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Conselleria de Traballo e Benestar

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Economia e Traballo Social

Convenio ou acordo: Euroinversiones Aguas de Sousas, SL,
Unipersonal.

Expediente: 32/01/0059/2014

Data: 26/01/2015

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion.

Destinatario: Asuncion Iglesias Quintas.

Codigo de convenio n.° 32000032011983

Logo de ver o texto do Convenio colectivo da empresa
Euroinversiones Aguas de Sousas, SL, Unipersonal para os anos
2014-2015 (codigo de convenio 32000032011983), que se subs-
cribiu o dia 09/12/2014, dunha parte, en representacion da
parte empresarial, polo administrador da empresa e, doutra,
en representacion da parte social, polos/as representantes do
cadro de persoal no seo da empresa pertencentes A central sin-
dical Comisions Obreiras e, de conformidade co que dispén o
artigo 90 do Estatuto dos traballadores, texto refundido apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, o
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsi-
to de convenios e acordos colectivos de traballo e o Real decre-
to 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servi-
zos da Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo e as demais normas aplicables
do dereito comdn, esta xefatura territorial acorda:

Primeiro.- Ordenar a inscricion do mencionado convenio no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante a Orde do
29 de outubro de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010)
e notificacion as representacions empresarial e social da
Comisién Negociadora.

Segundo.- Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

O xefe territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
Ourense.

Asdo.: José Selas Souto.

Convenio colectivo da empresa Euroinversiones Aguas de
Sousas, SL, Unipersonal

1.- Disposicions xerais

Artigo 1.- Ambito de aplicacion

As disposicions incluidas neste convenio regularan na sta
vixencia as relaciéns laborais que nel se establecen entre a
empresa Euroinversiones Aguas de Sousas, SL, Unipersonal, e o
seu persoal.

Artigo 2.- Ambito persoal

Estara afectado polo presente convenio todo o persoal da
empresa, agas as persoas que exerzan funcions de alta direc-
cion e alto consello.

Artigo 3.- Vixencia, duracién e denuncia

Avixencia deste convenio sera de 24 meses, dende o 1-1-2014
ao 31-12-2015, manténdose vixentes todos os artigos ata que se
asine un novo convenio que o substitla.

Unha vez finalizada a sUa vixencia inicial, entenderase prorro-
gado por periodos dun ano se calquera das partes non o denun-
cia por escrito polo menos con dous meses de antelacion & data
de finalizacién da sla vixencia, expresandose na denuncia as
cuestions obxecto da negociacion.

Artigo 4.- Compensacion e absorcion

As melloras resultantes deste convenio seran compensadas
e absorbidas, ata onde chegue o computo anual, con aque-
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loutras que se puidesen establecer por disposicion legal ou
que establecese a empresa, agas que expresamente se pacte
o contrario.

Artigo 5.- Comision Paritaria

Segundo o disposto no artigo 91 do ET, créase unha Comisidn
Paritaria que tera as seguintes funcions:

1.- Cofiecer e resolver cuestions de aplicacion e interpreta-
cion do convenio.

2.- O desenvolvemento de funcions de adaptacion ou modifi-
cacion do convenio durante a sua vixencia.

3.- Cofiecer e resolver discrepancias tras a finalizacion do
periodo de consultas en materia de modificacion substancial de
condicions de traballo ou non aplicacion salarial do convenio.

4.- Intervir en supostos de modificacién substancial das con-
dicions de traballo ou non aplicacion do réxime salarial do con-
venio.

Estara integrada por 4 persoas, unha persoa da parte empre-
sarial e tres representantes delegados de persoal de CCOO
fixando a parte empresarial e a parte social o seu domicilio nos
locais da empresa en Verin, Avda. Sousas, s/n.

Esta comisién reunirase no prazo maximo de 7 dias, contados
dende o momento en que recibise comunicacion na que solici-
ta a sda intervencion.

Se non houbera acordo no seo da Comision Paritaria, esta
acordara acudir as distintas modalidades da resolucion do con-
flito establecidos no AGA, elixindo a formula que mellor conve-
ha e establecendo o caracter vinculante ou informativo da
resolucion.

Se tampouco se resolvera por este sistema, ambas as partes
poderan acudir & xurisdicion comun ou lexislacion competente
que proceda.

Os acordos aos que se chegue na Comision Paritaria en cues-
tions relativas ao convenio, considéranse parte deste e teran a
slia mesma eficacia e obrigatoriedade. Tales acordos seran
rexistrados.

Il.- Réxime de traballo

Artigo 6.- Xornada de traballo

Establécese unha xornada de 1.776 horas. No caso de realizar-
se xornada continuada terén dereito a 15 minutos de bocadillo
por conta da empresa que se computara como xornada efecti-
vamente traballada para todos os efectos.

Unha vez considerado que a industria da auga ten unha mar-
cada intensificacion de traballo en determinadas épocas do
ano, no periodo comprendido entre o 1 de xufioc e o 1 de
setembro de cada ano, ambos os dous inclusive, a xornada
semanal podera ser aumentada en 45 horas no dito periodo,
sen exceder en ningun caso do computo anual de 1.776 horas.

Terase a consideracion de traballo nocturno aquel que com-
prenda dende as 22.00 horas da noite ata as 6.00 horas da
madrugada. En traballo nocturno percibirase un plus de noctur-
nidade do 25% do salario base.

Artigo 7.- Horas extraordinarias

a) Teran a consideracion de heras extraordinarias aquelas que
se realicen sobre a duracién maxima da xornada ordinaria de
traballo.

b) Non se teran en conta, para os efectos da duracién maxi-
ma da xornada ordinaria laboral, nin para o computo do nime-
ro maximo das horas extraordinarias autorizadas, o exceso das
traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, sen prexuizo da sia compensacion
como horas extraordinarias.

c) O valor da hora extraordinaria normal sera de 8,92 € e 0 da
hora en domingo sera de 10,28 euros, percibindose no mes
correspondente & realizacién das horas extras.
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Artigo 8.- Vacacions

Os traballadores teran dereito a 22 dias laborais de vacacions.
0 salario que percibiran durante o periodo de vacacions sera o
real estipulado neste convenio.

As vacacions seran concedidas de acordo coas necesidades do
servizo, procurando compracer ao persoal, se ben a empresa
resérvase a facultade de concedelas fora da época de campaia
comprendida ente o 1 de xuio e o 30 de setembro, ambas as
dlas datas incluidas.

Non obstante ao anterior, o persoal contido neste convenio
tera dereito a fraccionar o seu descanso vacacional en dous
periodos, un de 22 dias ininterrompidos e outro de 8 dias,
tendo sempre presentes as necesidades do servizo.

Artigo 9.- Licencias e permisos

O traballador, tras o aviso e xustificacion, podera ausentarse
do traballo, con dereito a remuneracion, por algin dos motivos
e tempos seguintes, asi como naqueles casos que determine o
artigo 37 do Estatuto dos traballadores.

a) Quince dias naturais, no caso de matrimonio.

b) Dous dias, nos casos de nacemento dun fillo ou enfermida-
de grave, falecemento ou hospitalizacion de parentes de ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal
motivo o traballador necesite facer un desprazamento, o prazo
sera de catro dias.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico e persoal. Cando conste unha
norma legal ou convencional un periodo determinado, habera
que aterse ao disposto en canto & duracion da ausencia e a sta
compensacion economica.

Cando o cumprimento dun deber antes referido supufia a
imposibilidade da prestacion do traballo debido en mais do 20%
das horas laborais nun periodo de tres meses, a empresa pode-
ra pasar o traballador afectado a situacidn de excedencia regu-
lada no apartado 1 do artigo 46 da Lei do texto refundido do
Estatuto dos traballadores.

No suposto de que o traballador por cumprimento de deber ou
desempefio do cargo perciba unha indemnizacion, descontara-
se o seu importe do salario ao que tivese dereito na empresa.

e) Para realizar funci6ns sindicais ou representacion de perso-
al nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove
meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderé dividir en dlas fraccions. A duracion do permiso incre-
mentarase proporcionalmente nos casos de parto, adopcion ou
acollemento multiples.

Este dereito podera substituir este dereito por unha reducion da
xomada de traballo normal en media hora coa mesma finalidade
ou acumulalo en xornadas completas segundo o acordo a que che-
gue co empresario respectando, se é o caso, o establecido.

Este permiso constitde un dereito individual dos traballado-
res, homes ou mulleres, pero s6 podera ser exercitado por un
dos proxenitores no caso de que ambos os dous traballen.

Quen por razon de garda legal tefia ao seu coidado directo
algn menor de seis anos ou unha persoa con discapacidade fisi-
ca ou psiquica que non desempefie outra actividade retribuida,
tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa dimi-
nucion proporcional do salario entre, polo menos, un terzo e un
maximo da metade da duracion daquela.

Artigo 10.- Incapacidade temporal

Cando un traballador se atope en incapacidade temporal
como consecuencia dun accidente de traballo, percibira o 100%
do salario que vifia percibindo a partir do dia seguinte ao de
producirse o antedito accidente.
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Cando un traballador se atope en incapacidade temporal
como consecuencia dun accidente non laboral, enfermidade
comUn ou enfermidade profesional, percibira o 100% do salario
que vina percibindo a partir da segunda semana consecutiva en
que se atope na devandita situacion.

Artigo 11.- Xubilacion anticipada

O persoal da empresa podera acceder a xubilacion anticipa-
da, unha vez cumpridos os 61 anos de idade, e reunindo as coti-
zacions suficientes conforme & lexislacion vixente en cada
momento, de tal xeito que, solicitada a prexubilacion, a
empresa contratara ao relevista polo 85% da xornada laboral,
prexubilandose a persoa co 85% da xornada e permanecendo
contratada co 15% restante. A empresa podera formular contra-
tos ao 100% para os relevistas e acollerse as subvencions esta-
blecidas na lei, favorecendo o mellor sistema de contrato de
relevo para as dias partes (empresa e traballador). O dereito
de prexubilacion mediante contrato de relevo serd sempre &
peticion do traballador, podendo acumular o 15% seguido unha
vez realizada a contratacion do relevista.

Artigo 12.- Principio de igualdade de oportunidades e de trato

Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado ou
discriminada en razon do seu sexo. Todos os/as traballadores/as
tefien dereito ao respecto da sua dignidade e a proteccion da sta
intimidade. Polo tanto, en consonancia coa lexislacion vixente,
os comités de empresa e/ou representantes dos traballadores
vixiaran o cumprimento das seguintes normas:

1.- Que non figure nas condicions de contratacion ningln
requisito que supona discriminacion por sexo.

2.- Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos
postos de traballo en funcion de sexo.

3.- Que ningln traballador podera ser obxecto de decisions
e/ou condicidns, ou calquera clase de medidas que comporten
un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion,
conservacion do posto de traballo, etc, en razon do seu sexo.

4.- Ningun traballador podera ser discriminado, sancionado ou
despedido por cuestions relativas a s0a intimidade, sempre que
non afecten a actividade laboral.

5.- Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

lll.- Condicions econdmicas

Artigo 13.- Retribucién convida

A retribucion convida constara de:

- Salario base.

- Complementos salariais

Artigo 14.- Salario base

O salario base e os complementos que rexeran dende o 1 de
xaneiro de 2014 ata o 31 de decembro de 2015 seran os do
anexo |.

Artigo 15.- Antigliidade

A partir do 1 de xaneiro de 2013 a antigiiidade para os efec-
tos salariais queda conxelada na contia que cada traballador
tefia recofecida persoalmente, como complemento ad perso-
nam e que non xerara novos trienios a partir desa data.

Artigo 16.- Gratificacion de carencia de incentivos

Establécese o dereito & percepcidon dunha gratificacion de
carencia de incentivos como prima de produtividade e asistencia.

A contia da gratificacion é a que se establece por un dia de
traballo efectivo na taboa de salarios do anexo I.

O dereito & percepcion da gratificacion perderase total ou
parcialmente polas seguintes causas:

a) O 25% da gratificacion correspondente ao salario dun dia,
por falta de puntualidade de ata cinco minutos. A reincidencia
deste tipo de falta agravarase co 50%.
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b) O 75% da gratificacién correspondente ao salario dun dia,
por falta de puntualidade superior aos cinco minutos e ata
media hora.

¢) O 100% por mais de media hora sen chegar ao dia completo.

d) O correspondente a tres dias por falta de asistencia.

e) O correspondente a 15 dias pola imposicion dunha sancién
de caracter moi grave.

f) O abandono do traballo antes da hora sinalada, a non incor-
poracion & hora xusta e as interrupcions inxustificadas como
faltas de puntualidade para estes efectos.

Artigo 17.- Gratificacions extraordinarias

Establécense 2 pagas extraordinarias, que seran aboadas unha
en xullo, outra en decembro. Estas seran aboadas por anos ven-
cidos, ou rateadas en proporcion ao tempo traballado durante
o ano, abodndose a razén dunha mensualidade do salario real.

Artigo 18.- Gratificacion de vixilancia e garda xurado

En concepto de perigosidade establécese unha gratificacion
para os que exerzan as anteditas funcions consistentes nun
incremente do 10% do salario base.

Artigo 19.- Gratificacion por matrimonio

Todos os traballadores, cunha antigiiidade de polo menos tres
anos na empresa, teran dereito, cando casen, a unha gratifica-
cion dun mes de salario mais antigiiidade.

Artigo 20.- Seguro de vida, accidentes e invalidez permanente

Aempresa estara obrigada a contratar un seguro a favor de todo
o persoal afectado por este convenio, que cubra as seguintes con-
tinxencias e coas indemnizacions establecidas aseguradas, com-
patibles con outras da Seguridade Social ou mutualidades.

- Morte por calquera causa: 18.030,36 euros.

- Invalidez permanente total: 18.030,36 euros.

- Invalidez absoluta ou gran discapacidade: 18.030,36 euros.

O beneficiario nos casos de invalidez sera o traballador; no
caso de morte sera o conxuxe ou, se € o caso, os dereitos
habentes do traballador asegurado.

IV.- Clasificacion profesional

Artigo 21.- Clasificacion persoal

Durante a vixencia deste convenio a clasificacion do persoal
de Euroinversiones Agua de Sousas, SL, Unipersonal, sera a que
figura na taboa de salarios, respectandose todas as categorias
establecidas con anterioridade.

Para o cambio de categoria crearase unha comision cualificado-
ra, integrada polos membros da Comision Paritaria do convenio.

O persoal que preste os seus servizos na empresa clasificarase
tendo en conta as funcions que realiza nun dos seguintes grupos:

.- Técnicos

Il.- Persoal administrativo

Ill.- Persoal comercial

IV.- Persoal obreiro

V.- Persoal subalterno

.- Técnicos: quedan clasificados neste grupo quen realiza tra-
ballos que esixan, con titulacion ou sen ela, unha adecuada
competencia ou practica, exercendo funcions de tipo facultati-
vo, técnico ou de direccion especializada.

Il.- Administrativos. Quedan comprendidos neste convenio
quen realice traballos de mecanica administrativa, contables e
outros analogos non comprendidos no grupo anterior.

IIl.- Persoal comercial: comprende o persoal que se dedique a
promocién das vendas, comercializacién dos produtos elaborados
pola empresa € ao desenvolvemento da sia publicidade, como
tamén & venda destes, tanto por xunto como ao detalle ou polo
sistema de autovenda, xa traballe na localidade na que radica a
fabricacién dos produtos como naqueloutras nas que existan ofi-
cinas, depdsitos de distribucion ou delegacions de vendas propias.

IV.- Persoal obreiro: inclie este grupo ao persoal que execute
fundamentalmente traballo de indoles material ou mecanico.
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V.- Persoal subalterno: comprende o persoal que dentro e fora
das oficinas das empresas desempefa funcions que requira soa-
mente unha cultura moi elemental.

Artigo 22.- Definicion das categorias profesionais.

.- Técnicos:

A.- Técnico de laboratorio: é o que, con titulo de facultativo
oficial, realiza funcions de analista de control de calidade, con
responsabilidade dependendo directamente da direccién da
empresa.

B.-Técnicos titulados: quen en posesion de titulo académico
superior desempefia na empresa funcions, con mando un sen el,
propias da sua titulacion.

C.- Peritos e asimilados: quen, en posesion de titulo académi-
co, ten a capacidade de decidir en forma correcta, xusta e
intelixente e lle confire autoridade nunha materia especifica.

D.- Persoal non titulado:

Encargado xeral: é quen, baixo as ordes inmediatas da direccion,
coordina e controla as distintas seccions, desenvolvendo os corres-
pondentes plans, programas e actividades, ordenando a execucion
dos traballos, respondendo ante a empresa da sa xestion.

Encargado de seccion:

II.- Persoal administrativo:

A.- Xefe de primeira: é o empregado que, con cofiecementos
completos de funcionamento de todos os servizos administrati-
vos, leva a responsabilidade e direccion total da marcha admi-
nistrativa da empresa.

B.- Xefe de segunda: traballara normalmente as ordes do xefe
de primeira, a quen podera substituir nas slas ausencias.
Desempefiara o traballo destes cando a clase e complexidade
das funcions que realizaran non sexan de importancia xustifica-
tiva da existencia dun xefe de primeira.

C.- Oficial de 1*: é o empregado cun servizo determinado ao
seu cargo que, con iniciativa e responsabilidade restrinxida,
con ou sen empregados as suas ordes, executa algun dos seguin-
tes traballos, funcions de cobranza e pagamento, facturas ou
calculo desta, transcricion en libros de contas correntes, redac-
cion de correspondencia con iniciativa propia, liquidacions e
célculo das néminas de salarios, soldos e operacions analogas.

D.- Oficial de 22.- E 0 empregado con iniciativa restrinxida e
subordinacion a xefe ou oficiais de primeira, se os houber, que
efectia operacions auxiliares de contabilidade e coaxudantes
destas, organizacion de arquivos ou ficheiros, correspondencias
sen iniciativa e demais similares. Nesta categoria incluiranse os
taquimecandgrafos en idioma nacional.

E.- Auxiliar: é o empregado, sen iniciativa propia, que se
dedica dentro da oficina a operacions elementais administrati-
vas e, en xeral, as puramente mecanicas inherentes ao traba-
llo naquelas.

Ill. Persoal comercial

A.- Xefe de vendas: é a persoa que esta a fronte da secci6n
central de vendas ou da propaganda e/ou a publicidade da
empresa, e as ordes inmediatas da direccion, orienta e da con-
formidade ao labor de todo o persoal integrado na sua seccion.

B.- Inspector de vendas: é quen ten como funci6ns primordiais
programar as rutas dos viaxantes e do persoal vendedor, inspec-
cionar as mercadorias e visitar os depositos se os houber e reco-
rrer persoalmente as rutas cando se lie ordene ou se estime
necesario, controlando o labor dos axentes ao seu cargo.

IV.- Persoal obreiro

A.- Capataz: é o obreiro de superior categoria que, interpre-
tando as ordes recibidas dos seus superiores, coidan do seu
cumprimento e dirixen persoalmente os traballos de persoal
obreiro, con perfecto cofiecemento dos labores que os mesmos
efectian, sendo responsables da sla disciplina, seguridade e
rendemento, asi como da perfecta execucién do traballo.
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B.- Operario embotellador: é o obreiro que executa os labores
de embotellamento, mecéanico ou @ man, peche e etiquetado e
lavado das botellas, efectuando tamén o movemento de botellas
cheas e valeiras, o seu enfundado e colocacion en caixas.

C.- Aprendiz: é o traballador que tefa vixente un contrato de
aprendizaxe conforme a lei.

D. Oficios varios

Oficial de 1°.- E o traballador que se dedica a oficios de enva-
sado, empaquetado, etiquetado, acabado e demais servizos
complementarios das seccions de producion, realizandoas tanto
& maquina como a man, coa debida perfeccion e adecuado ren-
demento.

Condutor repartidor: € quen, ao servizo exclusivo da empre-
sa, ten por cometido viaxar nunha ruta predeterminada para
ofrecer os produtos, exhibir o mostrario, tomar nota de pedi-
dos, informar sobre estes e coidar de que se cumpra.

Oficial de 2*: é quen realiza os mesmos cometidos co oficial
de primeira cun rendemento ou grao de especializacién menor
que este e a limpeza dos aparellos, utensilios e envasado des-
tinado & producion.

Oficial de 3% considérase como tal o que, coa formacion pro-
fesional elemental das sGas funcions que integran un oficio,
executa os traballos acordes coa referida formacion, baixo a
direccion ou encargo dun superior.

Axudante condutor.- E o operario que reline as condicions esi-
xidas legalmente para o desempefio da sta funcion como axu-
dante de condutor.

IV.- Persoal subalterno

Pedn: é o operario que executa labores para os que se requi-
re, predominantemente, esforzo fisico, sen necesidade de nin-
gunha practica operatoria. Esta categoria so se lle podera apli-
car ao persoal contratado por tempada para carga e descarga e
non ao ingresado como fixo do cadro de persoal como operario
de embotellamento.

Son os obreiros que para o desempefio das sas funcions non
precisan practica previa nin coiecemento de especialidade nin-
gunha.

Almacenista: é o encargado de despachar os pedidos nos
almacéns, recibir as mercadorias nos estantes, rexistrando nos
libros de material e 0 movemento que se producira durante a
xornada.

Cobrador: é o traballador que con iniciativa e responsabilida-
de restrinxida, e por orde da empresa, realiza cobros e trans-
porta moeda, talons ou outros documentos.

Vixilante: ten como funcions a vixilancia do recinto ou a ins-
talacion do centro de traballo.

Conserxe: son os traballadores que, de acordo coas instru-
ciéns recibidas dos seus superiores, coidan dos accesos aos
establecementos, exercendo funciéns de custodia e vixilancia,
tanto no interior como no exterior do referido local.

Telefonista: é o subalterno que ten como mision estar ao coi-
dado e servizo da central telefonica instalada no establece-
mento, anotando e transmitindo cantos avisos reciba,

Xardineiro: é o encargado de coidar e manter libre de maleza
os xardins do centro de traballo.

Limpador: é o persoal que ten por mision a limpeza das dis-
tintas dependencias da empresa.

Laborante: € o produtor que ten ao seu cargo un grupo de per-
soas que dirixe e orienta na execucion dos traballos dun deter-
minado servizo.

Na categoria de axudante de condutor permanecerase un
maximo de 5 anos.

Os axudantes de condutor con mais de cinco anos de antigii-
dade na sha categoria pasaran a oficiais de 3®.

Unha vez feitas as ditas reclasificacions, o resto de categori-
as faran a s(a reclasificacion en funcién do traballo desenvol-
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vido, de tal xeito que cando se fagan traballos de categoria
superior por un periodo de 6 mes seguidos ou 12 alternos, con-
solidaran a categoria profesional que estean desenvolvendo.

Asi mesmo, cando existan postos vacantes, os/as traballado-
res/as poderan optar a eles reunindo os mesmos coflecemen-
tos, méritos e capacidade necesarios, tendo preferencia, a
igualdade de puntos, sobre os traballadores de nova incorpora-
cion a empresa.

Artigo 23.- Auxiliares administrativos

Os auxiliares administrativos, aos 6 anos de exercer as fun-
cions na empresa, deberan ascender & categoria de oficiais
administrativos.

Clausula final

Este convenio € asinado por don Manuel Vazquez Vazquez, en
calidade de administrador da empresa “Euroinversiones Aguas
de Sousas, SL, Unipersonal” e polos representantes dos traba-
lladores no seo da empresa, don José Garcia Diz, dona Maria
Luisa Rodriguez Figueiredo e Eva Simon Rivero, pertencentes a
central sindical Comisions Obreiras (CCO0), e pola parte social,
don José Gomez Gomez, ambas as partes con capacidade legat
suficiente segundo o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores.

Anexo |
Taboas salariais para os anos 2014-2015
Grupos profesionais; salario base; PC incentivos
1,- Técnicos
Persoal técnico
Licenciados. Técnico superior; 1.276,28
Técnicos titulados; 1.087,03 €
Peritos e asimilados; 1.087,03 €
Persoal non titulado
Encargado xeral; 1.087,03 €
Encargado de seccion; 1.014,87 €
Il.- Persoal administrativo
Xefe de 12; 737,37 ; 16,62 €
Xefe de 2%; 737,37; 16,62 €
Oficial de 1?; 737,37; 12,44 €
Oficial de 2 ; 737,37; 11,03 €
Auxiliar administrativo ; 737,37; 7,59 €
IIl.- Persoal comercial
Xefe de vendas; 1.087,03 €
Inspector de vendas;: 737,37; 12,44 €
IV.- Persoal obreiro
Capataz; 25,45; 12,44 €
Operario embotellador; 25,41; 10,96 €
Aprendiz; 25,41 €
Oficios varios;
Oficial de 1%; 25,45; 12,44 €
Condutor repartidor; 25,45; 12,44 €
Oficial 2%; 25,35; 11,04 €
Oficial 3?; 25,02; 8,59 €
Axudante condutor; 25,02; 7,56 €
V.- Persoal subalterno
Pedn, almacenista, ord.; 22,26; 7,73 €
Cobrador, vixiante, por.; 22,26; 7,73 €
Conserxe, telefonista; 22,26; 7,73 €
Xardineiro, limpador; 22,26; 7,73 €
Identificacion das persoas asinantes deste convenio colectivo:

Nome; DNI; Organizacion

Manuel Vazquez Vazquez; 34971939-W; Parte empresarial
José Garcia Diz; 34728323-W; Parte social

M.? Luisa Rodriguez Figueiredo; 34954923-Q; Parte social
Eva Simon Rivero; 76731128-T; Parte social

José Gomez Gomez; 34604512; CCOO



