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8. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios expe-
rimentados na familia do traballador/a que tefian incidencia na
Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

9. Todas aquelas faltas que suponan incumprimento de pres-
cricions, ordes ou mandatos dun superior no exercicio regular
das stas funcions que non comporte prexuizos para as persoas
Ou para as cousas.

10. A inasistencia a cursos de formacion teorica, practica, den-
tro da xornada comun de traballo, sen a debida xustificacion.

11. Discutir cos companeiros/as, clientes ou provedores den-
tro da xornada de traballo.

12. A embriaguez ou consumo de drogas non habitual no tra-
ballo.

Artigo 54. Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en mais de tres ocasions no periodo dun mes.

2. A inasistencia non xustificada ao traballo de dous a catro
dias durante o periodo dun mes. Bastara unha soa falta, cando
esta afectase a substitucion dun companeiro/a ou, se como
consecuencia da inasistencia, se ocasionase un prexuizo dal-
gunha consideracion a empresa.

3. O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tefan
incidencia tributaria ou na Seguridade Social.

4. Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole
durante a xornada de traballo de maneira reiterada e causan-
do, con iso, un prexuizo no desenvolvemento laboral.

5. A desobediencia das ordes ou mandatos das persoas de
quen se dependa organicamente no exercicio regular das fun-
cions, sempre que iso ocasione ou tefia unha transcendencia
grave para as persoas ou as cousas.

6. Afalta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xus-
tificadas dos companeiros de traballo e sempre que previamen-
te mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.

7. Suplantar a outro traballador/a alterando os rexistros e
controis de entrada ou saida do traballo.

8. O descoido ou desidia no traballo que afecte a boa marcha
deste, sempre que diso non se derive prexuizo grave para as
persoas ou as cousas.

9. A realizacion, sen consentimento previo da empresa, de
traballos particulares durante a xornada de traballo, asi como
0 emprego para usos propios ou alleos dos Utiles, ferramentas,
maquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo féra da xornada
de traballo.

10. A reincidencia na comision de falta'leve (excluida a pun-
tualidade) ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre e mediando sancion.

11. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos/as tra-
balladores/as que se manifeste en ofensas verbais ou fisicas,
falta de respecto a intimidade ou a dignidade das persoas.

12. A embriaguez ou‘consumo de drogas non habitual, se
repercute negativamente no traballo ou constitle un prexuizo
ou perigo no nivel de proteccion da seguridade e salde dos/as
traballadores/as no traballo.

Artigo 55. Faltas moi graves

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en mais de dez ocasions durante o periodo dun mes ou
ben mais de vinte nun ano.

2. Ainasistencia ao traballo durante tres dias consecutivos ou
cinco alternos nun periodo dun mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas e o furto ou roubo, tanto aos seus companei-
ros/as de traballo como & empresa ou a calquera outra persoa

dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en
calquera outro lugar.

4. A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase
que existe infraccion laboral cando, atopandose de baixa o tra-
ballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos
de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén tera a con-
sideracion de falta moi grave toda manipulacion efectuada
para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

5. 0 abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xus-
tificada, ainda por breve tempo, se como consecuencia deste
se ocasionase un prexuizo considerable a empresa ou aos com-
paneiros de traballo, se puxese en perigo a seguridade ou fose
causa de accidente.

6. O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada
confidencialidade da empresa.

7. A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a empresa.

8. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do
traballo normal ou pactado.

9. Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e
consideracion aos seus superiores ou aos familiares destes, asi
como aos seus companeiros/as de traballo, provedores e clien-
tes da empresa.

10. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, sempre que as faltas se cometan nun periodo de dous
meses e fosen obxecto de sancion.

11. A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores
en calquera materia de traballo, se implicase prexuizo notorio
para a empresa ou aos seus companeiros/as de traballo, salvo
que sexan debidos ao abuso de autoridade.

12. Os'atentados contra a liberdade sexual que se produzan
aproveitandose dunha posicion de superioridade laboral ou se
exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola situa-
cion persoal ou laboral.

Artigo 56. Réxime de sancions

As sancions maximas que poderan impoferse pola comision
das faltas sinaladas son as seguintes:

a) Por faltas leves: amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

0 Amoestacion por escrito.

o Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

¢) Por faltas moi graves:

o Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

o Despedimento.

Artigo 57. Prescricion.

Dependendo da sua gradacion, as faltas prescriben aos seguin-
tes dias:

- Faltas leves: dez dias.

- Faltas graves: vinte dias.

- Faltas moi graves: sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir
da data en que a empresa tivo conecemento da slia comision e,
en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Capitulo XI. Disposicions varias

Artigo 58. Excedencias

Poderan solicitar excedencia todos/as os/as traballadores/as
que leven como minimo un ano ao servizo da empresa. A dura-
cion da excedencia podera ser de catro meses a cinco anos. A
peticion de excedencia farase por escrito cun mes de antela-
cion e resolta pola empresa afirmativamente cando non se
cubriu con contrato de interinidade. Nos demais casos estarase
ao disposto no Estatuto dos traballadores.
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Artigo 59. Seccions sindicais

Naquelas empresas de 50 ou mais traballadores/as, de acordo
entre a empresa e os/as seus/slas traballadores/as, podera
adoptarse a constitucion de seccions sindicais na modalidade
que estas decidan, de acordo coa Lei organica de liberdade sin-
dical.

Artigo 60. Revision médica

En todas as empresas afectadas por este convenio efectuarase
unha revision médica anual para todos/as o0s/as
traballadores/as. Estas revisions correran a cargo da mutuali-
dade correspondente ou da propia Seguridade Social.

Artigo 61. Liquidacions

Todo/a traballador/a ao cesar na empresa podera someter o
recibo de liquidacion ou documento que poia fin a relacion
laboral, antes de asinalo, a supervision do Comité de Empresa
ou delegado de persoal e, na sla falta, a do sindicato ao que
estea afiliado.

Artigo 62. Comision Mixta Paritaria

A Comision Mixta Paritaria estara integrada por seis represen-
tantes dos/as traballadores/as (dous por cada central sindical)
e seis representantes dos empresarios, os cales designaran
entre si dous secretarios, con sede en Ourense (Praza das
Damas, nim.1, CP 32005). Cada parte podera designar asesores
permanentes ou ocasionais.

Son funcions especificas da Comision Paritaria as seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion de todas as clausulas do con-
venio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, impos-
ta polo convenio ou pola legalidade vixente.

Serd convocada por calquera das partes, bastando para iso
unha comunicacion escrita na que se expresen os puntos para
tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e
hora para a realizacion da reunion, a cal debera contestar nun
prazo non superior a tres dias.

A reunion da comision paritaria debera realizarse no prazo de
7 dias desde a recepcion da comunicacion desta pola outra
parte.

No caso de que non se puidese ditar resolucion por non existir
acordo no seo da Comision Paritaria, as partes quedaran obri-
gadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido
no acordo interprofesional galego (AGA) sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

A comision podera acordar a designacion de un ou mais arbi-
tros externos para a solucion dun conflito determinado.

Funcion de vixilancia. As empresas estan obrigadas a facilitar
aquela informacion que, por solicitude de, polo menos, o 25 %
dos membros da Comision Paritaria se lles requira sobre os
seguintes aspectos:

» Cumprimento das disposicions deste convenio nas pequenas
empresas

o Subcontratacion.

» Economia somerxida.

Artigo 63. Compensacion e absorcion

As melloras deste convenio poderan ser compensadas e absor-
bidas con calquera outro avance voluntario ou por disposicion
legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte o
contrario.

Garantia ad personam. As retribucions salariais totais que a
firma deste convenio tefan establecidas as empresas afectadas
por el, seran respectadas na sUa totalidade.

Artigo 64. Submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos

vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para resolver
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo as que fai referencia
o0 artigo 82.3 do ET.

As partes acordan someterse ao AGA nos termos nos que esta
formulado.

Disposicions transitorias

Primeira. Partes asinantes.

Pola parte empresarial: Asociacion Provincial de Talleres de
Reparacion de Vehiculos de Ourense (Atave), Asociacion de
Concesionarios de Automobiles de Ourense (Acauto), Asociacion
de Instaladores Eléctricos de Ourense (Instalectro) e Asociacion
de Industria do Metal da Provincia de Ourense.

Pola parte sindical: UXT, CIG e CC. OO.

Segunda. Ascensos. Co fin de promover a formacion dos/as
traballadores/as e a promocion e categorias, a comision parita-
ria deste convenio elaborara, no prazo maximo de'2 meses, un
plan de ascensos para o sector, baseado en anos de traballo no
oficio e na superacion dunhas probas-exames teorico-practicas
que a comision paritaria elaborara para cada subsector de side-
rometalurxia

Terceira. As partes asinantes deste convenio comprométense
a elaborar durante a sta vixencia un plan de actuacion para a
formacion dos/as traballadores/as, consistente fundamental-
mente en facer un estudo da realidade do sector en canto as
necesidades do avance:da produtividade, cursos de formacion,
areas que comprendera, reciclaxe, tecnoloxia punta e todos
aqueles aspectos-que eleven a cualificacion técnica tanto
dos/as traballadores/as como das empresas.

Cuarta. As partes asinantes deste convenio comprométense a
formar unha comision integrada por un membro por cada sindi-
cato e asociacion empresarial, mais un asesor por organizacion,
se 0 estimasen oportuno, para estudar a posibilidade de modi-
ficar este convenio. Os acordos que se adopten en tal comision
non teran caracter vinculante para as partes e deberan ser
referendados na negociacion do proximo convenio colectivo.

Quinta. A comision paritaria deste convenio comprometerase,
a partir do 20 de novembro de 2024, a reunirse co fin de tratar
o artigo referente ao tema da antigliidade e outros asuntos de
interese para as partes

Sexta. As partes asinantes crearan unha comision paritaria
para a adaptacion do articulado do convenio a lexislacion
vixente en materia de igualdade de oportunidades entre mulle-
res e homes, co obxectivo de facer propostas para incorporalas
ao proximo convenio.

Partes asinantes:

Parte empresarial:

Por Atave: Carmen Mansilla Vazquez, Juan Carlos Rodriguez
Dasilva

Por Acauto: Maria de Miguel Pérez

Por Instaelectro: Francisco Meije Fernandez

Asociacion de Industria de Metal: Susana Banos Gonzalez.
Alejandro Cruz Iglesias, Diego Ribao Romero

Pola parte social:

Por UXT: Oscar Blanco Vazquez, José Luis Lopez Freire,
Antonio Caride Rodriguez, Juan C. Fernandez Fernandez,
Manuel Gonzalez Gulin, Maria Teresa Justo Zarraquifios, Manuel
B Gonzalez Rodriguez

Pola CIG: José R. Alvarez Dacoba, Mauro Araujo Arenosa,
Manuel Pozo Farinas, Maria Mercedes Otero Ruibal, Luis Enrique
Soto Parra, Daniel Casmartifio Laso, Indalecio Gomez Lopez

Por CC. 00: Eulogio Gonzalez Barreiro, José Palomanes
Salgado, Lorena Rodriguez Veloso e Justo Suarez Cuquejo.

(Ver tablas pax. 16-18)
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Taboa salarial 2022 (anexo )
Division funcional
Grupo
SB PCI Técnicos Operarios Empregados
1 Licenciados/as e
1320,71 381,07 enxeneiros/as
Diplomados/as,
2 enxefeiros/as técnicos
1261,24 361,99 graduados/as sociais, ATS
1261,24 361,99 Xefe/a de taller Xefe/a de laboratorio
3
1261,24 308,36 Contramestre/a
Delineante proxectista
1146,19 361,99
Analista
1146,19 308,36
Xefe/a de contabilidade,
1010,03 305,90 xefe/a administrativo
1010,03 286,86 Xefe/a de almacén
Mestre/a taller
4 1261,24 308,36 encargado
1146,19 308,36 Técnico de laboratorio
1143, 61 284,74 Delineante de 1°
1010,90 249,10 Probador/a
1010,04 305,90 Oficial/a 1* montador
5 .,
1010,04 286,86 Chofer camion
Oficial/a 1? Delineante 22, oficial/a
1010,04 285,45 administrativo de 1°
Oficial/a administrativo
Oficial/a 2° de 27,
1009,18 249,10 caixeiro/a
Viaxante-vendedor/a
1009,18 234,27 (comercial
Recepcionista taller
1005,28 215,59 (asesor servizos)
1009,18 249,10 Chofer turismo
6 1009,18 234,27 Oficial/a de 3? Auxiliar administrativo
1007,00 226,18 Especialista
Almaceneiro/a
1005,28 215,59
Peon/peoa, lavador/a
1005,28 215,59 engraxador{a, vixiante,
7 persoal de limpeza,
porteiro/a
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Taboa salarial 2022 (anexo Il)

Division funcional
Grupo
SB PCI Técnicos Operarios Empregados
1 Licenciados/as e
1393,35 402,03 enxeneiros/as
Diplomados/as,
2 1330,61 381,90 enxefeiros/as te;n!cos
graduados/as sociais,
ATS
1330,61 381,90 Xefe/a de taller Xefe/a de laboratorio
3
1330,61 325,32 Contramestre/a
Delineante proxectista
1209,23 381,90
Analista
1209,23 325,32
Xefe/a de contabilidade,
1065,58 322,73 xefe/a administrativo
1065,58 302,63 Xefe/a de almacén
Mestre/a taller
4 1330,61 325,32 encargado
1209,23 325,32 Técnico de laboratorio
1206,51 300,40 Delineante de 1?
1066,50 262,80 Probador/a
1065,60 322,73 Oficial/a 12 montador
5 .
1065,60 302,63 Chofer camion
Oficial/a 12 Delineante 22, oficial/a
1065,60 301,15 administrativo de 1?2
Oficial/a administrativo
Oficial/a 2° de 27,
1064,68 262,80 caixeiro/a
Viaxante-vendedor/a
1064,68 247,16 (comercial
Recepcionista taller
1060,57 227,45 (asesor servizos)
1064,68 262,80 Chofer turismo
6 1064,68 247,16 Oficial/a de 3° Auxiliar administrativo
1062,38 238,62 Especialista
Almaceneiro/a
1060,57 227,45
Pedn/peoa, lavador/a
engraxador/a,
7 1060,57 227,45 vixiante,
persoal de limpeza,
porteiro/a
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Taboa salarial 2024 (anexo lll)

Division funcional
Grupo
SB PCI Técnicos Operarios Empregados
1 Licenciados/as e
1.456,05 420,12 enxeneiros/as
Diplomados/as,
enxefeiros/as técnicos
2 s
graduados/as sociais,
1.390,49 399,09 ATS
1.390,49 399,09 Xefe/a taller Xefe/a de laboratorio
3 1.390,49 339,96 Contramestre/a
1.263,65 399,09 Delineante proxectista
1.263,65 339,96 | Anaista
Xefe/a de contabilidade,
1.113,54 337,25 xefe/a administrativo
1.113,54 316,25 Xefe/a de almacén
Mestre/a taller
4 1.390,49 339,96 encargado
1.263,65 339,96 Técnico de laboratorio
1.260,81 313,91 Delineante de 12
1.114,49 274,62 Probador/a
1.113,55 337,25 Oficial/a 1* montador
5 1.113,55 316,25 Chofer camion
Delineante 22,
Oficial/a 12 Oficial/a administrativo
1.113,55 314,70 de 12
Oficial/a 2° Oficial/a administrativo
1.112,60 274,62 de 22, caixeiro/a
Viaxante-vendedor /a
1.112,60 258,28 (comercial
Recepcionista taller
1.108,30 237,68 (asesor/a servizos)
1.112,60 274,62 Chofer turismo
6 1.112,60 258,28 Oficial/a de 3° Auxiliar administrativo
1.110,19 249,36 Especialista
1.108.30 237.68 Almaceneiro/a
Pedn/peoa, lavador/a
1.108.30 237 68 engraxador/a,
7 Y ’ vixiante, persoal de
limpeza, porteiro/a






