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Il. ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/31320

Asunto: solicitude de concesion de aproveitamento de augas.

Peticionario: Conselleria do Medio Rural - SPIF

NIF n°: S 1511001H

Domicilio: rGa Villamil e Castro, s/n, 32004 -
(Ourense)

Nome do rio ou corrente: regato innominado

Caudal solicitado: 522,72 m3

Punto de emprazamento: Cernego (San Victor)

Termo municipal e provincia: Vilamartin de Valdeorras
(Ourense)

Destino: extincion de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89): regato innominado:

X = 657.419; Y = 4.699.481

Breve descricion das obras e finalidade:

Aproveitamento de 522,72 m3 de auga procedente dun regato
innominado. As augas captadas do leito mediante un tubo per-
forado pasan a unha arqueta filtrante e posteriormente son
conducidas mediante tubaxe de polietileno ata un depdsito de
formigdn armado para a extincion de incendios.

Isto faise publico para xeral conecemento por un prazo dun
mes, contado a partir do seguinte a data de publicacion do pre-
sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co fin
de que os que se consideren prexudicados co solicitado poidan
presentar as stas reclamacions, durante o prazo indicado, diri-
xidas a Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, OA, ante este
organismo, no Concello de Vilamartin de Valdeorras, ou a tra-
vés de calquera dos medios ou rexistros previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas.

Faise constar que o expediente estara de manifesto paraa stia
consulta nas oficinas da Confederacion Hidrografica do Mifo-
Sil, OA (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32005 - Ourense).

Tendo en conta a situacion actual no que respecta a exposi-
cion a coronavirus e aos riscos sanitarios derivados polo conta-
xio da COVID-19, para acceder ao expediente de forma presen-
cial, deberase de solicitar cita previa‘e respectar en todo
momento as medidas de seguridade que establezan as autori-
dades sanitarias e as instrucions do persoal do Organismo.

A xefa do Servizo. Asdo.: Julia Gomez Alonso.

Documento asinado electronicamente.

Ourense

Confederacion Hidrogrdfica del Mino-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/32/31320

Asunto: solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Conselleria del Medio Rural - SPIF

NIF n°: S 1511001H

Domicilio: Calle Villamil e Castro, s/n, 32004 - Ourense
(Ourense)

Nombre del rio o corriente: regato innominado

Caudal solicitado: 522,72 m3

Punto de emplazamiento: Cernego (San Victor)

Término municipal vy provincia: Vilamartin de Valdeorras
(Ourense)

Destino: extincién de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89): regato innominado:

X =657.419; Y = 4.699.481

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Aprovechamiento de 522,72 m3 de agua procedente de un
regato innominado. Las aguas captadas del cauce mediante un
tubo perforado pasan a una arqueta filtrante y posteriormente
son conducidas mediante tuberia de polietileno hasta un depd-
sito de hormigon armado para la extincién de incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado puedan presentar sus-reclamacio-
nes, durante el plazo indicado, dirigidas a la Confederacion
Hidrogrdfica del Mino-Sil, OA, ante este organismo, en el
Ayuntamiento de Vilamartin de Valdeorras, o a través de cual-
quiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para
su consulta en las oficinas de la Confederacion Hidrogrdfica del
Mifo-Sil, OA (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32005 -
Ourense).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la
exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios derivados por
el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de
forma presencial, se deberd de solicitar cita previa y respetar
en todo.momento la medidas de seguridad que establezcan las
autoridades sanitarias y las instrucciones del personal del
Organismo.

La jefa del Servicio. Fdo.: Julia Gomez Alonso.

Documento firmado electrénicamente.

R. 2.244

l1l. COMUNIDADE AUT’(')NOMA
lll. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Convenio ou Acordo: Construcion e Obras Publicas

Expediente: 32/01/0029/2023

Data: 02/08/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Caodigo de convenio nimero 32000155011981

Unha vez visto o texto do convenio colectivo da empresa
Construcion e Obras PUblicas para os anos 2022-2026, que subs-
cribiu o dia 07/06/2023, a comision negociadora conformada
pola parte empresarial (Asociacion Provincial de Empresarios
da Construcion de Ourense (ACO) e pola representacion das
persoas traballadoras (FICA-UXT e CC.00.), e de conformidade
co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro
de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
[BOE 143, do 12 de xufio de 2010], o Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado @ Comunidade Autonoma de Galicia,
en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982],


Alfonso
Resaltado
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polo Decreto 59/2023 do 14 de xuio, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do
22 de xuno, polo que se fixa a estrutura organica das vicepre-
sidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto
123/2022, do 23 de xuno de 2022, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade.

Esta Xefatura Territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e deposito no Rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Qurense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Convenio colectivo para o sector da construcion da provincia
de Ourense (2022-2026)

Artigo 1.° Ambito de aplicacion

O presente convenio colectivo sera de aplicacion e obrigado
cumprimento nas seguintes actividades:

a) As dedicadas & construcion e obras publicas, comprendendo:

- Albaneleria.

- Formigon.

- Pintura para decoracion e empapelado.

- Carpintaria de armar.

- Embaldosado e solado.

- Empedrado e lastrado.

- Escultura, decoracion e escaiola.

- Estucado e revocado.

- Pedra e marmore, incluindose as fabricas e talleres de serra
e labra, tanto mecanica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteiras, graveiras, areeiras e a explotacion e manufactura
de terras industriais, ben explotadas ao descuberto, galerias ou
minas e vetas explotadas para uso propio polas empresas dedi-
cadas principalmente a construcion e obras publicas en xeral,
ainda que a producion non se absorba totalmente por estas.

- Canteiras, graveiras e areeiras, cuxa materia se destine a
construcion e obras pUblicas e non sexan explotadas directa-
mente por empresas construtoras.

- Os traballos que se realicen nos portos, en terra firme, pei-
raos e espigons.

- Fabricacion de elementos auxiliares € materiais da constru-
cion para a sta exclusiva ou preferente utilizacion e consumo,
absorbéndose nas propias obras toda ou a maior parte da
devandita producion.

- Rexeneracion de praias.

- Movemento de terras.

- Carpintaria utilizada polas empresas da construcion, ben
sexa nas obras ou nos seus talleres; con todo, non sera de apli-
cacion este convenio a aqueles talleres de carpintaria que
ainda traballando con elementos para a construcion non per-
tenzan a empresas deste ramo.

- Colocacion de artigos de pedra artificial, puida ou sen puir,
asi como a sua fabricacion a pé de obra para a sta utilizacion
exclusiva da.

- Colocacion de illantes en obras, como actividade principal.

- Abastecemento e saneamento de augas, colocacion de tuba-
xes e elementos accesorios destas; apertura e peche de gabias
e as suas reparacions, incluindo as que se realizan para calque-
ra clase de instalacions de subministracions, tales como gas,

teléfono, electricidade, etc., cando sexa empregado, princi-
palmente, persoal de construcion e obras publicas.

- A confeccion de canizos e ceos rasos.

- As empresas inmobiliarias, incluidas as cooperativas de
vivendas.

- As empresas dedicadas ao estudo, plan e construcion de
obras publicas e particulares (estradas, viadutos, tuneles, auto-
estradas, pasos elevados) ou simplemente a realizacion das
obras indicadas.

- A promocion ou execucion de urbanizacions.

- A promocion da edificacion de inmobles de calquera xénero.

- Empresas dedicadas a cimentacions e as que realicen sonda-
Xes para a construcion principalmente.

- Empresas cuxa actividade principal consista no aluguer no
alugueiro de maquinaria e equipo para a construcion, .co perso-
al para o seu manexo.

- Empresas de rehabilitacion, mantemento e demolicion e
derrubamentos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuxo destino principal
sexa a construcion.

- Os traballos verticais de construcion, rehabilitacion, rehabi-
litacion, reparacion e pintura.

- Xestion de residuos en obra.

- As de control de calidade para a construcion e obras publicas.

b) A conservacion e mantemento de autoestradas, autovias,
estradas e vias férreas, en desenvolvemento do establecido no
apartado b) do artigo 3 do Convenio xeral do sector da constru-
cion (en adiante CGSC).

¢) Canteiras, areeiras, graveiras e a explotacion de terras
industriais. En desenvolvemento do disposto no apartado c) do
artigo 3.do CGSC, son aplicables o seus preceptos as relacion de
traballo nas empresas dedicadas & explotacion de canteiras,
graveiras e areeiras, para a obtencion de pedra para a constru-
cion e terras siliceas refractarias e demais industriais, ben
explotadas ao descuberto, galerias ou minas que non se explo-
ten como industria auxiliar doutra principal que se ache regu-
lamentada.

Exceptuanse os traballos das empresas explotadoras de terras
industriais que vefian regulandose pola Regulamentacion nacio-
nal de traballo nas minas de fosfatos, xofre, potasa, talco e
demais explotacions mineiras non comprendidas noutra regula-
mentacion.

d) Embarcacions, artefactos flotantes e ferrocarris auxiliares
de obras e portos. En desenvolvemento do disposto no apartado
d) do artigo 3 do CGSC, son de aplicacion os seus preceptos ao
persoal de embarcacions, artefactos flotantes e explotacions
de ferrocarris auxiliares das obras de portos e, en xeral, a todos
aqueles traballadores empregados na sta construcion ou repa-
racion, asi como as ampliacions, modificacions e excepcions
que se establezan para este grupo a condicion de que o seu tra-
ballo se efectle de maneira exclusiva para a construcion e
reparacion dos portos.

e) O comercio de construcion maioritario e exclusivista.

En desenvolvemento do disposto no apartado e) do artigo 3 do
CGSC, rexeranse polo mesmo o comercio de calquera dos arti-
gos elaborados por empresas incluidas dentro do ambito deste
convenio ou destinadas ao uso principal das mesmas, con arran-
X0 as sUas propias funcion e actividades, sempre que sexan
almacenistas e exclusivistas.

Artigo 2.° Ambito persoal

1. Anormativa deste convenio sera de obrigada e xeral obser-
vancia para todas as empresas, entidades e persoas traballado-
ras das actividades enumeradas no artigo anterior.
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2. ExclUese do ambito deste convenio o persoal de alta direc-
cion cuxa relacion laboral especial se regula no Decreto
1382/1985, do 1 de agosto. Este persoal é de libre designacion
pola empresa. A sGa relacion laboral rexerase polo seu contrato
de traballo e, no seu caso, pola normativa especial que lle
resulte de aplicacion.

Igualmente, afectara a todas aquelas persoas que, prestando
servizos laborais nunha empresa ourensa, se despracen fora da
provincia.

Artigo 3.° Vixencia

O presente convenio substitlie e anula os anteriores acordos
vixentes, e entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira o
31 de decembro de 2026.

Artigo 4.° Denuncia

A denuncia sera sempre expresa e por escrito, e cunha ante-
lacion minima dun mes a data do seu vencemento ou de calque-
ra das suas prorrogas, no seu caso. Unha vez denunciado o con-
venio, e ata tanto non se logre acordo expreso, perderan vixen-
cia soamente as suas clausulas obrigacionais, manténdose en
vigor o seu contido normativo.

Artigo 5.° Compensacion, absorcion e garantia “ad personam”

As persoas traballadoras que con anterioridade a sinatura
deste convenio vifiesen gozando de mellores condicions que as
aqui pactadas, conservaranas na sla totalidade e, en conse-
cuencia, seran absorbidas por este se as condicions deste con-
venio, consideradas globalmente e en computo anual, superan
as citadas melloras.

Artigo 6.° Lexislacion complementaria

No non establecido neste convenio, estarase ao que dispofian
0 CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu prin-
cipio xerarquico.

Artigo 7.° Comision paritaria

Constitlese nesta data Comision paritaria, composta por dous
representantes sindicais e dous representantes da Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO).

Os acordos desta comision teran a mesma eficacia que a clau-
sula que fose interpretada. Como membros integrantes desta
comision e por parte das centrais sindicais, designanse como
titulares:

Por FICA UXT: Manuel B. Gonzalez Rodriguez

Por CC.00. de construcion e servizos: Antonio Pérez Jacome

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da:Construcion de
Ourense: Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez

A Comision habera de reunirse, nun prazo.non superior a cinco
dias a partir da solicitude por calquera das partes interesadas,
e o seu funcionamento realizarase na forma que a mesma acor-
de.

Artigo 8.° Funcions e procedementos da Comision paritaria

1. A Comision paritaria a que se refire o artigo anterior, tera
as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos deste convenio.

c) Por solicitude dalgunha das partes, mediar e/ou tentar con-
ciliar, no seu caso, e por acordo previo e a solicitude destas,
arbitrar en cantas ocasions e conflitos, todos eles de caracter
colectivo, poidan suscitarse na aplicacion do presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa e obrigatoria a via administrati-
va e xurisdicional, nos termos previstos no apartado 2 deste
artigo, sobre a formulacion de conflitos colectivos que xurdan
pola aplicacion e interpretacion deste convenio.

e) Establecer o calendario laboral provincial, adaptando os
dias de traballo a xornada anual pactada a nivel nacional.

f) Elaborar as taboas salariais de cada ano aplicando a concre-
cion cuantitativa que corresponda.

g) Cantas outras funcion tendan & maior eficacia practica
deste convenio, ou se deriven do estipulado no seu texto e ane-
xos que formen parte deste.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actua-
cion administrativa ou xurisdicional que se promova, as partes
signatarias deste convenio obriganse a comunicarlle a Comision
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos,
de caracter xeral, puidesen exporse en relacion coa interpreta-
cion e aplicacion do mesmo, sempre que sexan da sGa compe-
tencia conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de
que, mediante a sUa intervencion se resolva o problema expos-
to ou, se iso no fose posible, emita ditame respecto dise. O
devandito tramite previo entenderase cumprido no caso de que
transcorrese o prazo previsto no seguinte apartado'5 sen que
emitise resolucion ou ditame.

Ao escrito-proposta acompanaranse cantos documentos se
entendan necesarios para a mellor comprension e resolucion do
problema.

3. A comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta
informacion ou documentacion estime pertinente para unha
mellor ou mais completa informacion do asunto, a cuxo efecto
concedera un prazo ao proponente que non podera exceder de
cinco dias habiles.

4. A Comision paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta
ou, no seu caso, completada a informacion pertinente, dispo-
fera dun prazo.non superior a vinte dias habiles para resolver
a cuestion suscitada ou, se iso non fose posible, emitir o opor-
tuno ditame. Logo de transcorrer o devandito prazo sen produ-
cirse resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrati-
va ouxurisdicional competente.

Artigo 9.° Xornada laboral

Establécese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de tra-
ballo efectivo. Unha xornada laboral de corenta horas semanas
de traballo efectivo, distribuidas en oito horas diarias de luns a
venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023,
fixanse como dias non laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24
de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de novembro (exclu-
sivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.

Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as
ditas datas poden ser permutadas por outras. Cando un festivo
local coincida con alglin festivo de convenio, este pasarase ao
anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos non
computaran a efecto do goce das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en
2024 a 2026, a Comision paritaria reunirase no mes de novem-
bro de cada ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fenomenos meteoro-
loxicos adversos terase en conta o que dispon o Real decreto-
lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se adoptan medidas urxen-
tes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agra-
vamento das condicions do sector primario derivado do conflito
bélico en Ucraina e das condicions climatoloxicas, asi como de
promocion do uso do transporte plblico colectivo terrestre por
parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios de
elevadas temperaturas

Artigo 10.° Soldo base e remuneracion total

Segundo anexo | e anexo Il

Artigo 11.° Plus de asistencia

Establécese un plus de asistencia para as persoas das catego-
rias Il & XII con rendemento normal e non tefan ningunha falta
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de asistencia ao traballo non xustificada (Importe segundo
anexo | e anexo Il).

Artigo 12.° Perda do plus de asistencia

A primeira xornada non traballada completa supofera a perda
de catro dias do plus; a segunda, a perda de dez dias do plus,
e a terceira, a perda total. As faltas inxustificadas computaran-
se dentro de cada mes natural, e para determinar o plus de
asistencia diario dividese entre vinte e cinco a cantidade que
consta na taboa de remuneracions. A perda deste plus é inde-
pendente das sancions que poidan ser impostas en base & nor-
mativa vixente.

Artigo 13.° Plus de transporte

Establécese un plus de transporte, tal como se reflicte no
anexo | e anexo Il que se aboara a todas as persoas traballado-
ras, calquera que sexa a distancia que separa o centro de tra-
ballo do seu domicilio. Sera satisfeito Unica e exclusivamente
en xornada completa realmente traballada. Este plus non coti-
zara a Seguridade Social nin accidente de traballo.

Artigo 13.° bis. Plus de conservacion en contratas de mante-
mento de estradas

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempenen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que o
devandito plus retrible todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos & intemperie, con trafico rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.) asi como todas
aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma, orga-
nizacion, condicions, ou sistema de traballo que deba imple-
mentarse para a adecuada conservacion e mantemento deste
tipo de infraestruturas. En consideracion ao exposto no para-
grafo precedente, aboarase un plus anual por dia efectivo de
traballo de 4 euros, ou a parte proporcional que corresponda se
a xornada ordinaria efectivamente traballada fose inferior a
dunha persoa traballadora equivalente a xornada completa. O
devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordou individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-
cial, xa vifese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion economi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, ditas com-
pensacions econoémicas quedaran compensadas e absorbidas co
abono do citado plus de conservacion, total ou parcialmente
segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria. O persoal ao que se refire o aparta-
do 1.a) que a 1 de xaneiro de 2023 estivese a prestar servizos
en contratas de conservacion de mantemento de estradas lici-
tadas con anterioridade ao 27 de setembro de 2017, e que non
estivese a percibir o plus de conservacion en contratas de man-
temento de estradas, comezara a percibir a partir do 1 de
xaneiro de 2023 os indicados 4 euros por dia efectivo de traba-
llo, ou a parte proporcional que corresponda se a xornada ordi-
naria efectivamente traballada fose inferior a dunha persoa
traballadora equivalente a xornada completa; seralle igual-
mente de aplicacion o establecido no paragrafo terceiro do
apartado 1.a).

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, implantouse ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, dispofi-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal das persoas traballadoras o sistema de compen-
sacion para as persoas traballadoras afectadas por estas cir-
cunstancias.

No caso de que a empresa xa viiiese compensando, por calquera
concepto ou denominacion, as persoas traballadoras polas cir-
cunstancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipulacion
anterior, manténdose vixentes ditas compensacions.

Artigo 14.° Incrementos economicos

1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023
(3,00%) con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022 e 1.de xaneiro
de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo | e
anexo Il.

Igualmente, acordase un 1% de incremento econoémico que ira
destinado ao Plan de Pensions Sectorial, segundo se estipula na
Resolucion do 6 de febreiro do 2023, da Direccion Xeral de
Traballo, pola que se rexistra e publica o acordo relativo ao
convenio colectivo xeral do sector da construcion.

O incremento para os anos.2024, 2025 e 2026 sera o que se
fixe no ambito do Convenio Xeral da Construcion e a Comision
paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas taboas provin-
ciais deses anos.

2. Clausula de garantia salarial. Establécese unha clausula de
garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos incre-
mentos porcentuais interanuais do indice de prezos ao consumo
dos meses de xaneiro de 2022 a decembro de 2024, publicado
polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel supe-
riorrao 10,00%, e sempre cun maximo dun 13,00%, incrementa-
ranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do
ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00%
dese exceso ira nun 50,00% a incremento das taboas salariais e
0 outro 50,00% a contribucion ao plan de pensions das persoas
traballadores en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de
2025; a contribucion ao plan de pensions levarase a cabo nos
termos e condicions que se determinen no novo libro terceiro
ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas par-
ticipes que se definan no mesmo.

Artigo 15.° Axudas de custo

En 2022 establécese unha axuda de custo igual para todas as
persoas de 34,86 euros diarios, e unha media axuda de custo de
15,33 euros diarios, en 2023 establécese unha axuda de custo
igual para todas as persoas traballadoras de 35,91 euros dia-
rios, e unha media axuda de custo de 15,79 euros diarios e en
2024 establécese unha axuda de custo igual para todas as per-
soas traballadoras de 36,90 euros diarios, e unha media axuda
de custo de 16,22 euros diarios. Con todo, podense substituir os
devanditos importes pola formula, que de comln acordo se
establecera, de gastos para xustificar.

Artigo 16.° Antigliidade consolidada

Como consecuencia do Acordo Sectorial Nacional da
Construcion sobre o concepto econdmico de antigiiidade, asina-
do o 18 de outubro de 1996 (BOE do 21 de novembro de 1996),
xa incorporado neste convenio provincial, asimense por ambas
as dlas partes asinantes os seguintes compromisos:

a) As persoas traballadoras manteran e consolidaran os impor-
tes aos que tivesen dereito, polo complemento persoal de anti-
gliidade, o 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadirase, no seu caso,
a cada persoa que xa vifiese percibindo contia por este concepto,
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o importe equivalente a parte proporcional de antigiiidade que a
persoa traballadora tivese devindicada e non cobrada ao 21 de
novembro de 1996, calculandose por defecto ou por exceso, por
anos completos. Para o calculo dos importes desta parte de anti-
gliidade devindicada e non cobrada teranse en conta os importes
que para cada categoria e nivel fixe o convenio.

b) Os importes obtidos, ao amparo dos previsto na letra a)
manteranse invariables e por tempo indefinido como un com-
plemento “ad personam”, é dicir, non sufriran modificacions en
ningln sentido e por ningunha causa extinguindose xuntamente
coa extincion do contrato da persoa traballadora afectada coa
sta empresa. O devandito complemento retributivo “ad perso-
nam”, reflectirase nos recibos oficiais de salario coa denomina-
cion de “antigiiidade consolidada”.

Artigo 17.° Prima de casado/a

A toda persoa con contrato fixo que leve como minimo seis
meses de servizo na empresa e que contraia matrimonio, outor-
garaselle unha gratificacion por matrimonio de noventa con
quince Euros (90,15 €).

Artigo 18.° Roupa de traballo

Ao persoal afecto por este convenio seralle entregado pola
empresa unha peza de traballo ou funda e un par de botas nor-
mais e adecuadas ao centro de traballo e cada seis meses,
sendo obrigatorio o seu uso cando o traballo asi o requira.

As ditas pezas son propiedade en todo momento da empresa e
a persoa traballadora estara obrigada ao seu bo uso e conserva-
cion. As empresas poderan facer constar nelas os seus nomes,
anagramas e actividades. O incumprimento da devandita entrega
supora o abono de tres euros mensuais & persoa traballadora.

Artigo 19.° Indemnizacion-compensacion en caso de accidente
laboral e hospitalizacion

Todos os/as traballadores afectados por este convenio, en
caso de accidente laboral, hospitalizacion, e/ou enfermidade
profesional, percibiran durante o periodo de IT ou hospitaliza-
cion no seu caso, e a cargo da empresa, a diferenza entre o
salario liquido que vifa percibindo nunha mensualidade normal
e a prestacion economica de IT, incluindo as pagas extraordina-
rias ou o seu rateo. E dicir, o empresario complementara a
prestacion por IT ata o 100% do salario que convencionalmente
corresponda a persoa traballadora.

No caso de IT, por enfermidade comin, a persoa traballadora
percibira durante os tres primeiros dias o 60% do seu salario na
primeira baixa do ano e unha soa vez.

Con independencia das prestacions a cargo da entidade xes-
tora por incapacidade laboral transitoria derivada de enfermi-
dade comin e profesional, accidente laboral ou non laboral, e
sO para 0s Casos que sexa hecesaria a hospitalizacion, as
empresas aboaran un complemento que, sumado as prestacions
regulamentarias, garanta o 100 por cen do salario base e pluses
salariais establecidos neste convenio durante a aludida hospi-
talizacion e os sesenta dias seguintes, sempre que continle a
situacion de incapacidade laboral transitoria.

Artigo 20.° Indemnizacions

1. Establécese a seguinte indemnizacion para todos/as os/as
traballadores/as afectados/as por este convenio.

a) En caso de morte derivada de enfermidade comun ou acci-
dente non laboral, o importe dunha mensualidade de todos os
conceptos das taboas do convenio aplicable vixente en cada
momento.

b) En caso de norte, incapacidade permanente absoluta e
gran invalidez, derivadas de accidente de traballo (incluido “in
itinere”) e/ou enfermidade profesional: 47.000 €

¢) En caso de incapacidade permanente total para profesion
habitual da persoa traballadora no sector da construcion, deri-

vada de accidente de traballo (incluido “in itinere”) ou enfer-
midade profesional: 28.000 €

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado,
a indemnizacion farase efectiva ao/a traballador/a accidenta-
do/a ou, en caso de falecemento, aos herdeiros legais da per-
soa traballadora.

3. As indemnizaciéns previstas nos apartados b) e c) deste
artigo seran consideradas a conta de calquera outras cantida-
des que puidesen ser recofiecidas como consecuencia da decla-
racion da responsabilidade civil da empresa pola ocorrencia
dalgunha das continxencias contempladas neste artigo, deben-
do deducirse destas en todo caso tendo en conta a natureza
civil que tenen as mesmas e ambas as partes lle reconecen.

4. Aos efectos de acreditar o dereito as indemnizacions aqui
pactadas considerarase como data do feito causante aquela na
que se produce o accidente de traballo ou a causa determinan-
te da enfermidade profesional.

5. As indemnizacions pactadas comezaran a obrigar aos trinta
dias da publicacion deste convenio.

Artigo 21.° Permisos e licenzas

Concederanse as seguintes licenzas retribuidas as persoas tra-
balladoras que o soliciten e xustifiquen nos seguintes casos:

1. A persoa traballadora, con aviso previo de polo menos
corenta e oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacion
posterior, atopase facultado para ausentarse do traballo, man-
tendo o dereito & percepcion de todos aqueles conceptos retri-
butivos, que non se.atopen vinculados de forma expresa a pres-
tacion efectiva.da actividade laboral, por algin dos motivos e
polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio.

b) Dous dias naturais -dos cales polo menos un debera ser
laborable-, por nacemento ou adopcion dun fillo. No caso de
traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non
lindeiros con Espafia o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de cinco dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias
co consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente
retribuidos os cinco dias antes sinalados.

¢) Dous dias naturais por matrimonio de fillo.

d) Tres dias naturais, por falecemento do conxuxe e parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. No caso
de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises
non lindeiros con Espaia o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de seis dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias co
consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente retri-
buidos os seis dias antes sinalados.

e) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as e sobri-
fos/as carnais (terceiro grao consanguineo).

f) Dous dias naturais, por enfermidade ou accidente grave,
hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion
que precise repouso domiciliario do cénxuxe e parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

g) O tempo necesario, xustificado, por asistencia médica.

h) Un dia, por traslado do domicilio habitual.

i) Polo tempo necesario, para concorrer a exames, COmo con-
secuencia dos estudos que estea a realizar en centros de ensi-
no, universitarios ou de formacion profesional de caracter
publico ou privado, recoiecidos.

Cando polos motivos expresados nos apartados b), c), d) e f),
a persoa traballadora necesite efectuar un desprazamento para
o efecto, os prazos sinalados nos mesmos incrementaranse en
dous dias naturais, salvo os/as traballadores/as non comunita-
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rios ou comunitarios non lindeiros con Espafa que se acollan ao
disposto nos Ultimos incisos dos apartados b) e d).

2. Os supostos contemplados nos apartados precedentes -
cando concorran as circunstancias previstas nos mesmos- esten-
deranse asi mesmo as parellas de feito sempre que consten ins-
critas no rexistro correspondente.

3. Nas mesmas condicions que as previstas no apartado 1
deste artigo, a persoa traballadora podera ausentarse do traba-
llo polo tempo necesario para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico e persoal, comprendido o exercicio
de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal un periodo
determinado de ausencia, estarase ao que esta dispofa en
canto a sla duracion e compensacion economica.

No caso de que, polo cumprimento do deber ou desempefio do
cargo puUblico, a persoa traballadora perciba unha compensa-
cion econdmica, calquera que sexa a sla denominacion, des-
contarase o importe da mesma da retribucion a que tivese
dereito na empresa.

Cando o cumprimento do deber antes referido, supofa a
imposibilidade de prestacion de traballo en mais do 25 por 100
das horas laborables nun periodo de tres meses, a empresa ato-
pase facultada para decidir o paso da persoa traballadora afec-
tada a situacion de excedencia forzosa, con todos os efectos
inherentes a mesma.

4. Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de
nove meses, teran dereito, sen perda algunha de retribucion, a
unha hora diaria de ausencia do traballo, que poderan dividir
en duas fraccions. A duracion do permiso incrementarase pro-
porcionalmente nos casos de parto multiple. Pola sGa vontade,
e igualmente sen perda de retribucion, poderase substituir este
dereito por unha reducion da sta xornada laboral en media
hora diaria coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas
completas, conforme ao acordo a que chegue coa empresa.
Este permiso podera ser exercido polo pai no caso de que
ambos traballen, sempre que quede acreditado mediante cer-
tificacion da empresa en que traballe a nai que esta non exer-
citou na mesma este dereito.

5. A persoa traballadora que, por razon de garda legal, tena
ao seu coidado directo a algin menor de doce anos ou a unha
persoa con discapacidade que non desempene actividade retri-
buida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario, entre polo menos un oitavo
e un maximo da metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise eficargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao'de consanguinidade ou
afinidade, que por razon de idade, accidente ou enfermidade
non poida valerse en por si, e que:non desempene actividade
retribuida.

A reducion de xornada contemplada neste apartado constitlie
un dereito individual dos traballadores, mulleres e homes. Con
todo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario pode-
ra limitar o seu exercicio simultaneo por razon xustificadas de
funcionamento da empresa.

Artigo 22.° Cese dos/as traballadores/as

A extincion do contrato, segundo o caracter deste, axustarase
aos seguintes requisitos:

a) Durante o periodo de proba, as empresas e as persoas tra-
balladoras poderan dar por rematado o contrato de traballo sen
necesidade de preaviso e sen dereito a indemnizacion algunha.

b) Nos contratos temporais, a extincion producirase cando
transcorra o prazo de duracion fixado nos mesmos, previa a sla
denuncia, no seu caso.

¢) En canto ao contrato fixo de obra e ao contrato fixo-des-
continuo, estarase ao disposto respecto diso na regulacion que
dos mesmos se efectlia neste convenio.

d) En canto ao contrato indefinido adscrito a obra, estarase
ao disposto respecto diso na regulacion que do mesmo se efec-
tUa na disposicion adicional terceira da Lei 32/2006, do 18 de
outubro, reguladora da subcontratacion no sector da constru-
cion, e neste convenio, podendo as empresas utilizar, a efectos
de proposta de recolocacion con preaviso de extincion por cau-
sas inherentes & persoa traballadora, como de proposta de
recolocacion efectiva, o modelo que se contén como anexo XVI
deste convenio.

En canto a extincion do contrato de traballo, estarase ao dis-
posto na lexislacion vixente e, en concreto, ao establecido no
E.T. nos seus artigos 49 a 57, ambos inclusive, e as especialida-
des previstas neste convenio para o contrato fixo de obra, con-
trato indefinido adscrito a obra, contrato fixo-descontinuo e
outras modalidades de contratacion.

Artigo 23.° Repercusion en prezos

A Comision negociadora do convenio, por unanimidade, esti-
ma e declara que as melloras establecidas nel producen un
incremento salarial que eleva os gastos de man de obra e que
por iso, han de repercutir nos prezos, tanto nas obras contra-
tadas con calquera das administracions como con particulares.

Artigo 24.° Seguridade e hixiene

A persoa traballadora tera dereito a acudir a cursos de
Seguridade e Hixiene€ que tefian relacion directa coa activida-
de do empregador. Empresa e traballadores poranse de acordo
na forma de materializar esta participacion, conxugando o
dereito destes Ultimos e os intereses da primeira. No caso de
que non se chegue ao devandito acordo, seran vinculantes as
instruciéns e criterios da devandita Comision provincial de
seguridade e hixiene.

Doutra banda, as partes signatarias acordan manter a sGa pre-
senza na Comision provincial de seguridade e hixiene no traba-
llo, onde estan representadas todas as centrais sindicais (UXT-
FICA, CC.00. do Habitat, FCM-CIG) e ACO, asi como buscar
todos os mecanismos posibles para unha mellora xeral das con-
dicions de seguridade e hixiene para a persoa traballadora.

Seran funcions desta comision:

- Solicitar do Ministerio de Traballo e da Xunta de Galicia o
reconecemento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto lexisla-
tivo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

- Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion
da informacion provincial en materia de sinistralidade no sec-
tor, que forneceran as comision especificas provinciais ou, na
sUa falta, as comision paritarias dos convenios.

- Promover cantas medidas consideren tendentes a mellorar a
situacion do sector nesta materia, tendo como obxectivo o
estender a preocupacion pola Seguridade e hixiene a todos os
niveis, fomentando campanas de sensibilizacion, etc.

- Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle
permita desenvolver as stas funcion con eficacia adecuada.

- Cantas outras funcion acorde a propia comision atribuirse,
encaminadas aos seus fins.

Esta comision convencional abordara todo o relacionado coa
sinistralidade laboral, prevencion, avaliacion de riscos e cam-
panas especificas, dentro do propio marco convencional.

Artigo 25.° Desgaste de ferramentas

Establécese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas
para aqueles traballadores aos que non lles sexan facilitados
pola empresa, indemnizacion que se fixa en 0,24 euros por
cada dia de traballo efectivo para os niveis VII, VIII, IX, X e XI.
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A empresa determinara os casos particulares de achega de
ferramentas pola persoa traballadora.

Artigo 26.° Entrega das copias basicas dos contratos

Entregarase copia basica dos contratos conforme a legalidade
vixente.

Artigo 27.° Formacion continua

Para aqueles/as traballadores/as que asistan a accions forma-
tivas presenciais, correspondentes a convocatoria da Fundacion
tripartita para a formacion no emprego (FTFE), xestionadas
pola Fundacion laboral da construcion, (FLC) o 50% das horas
que precise esa accion sera dentro da xornada laboral, ou se
deduciran desta na devandita porcentaxe, sempre que se dan
as seguintes condicions:

a) A empresa podera denegar a asistencia dun traballador a
unha accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razon técnicas, organizativas ou de producion. En caso de
denegacion a persoa traballadora podera recorrer ante a comi-
sion territorial da Fundacion laboral da construcion.

b) As persoas traballadoras que poden asistir as accions for-
mativas contempladas neste artigo, non superaran anualmente
0 10% dos cadros de persoal, nin, naqueles centros de traballo
con menos de 10 traballadores, podera concorrer mais dun.

c) 0 50% das horas a cargo da empresa supora un maximo
anual de 20 horas por persoa traballadora, podendo distribuirse
nunha ou varias accion formativas.

d) A persoa traballadora solicitante debera superar o periodo
de proba e ter, en todo caso, unha antigiiidade minima dun mes
na empresa.

e) Durante as horas formativas a cargo da empresa a persoa
traballadora tera dereito ao salario que lle corresponderia
coma se estivese a traballar en xornada ordinaria.

f) A persoa traballadora habera de acreditar ante a empresa a
asistencia a correspondente accion formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no’ Il
Acordo Nacional de Formacion Continua, rexeranse polo dispos-
to nel.

Artigo 28.° Ingreso no traballo

1. A admision do persoal efectuarase de acordo coas disposi-
cions xerais vixentes sobre colocacion, asi como as disposicions
especias segundo o tipo de traballo ou circunstancias da persoa
traballadora.

2. As empresas estan obrigadas a comunicar aos servizos
pUblicos de emprego, no prazo de dez dias seguintes a sta con-
certacion, o contido dos contratos de traballo que realicen ou
as prorrogas dos mesmos, deban ou non formalizarse por escri-
to, nos termos previstos no Real decreto 1424/2002, do 27 de
decembro, polo que se regula.o contido dos contratos de tra-
ballo e das slas copias basicas aos servizos publicos de empre-
go, e o uso de medios telematicos en relacion con aqueles.

3. Asi mesmo, a empresa debera enviar ou remitirlles aos cita-
dos servizos a copia basica dos contratos de traballo, previa-
mente entregada a representacion dos traballadores, se a hou-
bera. En todo caso entregaraselle unha copia completa do con-
trato ao traballador contratado.

4. Prohibese empregar a persoas traballadoras menores de 18
anos para a execucion de traballos nas obras, sen prexuizo do
establecido neste convenio referente ao contrato para a forma-
cion en alternancia e ao contrato formativo para a obtencion
da practica profesional.

5. A acreditacion da categoria profesional pola tarxeta profe-
sional da construcion non obriga & empresa a contratacion da
persoa traballadora con esa categoria.

Artigo 29.° Probas de aptitude

1. As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizarlles
aos/as interesados/as as probas de seleccion, practicas e psi-
cotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu
grao de aptitude e a sGa preparacion son adecuados & categoria
profesional e posto de traballo que vaian desempefar.

2. Con independencia da sUa categoria profesional e antes da
sGa admision na empresa, sera sometido a un control de saude,
segundo se establece no artigo seguinte.

3. Unha vez considerada apta, a persoa traballadora contra-
tada debera achegar a documentacion necesaria para a forma-
lizacion do contrato de traballo.

Artigo 30.° Recofiecementos médicos

1. As partes acordan unha serie de disposicions acerca da vixi-
lancia e control da saude, que son as contidas nos seguintes
apartados, sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se esta-
blecen, en canto a vixilancia da salde, no artigo 22 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A empresa garantiralles aos traballadores ao seu servizo a
vixilancia do seu estado de satde en funcién dos riscos inheren-
tes ao posto de traballo, tanto no momento previo a admision
como con caracter periodico.

3. Os reconecementos periodicos posteriores ao de admision
seran de libre aceptacion para a persoa traballadora, ainda
que, a requirimento da empresa, debera asinar a non acepta-
cion cando non desexe someterse aos devanditos recofiecemen-
tos. Con todo, tras o informe da representacion dos traballado-
res, a empresa podera establecer o caracter obrigatorio do
reconecemento nos supostos en que sexa imprescindible para
avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a saude
dos/as traballadores/as ou para verificar se o estado de salde
dos traballadores pode constituir un perigo para si mesmo, para
os demais traballadores ou para outras persoas relacionadas
coa.empresa. En particular, a vixilancia da salide sera obrigato-
ria en todos aqueles traballos de construcion en que existan ris-
cos por exposicion a amianto, nos termos previstos no Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde aplicables aos tra-
ballos con risco de exposicion ao amianto.

4. En ningln caso, os custos destes reconecementos médicos
poderan ser a cargo da persoa traballadora e nos periodicos,
ademais, os gastos de desprazamento orixinados por estes
seran a cargo da respectiva empresa, quen podera concertar os
devanditos recoiecementos con entidades que conten con per-
soal sanitario con competencia técnica, formacion e capacida-
de acreditada.

Artigo 31.° Periodo de proba

1. Salvo o disposto en ambitos inferiores podera concer-
tarse por escrito un periodo de proba que en ninglin caso pode-
ra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios: seis meses.

b) Empregados:

- Niveis lll, excepto titulados medios, IV e V: tres meses.

- Niveis VI ao X: dous meses.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

¢) Persoal operario:

- Encargados e capataces: un mes.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

2. Durante o periodo de proba, a persoa traballadora tera os
dereitos e obrigas correspondentes a sla categoria profesional
e posto de traballo que desempefe coma se fose de persoal,
excepto os derivados da resolucion da relacion laboral que
podera producirse a instancia de calquera das partes durante o
seu transcurso sen necesidade de aviso previo e sen que ningun-
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ha das partes tefia dereito a indemnizacioén ningunha, debéndo-
se comunicar o desestimento por escrito.

3. Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se pro-
ducira o desestimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de per-
manencia na empresa.

4. Os titulares da tarxeta profesional da construcion expedi-
da pola Fundacion Laboral da Construcion con contrato fixo de
obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exen-
tos do periodo de proba para os traballos da sGa categoria pro-
fesional, sempre que conste na sGa tarxeta profesional ter
acreditado o seu cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 32.° Contratacion

0 ingreso ao traballo -que podera realizarse de conformidade
con calquera das modalidades de contratacion reguladas no
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, disposi-
cions complementarias e no CGSC- sera para un posto de traba-
llo concreto. Este vén determinado polas tarefas ou funcion
que desempefie a persoa traballadora, a categoria profesional
que lle corresponda dentro da clasificacion vixente e polo cen-
tro de traballo onde se desempefe a actividade, de maneira
que calquera modificacion nalgin dos factores anteriores cons-
titie un cambio de posto de traballo.

Artigo 33.° Contrato fixo de persoal

1. O contrato fixo de persoal é 0 que concertan empresario e
traballador para a prestacion laboral deste na empresa por
tempo indefinido. Esta sera a modalidade normal de contrata-
cion que realicen empresarios e traballadores en todos os cen-
tros de traballo de caracter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contratacion indefinida, podera-
se usar esta modalidade contractual nos supostos previstos na
lexislacion vixente.

Artigo 34.° Outras modalidades de contratacion

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias da
producion.

a) As persoas traballadoras que formalicen contratos de dura-
cion determinada por circunstancias da producion, conforme ao
establecido no artigo 15.1 do E.T. teran dereito, unha vez fina-
lizado o contrato por expiracion do tempo convido, a percibir
unha indemnizacion de caracter non salarial por cesamento do
7 por 100 calculada sobre os conceptos salariais das taboas do
convenio aplicable, devindicados durante a vixencia do contra-
to, e sempre e en todo caso, respectando a contia establecida
no citado artigo 49.1c) do E.T.

b) A duracion maxima dos contratos de duracion determinada
por circunstancias da producion celebrados de acordo ao indi-
cado artigo 15.1 do E.T. poderase.ampliar ata un ano; no caso
de que o contrato se concertara por unha duracion inferior aos
doce meses, podera prorrogarse, mediante acordo das partes,
por unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poida
exceder da devandita duracion de doce meses.

2. Contrato de posta a disposicion

As empresas afectadas por este convenio e as empresas de
traballo temporal poderan concertar contratos de posta a dis-
posicion. De conformidade eco artigo 8.b) da Lei 14/1994, do 1
de xufo, pola que se regulan as empresas de traballo temporal
e o artigo 17, apartado 6, da Lei 35/2010, do 17 de setembro,
de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, as
empresas afectadas por este convenio non poderan celebrar
contratos de posta a disposicion para as ocupacions, postos de
traballo ou tarefas que expresamente se determinan no anexo
VIl deste convenio, e iso por razon dos riscos para a seguridade
e saude no traballo asociados aos mesmos. A estes contratos
seralles de aplicacion as seguintes disposicions:

a) As persoas traballadoras contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias teran dereito durante os periodos de presta-
cion de servizos nas mesmas a aplicacion das condicions esen-
ciais de traballo e emprego establecidas no correspondente
convenio colectivo sectorial que lles corresponderian de ser
contratados directamente pola empresa usuaria para ocupar o
mesmo posto.

b) A estes efectos, consideraranse condicions esenciais de tra-
ballo e emprego as referidas & remuneracion, a duracion da
xornada, as horas extraordinarias, os periodos de descanso, o
traballo nocturno, as vacacions e os dias festivos.

¢) A remuneracion comprendera todas as retribucions econo-
micas, fixas ou variables, establecidas para o posto de traballo
a desenvolver no indicado convenio colectivo sectorial aplica-
ble & empresa usuaria que estean vinculadas ao devandito
posto de traballo. Debera incluir, en todo caso, a parte propor-
cional correspondente ao descanso semanal, as pagas extraor-
dinarias, os festivos e as vacacions. Sera responsabilidade da
empresa usuaria a cuantificacion das percepcions finais da per-
soa traballadora e, para ese efecto, a dita empresa usuaria
debera consignar as retribucions a que se refire este paragrafo
no contrato de posta a disposicion.da persoa traballadora.

d) Asi mesmo, as persoas traballadoras contratadas para ser
cedidas teran dereito a que se lles apliquen as mesmas disposi-
cions que as persoas traballadoras da empresa usuaria en mate-
ria de proteccion das mulleres embarazadas e en periodo de
lactacion, e dos menares, asi como a igualdade de trato entre
homes e mulleres e a aplicacion das mesmas disposicions adop-
tadas con vistas a combater as discriminacions baseadas no
sexo, a raza.ou a orixe étnica, a relixion ou as crenzas, a dis-
capacidade, a idade ou a orientacion sexual.

e) Cando o contrato se concertou por tempo determinado a
persoa traballadora tera dereito, ademais, a recibir unha
indemnizacion econémica a finalizacion do contrato de posta a
disposicion equivalente & parte proporcional da cantidade que
resultaria de aboar unha indemnizacion por cesamento do 7 por
100 calculada sobre todos os conceptos salariais das taboas do
convenio sectorial aplicable, devindicados durante a vixencia
do contrato, e a condicion de que non haxa establecida outra
por Lei e sempre e en todo caso, respectando a contia estable-
cida no artigo 11.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se
regulan as empresas de traballo temporal. Neste caso a indem-
nizacion podera ser rateada durante a vixencia do contrato.

f) As persoas traballadoras cedidas polas empresas de traballo
temporal deberan posuir a formacion teorica e practica en
materia de prevencion de riscos laborais necesaria para o posto
de traballo a desempenar, tendo en conta a sta cualificacion e
experiencia profesional e os riscos aos que vaia a estar exposto.
Sempre que sexa posible esta formacion corresponderase coa
prevista no libro Il deste convenio colectivo. As persoas traba-
lladoras cedidas deberan estar en posesion da tarxeta profesio-
nal da construcion, cando iso sexa procedente.

g) Igualmente, teran dereito & utilizacion dos servizos de
transporte, de comedor, de garderia e outros servizos comin e
instalacions colectivas da empresa usuaria durante o prazo de
duracion do contrato de posta a disposicion nas mesmas condi-
cions que as persoas traballadoras contratadas directamente
pola empresa usuaria.

h) Aempresa usuaria debera informar as persoas traballadoras
cedidas por empresas de traballo temporal, sobre a existencia
de postos de traballo vacantes, a fin de garantirlles as mesmas
oportunidades de acceder a postos permanentes que as persoas
traballadoras contratadas directamente por aquela. Esta infor-
macion podera facilitarse mediante un anuncio publico nun
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lugar adecuado da empresa ou centro de traballo, ou mediante
outros medios previstos na negociacion colectiva, que aseguren
a transmision da informacion.
3. Contrato de formacion en alternancia

O contrato de formacion en alternancia tera por obxecto
compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspon-
dentes procesos formativos no ambito da formacion profesio-
nal, os estudos universitarios ou do catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego, tendentes ao ade-
cuado desempeno dun oficio ou posto de traballo cualificado no
sector da construcion. As stias condicions principais son:

a) Poderase celebrar con persoas que carezan da cualificacion
profesional. No entanto, poderanse realizar contratos vincula-
dos a estudos de formacion profesional ou universitaria con
persoas que posUan outra titulacion sempre que non tivese
outro contrato formativo previo nunha formacion do mesmo
nivel formativo e do mesmo sector produtivo.

b) Se o contrato se subscribe no marco de certificados de pro-
fesionalidade de nivel 1 e 2, e programas publicos ou privados
de formacion en alternancia de emprego-formacion, que for-
men parte do catalogo de especialidades formativas do Sistema
Nacional de Emprego, o contrato s podera ser concertado con
persoas de ata trinta anos.

c) A actividade desempenada pola persoa traballadora na
empresa debera estar directamente relacionada coas activida-
des formativas que xustifican a contratacion laboral, coordi-
nandose e integrandose nun programa de formacion comun,
elaborado no marco dos acordos e convenios de cooperacion
subscritos polas autoridades laborais ou educativas de forma-
cion profesional ou universidades con empresas e entidades
colaboradoras. Ademais, o tipo de traballo que debe prestar a
persoa traballadora en formacion estara directamente relacio-
nado coas tarefas propias do nivel ocupacional, oficio ou posto
de traballo obxecto de contrato. Entre estas tarefas incliense
as labores de limpeza e mantemento dos utensilios e ferramen-
tas empregados na labor conxunta coa dilixencia corresponden-
te & sla aptitude e conecementos profesionais.

d) A persoa contratada contara cunha persoa titora designada
polo centro ou entidade de formacion e outra designada pola
empresa. O titor de empresa debe contar coa formacion ou
experiencia adecuadas para tales tarefas, tera como funcion
dar seguimento ao plan formativo individual na empresa,
segundo o previsto no acordo de cooperacion concertado co
centro ou entidade formativa.

e) Os centros de formacion profesional, as entidades formati-
vas acreditadas ou inscritas e os centros universitarios, no
marco dos acordos e convenios de cooperacion, elaboraran, coa
participacion da empresa, os plans formativos individuais onde
se especifique o contido da formacion, o calendario e as acti-
vidades e os requisitos de titoria para o cumprimento dos seus
obxectivos.

f) Son parte substancial deste contrato tanto a formacion teo-
rica dispensada polo centro ou entidade de formacion ou a pro-
pia empresa, cando asi se estableza, como a correspondente
formacion practica dispensada pola empresa e o centro.

g) A duracion do contrato sera a prevista no correspondente
plan ou programa formativo, cun minimo de tres meses e un
maximo de dous anos, e podera desenvolverse ao amparo dun
sO contrato de forma non continuada, ao longo de diversos peri-
odos anuais coincidentes cos estudos, de estar previsto no plan
ou programa formativo. No caso de que o contrato se tivera
concertado por unha duracién inferior & maxima legal estable-
cida e non se obtivera o titulo, certificado, acreditacion ou
diploma asociado ao contrato formativo, podera prorrogarse

mediante acordo das partes, ata a obtencion do devandito titu-
lo, certificado, acreditacion ou diploma, sen superar nunca a
duracion maxima de dous anos.

h) S6 podera celebrarse un contrato de formacion en alter-
nancia por cada ciclo formativo de formacion profesional e
titulacion universitaria, certificado de profesionalidade ou iti-
nerario de especialidades formativas do catalogo de especiali-
dades formativas do Sistema Nacional de Emprego.

No entanto, poderan formalizarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base ao mesmo ciclo, cer-
tificado de profesionalidade ou itinerario de especialidades do
catalogo citado, sempre que respondan a distintas actividades
vinculadas e sen que a duracion maxima de todos os contratos
poida exceder o limite de dous anos.

i) O tempo de traballo efectivo, que tera que ser compatible
co tempo dedicado as actividades formativas no centro de for-
macion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o pri-
meiro ano, ou ao 85 por cento, durante o segundo, da xornada
maxima prevista no convenio colectivo de aplicacion na empre-
sa, ou, na sua falta, da xornada maxima legal.

j) Non se poderan celebrar contratos formativos en alternan-
cia cando a actividade ou posto de traballo correspondente ao
contrato fose desempefiado con<anterioridade pola persoa tra-
balladora na mesma empresa baixo calquera modalidade por
tempo superior a seis meses.

k) As persoas contratadas con contrato de formacion en alter-
nancia non poderan realizar horas complementarias nin horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.
Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo a
quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse actividades
laborais nes citados periodos cando as actividades formativas
para a adquisicion das aprendizaxes previstas no plan formativo
non'poidan desenvolverse noutros periodos, debido & natureza
da actividade.

1) Non podera establecerse periodo de proba nestes contratos.

m) A retribucion dos contratados cun contrato de formacion
en alternancia axustarase as seguintes porcentaxes, aplicables
ao salario do nivel retributivo das taboas de cada convenio pro-
vincial de aplicacion para o grupo profesional e nivel retributi-
vo correspondente as funcion desempenadas, en proporcion ao
tempo de traballo efectivo:

- 60% o primeiro ano

- 75% o segundo ano

Esta retribucion non podera ser en ningun caso inferior ao
salario minimo interprofesional en proporcion ao tempo de tra-
ballo efectivo.

n) Asi mesmo, a persoa traballadora contratada para a forma-
cion en alternancia tera dereito a unha contia por fin do con-
trato do 4,5 por 100 calculado sobre os conceptos salariais das
taboas do convenio devindicados durante a vixencia do contra-
to, calculados conforme aos criterios establecidos na letra m)
deste artigo.

4. Contrato formativo para a obtencion da practica profesional

0 contrato formativo para a obtencion da practica profesional
adecuada ao nivel de estudos esta destinado a persoas cun titu-
lo universitario, titulo de grao medio ou superior, especialista,
mestrado profesional ou certificado do sistema de formacion
profesional ou titulo equivalente de ensinos artisticos ou depor-
tivos do sistema educativo. As stias condicions principais son:

a) Podera concertarse con quen estivesen en posesion dun
titulo universitario ou dun titulo de grao medio ou superior,
especialista, mestrado profesional ou certificado do sistema de
formacion profesional, asi como con quen posUan un titulo
equivalente de ensinos artisticos ou deportivos do sistema edu-
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cativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da activida-
de laboral.

b) O contrato de traballo para a obtencion de practica profe-
sional debera concertarse dentro dos tres anos, ou dos cinco
anos se se concerta cunha persoa con discapacidade, seguintes
a terminacion dos correspondentes estudos. Non podera subs-
cribirse con quen xa obtivese experiencia profesional ou reali-
zado actividade formativa na mesma actividade dentro da
empresa por un tempo superior a tres meses, sen que se com-
puten a estes efectos os periodos de formacion ou practicas
que formen parte do curriculo esixido para a obtencion da titu-
lacion ou certificado que habilita esta contratacion.

¢) Aduracion deste contrato que non podera ser inferior a seis
meses, tera una duracion maxima dun ano.

d) Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou dis-
tinta empresa por tempo superior aos maximos previstos en vir-
tude da mesma titulacion ou certificado profesional. Tampouco
se podera estar contratado en formacion na mesma empresa
para o mesmo posto de traballo por tempo superior aos maxi-
mos previstos, ainda que se trate de distinta titulacion ou dis-
tinto certificado. Os titulos de grao, mestrado e doutoramento
correspondentes aos estudos universitarios non se consideraran
a mesma titulacion, salvo que ao ser contratada por primeira
vez mediante un contrato para a realizacion de practica profe-
sional a persoa traballadora estivese xa en posesion do titulo
superior de que se trate.

e) Poderase concertar un periodo de proba que en ninglin caso
podera exceder das duracions establecidas no artigo 31.1 deste
convenio.

f) O posto de traballo debera permitir a obtencion da practica
profesional adecuada ao nivel de estudos ou de formacion
obxecto do contrato. A empresa elaborara o plan formativo
individual no que se especifique o contido da practica profesio-
nal, e asignara titor ou titora que conte coa formacion ou expe-
riencia adecuadas para o seguimento do plan e o correcto cum-
primento do obxecto do contrato.

g) A finalizacion do contrato a persoa traballadora tera derei-
to a certificacion do contido da practica realizada.

h) As persoas contratadas con contrato de formacion para a
obtencion de practica profesional non poderan realizar horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.

i) A retribucion polo tempo de traballo efectivo sera dun 70
por cento aplicable ao salario do nivel retributivo das taboas de
cada convenio provincial de aplicacion para o grupo profesional
e nivel retributivo correspondente as funcions desempenadas,
en proporcion ao tempo de traballo efectivo. Esta retribucion
non podera ser en ningln caso inferior ao salario minimo inter-
profesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

j) Estarase ao que regulamentariamente se desenvolva res-
pecto ao alcance da formacion correspondente ao contrato de
formacion para a obtencion de practicas profesionais, particu-
larmente, no caso de accion formativas especificas dirixidas a
dixitalizacion, a innovacion ou a sustentabilidade, incluindo a
posibilidade de microacreditacions dos sistemas de formacion
profesional ou universitaria.

5. Disposicions comins aos contratos formativos

0 contrato de formacion en alternancia e o contrato formati-
vo para a obtencion da practica profesional comparten unha
serie de normas comuUns:

a) A accion protectora da Seguridade Social das persoas que
subscriban un contrato formativo comprendera todas as contin-
xencias protexibles e prestacions, incluido o desemprego e a
cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

b) As situacion de incapacidade temporal, nacemento, adop-
cion, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion e violencia de xénero inte-
rromperan o computo da duracion do contrato.

¢) O contrato debera formalizarse por escrito e incluira obri-
gatoriamente o texto do plan formativo individual, especifican-
do o contido das practicas ou a formacion e as actividades de
titoria para o cumprimento dos seus obxectivos. Igualmente,
incorporara o texto dos acordos e convenios que se establezan
con centros de formacion profesional, as entidades formativas
e 0s centros universitarios.

d) Os limites de idade na duracion maxima do contrato forma-
tivo non seran de aplicacion cando se concerte con persoas con
discapacidade ou cos colectivos en situacion de exclusion social
previstos no artigo 2 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a
regulacion do réxime das empresas de insercion, nos casos en
que sexan contratados por parte de empresas de insercion que
estean cualificadas e activas no rexistro administrativo corres-
pondente. Regulamentariamente estableceranse os devanditos
limites para adecualos aos estudos, ao plan ou programa forma-
tivo e ao grao de discapacidade e caracteristicas destas persoas.

e) As empresas que apliquen algunhas das medidas de flexibi-
lidade interna reguladas nos artigos 47 e 47 bis do E.T., poderan
concertar contratos formativos sempre que as persoas contra-
tadas baixo esta modalidade non substittan funcion ou tarefas
realizadas habitualmente polas persoas afectadas polas medi-
das de suspension ou reducion de xornada.

f) Se ao fin do contrato a persoa continuase na empresa, non
podera concertarse un novo periodo de proba, computandose a
duracion do contrato formativo a efectos de antigliidade na
empresa.

g).Os contratos formativos celebrados en fraude de lei ou
aquel respecto dos cales a empresa incumpra as stas obrigas
formativas entenderanse concertados como contratos indefini-
dos de caracter ordinario.

h) Estarase ao que regulamentariamente se estableza en
canto aos requisitos que deben cumprirse para a celebracion
dos contratos formativos, tales como o nimero de contratos
por tamafo de centro de traballo, as persoas en formacion por
titor ou titora, ou as esixencias en relacion coa estabilidade do
persoal.

i) A empresa pora en coflecemento da representacion legal
das persoas traballadoras os acordos de cooperacion educativa
ou formativa que contemplen a contratacion formativa, inclu-
indo a informacion relativa aos plans ou programas formativos
individuais, asi como aos requisitos e as condicions nas que se
desenvolvera a actividade de titorizacion.

Asi mesmo, no suposto de diversos contratos vinculados a un
Unico ciclo, certificado ou itinerario nos termos referidos no
apartado 3.h), a empresa debera trasladar a representacion
legal das persoas traballadoras toda a informacion da que dis-
pona ao respecto diso das devanditas contratacions.

j) As empresas que pretendan subscribir contratos formativos,
poderan solicitar por escrito ao Servizo Publico de Emprego
competente, informacion relativa a se as persoas as que pre-
tenden contratar estiveron previamente contratadas baixo dita
modalidade e a duracion destas contratacions. A dita informa-
cion debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder
a duracion maxima deste contrato.

Artigo 35.° Contrato fixo-discontinuo

1. Dadas as peculiaridades das actividades enmarcadas no
ambito funcional deste convenio, establecido no artigo 1, faise
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preciso regular a modalidade contractual de fixo-descontinuo
no sector da construcion.

Determinase que en contratas, subcontratas e concesions
administrativas, o prazo maximo de inactividade corresponde-
rase co periodo de tempo no que non sexa precisa a prestacion
de servizos da persoa traballadora porque a actividade da
empresa hon o requira ou por non existir necesidade de incre-
mentar o persoal, na provincia na cal aquela subscribiu o con-
trato de traballo.

2. O contrato debera necesariamente formalizarse por escrito
e, tal e como se establece no artigo 16.2 do E.T., debera reflec-
tir os elementos esenciais da actividade laboral, entre outros,
a duracion do periodo de actividade, a xornada e a sua distri-
bucion horaria, ainda que estes Ultimos poderan figurar con
caracter estimado, sen prexuizo da sua concrecion no momento
do chamamento.

3. A persoa traballadora debera ser chamada cada vez que a
actividade da empresa na provincia o requira, debéndose efec-
tuar o chamamento gradualmente en funcion das necesidades
da empresa e do volume de traballo a desenvolver en cada
momento. O chamamento efectuarase cunha antelacion mini-
ma de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de
recibo, ou por calquera outro medio que garanta que a notifi-
cacion se realizou con suficientes garantias. Este debera indi-
car a data de incorporacion e o centro de traballo, e enviarase
ao domicilio que a persoa traballadora tivera comunicado a
empresa, sendo aquela a Unica responsable de informar a
empresa de calquera cambio nos datos de contacto para o
envio da citada comunicacion.

A ausencia de contestacion no prazo indicado, ou a non incor-
poracion na data indicada pola empresa na sGa comunicacion,
entenderanse como dimision da persoa traballadora. A orde de
chamamento rexerase polos seguintes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional e caracteristicas deste
(criterios xerais, formacion e tarefas) segundo o contido no
anexo X do vixente convenio xeral da construcion.

b) Anos de servizo e experiencia na empresa.

No caso de que dlas ou mais persoas traballadoras cumprisen
os anteriores criterios, segundo a orde na que se indican;, e se
producise igualdade en todos eles, correspondera a empresa
determinar a que persoa ou persoas traballadoras se lles efec-
tuara o chamamento.

4. Nos casos de contratos fixos-descontinuos adscritos a unha
ou varias obras, cando se produza a finalizacion desta ou des-
tas, entendida como tal a terminacion real, verificable e efec-
tiva dos traballos a realizar na mesma ou mesmas, ou cando a
realizacion paulatina das correspondentes unidades de obra
fagan innecesario o nimero das persoas traballadoras contrata-
das para a sua execucion, os contratos de traballo fixo-descon-
tinuos interromperanse, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.

Os contratos fixos-descontinuos non adscritos a unha ou varias
obras interromperanse cando desapareza a necesidade que
motivou o seu chamamento, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.

5. Se o fin do chamamento coincidise coa terminacion da acti-
vidade, entendida esta nos termos do apartado anterior, e non
se producise, sen solucion de continuidade, un novo chama-
mento, a empresa satisfara & persoa traballadora unha contia
por fin de chamamento do 5,5 por cento calculada sobre os
conceptos salariais das taboas do convenio aplicables, devindi-
cados durante o Gltimo periodo de actividade.

Estando en periodo de inactividade, e dentro dos seguintes
vinte e cinco meses ao comezo do devandito periodo, podera

extinguirse o contrato por dimision da persoa traballadora,
tendo dereito esta a percibir unha contia do 1,5 por cento cal-
culada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio apli-
cables, devindicados durante o Ultimo periodo de actividade.

Asi mesmo, o contrato de traballo podera extinguirse de
comin acordo a partir do vixésimo quinto mes, percibindo a
persoa traballadora unha contia do 1,5 por cento calculada
sobre os conceptos salariais das taboas do convenio aplicables,
devindicados durante o Gltimo periodo de actividade.

6. As contias as que se refire o apartado anterior non seran
compatibles e, por tanto, procederase a siia compensacion, coas
indemnizacions que puidesen corresponder pola extincion do
contrato de traballo nos supostos recollidos nos artigos 40, 41 e
do 50 ao 55 do E.T.; no contrato de traballo podera incluirseiunha
clausula en virtude da cal a persoa traballadora autoriza a
empresa a practicar a compensacion das contias as que se refire
o apartado anterior respecto do importe da indemnizacion.

7. Ao amparo do previsto no artigo 16.5 do E.T., acordase a
creacion dunha bolsa sectorial de emprego, que xestionara a
Fundacion Laboral da Construcion directamente, ou a través
das slas organizacions territoriais.

Na bolsa sectorial de emprego, .que tera caracter provincial,
poderan integrarse voluntariamente aquelas persoas traballado-
ras con contrato fixo-descontinuo que formen parte do ambito
persoal deste convenio. A Fundacion Laboral da Construcion ela-
borara o procedemento; e articulara o funcionamento da citada
bolsa sectorial de emprego, a fin de que as persoas traballadoras
que estean interesadas poidan enviar os seus curriculos.

As empresas do sector poderan solicitar & Fundacion Laboral
da Construcion curriculos de persoas traballadoras, que formen
parte da bolsa de emprego, que cumpran cos perfis que nece-
siten cubrir.

Abolsa sectorial de emprego organizarase por medio de dele-
gacions provinciais. A coordinacion de todas elas correspondera
a Fundacion Laboral da Construcion, que podera ditar directri-
ces organizativas.

No ambito provincial, poderanse desenvolver normas de fun-
cionamento da bolsa e establecer os instrumentos, en todo
caso paritarios, de xestion desta.

Acordase establecer a direccion de correo electronico
aco@acourense.com para comunicar a finalizacion destes con-
tratos & Comision paritaria provincial.

Artigo 36.° Subcontratacion

1. As empresas que subcontraten con outras do sector a exe-
cucion de obras ou servizos responderan nos termos estableci-
dos no artigo 42 do Texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores e na Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector da construcion.

2. Asi mesmo, estenderase a responsabilidade & indemniza-
cion de natureza non salarial por morte, gran invalidez, inca-
pacidade permanente absoluta ou total derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada no artigo 65 do
CGSC quedando limitado o ambito desta responsabilidade
exclusivamente respecto dos/as traballadores/as das empresas
subcontratadas obrigadas polo Convenio xeral do sector da
construcion.

Artigo 37.° Subrogacion de persoal en contratas de mante-
mento de estradas ou vias férreas

1. Co obxecto de contribuir a garantir o principio de estabili-
dade no emprego dos/as traballadores/as empregados/as por
empresas e entidades que se sucedan mediante calquera moda-
lidade contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata
de conservacion e/ou mantemento de autoestradas, autovias,
estradas ou vias férreas, redes de auga, asi como concesions
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municipais para o mantemento e conservacion de beirarruas,
pavimentos, vias pUblicas e rede de sumidoiros a que se refire
o artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b) do CGSC, esta-
blécese, con caracter exclusivo para tales actividades, a obri-
gacion de subrogacion do persoal entre as empresas sainte e
entrante, a cal levara a cabo conforme aos requisitos e condi-
cions que se detallan neste artigo.

Nas contratas de redes de auga, concesions municipais para o
mantemento e conservacion de beirarriias, pavimentos, vias
pUblicas e rede de sumidoiros a subrogacion de persoal estable-
cida no punto anterior sera de aplicacion aos contratos munici-
pais para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte
a publicacion deste convenio colectivo no Boletin Oficial da
Provincia.

En diante, o termo «contrata» engloba con caracter xenérico
calquera modalidade de contratacion publica, referida as acti-
vidades anteriormente descritas, que pasa a ser desempenada,
de modo parcial ou total, por unha determinada empresa,
sociedade, organismo puUblico ou outro tipo de entidade, sexa
cal fora a forma xuridica que adopten.

2. En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision ou
cesion dunha contrata, asi como respecto de calquera outra figu-
ra ou modalidade que supoia a substitucion entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que
se trata, os traballadores da empresa sainte adscritos a dita con-
trata pasaran a adscribirse 4 nova empresa ou entidade que vaia
a realizar a actividade obxecto da contrata, respectando esta os
dereitos e obrigas que gocen na empresa substituida.

Dado o caracter de mellora da lexislacion vixente que supon
a subrogacion prevista neste artigo, establécese expresamente
que tales dereitos e obrigacions quedaran limitados exclusiva-
mente aos xerados polo Ultimo contrato subscrito pola persoa
traballadora coa empresa sainte da contrata, sen que a empre-
sa entrante se atope vinculada por calquera contrato ou pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de anos de servizo,
indemnizacions por despedimento e calquera outros conceptos
que tomen en consideracion o tempo de prestacion de servizos,
a menos que xa tivese reconecida a persoa traballadora tales
dereitos mediante sentenza xudicial firme con anterioridade a
producirse a subrogacion e lle foran comunicados a empresa
entrante no prazo e forma regulados neste artigo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que os traba-
lladores leven prestando os seus servizos na contrata que cam-
bia de titular, polo menos catro meses antes da data de finali-
zacion efectiva da mesma, sexa cal fora a modalidade do seu
contrato de traballo, con independencia de que, con anteriori-
dade ao citado periodo de catro meses, traballasen noutra con-
trata. O persoal ou traballadores que non retnan estes requisi-
tos e condicions non teran dereito a ser subrogados.

Tamén se producira a mencionada subrogacion do persoal en
calquera dos seguintes supostos:

a) Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo,
que no momento da finalizacion efectiva da contrata tefan
unha antigiiidade minima de catro meses na mesma e se atopen
en situacion de suspension do seu contrato de traballo por
algunha das causas establecidas no artigo 45 do E.T.

b) Traballadores con contrato de interinidade que substittan
a algln dos traballadores mencionados no apartado anterior,
con independencia da sua antigliidade e mentres dure o seu
contrato.

c) Traballadores de novo ingreso que por esixencia do cliente
se incorporaron a contrata como consecuencia dunha amplia-
cion que perdure na seguinte contrata, ainda que non leven os
catro meses de antigiiidade.

d) Traballadores que substitian a outros que se xubilen, de
forma parcial ou total, dentro dos Ultimos catro meses anterio-
res a finalizacion efectiva da contrata.

4. Co obxecto de garantir a transparencia no proceso de lici-
tacion, a empresa ou entidade na que se extinga ou conclia o
contrato, no momento de iniciarse o procedemento estara obri-
gada a ter a disposicion das empresas licitadoras a relacion de
todo o persoal obxecto da posible subrogacion na que se espe-
cifique, nome e apelidos, documento nacional de identidade,
nimero de afiliacion a seguridade social, antigiiidade, xornada
e horario, modalidade de contratacion, data de goce de vaca-
cions e retribucions que, por calquera concepto, viiesen perci-
bindo, especificando os mesmos e os seus importes.

5. Asi mesmo, sera requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que a empresa a que se lle extinga ou conclia
o contrato, notifique por escrito a obrigacion de subrogacion a
nova empresa adxudicataria ou entidade que asuma a contrata
no termo improrrogable de quince dias naturais anteriores a
data efectiva de finalizacion da contrata, ou de quince dias a
partir da data de comunicacion fidedigna do cesamento, facili-
tandolle ao mesmo tempo os seguintes. documentos:

a) Certificado do organismo competente de estar ao corrente
de pagamento da seguridade social e primas de accidentes de
traballo a todos os traballadores cuxa subrogacion se pretende
ou corresponda.

b) Fotocopia das catre Gltimas nominas ou recibos de salarios
mensuais dos traballadores afectados pola subrogacion.

c) Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacion da seguridade
social dos Ultimes catro meses, nos que figuren os traballado-
res afectados.

d) Fotocopia do parte de alta na seguridade social dos traba-
lladores afectados.

e)'Relacion de todo o persoal obxecto da subrogacion, na que
se especifique nome e apelidos, documento nacional de identi-
dade, nimero de afiliacion a seguridade social, antigiiidade,
xornada e horario, modalidade de contratacion, data de goce
de vacacions e retribucions que, por calquera concepto, vife-
sen percibindo, especificando os mesmos e os seus importes.

f) Fotocopia dos contratos de traballo que tefan subscritos os
traballadores afectados.

g) Toda a documentacion relativa a prevencion de riscos laborais.

h) No seu caso, documentacion acreditativa das situacion a
que se refire o apartado 3, paragrafos a, b, c e d deste artigo.

Asi mesmo, sera necesario que a empresa sainte acredite
documentalmente & entrante, antes de producirse a subroga-
cion, mediante copia de documento dilixenciado por cada tra-
ballador afectado, que este recibiu da empresa sainte a sla
liquidacion de partes proporcionais das stas retribucions ata o
momento da subrogacion, non quedando pendente cantidade
ningunha. Para estes efectos, os traballadores que non gozasen
das slas vacacions regulamentarias ao producirse a subrogacion
gozaranas coa nova adxudicataria do servizo, que s6 debera
aboar a parte proporcional do periodo que a ela corresponda,
xa que o abono do outro periodo corresponde ao anterior adxu-
dicatario, que debera efectualo na correspondente liquidacion.

6. No caso de que unha ou varias contratas cuxa actividade
vén sendo desempefada por unha ou distintas empresas ou
entidades se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas
ou servizos co obxecto da sua posterior adxudicacion, pasaran
a estar adscritos ao novo titular aqueles traballadores que cum-
pran cos requisitos previstos no apartado 3 deste artigo referi-
dos a anterior contrata, e respecto dos que a empresa ou
empresas saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.
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7. No caso de que distintas contratas, servizos, zonas ou divi-
sion daquelas que se agrupen nunha ou varias, a subrogacion de
persoal operara respecto de todos aqueles traballadores que
cumpran cos requisitos previstos no 3 deste artigo referidos a
algunha das anteriores contratas, e respecto dos que a empresa
ou empresa saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.

8. A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento
para as partes as que vincula, empresa ou entidade cesante,
nova adxudicataria e traballador, polo que, cumpridos os requi-
sitos establecidos nos apartados 3, 4 e 5 deste artigo, operara
en todos os supostos de substitucion de contratas, partes ou
zonas destas que resulten da fragmentacion ou division das
mesmas, asi como nas agrupacions que daquelas poidan efec-
tuarse, ainda tratandose das normais substitucions que se pro-
duzan entre empresas ou entidades que leven a cabo a corres-
pondente actividade. Todo iso con independencia dos supostos
de sucesion de empresa nos que se estara ao disposto no artigo
44 do E.T.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion pre-
vista neste artigo no caso de que o organismo publico que adxu-
dica a contrata suspendese a actividade obxecto da mesma por
un periodo non superior a doce meses.

10. Cando se produza unha subrogacion, o persoal obxecto da
mesma debera manter as condicions economicas e sociais deste
convenio, se este fose o que lle é de aplicacion na empresa
cesante no momento da subrogacion, ainda que a empresa
cesionaria ou entrante vifiese aplicando aos seus traballadores
condicions inferiores en virtude dun convenio estatutario de
empresa. A aplicacion das condicions deste convenio manterase
ata a finalizacion da vixencia establecida nesta materia no arti-
go 7 referido ao ambito temporal, punto 2.

Plus de conservacion, gardas, retén, disponibilidade e siste-
mas de viabilidade invernal en contratas de mantemento de
estradas

1. Establécese un plus de conservacion en contratas de man-
temento de estradas que se configura da seguinte forma:

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retriblie as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conseryacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempenen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que
devandito plus retrible todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos & intemperie, con trafice rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.); asi como
todas aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma,
organizacion, condicions, ou sistema de traballo que deba
implementarse para a adecuada conservacion e mantemento
deste tipo de infraestruturas.

En consideracion ao exposto no paragrafo precedente, aboa-
rase un plus anual por dia efectivo de traballo de 4 euros, ou a
parte proporcional que corresponda se a xornada ordinaria
efectivamente traballada fose inferior & dun traballador equi-
valente a xornada completa.

O devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordo individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-

cial, xa vifese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion economi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, as ditas
compensacions economicas quedaran compensadas e absorbi-
das co abono do citado plus de conservacion, total ou parcial-
mente segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria. O aboamento do referido plus de
conservacion aplicarase e farase efectivo de forma progresiva
no tempo, e por tanto unicamente sera obrigado o seu abono
en cada contrato de conservacion de mantemento de estradas
para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte a
publicacion deste convenio colectivo.

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, se implantou ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, dispoii-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal dos traballadores o sistema de compensacion
para os traballadores afectados por estas circunstancias.

No caso de que a empresa xa viiese compensando por calque-
ra concepto ou denominacion aos traballadores polas circuns-
tancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipula-
cion anterior, manténdose vixentes as ditas compensacions.

Artigo 38.° Traballo por tarefa, arreo ou por unidade de obra,
con primas a producion.ou-con incentivo

1. Caracterizanse estes sistemas por pofner en relacion directa
a retribucion coa producion do traballo, con independencia, en
principio, do tempo investido na sua realizacion e por ter como
obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao normal.

2. O traballo ou tarefa consiste na realizacion, por xornada,
dunha determinade cantidade de obra ou traballo. Se a persoa
traballadora remata a tarefa antes de concluir a xornada dia-
ria,.a empresa podera ofrecerlle, e esta aceptar ou non, entre
continuar prestando os seus servizos ata a terminacion da xor-
nada, ou que abandone o traballo, dando esta por concluida.
No primeiro caso, a empresa debera aboar o tempo que medie
entre a terminacion da tarefa e a conclusion da xornada diaria,
coma se se tratase de horas extraordinarias, pero sen que se
computen estas para o efecto do limite fixado para as mesmas
no artigo 35.2 do Estatuto dos traballadores e sen que poida
esixirse durante o devandito periodo un rendemento superior
ao normal.

3. Nos traballos arreo ou por unidade de obra, e a efectos da
sia retribucion, so se atende a cantidade e calidade da obra ou
traballo realizado, pagandose por pezas, medidas, anacos, con-
xuntos ou unidades determinadas, independentemente do
tempo investido na sua realizacion, ainda que pode estipularse
un prazo para a sta terminacion, nese caso, debera terminarse
dentro del, pero sen que poida esixirse, neste caso, un rende-
mento superior ao normal.

4. Nos traballos que se presten a sua aplicacion, poderan
establecerse primas a produtividade ou incentivos, de tal forma
que aos maiores rendementos que se alcancen no traballo,
correspondan uns ingresos que garden, respecto dos normais,
polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rende-
mentos en relacion cos normais.

5. Se en calquera dos sistemas previstos neste artigo, a persoa
traballadora non alcanzase o rendemento previsto por causa
non imputable & empresa, nin ao traballador, este tera dereito,
polo menos, ao salario fixado para a slia categoria profesional
no convenio colectivo aplicable, mais un 25%.

6. Previamente a sta implantacion ou revision colectivas des-
tes sistemas, en canto supofen casos subsumibles nos supostos
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de feito do artigo 64 do Estatuto dos traballadores, debera soli-
citarse, no seu caso, aos representantes legais dos traballado-
res o informe a que o devandito precepto se refire, e que debe-
ran estes emitir no prazo improrrogable de 15 dias estando
suxeitas as ditas implantacion ou revision ao disposto no artigo
41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 39.° Discrecion profesional

Como manifestacion dos deberes xerais de colaboracion e boa
fe que rexen a prestacion de traballo, a persoa traballadora
esta obrigada a manter os segredos relativos & explotacion e
negocios da empresa.

Artigo 40.° Deberes do empresario

En relacion coa prestacion de traballo, o empresario esta
obrigado a facilitar aos traballadores cantos medios sexan pre-
cisos para a adecuada realizacion do seu labor, asi como os
medios de proteccion necesarios a efectos da sua seguridade e
saude no traballo e velar polo uso efectivo dos mesmos, e en
xeral a respectar os dereitos laborais dos traballadores estable-
cidos no artigo 4 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 41.° Reclamacions dos/as traballadores/as

Sen prexuizo do dereito que asiste aos traballadores de acudir
a expor as stas reclamacions ante a autoridade administrativa
ou xurisdicional competente, poderan presentalas ante a
empresa en que prestan servizo, a través dos seus representan-
tes legais ou os seus xefes inmediatos.

As empresas trataran de resolver estas reclamacions no prazo
mais breve posible, co obxecto de evitar ou reducir a sta for-
mulacion formal nas mencionadas instancias.

Artigo 42.° Ascenso, procedemento

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. 0 ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo
que impliquen mando ou especial confianza, sera de libre
designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional
superior, estableceranse pola empresa sistemas de caracter
obxectivo, tendo en conta a formacion, méritos e permanencia
da persoa traballadora na empresa, e poderan tomar como
referencia, entre outras, as seguintes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

c) Historial profesional.

d) Ter desempenado funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente as probas que se proponan, as
cales deberan ser as adecuadas ao posto de traballo a desem-
penar.

Artigo 43.° Recuperacion de horas non traballadas

0 70% das horas non traballadas_ por interrupcion da activida-
de, debido a causas de forza maior, accidentes atmosféricos,
inclemencias do tempo, falta de subministracions, ou calquera
outra causa non imputable a empresa, recuperaranse a razon
dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, logo da comu-
nicacion aos traballadores afectados e, no seu caso, aos seus
representantes legais no centro de traballo.

No caso de que a referida interrupcion alcance un periodo de
tempo superior a vinte e catro horas efectivas de traballo,
estarase ao disposto en materia de suspension do contrato, por
causa de forza maior, no CGSC.

Artigo 44.° Devindicacion das percepcions economicas

1. O salario base, devindicarase durante todos os dias natu-
rais, polos importes que, para cada categoria e nivel, establece
este convenio colectivo.

2. Os pluses salariais de convenio devindicaranse durante os dias
efectivamente traballados, polos importes que, para cada cate-
goria e nivel, fixen os convenios colectivos de ambito inferior.

3. Os pluses extrasalariais de convenio devindicaranse duran-
te os dias de asistencia ao traballo, polos importes fixados nos
artigos 11 e 12 do presente convenio.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse por dias naturais,
na seguinte forma:

a) Paga de xuno: do 1 de xaneiro a 30 de xufo.

b) Paga de Nadal: do 1 de xullo a 31 de decembro.

5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as
percepcions economicas pactadas en cada convenio, por nivel
e categoria profesional.

De acordo coas formas de devindicacion, a remuneracion
anual vira dada pola seguinte formula:

R.A. =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( nUmero de dias efectivos de
traballo)] + vacacions + PJ + PN

Sendo: R.A. = Remuneracion anual

SB = Salario base

PS = Pluses salariais

PE = Pluses extrasalariais

PJ = Paga de xufio

PN = Paga de Nadal

Artigo 45.° Pago das percepcions econdémicas

1. Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior
ao mes, aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e
dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao da
sUia devindicacion, ainda‘que a persoa traballadora tera dereito
a percibir quincenalmente anticipos cuxa contia non sera supe-
rior ao 90% das cantidades devindicadas.

2. As empresas ‘destinaran ao pago a hora inmediatamente
seguinte a finalizacion da xornada ordinaria, nas datas habi-
tuais de pago. Cando por necesidades organizativas se realice o
pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e
prolongarase despois do horario de traballo polo tempo investi-
do no pago, sen que en ningln caso tal prolongacion poida
exceder en mais dunha hora.

3. 0 tempo investido no pago de retribucions e anticipos a
conta das mesmas, quedara exento do computo da xornada
laboral, considerandose como de mera permanencia no centro
de traballo e, por tanto, non retribuido para ningln efecto.

4. As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions
e anticipos a conta dos mesmos, mediante cheque, transferen-
cia ou outra modalidade de pago a través de entidade bancaria
ou financeira. Se a modalidade de pago fose o cheque nomina-
tivo en favor da persoa traballadora, esta tera dereito a solici-
tar un permiso de media hora para realizar o seu cobro, que
sera fixado polo empresario dentro do propio dia de entrega do
cheque ou do dia posterior.

5. A persoa traballadora debera facilitar & empresa, ao tempo
do seu ingreso ou incorporacion @ mesma, o seu nimero de
identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa apli-
cable respecto diso.

Artigo 46.° Gratificacions extraordinarias

1. A persoa traballadora tera dereito exclusivamente a dlas
gratificacions extraordinarias ao ano, que se aboaran nos meses
de xufo e decembro antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

2. A contia das pagas extraordinarias de xuno e decembro
determinarase, para cada un dos niveis e categorias, na taboa
de cada convenio colectivo de ambito inferior ao presente,
sexa cal fora a contia da remuneracion e a modalidade do tra-
ballo prestado.

3. as ditas pagas extraordinarias non se devindicaran mentres
dure calquera das causas de suspension do contrato previstas
no artigo 45 do E.T.
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Artigo 47.° Prohibicion do rateo e proporcionalidade na devin-
dicacion das pagas extraordinarias

1. Prohibese para os novos contratos o rateo das pagas
extraordinarias e da indemnizacion por finalizacion de contra-
to, prohibindose, por tanto, con caracter xeral o pacto por
salario global. O rateo das pagas extraordinarias ou o da indem-
nizacion por finalizacion de contrato consideraranse como sala-
rio ordinario correspondente ao periodo en que indebidamente
se incluiu o devandito rateo, todo iso salvo o establecido no
paragrafo seguinte.

2. O importe das pagas extraordinarias para o persoal que, en
razon da sta permanencia, non teia dereito a totalidade da sua
contia, sera aboado proporcionalmente conforme aos seguintes
criterios:

a) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semes-
tre natural, devindicara a paga en proporcion ao tempo de per-
manencia na empresa durante o mesmo.

b) Ao persoal que cese no semestre respectivo, faraselle efec-
tiva a parte proporcional da gratificacion no momento de rea-
lizar a liquidacion dos seus haberes.

c) O persoal que preste os seus servizos en xornada reducida
ou a tempo parcial, devindicara as pagas extraordinarias en
proporcion ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 48.° Traballos excepcionalmente penosos, toxicos ou
perigosos

1. As persoas que tefian que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas ou perigosas, debera aboar-
selles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas
funcién se efectuaran durante a metade da xornada ou en
menos tempo, o plus sera do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores ao plus fixado neste artigo
que estean establecidas ou se establezan polas empresas, seran
respectadas sempre que fosen concedidas polos conceptos de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, nese caso non
sera esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo.
Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados aumentos,
aquelas empresas que os tefian incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do posto de traballo:

3. Se por calquera causa desaparecesen as condicions de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigoe, deixaran de
aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto carac-
ter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un deter-
minado traballo, labor ou actividade debe cualificarse como
excepcionalmente penoso, toxico ou perigoso, corresponde a
autoridade xudicial, resolver o procedente.

5. As partes asinantes recofiecen a importancia que ten para
o conxunto do sector a progresiva desaparicion deste tipo de
traballos ou, cando menos, a reducion ao minimo posible das
condicions de penosidade, toxicidade ou perigo que repercutan
negativamente na saude dos traballadores, tendo, en calquera
caso, estes traballos caracter transitorio e conxuntural.

Artigo 49.° Traballos nocturnos

1. O persoal que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis
da mana, percibira un plus de traballo nocturno equivalente ao
25 por 100 do salario base da sla categoria.

2. Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a
catro horas, aboarase o plus sobre o tempo traballado efectiva-
mente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traballada.

3. Cando existan duas quendas e en calquera delas se traballe
s6 unha hora do periodo nocturno o plus a percibir equivalera
ao 1% do salario base da sla categoria.

Artigo 50.° Realizacion de horas extraordinarias

As horas extraordinarias, en todo caso e pola sGa natureza,
seran voluntarias de acordo coas disposicions vixentes, excepto
as que tefian a sla causa en forza maior.

Artigo 51.° Limite de horas extraordinarias

1. Considéranse horas extraordinarias, ademais das que tefian
a slia causa en forza maior, as motivadas por pedidos ou puntas
de producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda e
perda ou deterioro da producion, ou por calquera circunstancia
que altere o proceso normal de producion.

2. 0 nimero de horas extraordinarias que realice cada traba-
llador/a, salvo nos supostos de forza maior, non excedera de 80
ao ano.

Artigo 52.° Retribucion das horas extraordinarias

1. Establécense os importes de retribucion das horas extraor-
dinarias para cada unha das categorias segundo anexo |, anexo
Il 'e anexo lll.

2. As empresas, a condicion de que nen se perturbe o normal
proceso produtivo, poderan compensar a retribucion das horas
extraordinarias por tempos equivalentes de descanso.

3. No caso de que se realizase a compensacion prevista no
paragrafo anterior, as horas extraordinarias compensadas den-
tro dos catro meses seguintes a sua realizacion, non se compu-
taran aos efectos dos limites fixados para as mesmas no artigo
anterior.

Artigo 53.° Vacacions

1. 0 persoal afectado por este Convenio Xeral, sexa cal
fora a sta modalidade de contratacion laboral, tera dereito ao
goce dun periodo de vacacions anuais retribuidas de trinta dias
naturais de duracion, dos cales vinte e un dias teran que ser
laborables, podéndose distribuir estes en periodos de polo
menos dez dias laborables e iniciandose, en calquera caso, o
seu goce, en dia laborable que non sexa venres.

2. As vacacions gozaranse por anos naturais. O primeiro ano
de prestacion de servizos na empresa so se tera dereito ao goce
da parte proporcional correspondente ao tempo realmente tra-
ballado durante o devandito ano.

3. O dereito a vacacions non é susceptible de compensacion
economica. No entanto, o persoal que cese durante o transcur-
so do ano, tera dereito ao aboamento do salario corresponden-
te a parte de vacacions devindicadas e non gozadas, como con-
cepto integrante da liquidacion pola sta baixa na empresa.

4. A efectos da devindicacion de vacacions, considerarase
como tempo efectivamente traballado o correspondente a
situacion de incapacidade temporal, sexa cal fora a sUa causa.
No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha incapa-
cidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo segundo do artigo 38.3 do E.T. que imposibilite a per-
soa traballadora gozalas, total ou parcialmente, durante o ano
natural a que corresponden, a persoa traballadora podera face-
lo unha vez finalice a sta incapacidade e sempre que non trans-
corresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que
se orixinaron. Finalizado o devandito prazo perderase o0 mesmo
se ao vencemento deste a persoa traballadora continuase de
baixa, ainda que mantera o dereito a percibir a diferenza que
puidese existir entre a retribucion de vacacions e a prestacion
de incapacidade temporal.

5. Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vaca-
cions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior coincida
no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
o parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension do
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contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo
48 do E.T., terase dereito a gozar as vacacions en data distinta
a da incapacidade temporal ou a do goce do permiso que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondera, ao finali-
zar o periodo de suspension, ainda que terminase o ano natural
a que correspondan.

6. No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha inca-
pacidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo anterior que imposibilite & persoa traballadora goza-
las, total ou parcialmente, durante o ano natural ao que
corresponden, a persoa traballadora podera facelo unha vez
finalice a sGa incapacidade e sempre que non transcorresen
mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se ori-
xinaron.

7. O goce das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en
contrario, tera caracter ininterrompido.

8. A retribucion de vacacions consistira na cantidade fixa
establecida nas taboas salariais dos respectivos convenios
colectivos provinciais ou de comunidade autonoma.

9. En todo caso terase en conta o disposto no artigo 38 do E.T.

Artigo 54.° Locomocion

Seran por conta da empresa os gastos de locomocion que se
orixinen como consecuencia da situacion de desprazamento, xa
sexa pofiendo medios propios a disposicion da persoa traballa-
dora, xa abonandolle a compensacion de 0,19 € por quilometro.

Cando o persoal desprazado, que poida volver a pasar a noite
a sla residencia habitual, houbese de empregar, como conse-
cuencia do desprazamento, mais dunha hora en cada unha das
viaxes de ida e volta ao lugar de traballo, desde o centro de
traballo correspondente, utilizando medios ordinarios de trans-
porte, o exceso aboaraselle a pro rata dos salarios de convenio.

Artigo 55.° Liquidacions

1. O recibo de liquidacion da relacion laboral entre empresa
e traballador debera ser conforme ao modelo que figura como
anexo |l deste convenio.

2. Toda comunicacion de cesamento ou de preaviso de cesa-
mento, debera ir acompaiada dunha proposta de liquidacion no
modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera preciso
cumprimentar a parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de liquidacion sera expedido pola Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO),
numerado, selado e datado e tera validez unicamente dentro
dos quince dias naturais seguintes a4 data en que foi expedido.
ACO vira obrigada a levar un rexistro que contefia os datos
anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado pola persoa traballadora, o recibo de liqui-
dacion fornecera os efectos liberatorios que lle son propios.

5. Nos supostos de extincion de contratos por vontade da per-
soa traballadora, non seran de aplicacion os apartados 2 e 3
deste artigo.

6. A persoa traballadora podera estar asistida por un repre-
sentante dos traballadores, ou na sla falta por un representan-
te sindical dos sindicatos asinantes deste convenio, no acto da
firma do recibo de liquidacion.

Artigo 56.° Xubilacion

1. A disposicion adicional décima do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, na sa redaccion dada
pola disposicion final primeira da Lei 21/2021, do 28 de decem-
bro, de garantia do poder adquisitivo das e doutras medidas de
reforzo da sustentabilidade financeira e social do sistema
pUblico de pensions, habilita aos convenios colectivos subscri-
tos a partir do 1 de xaneiro de 2022 a subscribir clausulas que

posibiliten a extincion do contrato de traballo polo cumprimen-
to pola persoa traballadora dunha determinada idade.

2. Dunha maneira xeral, posibilita a extincion do contrato
de traballo cando a persoa traballadora tefia unha idade igual
ou superior a 68 anos, sempre que se cumpran os seguintes
requisitos:

a) A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo deberd reunir os requisitos esixidos pola normativa
da Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pen-
sion ordinaria de xubilacion na sa modalidade contributiva.

b) A medida debera vincularse, como obxectivo coherente de
politica de emprego expresado no convenio colectivo, & substi-
tucion xeracional a través da contratacion indefinida e a tempo
completo de, polo menos, un novo traballador ou traballadora.

Os obxectivos coherentes de politica de emprego do sector da
construcion céntranse na estabilidade no emprego, que se
alcanza a través da articulacion do contrato de traballo indefi-
nido adscrito a obra a través da Lei 32/2006, do 18 de outubro,
reguladora da subcontratacion no sector da construcion, da
ampliacion da duracion do contrato por circunstancias da pro-
ducion ata a duracion maxima dun ano; da subrogacion de per-
soal nas contratas as que se fai mencion no artigo 27, e da regu-
lacion do contrato de traballo: fixo-descontinuo. Con todas
estas medidas, o sector da construcion fai unha aposta decidida
polo relevo xeracional, tentando atraer a persoas traballadoras
a un sector de actividade no que a carencia de man de obra é
unha evidencia.

3. Igualmente, a disposicion adicional décima a que se fai
referencia no apartado 1 establece que os convenios colectivos
poderan rebaixar o limite do 68 anos ata idade ordinaria de
xubilacion fixada pola normativa da Seguridade Social, cando a
taxa de‘ocupacion das mulleres traballadoras por conta allea
afiliadas a Seguridade Social nalgunha das actividades economi-
cas correspondentes ao ambito funcional do convenio sexa infe-
rior ao 20 por cento das persoas ocupadas nas mesmas, e sem-
pre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) A persoa afectada pola extincion do contrato de traballo
debera reunir os requisitos esixidos pola normativa de
Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pension
ordinaria de xubilacién na sia modalidade contributiva.

b) No CNAE ao que estea adscrita a persoa afectada pola apli-
cacion desta clausula concorra unha taxa de ocupacion de
empregadas inferior ao 20 por cento sobre o total de persoas
traballadoras & data de efectos da decision extintiva. Este
CNAE sera o que resulte aplicable para a determinacion dos
tipos de cotizacion para a cobertura das continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais.

c) Cada extincion contractual en aplicacion desta prevision
debera levar aparellada simultaneamente a contratacion inde-
finida e a tempo completo de, polo menos, unha muller na
mencionada actividade.

4. As partes asinantes do presente convenio establecen que as
empresas poderan extinguir o contrato de traballo daquelas
persoas traballadoras que cumpran cos requisitos que se reco-
llen nos apartados 2 e 3, respectivamente, cuxa extincion leve
aparellada a contratacion nos termos que se establecen nos
mesmos para cada un deles.

5. A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo, a requirimento da empresa efectuado cunha ante-
lacion minima de dous meses, estara obrigada a facilitar a
empresa certificado de vida laboral expedido polo organismo
competente, a fin de verificar o cumprimento ou non dos requi-
sitos esixidos para ter dereito ao cen por cen da pension ordi-
naria de xubilacion na stiia modalidade contributiva.
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6. A decision extintiva da relacion laboral sera con caracter
previo comunicada pola empresa aos representantes legais das
persoas traballadoras e a propia persoa traballadora afectada.

7. Prevese neste convenio a posibilidade de acudir & xubila-
cion anticipada e parcial como medidas encaminadas a mello-
rar a estabilidade e calidade no emprego no sector da constru-
cion, medidas que poderan ser adoptadas polas empresas den-
tro das figuras que xuridicamente o permitan.

Artigo 57.° Igualdade de oportunidades e non discriminacion

1. As partes asinantes deste convenio, conscientes da necesi-
dade de seguir avanzando na igualdade de mulleres e homes no
ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discrimi-
nacion de xénero, asi como na eliminacion de estereotipos,
fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os
ambitos, comprométense a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunida-
des na empresa en canto ao acceso ao emprego, a formacion,
a promocion, a proteccion a maternidade e nas condicions de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion, direc-
ta ou indirecta.

¢) Identificar conxuntamente lifas de actuacion e impulsar e
desenvolver accion concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos
da empresa.

2. O sector da construcion e obras publicas, materializando o
seu compromiso e constante preocupacion pola completa aplica-
cion das politicas de igualdade, considera que no caso de empre-
sas de mais de 50 traballadores as medidas de igualdade deberan
dirixirse a elaboracion e aplicacion dun plan de igualdade.

3. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto orde-
nado de medidas, adoptados despois de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de
trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a dis-
criminacion por razén de sexo.

4. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de
igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar para
a slia consecucion, asi como o establecemento de sistemas efi-
caces de seguimento e avaliacion dos obxectivos, fixados.

5. Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de
igualdade poderan contemplar, entre outras, as materias ao
acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e for-
macion, retribucions, ordenacion‘do tempo de traballo para
favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a
conciliacion laboral, persoal.e familiar, e prevencion do acoso
sexual e do acoso por razon de sexo.

6. Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empre-
sa, sen prexuizo do establecemento de accion especiais ade-
cuadas respecto a determinados centros de traballo.

Artigo 58.° Faltas e sancions

A empresa podera sancionar, como falta laboral, as accions ou
omisions das persoas traballadoras que se produzan con ocasion
ou como consecuencia da relacion laboral e que suponan unha
infraccion ou incumprimento contractual dos seus deberes
laborais, de acordo coa tipificacion e gradacion das faltas esta-
blecidas neste capitulo ou noutras normas laborais ou sociais.

Artigo 59.° Clases de faltas

As faltas cometidas polas persoas traballadoras ao servizo das
empresas do sector, clasificaranse atendendo a stia importancia

e, No seu caso, a sla reincidencia, en leves, graves e moi gra-
ves, de conformidade co que se dispon nos artigos seguintes:

Artigo 60.° Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Ata tres faltas de puntualidade nun mes, sen motivo xusti-
ficado.

b) A non comunicacion, con corenta e oito horas como minimo
de antelacion, de calquera falta de asistencia ao traballo por
causas xustificadas, a non ser que se acredite a imposibilidade
de facelo.

¢) O abandono do centro ou do posto de traballo, sen causa
ou motivo xustificado, ainda por breve tempo, sempre que o
devandito abandono non fose prexudicial para o desenvolve-
mento da actividade produtiva da empresa ou causa de danos
ou accidentes aos seus companeiros de traballo, en que podera
ser considerada como grave ou moi grave.

d) Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada.

e) A falta de atencion e dilixencia debidas no desenvolvemen-
to do traballo encomendado, a condicion de que non cause pre-
xuizo de consideracion a empresa ou aos seus/slas companei-
ros/as de traballo, en cuxo suposto podera ser considerada
como grave ou moi grave.

f) Pequenos descoidos na conservacion do material.

g) Non comunicar & empresa calquera variacion da sla situa-
cion que tefa incidenciano laboral, como o cambio da sla resi-
dencia habitual.

h) A falta ocasional de aseo ou limpeza persoal, cando iso oca-
sione reclamacions ou queixas dos seus/sas companeiros/as
ou xefes.

i) As faltas de respecto, de escasa consideracion, aos
seus/sUas companeiros/as, € mesmo, a terceiras persoas alleas
a empresa ou centro de actividade, sempre que iso se produza
con motivo ou ocasion do traballo.

j) Permanecer en zonas ou lugares distintos daqueles en que
realice o seu traballo habitual, sen causa que o xustifique, ou
sen estar autorizado para iso.

k) Atoparse no local de traballo, sen autorizacion, féra da xor-
nada laboral.

l) Ainobservancia das normas en materia de prevencion de ris-
cos laborais, que non entrafien risco grave para a persoa traba-
lladora, nin para os/as seus/slas compafeiros/as ou terceiras
persoas.

m) As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo durante a
xornada laboral. Se tales discusions producisen graves escanda-
los ou alborotos, poderan ser consideradas como faltas graves
ou moi graves.

n) Distraer aos/as seus/slas compafeiros/as durante o
tempo de traballo e prolongar as ausencias breves e xustifica-
das por tempo superior ao necesario.

i) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, meca-
nicos ou electronicos da empresa, para asuntos particulares,
sen a debida autorizacion.

Artigo 61.° Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) Mais de tres faltas de puntualidade nun mes ou ata tres
cando o atraso sexa superior a quince minutos, en cada unha
delas, durante o devandito periodo, sen causa xustificada.

b) Faltar dous dias ao traballo durante un mes, sen causa que
o xustifique.

¢) Non prestar a dilixencia ou a atencion debidas no traballo
encomendado, que poida supor risco ou prexuizo de certa con-
sideracion para a propia persoa traballadora, os/as seus/slas
companfeiros/as, a empresa ou terceiros.
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d) A simulacion de supostos de incapacidade temporal ou acci-
dente.

e) O incumprimento das ordes ou a inobservancia das normas
en materia de prevencion de riscos laborais, cando as mesmas
suponan risco grave para a persoa traballadora, os/as seus/suas
companeiros/as ou terceiros, asi como negarse ao uso dos
medios de seguridade facilitados pola empresa.

f) A desobediencia aos superiores en calquera materia de tra-
ballo, sempre que a orde non implique condicion vexatoria para
a persoa traballadora ou entrafie risco para a vida ou salde,
tanto del como doutros/as traballadores/as.

g) Calquera alteracion ou falsificacion de datos persoais ou
laborais relativos ao/a propio/a traballador/a ou aos/as
seus/sUas companeiros/as.

h) A neglixencia ou imprudencia grave no desenvolvemento
da actividade encomendada.

i) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares na
obra, ou centro de traballo, asi como utilizar para usos propios
ferramentas da empresa, tanto dentro como fora dos locais de
traballo, a non ser que se conte coa oportuna autorizacion.

j) A diminucion voluntaria e ocasional no rendemento de tra-
ballo.

k) Proporcionar datos reservados ou informacion da obra ou
centro de traballo ou da empresa, ou de persoas da mesma, sen
a debida autorizacion para iso.

1) A ocultacion de calquera feito ou falta que a persoa traba-
lladora tivera presenciado e que poderia causar prexuizo grave
de calquera indole para a empresa, para os/as seus/suas com-
paneiros/as de traballo ou para terceiros/as.

m) Non advertir inmediatamente aos/as seus/slas
xefes/as, ao/a empresario/a ou a que o/a represente, de cal-
quera anomalia, avaria ou accidente que observe nas instala-
cions, maquinaria ou locais.

n) Introducir ou facilitar o acceso ao centro de traballo a per-
soas non autorizadas.

i) A neglixencia grave na conservacion ou na limpeza de
materiais e maquinas que a persoa traballadora teha ao seu
cargo.

0) A reincidencia en calquera falta leve, dentro do mesmao tri-
mestre, cando mediase sancion por estrito da empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas ou de calquera.substancia
estupefaciente que repercuta negativamente no traballo.

Artigo 62.° Faltas moi graves

Considéranse faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas de puntualidade non xustificadas, come-
tidas no periodo de tres meses ou de vinte, durante seis meses.

b) Faltar ao traballo mais de dous‘dias ao mes, sen causa ou
motivo que o xustifique.

c) A fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no traba-
llo, xestion ou actividade .encomendados; o furto e o roubo,
tanto aos seus compafieiros como a empresa ou a calquera per-
soa que se ache no centro de traballo ou fora do mesmo, duran-
te o desenvolvemento da sta actividade laboral.

d) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos
en calquera material, ferramentas, maquinas, instalacions,
edificios, aparellos, equipamento, documentos, libros ou vehi-
culos da empresa ou do centro de traballo.

e) A embriaguez habitual ou a toxicomania se repercuten
negativamente no traballo.

f) A revelacion de calquera informacion de reserva obrigada.

g) A competencia desleal.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de res-
pecto e consideracion aos/as superiores, compafeiros/as ou
subordinados/as.

i) O incumprimento ou inobservancia das normas de preven-
cion de riscos laborais, cando sexan causantes de accidente
laboral grave, prexuizos graves aos/as seus/sUas compaiei-
ros/as ou a terceiros, ou danos graves a empresa.

j) O abuso de autoridade por parte de quen a ostente.

k) A diminucion voluntaria e reiterada ou continuada, no ren-
demento normal do traballo.

1) A desobediencia continuada ou persistente.

m) Os actos desenvoltos no centro de traballo ou fora del,
con motivo ou ocasion do traballo encomendado, que poidan
ser constitutivos de delito.

n) A emision maliciosa, ou por neglixencia inescusable, de
noticias ou informacion falsa referente a empresa ou centro de
traballo.

i) O abandono do posto ou do traballo sen xustificacion, espe-
cialmente en postos de mando ou responsabilidade, ou cando
iso ocasione evidente prexuizo para a empresa ou poida chegar
a ser causa de accidente para a persoa traballadora ou os/as
seus/slias companeiros/as.

0) A imprudencia ou neglixencia no desempeno do traballo
encomendado, ou cando a forma de realizalo implique risco de
accidente ou perigo grave de avaria para as instalacions ou
maquinaria da empresa.

p) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro do mesma semestre, que fose obxecto de san-
cion por escrito.

Artigo 63.° Sancions. Aplicacion

1. As sancions que as empresas poden aplicar, segundo a gra-
vidade e circunstancias das faltas cometidas, seran as seguin-
tes:

a) Faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

c) Faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacion e gradacion das sancions que anteceden
no punto 1, terase en conta:

a) O maior ou menor grao de responsabilidade do/a que
comete a falta.

b) A stia categoria profesional.

¢) A repercusion do feito nos/as demais traballadores/as e na
empresa.

3. Previamente a imposicion de sancions por faltas graves ou
moi graves aos traballadores que ostenten a condicion de
representante legal ou sindical, seralles instruido expediente
contraditorio por parte da empresa, no que seran oidos, a parte
do interesado, os restantes membros da representacion a que
este pertencese, se os houber.

A obriga de instruir o expediente contraditorio aludido ante-
riormente, esténdese ata o ano seguinte ao cesamento no
cargo representativo.

4. Naqueles supostos nos que a empresa pretenda impor unha
sancion a aqueles/as traballadores/as dos que tefa constancia
que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo
a imposicion de tal medida, dar audiencia aos/as delegados/as
sindicais, se os/as houber.

Artigo 64.° Qutros efectos das sancions

As empresas anotaran nos expedientes laborais dos/as
seus/sUas traballadores/as as sancions que por falta grave ou
moi grave se lles impofan, consignando tamén a reincidencia
nas faltas leves.
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Artigo 65.° Procedementos de resolucion de conflitos

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo a que fai referencia o
artigo 82.3 do E.T.

Disposicion adicional

As partes asinantes deste convenio son: pola parte empresa-
rial a Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense (ACO). Pola parte sindical FICA UXT e CC.00. do
Habitat.

Disposicion transitoria

1. A comision negociadora do VI Convenio colectivo xeneral do
sector da construcion reunirase para analizar a Lei 12/2022, do
30 de xuio, de regulacion para o impulso dos plans de pensions
de emprego, pola que se modifica o Texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado por Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, e o seu desen-
volvemento regulamentario, para, no seu caso, iniciar os trami-
tes necesarios para formalizar, a nivel estatal, un destes plans.

2. Se se acordase iniciar os tramites para a formalizacion do
plan de pensions, redactariase un novo libro terceiro neste con-
venio que regulase todas as cuestion relativas a formalizacion,
funcionamento, supervision do plan de pensions, e calquera
outras que resulten necesarias para a eficacia e correcto fun-
cionamento do mesmo, e en particular:

a) A delimitacion das persoas participes.

b) A constitucion, no seu caso, da comision de control do plan
de pensions.

3. Se o plan de pensions estivese operativo en 2023, a contri-
bucion empresarial, durante a vixencia do contrato de traballo,
por aquelas persoas traballadoras que se establecesen como
participes, no libro terceiro ao que se refire o apartado ante-
rior, e que non tivesen interrompido ou suspendido o contrato

de traballo por algunha das causas previstas na lexislacion
vixente, seria:

a) En 2022, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2022 a tempo completo ou, na sta falta, da parte
proporcional correspondente; sera requisito necesario que non
causase baixa na empresa na data en que sexa operativo o
devandito plan de pensions.

b) En 2023, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2023 a tempo completo ou, na sla falta, da parte
proporcional correspondente.

c¢) En 2024, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que. resulte de
aplicacion, mais un 0,25 por cento do importe dos conceptos
salariais das taboas de 2023 do convenio colectivo que resulte
de aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos duran-
te todo o ano 2024 a tempo completo ou, na sua falta, da parte
proporcional correspondente.

d) En 2025 renegociaranse as contribucions ao plan de pensions.

4. A Comision negociadora reunirase no mes de decembro de
2023, no caso de que os plans‘de pensions de emprego simpli-
ficado sectorial, aos que se refire o apartado 1, non entrasen
en vigor, ou non se tivera publicado o seu regulamento de des-
envolvemento, para analizar como proceder con relacion ao
1,00 por cento ao que se refire a letra a) do apartado anterior,
e que forma parte do haber da persoa traballadora.

Asinan:

Representacion sindical: por FICA-UGT: Andrés Fregenal
Serrano..€ Manuel B. Gonzalez Rodriguez. Por CC.00. do
Habitat: Antonio Pérez Jacome. Representacion empresarial,
ACO:"Jaime Martin Aiel Fernandez C, Roman Gomez Crespo,
José Carlos Crespo Pérez, Manuel Lopez Pérez, José Cesareo
Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez.



ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE
Taboa de retribucions para o periodo 01/01/2022 ao 31/12/2022
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL
Nivel CATEGORIAS 10
Soldo IF'Ius Plus TOTAL Xufio Decembro | Vacaciéns SALAR! HORAS
Base Asistencia | Transporte MES ANUAL EXTRAS
] Titulado/a Superior 1,176.47 299.90 102.02 1,678.39 1,435.96 1,435.96 1,435.96 21,670.17 12.58
m Titulado/a Medic/a, Xefe/a Administrative/a 17, 1,171.28 204 .72 83.13 1,549.13 1,431.34 1.431.34 1,431.34 21,334.45 12.58
Xefela Sec. Org. 1°
v Xefe/a de Persoal, Axte. de Obra, 1,165.56 288.97 82.69 1,637.22 1,426.54 1,426.54 1,426.54 21,189.05 12.58
Encargado/a Xeneral de Fabrica, Encargado/a Xeneral
Xefe/a Administrative/a de 2% Delineante Superior,
v Encargado/a Xeneral de Obra, Xefe/a Sec. Org. 1,160.31 283.82 82.25 1,526.38 1,422.22 1422.22 142222 21,056.84 12.58
Cientifico/a do Traballo de 2°, Xefe/a de Compras
Oficial Administrativo/a de 1%, Delineante de 1%, Encarg.
Vi Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Escultor/a de Pedra 1,154 .62 27806 81.85 1,614.63 1,417.51 1,417.51 1.417.51 20,912.30 12.58
e Marmore, Prict. Topografia de 1*, Técn. Org.1°
Delineante de 2, Técnico/a Org. de 2%,
Vil Prictico/a Topografia de 2°, Analista de 17, Viaxante, 1,133.79 257.25 80.26 1,471.30 1,400.30 1,400.30 1,400.30 20,385.20 11.95
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Administrative/a de 2%, Corredor/a de Plaza,
Vi Oficial 1* de Oficio, Inspector/a de Control 1,118.13 241.62 79.08 1,438.83 1,387 .68 1,387.68 1,387.68 19,990.15 11.62
s e . A de 2*
Auxiliar Administrativo/a, Axte. Topogrifico,
X Auxiliar de Org., Vendedores, Conserxe, 1,102.01 225.45 60.97 1,388.43 1,373.69 1,373.69 1,373.69 19,393.77 1117
Oficial 2* de oficio
Auxiliar de L ja, Vixiante,
x Enfermeiro/a, Cobrador/a, Garda-Xurado, 1,085.88 209.32 60.12 1,355.33 1,360.34 1,360.34 1,360.34 18,989.61 10.51
A tes de Oficio, Especialistas de 1°
Xl Especialistas de 2*, Pedns Especializados 1,069 .80 193.21 59.14 1,322.16 1,332.55 1,332.55 1,332.55 18,641.24 10.14
X Pedns Ordinarios, Limpador/a 1,053.16 176.58 58.26 1,288.01 1,318.87 1,318.87 1.318.87 18,124.68 9.75
Nota: As categorias que se indican, cunha antigiiidade na empresa anterior a0 T/OT/98, se rexirdin a efectos econdémicos DIETA: 34,86

polos seguintes niveis: Nivel VII: Oficial Admivo. 2°. Nivel Vill: Auxiliar Admivo. Nivel V: Encargado de Taller.

MEDIA DIETA: 15,33
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ANEXO I
CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE
Taboa de retribucions para o periodo 01/01/2023 ao 31/12/2023
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL
havel CATEGORIAS Soldo Plus Plus TOTAL . SALARIO | HoRrAs
) " Xufio Decembro | Vacacions
Base Asistencia | Transporte MES ANUAL EXTRAS
1l Titulado/a Superior 1,211.76 308.90 105.08 1,625.74 1,479.04 1,479.04 1,479.04 22,320.28 12.96
mn Titulado/a Medio/a, Xefe/a Administrativo/a 1°, 1,206.42 303.56 85.62 1,5695.60 1.474.28 1474.28 1,474.28 21,974.48 12.96
Xefe/a Sec. Org. 1*
v Xefe/a de Persoal, Axte. de Obra, 1,200.53 297 .64 85.17 1,583.34 1,469.34 1,469.34 1,469.34 21,824.71 12.96
Encargado/a Xeneral de Fibrica, Encargado/a Xeneral
Xefe/a Administrativo/a de 2° Delineante Superior,
v Encargado/a Xeneral de Obra, Xefe/a Sec. Org. 149512 29233 8472 1,672.17 1,464 89 1,464.89 1,464.89 21,688.55 12.96
Cientifico/a do Traballo de 2°, Xefe/a de Compras
Oficial Administrativo/a de 1°, Delineante de 1%, Encarg.
Vi Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Esculfor/a de Pedra 1,189.26 286.40 84.31 1,5569.97 1,460.04 1,460.04 1,460.04 21,539.73 12.96
e Mirmore, Prict Topografia de 1%, Técn. Org.12
Delineante de 2*, Técnico/a Org. de 23,
Vil Prictico/a Topografia de 2° Analista de 1°, Viaxante, 1,167.80 26497 82.67 1,5615.44 1.442.31 1,442.31 1,442.31 20,996.76 12.31
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Administrativo/a de 2%, Corredor/a de Plaza,
vl Oficial 17 de Oficio, Inspector/a de Control 1,151.67 248.87 81.45 1,481.99 1,429.31 1,429.31 1,429 31 20,589.88 11.97
Sinalizacién e Servizos, Analista de 2*
Auxiliar Administrativo/a, Axte. Topogrifico,
I1X Auxiliar de Org., Vendedores, Conserxe, 1,135.07 232.21 62.80 1,430.08 1.414.90 1,414.90 1,414.90 19,975.61 11.51
Oficial 2* de oficio
Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Aimaceneiro/a,
X Enfermeiro/a, Cobrador/a, Garda-Xurado, 1,118.46 215.60 61.92 1,395.98 140115 1.401.15 1,401.15 19,559.23 10.83
Axudantes de Oficio, Especialistas de 1°
Xl Especialistas de 2°, Peéns Especializados 1,101.89 199.01 60.91 1,361.81 1,372.53 1,372.53 1,372.53 19,097.54 10.44
Xl Pedns Ordinarios, Limpador/a 1,084.75 181.88 60.01 1,326.64 1,358.44 1,358.44 1,358.44 18,668.35 10.04
Nota: As categorias que se indican, cunha antigiidade na empresa anterior ao 7/07/98, se rexirdn a efecios econdmicos DIETA: 36,99

Ppolos seguintes niveis: Nivel VII: Oficial Admivo. 2°. Nivel VIN: Auxiiar Admivo. Nivel V: Encargado de Taller.

MEDIA DIETA: 16,26
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Anexo Il

Modelo de recibo de liquidacién da relacién laboral

N.O e e .
Data de expedicion ........

Recibo de liquidacion

Eu, Don/Dona ... que traballei na empresa ... desde ... ata ... coa categoria de ..., declaro que recibin desta, a cantidade de ...
euros, en concepto de liquidacion total pola mifa baixa na empresa.

Quedo asi indemnizado/a e liquidado/a por todos os conceptos que puideran derivarse da relacion laboral que unia ds

partes e que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mdis tefilo que reclamar, estando de acordo niso coa
empresa.

......... , ..de...de...
o/a traballador/a

O/a traballador/a (1) ... usa o seu dereito a que estea na sinatura un representante legal seu na empresa, ou, no seu
defecto, un representante sindical dos sindicatos asinantes deste convenio.

(1) Si ou non

Este documento ten unha validez de 15 dias naturais que contardn desde a data da sta expedicion.

Selo e firma

Este recibo non terd validez sen o selo e a sinatura de ACO ou se se formaliza en fotocopia ou outro medio de reproducion.
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Anexo IV

Cldusula anexa ao contrato de traballo indefinido adscrito a obra

Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector da construcién. Disposicion
adicional terceira, apartado 4.

A) Proposta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos do ___ de de 20__) do contrato de
traballo por causas inherentes d persoa traballadora (marcar a causa cun X):

|:| Inexistencia de obras na provincia na que estd Vde. contratado.

I:I Inexistencia de obras na provincia na que estd Vde. contratado acordes coa sua
cualificacion profesional, nivel, funcion e grupo profesional unha vez analizada a sta
cualificacion ou posible recualificacion.

|:| A sua cualificacion, incluso tras un proceso de formacion ou recualificacion, non
resulta adecuada ds novas obras que ten a empresa na mesma provincia.

|:| A sua cualificacion, incluso tras un proceso de formacion ou recualificacion, non

permite a integracion nas novas obras que ten a empresa na mesma provincia por
existir un exceso de persoas coa cualificacion necesaria para desenvolver as stas
mesmas funcions e que tefien prioridade sobre Vde. segundo os criterios establecidos
no artigo 24 bis.5.b) do Convenio colectivo xeneral do sector da construcion.

B) Proposta de recolocacion efectiva:

1. Condicions esenciais do posto na obra, non recollidas no contrato de traballo:

Sera de aplicacion o calendario laboral da provincia; o contrato de traballo sera a tempo

o horario de traballo serd o propio da obra.

2. Localizacion da obra: a obra atdpase sita na localidade de , provincia
de , na rua/avenida/camifo , humero
3. Data de incorporacion: a data de incorporacion serd o dia de de 20___, ds __.__ horas.

4. Accions formativas necesarias para ocupar o poste na indicada obra: segundo o disposto no apartado 2 do artigo 24
bis do Convenio colectivo xeral do sector da construcion, as accion formativas necesarias para ocupar o posto na
indicada obra son as seguintes (marcar cun X):

D Non é exixible ningunha accion formativa para ocupar o novo posto por dispofier xa a
persoa traballadora da formacion adecuada.

D Formacion en materia de prevencion de riscos laborais: formacion inicial de 8 horas
lectivas.

D Formacién en<materia de prevencion de riscos laborais: formaciéon por posto de
traballo ou por oficio.

D Formacién para responsables de obra e técnicos de execucion: 20 horas lectivas.

D Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

|:| Formacion para administrativos: 20 horas lectivas.

, de de 20___

Recibin: ___de de 20____

Asdo.: Asdo.:
A empresa A persoa traballadora






