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l1l. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Convenio ou acordo: construcion e obras publicas

Expediente: 32/01/0019/2019

Data: 30/05/2019

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Caodigo de convenio nimero 32000155011981.

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo do sector da
construcion da provincia de Ourense para os anos 2019-2021,
con codigo de convenio n° 32000155011981, que subscribiu o
dia 22 de maio de 2019, a comision negociadora conformada
pola parte empresarial: a Asociacion Provincial de Empresarios
da Construcion de Ourense (ACO) e pola parte social, os repre-
sentantes designados polas centrais sindicais: UXT-FICA e CCOO
de construcion e servizos e, de conformidade co que dispon o
artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do esta-
tuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro de 2015], o
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposi-
to de convenios e acordos colectivos de traballo [BOE 143, do
12 de xuio de 2010] e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do
Estado a Comunidade autéonoma de Galicia, en materia de tra-
ballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982] e as demais normas
aplicables do dereito comun, esta xefatura territorial, resolve:

Primeiro.- Ordenar a sta inscricion e deposito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 [DOG 222, do 18 de novembro de 2010] e notificacion as
representacions empresarial e social da comision negociadora.

Segundo.- Disponer a sGa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Convenio colectivo para o sector da construcion da provincia
de Ourense (2019-2021)

Artigo 1°.- Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion e obrigado
cumprimento nas seguintes actividades:

a) As dedicadas a construcion e obras publicas, comprendendo:

- Albanelaria.

- Formigon.

- Pintura para decoracion e empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado e solado.

- Empedrado e empedrado.

- Escultura, decoracion e escaiola.

- Estucado e revogado.

- Pedra e marmore, incluindose as fabricas e talleres de serra
e labra, tanto mecanica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteiras, graveiras, areeiras e a explotacion e manufactura
de terras industriais, ben explotadas ao descuberto, galerias ou
minas e vetas explotadas para uso propio polas empresas dedi-
cadas principalmente a construcion e obras publicas en xeral,
ainda que a producion non se absorba totalmente por estas.

- Canteiras, graveras e areeiras, cuxa materia se destine a
construcion e obras publicas e non sexan explotadas directa-
mente por empresas construtoras.

- Os traballos que se realicen nos portos, en terra firme, pei-
raos e espigons.

- Fabricacion de elementos auxiliares e materiais da constru-
cion para a sta exclusiva ou preferente utilizacion e consumo,
absorbéndose nas propias obras toda ou a maior parte da
devandita producion.

- Rexeneracion de praias.

- Movemento de terras.

- Carpinteria utilizada polas empresas da construcion, ben
sexa nas obras ou nos seus talleres; con todo, non sera de apli-
cacion este convenio a aqueles talleres de carpinteriasque
ainda traballando con elementos para a construcion.non per-
tenzan a empresas deste ramo.

- Colocacion de artigos de pedra artificial, puida ou sen puir,
asi como a sua fabricacion a pé de obra para a sua utilizacion
exclusiva.

- Colocacion de illantes en obras, como actividade principal.

- Abastecemento e saneamento de augas, colocacion de tuba-
xes e elementos accesorios destas; apertura e peche de gabias
e as sUas reparacions, incluindo as que se realizan para calque-
ra clase de instalacions de subministracions, tales como gas,
teléfono, electricidade, ‘etc., cando sexa empregado, princi-
palmente, persoal de construcion e obras publicas.

- A confeccion de canizos e ceos rasos.

- As empresas ‘inmobiliarias, incluidas as cooperativas de
vivendas.

- As empresas dedicadas ao estudo, plan e construcion de
obras pUblicas e particulares (estradas, viadutos, tineles, auto-
estradas, pasos elevados) ou simplemente & realizacion das
obrasindicadas.

- A promocion ou execucion de urbanizacions.

- A promocion da edificacion de inmobles de calquera xénero.

- Empresas dedicadas a cimentacions e as que realicen sonda-
xes para a construcion principalmente.

- Empresas cuxa actividade principal consista no alugueiro de
magquinaria e equipo para a construcion, co persoal para o seu
manexo.

- Empresas de rehabilitacion, mantemento e demolicion e
derrubamentos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla , cuxo destino principal
sexa para a construcion.

- Os traballos verticais de construcion, rehabilitacion, repara-
cion e pintura.

- Xestion de residuos en obra.

- As de control de calidade para a construcion e obras pUblicas.

b) A conservacion e mantemento de autoestradas, autovias,
estradas e vias férreas, en desenvolvemento do previsto no
apartado b) do artigo 3 do CGSC.

c) Canteiras, areeiras, graveiras e a explotacion de terras
industriais.

En desenvolvemento do disposto no apartado c) do artigo 3 do
CGSC, son aplicables os seus preceptos as relacions de traballo
nas empresas dedicadas & explotacion de canteiras, graveiras e
areeiras, para a obtencion de pedra para a construcion e terras
siliceas refractarias e demais industriais, ben explotadas ao
descuberto, galerias ou minas que non se exploten como indus-
tria auxiliar doutra principal que se ache regulamentada.

Exceptuanse os traballos das empresas explotadoras de terras
industriais que venan regulandose pola Regulamentacion nacio-
nal de traballo nas minas de fosfatos, xofre, potasa, talco e
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demais explotacions mineiras non comprendidas noutra regula-
mentacion.

d) Embarcacions, artefactos flotantes e ferrocarris auxiliares
de obras e portos.

En desenvolvemento do disposto no apartado d) do artigo 3 do
CGSC, son de aplicacion os seus preceptos ao persoal de embar-
cacions, artefactos flotantes e explotacions de ferrocarris auxi-
liares das obras de portos e, en xeral, a todos aqueles traballa-
dores empregados na construcion ou na sla reparacion, asi
como as ampliacions, modificacions e excepcions que se esta-
blezan para este grupo a condicion de que o seu traballo se
efectle de maneira exclusiva para a construcion e reparacion
dos portos.

e) O comercio de construcion maioritario e exclusivista.

En desenvolvemento do disposto no apartado e) do artigo 3 do
CGSC, rexeranse polo mesmo o comercio de calquera dos arti-
gos elaborados por empresas incluidas dentro do ambito deste
convenio ou destinadas ao uso principal destas, conforme as
sUas propias funcions e actividades, sempre que sexan almace-
nistas e exclusivistas.

Artigo 2°.- Ambito persoal.

Afecta a todos os traballadores que presten os seus servizos
laborais nas empresas descritas no artigo anterior e aos que
sexan contratados durante a vixencia deste convenio, tanto nas
empresas establecidas como naquelas que poidan establecerse.
Igualmente, afectara a todos aqueles traballadores que, pres-
tando servizos laborais nunha empresa ourensa, se despracen
fora da provincia.

Artigo 3°.- Vixencia.

O presente convenio substitle e anula os anteriores acordos
vixentes, entrara en vigor 0 01.01.2019 e expira o 31 de decem-
bro de 2021.

Artigo 4°.- Denuncia.

A denuncia sera sempre expresa e por escrito, e cunha ante-
lacion minima dun mes a data do seu vencemento ou de calque-
ra das sGas prorrogas, no seu caso.

Unha vez denunciado o convenio, e ata tanto non se logre
acordo expreso, perderan vixencia soamente as slas clausulas
obrigacionais, manténdose en vigor o seu contido normativo.

Artigo 5°.- Compensacion, absorcion e garantia “ad perso-
nam”.

Os traballadores que con anterioridade a firma deste convenio
vifiesen gozando de mellores condiciéns que as aqui pactadas,
conservaranas na sia totalidade e, en consecuencia, seran absor-
bidas por este se as condicions deste convenio, consideradas glo-
balmente e en computo anual, superan.as citadas melloras.

Artigo 6° .- Lexislacion complementaria.

No non previsto neste convenio, estarase ao que disponan o
CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu princi-
pio xerarquico.

Artigo 7° .- Comision paritaria.

Constitlese no dia da data a Comision paritaria, composta por
dous representantes sindicais e dous representantes da
Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense (ACO), e que ten como cometido a interpretacion e
seguimento deste convenio.

Os acordos de esta comision teran a mesma eficacia que a
clausula que fose interpretada. Como membros integrantes
desta comision e por parte das centrais sindicais, designanse
como titulares:

Por MCA-UXT: José Luis Bravo Montero

Por FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jacome

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense: Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez.

A Comision habera de reunirse, nun prazo non superior a cinco
dias a partir da solicitude por calquera das partes interesadas,
e o seu funcionamento realizarase na forma que esta acorde.

Artigo 8°.- Funcions e procedementos da Comision paritaria.

1. A Comision paritaria a que se refire o artigo anterior, tera
as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos deste convenio.

c) Por solicitude dalgunha das partes, mediar e/ou tentar
conciliar, no seu caso, e por acordo previo e por instancia
destas, arbitrar en cantas ocasions e conflitos, todos eles de
caracter colectivo, poidan suscitarse na aplicacion deste con-
venio.

d) Entender, de forma previa e obrigatoria a via administrati-
va e xurisdicional, nos termos previstos no apartado 2 deste
artigo, sobre a formulacion de conflitos colectivos que xurdan
pola aplicacion e interpretacion deste convenio.

e) Cantas outras funcions tendan & maior eficacia practica
deste convenio, ou se deriven do estipulado no seu texto e ane-
xos que formen parte deste.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actua-
cion administrativa ou xurisdicional que se promova, as partes
signatarias deste convenio obriganse a comunicarlle & Comision
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos,
de caracter xeral, puidesen exporse en relacion coa interpreta-
cion e aplicacion deste; sempre que sexan da slla competencia
conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de que,
mediante a sUa intervencion se resolva o problema exposto ou,
se iso non fose posible, emita ditame respecto diso. O devandi-
to tramite previo entenderase cumprido no caso de que trans-
correse o prazo previsto no seguinte apartado 5 sen que emitise
resolucion ou ditame.

Ao escrito-proposta acompanaranse cuantos documentos se
entendan necesarios para a mellor comprension e resolucion do
problema.

3. A comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta
informacion ou documentacion estime pertinente para unha
mellor ou mais completa informacion do asunto, para cuxo
efecto concedera un prazo ao propoiente que non podera
exceder de cinco dias habiles.

4. A Comision paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta
ou, no seu caso, completada a informacion pertinente, dispo-
fierd dun prazo non superior a vinte dias habiles para resolver
a cuestion suscitada ou, se iso non fose posible, emitir o opor-
tuno ditame. Logo de transcorrer o devandito prazo sen produ-
cirse resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrati-
va ou xurisdicional competente.

Artigo 9°.- Xornada laboral

Establécese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de tra-
ballo efectivo para 2019. Ou unha xornada laboral de corenta
horas semanais de traballo efectivo, distribuidas en oito horas
diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2019,
fixanse como dias non laborais 4 e 18 de marzo, 22 de abril, 26
de xullo, 16 de agosto, 5, 23, 24, 30 e 31 de decembro.

Logo do acordo entre empresa e traballador, as ditas datas
poden ser permutadas por outras. Cando un festivo local coin-
cida con algln festivo de convenio, este pasarase ao anterior
ou posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos non compu-
taran para os efecto do goce das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en
2020 e 2021, a Comision paritaria reunirase no mes de novembro.

Artigo 10°.- Soldo base e remuneracion total

Segundo anexo |, anexo Il e anexo IlI
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Artigo 11°.- Sobresoldo de asistencia

Establécese un sobresoldo de asistencia para os traballadores
das categorias Il & Xl con rendemento normal e que non tefan
ningunha falta de asistencia ao traballo non xustificada
(Importe segundo anexo |, anexo Il e anexo lll).

Artigo 12°.- Perda do sobresoldo de asistencia

A primeira xornada non traballada completa supoiera a perda
de catro dias do sobresoldo; a segunda, a perda de dez dias do
sobresoldo, e a terceira, a perda total.

As faltas inxustificadas computaranse dentro de cada mes
natural, e para determinar o sobresoldo de asistencia diario
dividese entre vinte e cinco a cantidade que consta na taboa de
remuneracions.

A perda deste sobresoldo é independente das sancions que
poidan ser impostas en base & normativa vixente.

Artigo 13°.- Sobresoldo de transporte

Establécese un sobresoldo de transporte, tal como reflictese no
anexo |, anexo Il e anexo Ill que se aboara a todos os traballado-
res, calquera que sexa a distancia que separa o centro de traba-
llo do seu domicilio. Sera satisfeito Unica e exclusivamente en
xornada completa realmente traballada. Este sobresoldo non
cotizara para a Seguridade Social nin accidente de traballo.

Artigo 14°.- Incrementos econdmicos

Os incrementos salariais son para 2019 (2,25%), para 2020
(2,25%) e para 2021 (2,5%) con efectos desde o primeiro de
xaneiro de 2019, 1 de xaneiro de 2020 e 1 de xaneiro de 2021
respectivamente, que se achegan como anexo |, anexo Il e
anexo .

Artigo 15°.- Axudas de custo.

En 2019 se establece unha axuda de custo igual para todos os
traballadores de 32,29 euros diarios, e unha media axuda de
custo de 14,20 euros diarios, en 2020 establécese unha axuda
de custo igual para todos os traballadores de 33,02 euros dia-
rios, e unha media axuda de custo de 14,52 euros diarios e en
2021 establécese unha axuda de custo igual para todos os tra-
balladores de 33,85 euros diarios, e unha media axuda de custo
de 14,88 euros diarios. Con todo, padense substituir os devan-
ditos importes pola formula, que de comln acordo ha de esta-
blecerse, de gastos para xustificar.

Artigo 16°.- Antiglidade consolidada

Como consecuencia do Acordo sectorial nacional da constru-
cion sobre o concepto econdmico de antigliidade, asinado o 18
de outubro de 1996 (BOE/BOE do 21 de novembro de 1996), xa
incorporado neste convenio provincial, asimense por ambas as
duas partes asinantes os seguintes compromisos:

a) Os traballadores manteran e consolidaran os importes aos
que tivesen dereito, polo complemento persoal de antiguidade,
0 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadirase, no seu caso,
a cada traballador que xa vifiese percibindo contia por este con-
cepto, o importe equivalente a parte proporcional de antigiiida-
de que o traballador tivese devindicada e non cobrada ao 21 de
novembro de 1996, calculandose por defecto ou por exceso, por
anos completos. Para o calculo dos importes desta parte de anti-
gliidade devindicada e non cobrada teranse en conta os importes
que para cada categoria e nivel fixe o convenio.

b) Os importes obtidos, ao amparo dos previsto na letra a)
manteranse invariables e por tempo indefinido como un com-
plemento retributivo “ad personam ”, é dicir, non sufriran
modificacions en ningln sentido e por ningunha causa, extin-
guindose xuntamente coa extincion do contrato do traballador
afectado coa slia empresa. O devandito complemento retribu-
tivo “ad personam”, reflectirase nos recibos oficiais de salario
coa denominacion de “antigliidade consolidada”.

Artigo 17°.- Prima de casado

A todo traballador fixo que leve como minimo seis meses de
servizo na empresa e que contraia matrimonio, outorgaraselle
unha gratificacion por matrimonio de noventa con quince euros
(90,15 €).

Artigo 18°.- Roupa de traballo

Ao persoal afecto por este convenio seralle entregado pola
empresa unha peza de traballo ou funda e un par de botas nor-
mais e adecuadas ao centro de traballo e cada seis meses,
sendo obrigatorio o seu uso cando o traballo asi o requira.

As ditas pezas son propiedade en todo momento da empresa
e o traballador estara obrigado ao seu bo uso e conservacion.
As empresas poderan facer constar nelas os seus nomes, ana-
gramas e actividades. O incumprimento da devandita entrega
suponera o aboamento de tres euros mensuais ao traballador.

Artigo 19°.- Indemnizacion-compensacion en caso de acciden-
te laboral e hospitalizacion

Todos os traballadores afectados por este convenio, en caso
de accidente laboral, hospitalizacion, e/ou enfermidade profe-
sional, percibiran durante o periodo de IT ou hospitalizacion no
seu caso, e a cargo da empresa, a diferenza entre o salario
liquido que vifa percibindo nunha mensualidade normal e a
prestacion economica de IT, incluindo as pagas extraordinarias
ou o se rateo. E dicir, o empresario complementara a presta-
cion por IT ata o 100% do' salario que convencionalmente
corresponda ao traballador.

No caso de IT, por enfermidade comun, o traballador percibira
durante os tres primeiros dias o0 60% do seu salario na primeira
baixa do ano e unha soa vez.

Con independencia das prestacions a cargo da entidade xes-
tora por incapacidade laboral transitoria derivada de enfermi-
dade comUn e profesional, accidente laboral ou non laboral, e
sO para os casos que sexa necesaria a hospitalizacion, as
empresas aboaran un complemento que, sumado as prestacions
regulamentarias, garanta o 100 por cen do salario base e sobre-
soldos salariais establecidos neste convenio durante a aludida
hospitalizacion e os sesenta dias seguintes, sempre que conti-
nle a situacion de incapacidade laboral transitoria.

Artigo 20°.- Indemnizacions

1. Establécese a seguinte indemnizacion para todos os traba-
lladores afectados por este convenio.

a) En caso de morte derivada de enfermidade comun ou acci-
dente non laboral, o importe dunha mensualidade de todos os
conceptos das taboas do convenio aplicable vixente en cada
momento.

b) En caso de morte, incapacidade permanente absoluta e
gran invalidez, derivadas de accidente de traballo (incluido “in
itinere ”’) e/ou enfermidade profesional: 47.000 €

¢) En caso de incapacidade permanente total para profesion
habitual do traballador no sector da construcion, derivada de
accidente de traballo (incluido “in itinere”) ou enfermidade
profesional: 28.000 €

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado,
a indemnizacion farase efectiva ao traballador accidentado ou,
en caso de falecemento, aos herdeiros legais do traballador.

3. As indemnizacions previstas nos apartados b) e c) deste
artigo seran consideradas a conta de calquera outras cantida-
des que puidesen ser reconecidas como consecuencia da decla-
racion da responsabilidade civil da empresa pola ocorrencia
dalgunha das continxencias contempladas neste artigo, deben-
do deducirse destas en todo caso tendo en conta da natureza
civil que tefnen estas e que ambas as partes lle recofecen.

4. Para os efectos de acreditar o dereito as indemnizacions
aqui pactadas considerarase como data do feito causante aque-
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la na que se produce o accidente de traballo ou a causa deter-
minante da enfermidade profesional.

5. As indemnizacions pactadas comezaran a obrigar aos trinta
dias da publicacion deste convenio.

Artigo 21°.- Permisos e licenzas

Concederanse as seguintes licenzas retribuidas aos traballa-
dores que o soliciten e xustifiquen nos seguintes casos:

1.- O traballador, con aviso previo de polo menos corenta e
oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacion posterior,
atopase facultado para ausentarse do traballo, mantendo o
dereito a percepcion de todos aqueles conceptos retributivos,
que non se atopen vinculados de forma expresa & prestacion
efectiva da actividade laboral, por algin dos motivos e polo
tempo seguinte:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio.

b) Dous dias naturais -dos cales polo menos un debera ser
laborable-, por nacemento ou adopcion dun fillo. No caso de
traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non
lindeiros con Espana o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de cinco dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias
co consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente
retribuidos os cinco dias antes sinalados.

¢) Dous dias naturais por matrimonio de fillo.

d) Tres dias naturais, por falecemento do conxuxe e parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. No caso
de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises
non lindeiros con Espaia o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de seis dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias co
consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente retri-
buidos os seis dias antes sinalados.

e) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as e sobri-
fios/as carnais (terceiro grao consanguineo)

f) Dous dias naturais, por enfermidade ou accidente grave,
hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion
que precise repouso domiciliario do conxuxe e parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

g) O tempo necesario, xustificado, por asistencia médica

h) Un dia, por traslado do domicilio habitual.

i) Polo tempo necesario, para concorrer a exames, COmMo con-
secuencia dos estudos que estea a realizar en centros de ensi-
no, universitarios ou de formacion profesional de caracter
publico ou privado, recofecidos.

Cando polos motivos expresados nos apartados b), c), d) e f),
o traballador necesite efectuar un.desprazamento para o efec-
to, os prazos sinalados neles incrementaranse en dous dias
naturais, salvo os traballadores non comunitarios ou comunita-
rios non lindeiros con Espafa que se acollan ao disposto nos
Gltimos incisos dos apartados b) e d).

2. Os supostos contemplados nos apartados precedentes -
cando concorran as circunstancias previstas neles- estenderan-
se asi mesmo as parellas de feito sempre que consten inscritas
no rexistro correspondente.

3. Nas mesmas condicions que as previstas no apartado 1
deste artigo, o traballador podera ausentarse do traballo polo
tempo necesario para o cumprimento dun deber inescusable de
caracter publico e persoal, comprendido o exercicio de sufraxio
activo. Cando conste nunha norma legal un periodo determina-
do de ausencia, estarase ao que esta dispona en canto a sla
duracion e compensacion econdmica.

No caso de que, polo cumprimento do deber ou desempefo do
cargo publico, o traballador perciba unha compensacion econo-

mica, calquera que sexa a sta denominacion, descontarase o
importe desta da retribucion a que tivese dereito na empresa.

Cando o cumprimento do deber antes referido, supoha a
imposibilidade de prestacion de traballo en mais do 25 por 100
das horas laborables nun periodo de tres meses, a empresa ato-
pase facultada para decidir o paso do traballador afectado a
situacion de excedencia forzosa, con todos os efectos inheren-
tes a esta.

4. Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de nove
meses, teran dereito, sen perda ningunha de retribucion, a unha
hora diaria de ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas
fraccions. A duracion do permiso incrementarase proporcional-
mente nos casos de parto multiple. Pola sua vontade, e igualmen-
te sen perda de retribucion, poderase substituir este dereito por
unha reducion da sGa xornada laboral en media hora diaria coa
mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas, confor-
me ao acordo a que chegue coa empresa. Este permiso podera ser
exercido polo pai no caso de que ambos traballen, sempre que
quede acreditado mediante certificacion da empresa na que tra-
balle a nai que esta non exercitou nela este dereito.

5. O traballador que, por razédns de garda legal, tefia ao seu
coidado directo a algiin menor de doce anos ou a unha persoa
con discapacidade que non desempefe actividade retribuida,
tera dereito a unha reducion.da xornada de traballo, coa dimi-
nucion proporcional do salario, entre polo menos un oitavo e un
maximo da metade da-duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade
non poida valerse en por si, e que non desempene actividade
retribuida.

A reducion de xornada contemplada neste apartado constitie
un dereito individual dos traballadores, mulleres e homes. Con
todo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario pode-
ra limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

Artigo 22°.- Cesamento dos traballadores

0 persoal que cese incumprindo o requisito de comunicarllo &
empresa con oito dias de antelacion, perdera as remuneracions
dos dias que non preavise.

A dita comunicacion debera facela verbalmente ou por escri-
to, con obrigacion por parte da empresa de expedir o xustifi-
cante correspondente.

Artigo 23°.- Repercusion en prezos

A comision negociadora do convenio, por unanimidade, estima
e declara que as melloras establecidas nel producen un incre-
mento salarial que eleva os gastos de man de obra e que por
iso, han de ser revertibles nos prezos, tanto nas obras contra-
tadas con calquera das administracions como con particulares.

Artigo 24°.- Seguridade e hixiene

O traballador tera dereito a acudir a cursos de Seguridade e
Hixiene e que tefan relacion directa coa actividade do emprega-
dor. Empresa e traballadores pofieranse de acordo na forma de
materializar esta participacion, conxugando o dereito destes ulti-
mos e os intereses da primeira. No caso de que non se chegue ao
devandito acordo, seran vinculantes as instrucions e criterios da
devandita Comision provincial de seguridade e hixiene.

Doutra banda, as partes signatarias acordan manter a sla pre-
senza na Comision provincial de seguridade e hixiene no traba-
llo, onde estan representadas todas as centrais sindicais (MCA-
UXT, FECOMA-CCOO, FCM-CIG) e ACO, asi como buscar todos os
mecanismos posibles para unha mellora xeral das condicions de
seguridade e hixiene para o traballador.
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Seran funcions desta Comision:

- Solicitar do Ministerio de Traballo e da Xunta de Galicia o
reconecemento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto lexisla-
tivo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

- Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion
da informacion provincial en materia de sinistralidade no sec-
tor, que forneceran as comisions especificas provinciais ou, na
sUa falta, as comisions paritarias dos convenios.

- Promover cantas medidas consideren tendentes a mellorar a
situacion do sector nesta materia, tendo como obxectivo esten-
der a preocupacion pola seguridade e hixiene a todos os niveis,
fomentando campanas de sensibilizacion, etc.

- Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle
permita desenvolver as stias funcions con eficacia adecuada.

- Cantas outras funcions acorde a propia comision atribuirse,
encamifadas aos seus fins.

Esta comision convencional abordara todo o relacionado coa
sinistralidade laboral, prevencion, avaliacion de riscos e cam-
panas especificas, dentro do propio marco convencional.

Artigo 25°.- Desgaste de ferramentas

Establécese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas
para aqueles traballadores aos que non lles sexan facilitados
pola empresa, indemnizacion que se fixa en 0,24 euros por
cada dia de traballo efectivo para os niveis VII, VIlI, IX, X e XI.

A empresa determinara os casos particulares de achega de
ferramentas polo traballador.

Artigo 26°.- Entrega das copias basicas dos contratos.

Entregarase copia basica dos contratos conforme a legalidade
vixente.

Artigo 27°.- Formacion continua

Para aqueles traballadores que asistan a accions formativas
presenciais, correspondentes a convocatoria da FTFE, xestiona-
das pola Fundacion Laboral da Construcion, o 50% das horas que
precise esa accion sera dentro da xornada laboral, ou se dedu-
ciran desta na devandita porcentaxe, sempre que se dean as
seguintes condicions:

a) A empresa podera denegar a asistencia dun traballador a
unha accion formativa, mediante resolucion motivada,. por
razons técnicas, organizativas ou de producion. En caso de
denegacion o traballador podera recorrer ante a comision terri-
torial da FLC.

b) Os traballadores que poden asistir as accions formativas
contempladas neste artigo, non superaran-anualmente o 10%
dos cadros de persoal, nin, naqueles centros de traballo con
menos de 10 traballadores, podera concorrer mais dun.

¢) O 50% das horas a cargo da empresa supoiera un maximo
anual de 20 horas por traballador, podendo distribuirse nunha
ou varias accions formativas.

d) O traballador solicitante debera superar o periodo de proba
e ter, en todo caso, unha antigiiidade minima dun mes na
empresa.

e) Durante as horas formativas a cargo da empresa o traballa-
dor tera dereito ao salario que lle corresponderia coma se esti-
vese a traballar en xornada ordinaria.

f) O traballador habera de acreditar ante a empresa a asisten-
cia & correspondente accion formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no Il Acordo
Nacional de Formacion Continua, rexeranse polo disposto nel.

Artigo 28°.- Ingreso no traballo

1. A admision do persoal efectuarase de acordo coas disposi-
cions xerais vixentes sobre colocacion, asi como as disposicions
especiais segundo o tipo de traballo ou circunstancias do traba-
llador.

2. As empresas estan obrigadas a comunicarlles aos servizos
publicos de emprego, no prazo dos dez dias seguintes a sua
concertacion, o contido dos contratos de traballo que realicen
ou as prorrogas deles, deban ou non formalizarse por escrito,
nos termos previstos no Real decreto 1424/2002, do 27 de
decembro, polo que se regula o contido dos contratos de tra-
ballo e das slas copias basicas aos servizos publicos de empre-
g0, e o0 uso de medios telematicos en relacion con aqueles.

3. Asi mesmo, a empresa debera enviar ou remitirlles aos cita-
dos servizos a copia basica dos contratos de traballo, previa-
mente entregada a representacion dos traballadores, se a hou-
ber. En todo caso entregaraselle unha copia completa do con-
trato ao traballador contratado.

4. Prohibese empregar a traballadores menores de 18:anos
para a execucion de traballos nas obras, sen prexuizo do esta-
blecido no artigo 25.4 referente ao contrato para a-formacion.

5. A acreditacion da categoria profesional pola tarxeta profe-
sional da construcion non obriga & empresa a contratacion do
traballador con esa categoria.

Artigo 29°.- Probas de aptitude

1. As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizarlles
aos interesados as probas de seleccion, practicas e psicotécni-
cas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de
aptitude e a sta preparacion son adecuados & categoria profe-
sional e posto de traballo que vaian desempenar.

2. 0 traballador, con independencia da sta categoria profesio-
nal e antes da sta admision na empresa, sera sometido a un
control de salde, segundo se establece no artigo seguinte.

3. Unha vez considerado apto, o traballador contratado debe-
ra achegar a.documentacion necesaria para a formalizacion do
contrato de traballo.

Artigo‘30°.- Recofilecementos médicos

1.As partes acordan unha serie de disposicions acerca da vixi-
lancia e control da salde, que son as contidas nos seguintes
apartados, sen prexuizo de cantas obrigacions e criterios se
establecen, en canto a vixilancia da salde, no artigo 22 da Lei
31/1995 do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A empresa garantiralles aos traballadores ao seu servizo a
vixilancia do seu estado de salde en funcion dos riscos inheren-
tes ao posto de traballo, tanto no momento previo a admision
como con caracter periodico.

3. Os recofecementos periddicos posteriores ao de admision
seran de libre aceptacion para o traballador, ainda que, a
requirimento da empresa, debera asinar a non aceptacion
cando non desexe someterse aos devanditos reconecementos.
Con todo, tras o informe da representacion dos traballadores,
a empresa podera establecer o caracter obrigatorio do recoiie-
cemento nos supostos en que sexa imprescindible para avaliar
os efectos das condicions de traballo sobre a saide dos traba-
[ladores ou para verificar se o estado de salde do traballador
pode constituir un perigo para si mesmo, para os demais traba-
lladores ou para outras persoas relacionadas coa empresa. En
particular, a vixilancia da salde sera obrigatoria en todos aque-
les traballos de construcion en que existan riscos por exposicion
a amianto, nos termos previstos no Real decreto 396/2006, do
31 de marzo, polo que se establecen as disposicions minimas de
seguridade e saude aplicables aos traballos con risco de expo-
sicion ao amianto.

4. En ninglin caso, os custos destes recofiecementos médicos
poderan ser a cargo do traballador e nos periodicos, ademais, os
gastos de desprazamento orixinados por estes seran a cargo da
respectiva empresa, quen podera concertar os devanditos reco-
necementos con entidades que conten con persoal sanitario con
competencia técnica, formacion e capacidade acreditada.
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Artigo 31°.- Periodo de proba

1. Salvo o disposto en ambitos inferiores podera concertarse
por escrito un periodo de proba que en ningln caso podera
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios: seis meses.

b) Empregados:

- Niveis lll, excepto titulados medios, IV e V: tres meses.

- Niveis VI ao X: dous meses.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

c) Persoal operario:

- Encargados e capataces: un mes.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos
e obrigacions correspondentes & sla categoria profesional e
posto de traballo que desempefe coma se fose parte do cadro
de persoal, excepto os derivados da resolucion da relacion
laboral que podera producirse a instancia de calquera das par-
tes durante o seu transcurso sen necesidade de aviso previo e
sen que ningunha das partes tefa dereito a indemnizacion nin-
gunha, debéndose comunicar a desistencia por escrito.

3. Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se pro-
duciu a desistencia, o contrato producira plenos efectos, com-
putandose o tempo dos servizos prestados para os efectos de
permanencia na empresa.

4. Os titulares da tarxeta profesional da construcion expedida
pola Fundacion Laboral da Construcion con contrato de fixo de
obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exen-
tos do periodo de proba para os traballos da sua categoria pro-
fesional, sempre que conste na sla tarxeta profesional haber
acreditado o seu cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 32°.- Contratacion

0 ingreso ao traballo -que podera realizarse de conformidade
con calquera das modalidades de contratacion reguladas no
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, dispasi-
cions complementarias e no CGSC- sera para un posto de traba-
llo concreto. Este vén determinado polas tarefas ou funcions
que desempefie o traballador, a categoria profesional que lle
corresponda dentro da clasificacion vixente e polo centro. de
traballo onde se desempefie a actividade, de maneira que cal-
quera modificacion nalgun dos factores anteriores constitie un
cambio de posto de traballo.

Artigo 33°.- Contrato fixo de persoal.

1. O contrato fixo de persoal é o que concertan empresario e
traballador para a prestacion laboral deste na empresa por
tempo indefinido. Esta sera a modalidade normal de contrata-
cion que realicen empresarios e traballadores en todos os cen-
tros de traballo de caracter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contratacion indefinida, podera-
se usar esta modalidade contractual nos supostos previstos na
lexislacion vixente.

Artigo 34°.- Contrato fixo de obra

1. A disposicion adicional terceira do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores e a Lei 32/2006, do 18 de
outubro, reguladora da Lei da subcontratacion no sector da
construcion outorga a negociacion colectiva de ambito estatal
a facultade de adaptar ao sector da construcion o contrato de
obra ou servizo determinado regulado con caracter xeral no
artigo 15 do E.T.

De acordo con iso a indicada adaptacion realizase mediante
este contrato que, ademais dos restantes caracteres que con-
tén, regula de forma especifica o artigo 15.1.a) e 5 e o artigo
49.c) do E.T. para o sector da construcion.

2. Este contrato se concerta con caracter xeral para unha soa
obra, con independencia da sta duracion, e terminara cando
finalicen os traballos do oficio e categoria do traballador na
devandita obra. A sta formalizacion farase sempre por escrito.

Por iso e con independencia da sUa duracion, non sera de apli-
cacion o establecido no paragrafo primeiro do artigo 15.1 a) do
E.T., e continuaran mantendo os traballadores a condicion de
“fixos de obra”, tanto nestes casos como nos supostos de suce-
sion empresarial do 44 do E.T. ou de subrogacion regulado no
artigo 27 deste Convenio xeral.

3. Con todo, manténdose o caracter de Unico contrato, o per-
soal fixo de obra, sen perder a devandita condicion de fixo de
obra, podera prestar servizos a unha mesma empresa en distin-
tos centros de traballo dunha mesma provincia sempre.que
exista acordo expreso para cada un dos distintos centros suce-
sivos, durante un periodo maximo de 3 anos consecutivos, salvo
que os traballos da sta especialidade na Gltima obra se prolon-
guen mais alo do devandito termo, subscribindo para ese efecto
o correspondente documento segundo o modelo que figura no
anexo |l e devindicando os conceptos. compensatorios que
correspondan polos seus desprazamentos.

Neste suposto e con independencia da duracion total da pres-
tacion, tampouco sera de aplicacion o establecido tanto no
apartado 1.a) paragrafo primeiro do artigo 15 do E.T. como no
apartado 5, e continuaran mantendo os traballadores, como se
indicou, a condicion de “fixos de obra”.

4., Tendo en conta a especial configuracion do sector da constru-
cion e as suas necesidades, sobre todo en canto a flexibilidade na
contratacion e a estabilidade no emprego do sector mellorando a
seguridade e salide no traballo asi como a formacion dos traba-
lladores, conforme ao establecido na disposicion adicional tercei-
ra do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores
non, se producira sucesion de contratos pola concertacion de
diversos contratos fixos de obra para diferentes postos de traballo
no sector, tendo en conta a definicion de posto de traballo dada
no artigo 22 deste convenio, e por tanto non sera de aplicacion o
disposto no paragrafo 5° do artigo 15 do E.T.

5. Por tanto a contratacion, con ou sen solucion de continui-
dade, para diferente posto de traballo mediante dous ou mais
contratos fixos de obra coa mesma empresa ou grupo de
empresas no periodo e durante o prazo establecido no artigo
15.5 do E.T., non comportara a adquisicion da condicion esta-
blecida no devandito precepto.

Para ese efecto atopamonos ante postos de traballo diferen-
tes cando se produce a modificacion nalgun dos factores deter-
minados no artigo 22 deste convenio.

A indicada adquisicion de condicion tampouco operara no
suposto de producirse ben a sucesion empresarial establecida
no artigo 44 do E.T. ou a subrogacion recollida no artigo 27 do
presente convenio.

6. O cesamento dos traballadores debera producirse cando a
realizacion paulatina das correspondentes unidades de obra
fagan innecesario o nUmero dos contratados para a sla execu-
cion, debendo reducirse este de acordo coa diminucion real do
volume de obra realizada. Este cesamento debera comunicarse
por escrito ao traballador cunha antelacion de 15 dias naturais.
Non obstante o empresario podera substituir este aviso previo
por unha indemnizacion equivalente a cantidade corresponden-
te aos dias de aviso previo omitidos calculada sobre os concep-
tos salariais das taboas do convenio aplicable, todo iso sen pre-
xuizo da notificacion escrita do cesamento. A citada indemni-
zacion debera incluirse no recibo de salario coa liquidacion
correspondente ao cesamento.
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7. Se se producise a paralizacion temporal dunha obra por
causa imprevisible para o empresario e allea & sua vontade,
tras darse conta pola empresa a representacion dos traballado-
res do centro ou, na sta falta, & Comision paritaria provincial,
operaran a terminacion de obra e cesamento previsto no apar-
tado precedente, a excepcion do aviso previo. A representacion
dos traballadores do centro ou, na sla falta, a Comision parita-
ria provincial, dispofera, no seu caso, dun prazo maximo
improrrogable dunha semana para a sla constatacion que con-
taran desde a notificacion.

0 empresario contrae tamén a obrigacion de ofrecer de novo
un emprego ao traballador cando as causas de paralizacion da
obra desaparecesen. A dita obrigacion entenderase extinguida
cando a paralizacion convértase en definitiva. Logo do acordo
entre as partes, o persoal afectado por esta terminacion de
obra podera acollerse ao regulado no apartado 3 deste artigo.

Este suposto non sera de aplicacion no caso de paralizacion
por conflito laboral.

En todos os supostos regulados nos apartados anteriores, e
segundo o previsto na disposicion adicional terceira do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se apro-
ba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e o
artigo 49.1.c) do E.T., establécese unha indemnizacion por
cesamento do 7 por cento calculada sobre os conceptos sala-
riais das taboas do convenio aplicables

Artigo 35°.- Outras modalidades de contratacion

1. Os traballadores que formalicen contratos de duracion
determinada, conforme ao establecido no artigo 15.1,b) do E.T.
ou contrato de interinidade, teran dereito, unha vez finalizado
o contrato por expiracion do tempo convido, a percibir unha
indemnizacion de caracter non salarial por cesamento do 7 por
100 calculada sobre os conceptos salariais das taboas do conve-
nio aplicable devindicados durante a vixencia do contrato, e
sempre e en todo caso, respectando a contia establecida no
citado artigo 49.1 ¢) do E.T.

2. A duracion maxima dos contratos realizados de acordo ao
indicado artigo 15.1,b) do E.T. sera de doce meses dentro dun
periodo de dezaoito, computandose a dita duracion desde que se
produza a causa que xustifica a sUa realizacion. En tal suposto,
considerarase que se produce a causa que xustifica a celebracion
do citado contrato cando se incremente o volume de traballo ou
se considere necesario aumentar o nimero de persoas que reali-
cen un determinado traballo ou presten un servizo.

3. As empresas afectadas por este convenio e as empresas de
traballo temporal poderan concertar contratos de posta a dis-
posicion.

De conformidade co artigo 8.b).Lei 14/1994, do 1 de xuno,
pola que se regulan as empresas de traballo temporal e o artigo
17, apartado 6, da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado de traballo, as empresas
afectadas polo presente’convenio non poderan celebrar contra-
tos de posta a disposicién para as ocupacions, postos de traba-
llo ou tarefas que expresamente se determinan no anexo VII
deste convenio, e iso por razon dos riscos para a seguridade e
salde no traballo asociados a estes. A estes contratos seralles
de aplicacion as seguintes disposicions:

a) Os traballadores contratados para ser cedidos a empresas
usuarias teran dereito durante os periodos de prestacion de
servizos nestas a aplicacion das condicions esenciais de traballo
e emprego establecidas no correspondente convenio colectivo
sectorial que lles corresponderian de ser contratados directa-
mente pola empresa usuaria para ocupar 0 mesmo posto.

b) Para estes efectos, consideraranse condicions esenciais de
traballo e emprego as referidas a remuneracion, a duracion da

xornada, as horas extraordinarias, os periodos de descanso, o
traballo nocturno, as vacacions e os dias festivos.

¢) A remuneracion comprendera todas as retribucions econo-
micas, fixas ou variables, establecidas para o posto de traballo
para desenvolver no convenio colectivo sectorial aplicable a
empresa usuaria que estean vinculadas ao devandito posto de
traballo. Debera incluir, en todo caso, a parte proporcional
correspondente ao descanso semanal, as pagas extraordinarias,
os festivos e as vacacions. Sera responsabilidade da empresa
usuaria a cuantificacion das percepcions finais do traballador e,
para ese efecto, a dita empresa usuaria debera consignar as
retribucions a que se refire este paragrafo no contrato de posta
ao dispor do traballador.

d) Asi mesmo, os traballadores contratados para ser cedidos
teran dereito a que se lles apliquen as mesmas disposicions que
aos traballadores da empresa usuaria en materia de«proteccion
das mulleres embarazadas e en periodo de lactacion, e dos
menores, asi como a igualdade de trato entre homes e mulleres
e a aplicacion das mesmas disposicions adoptadas con vistas a
combater as discriminacions baseadas no sexo, a raza ou a
orixe étnica, a relixion ou as crenzas, a discapacidade, a idade
ou a orientacion sexual.

e) Cando o contrato se concertou por tempo determinado o
traballador tera dereito, ademais, a recibir unha indemniza-
cion economica a finalizacion do contrato de posta a disposi-
cion equivalente & parte proporcional da cantidade que resul-
taria de aboar unha indemnizacion por cesamento do 7 por 100
calculada sobre todos os conceptos salariais das taboas do con-
venio sectorial “aplicable devindicados durante a vixencia do
contrato, e a condicion de que non haxa establecida outra por
lei e sempre e en todo caso, respectando a contia establecida
no artigo 11.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se regu-
lan7as empresas de traballo temporal. Neste caso a indemniza-
cion podera ser rateada durante a vixencia do contrato.

f) Os traballadores cedidos polas empresas de traballo tempo-
ral deberan posuir a formacion teérica e practica en materia de
prevencion de riscos laborais necesaria para o posto de traballo
que van desempenar, tendo en conta a sta cualificacion e expe-
riencia profesional e os riscos aos que vaia estar exposto.
Sempre que sexa posible esta formacion corresponderase coa
prevista no libro Il do presente convenio colectivo. Os traballa-
dores cedidos deberan estar en posesion da tarxeta profesional
da construcion, cando iso sexa procedente.

g) Igualmente, teran dereito a utilizacion dos servizos de
transporte, de comedor, de garderia e outros servizos comdns
e instalacions colectivas da empresa usuaria durante o prazo de
duracion do contrato de posta a disposicion nas mesmas condi-
cions que os traballadores contratados directamente pola
empresa usuaria.

h) A empresa usuaria debera informar aos traballadores cedi-
dos por empresas de traballo temporal, sobre a existencia de
postos de traballo vacantes, a fin de garantirlles as mesmas
oportunidades de acceder a postos permanentes que aos traba-
lladores contratados directamente por aquela. Esta informa-
cion podera facilitarse mediante un anuncio publico nun lugar
adecuado da empresa ou centro de traballo, ou mediante
outros medios previstos na negociacion colectiva, que aseguren
a transmision da informacion.

4. O contrato para a formacion e a aprendizaxe vén regulado,
ademais de por a Real decreto-lei 10/2011, do 26 de agosto, de
medidas urxentes para a promocion do emprego dos mozos, o
fomento da estabilidade no emprego e 0 mantemento do progra-
ma de recualificacion profesional das persoas que esgoten a sta
proteccion por desemprego, Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medi-



CONVENIO CONSTRUCION OURENSE 2019-21

Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 142 Sabado, 22 xufio 2019 9

das urxentes para a reforma do mercado laboral e o Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formacion e a aprendizaxe e establécense as bases da for-
macion profesional dual, polas seguintes disposicions:

a) O sector recofiece a importancia que o contrato para a for-
macion pode ter para a incorporacion, con adecuada prepara-
cion, de determinados colectivos de mozos. Esta preparacion
debe recoller tanto o aspecto practico de cada oficio como o
conecemento e adecuacion ao sistema educativo xeneral. A
este respecto, as partes asinantes manifestan o seu interese en
que a formacion, teorica e practica correspondente aos contra-
tos para a formacion leve a cabo a través das institucions for-
mativas de que se dotou o sector.

b) O contrato para a formacion e a aprendizaxe tera por
obxecto a cualificacion profesional dos traballadores nun réxi-
me de alternancia de actividade laboral retribuida nunha
empresa con actividade formativa recibida no marco do siste-
ma de formacion profesional para o emprego ou do sistema
educativo, adecuado desempefo dun oficio ou posto de traba-
llo cualificado no sector da construcion.

¢) O contrato para a formacion e a aprendizaxe poderase
celebrar con traballadores maiores de dezaseis anos e menores
de vinte e cinco anos que carezan da cualificacion profesional
recofecida polo sistema de formacion profesional para o
emprego ou do sistema educativo requirida para concertar un
contrato en practicas.

d) Nos contratos para a formacion e a aprendizaxe que se
celebren con desempregados que se incorporen como alumnos-
traballadores aos programas pUblicos de emprego-formacion,
tales como os de escolas taller, casas de oficios, talleres de
emprego ou outros que se poidan aprobar, o limite maximo de
idade sera o establecido nas disposicions que regulen o contido
dos citados programas. Igualmente, podera celebrarse o con-
trato para a formacion sen aplicacion do limite maximo de
idade anteriormente sinalado, cando se concerte con persoas
con discapacidade.

e) Non poderan ser contratados baixo esta modalidade por
razon de idade, os menores de dezaoito anos para os oficios de
vixiante, poceiro e esteador, nin para aquelas tarefas ou postos
de traballo que expresamente fosen declarados como ‘especial-
mente toxicos, penosos, perigosos e insalubres.

f) A duracion minima do contrato sera dun ano e a maxima de
duas, ainda que podera prorrogarse por doce meses mais para
o0s contratos aos que se refiren os apartados c) e e) precedente,
ou cando iso sexa necesario en atencion'as necesidades do pro-
ceso formativo do traballador nos termos que se establezan
polas normas vixentes, ou en funcion das necesidades organiza-
tivas ou produtivas das empresas de acordo co disposto no pre-
sente convenio, ou cando se celebre con traballadores que non
obtivese o titulo de “graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria.

A formacion nos contratos para a formacion e a aprendizaxe
que se celebren con traballadores que non obtivesen o titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria debera permitir
a obtencion do devandito titulo.

Cando se celebre por un prazo inferior ao maximo establecido
no paragrafo anterior, podera prorrogarse antes da sGa termi-
nacion por acordo entre as partes, ata por duas veces, por peri-
odos non inferiores a seis meses, sen que o tempo acumulado,
incluido o das prorrogas, poida exceder do referido prazo maxi-
mo. Cando a sta duracion sexa superior a un ano, a parte que
formule a denuncia deste esta obrigada a notificarlle a outra a
sUa terminacion cunha antelacion minima de quince dias.

Unha vez expirada a duracion maxima do contrato para a for-
macion, o traballador non podera ser contratado baixo esta
modalidade pola mesma ou distinta empresa. Non se poderan
celebrar contratos para a formacion e a aprendizaxe cando o
posto de traballo correspondente ao contrato fose desempenhado
con anterioridade polo traballador na mesma empresa por tempo
superior a doce meses. Para estes efectos, a empresa podera soli-
citar do servizo publico de emprego certificacion na que conste o
tempo que o traballador estivo contratado para a formacién con
anterioridade a contratacion que se pretende realizar.

g) O traballador debera recibir a formacion inherente ao con-
trato para a formacion e a aprendizaxe directamente nun cen-
tro formativo da rede a que se refire a disposicion adicional
quinta da Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, das cualifica-
cions e da formacion profesional, previamente recoiecido para
iso polo sistema nacional de emprego.

h) A actividade laboral desempenada polo traballador na
empresa debera estar relacionada coas actividades formativas,
que deberan comezar no prazo maximo de catro meses contado
desde a data da realizacion do contrato.’/Ademais, o tipo de tra-
ballo que debe prestar o traballador en.formacion estara direc-
tamente relacionado coas tarefaspropias do nivel ocupacional,
oficio ou posto de traballo obxecto de contrato. Entre estas
tarefas incliense os labores de limpeza e mantemento dos
utensilios e ferramentas empregados no labor conxunto coa
dilixencia correspondente a sta aptitude e cofiecementos pro-
fesionais.

O empresario, no contrato de traballo, esta obrigado a desig-
nar a persoa que actuara como titor do traballador en forma-
cion, que debera ser aquela que polo seu oficio ou posto cuali-
ficado desenvolvera a sta actividade auxiliada por este e que
conte coa cualificacion ou experiencia profesional adecuada. O
propio empresario podera asumir esta tarefa, sempre que des-
envolva a sUa actividade profesional na mesma obra que o tra-
ballador en formacion.

i) A retribucion dos contratados para a formacion e a aprendi-
zaxe axustarase as seguintes porcentaxes, aplicables ao salario
do nivel IX das taboas de cada convenio e referidos a unha xor-
nada do 100 por 100 de traballo efectivo.

Colectivos da letra c) e e) deste artigo:

1° ano: 60 por 100

2° ano: 70 por 100

3° ano: 85 por 100

Colectivos das letras d) deste artigo:

1° ano: 95 por 100

2° ano: 100 por 100

Aqueles convenios provinciais que a entrada en vigor deste
convenio tefian unha retribucion salarial superior as porcenta-
xes do primeiro paragrafo deste punto, manterana como condi-
cion mais beneficiosa ata ser alcanzado por este, quedando en
consecuencia conxelados os devanditos salarios ata a sua equi-
paracion.

j) Os contratados en formacion teran dereito, asi mesmo, aos
sobresoldos extrasalariais que, no seu caso, se establezan en
cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual contia que
o sinalado para o resto dos traballadores.

k) Con caracter xeral, a suspension do contrato en virtude das
causas previstas nos artigos 45 e 46 do E.T. non comportara a
ampliacion da sua duracion, salvo pacto en contrario. Con todo,
a situacion de incapacidade temporal do contratado para a for-
macion inferior a seis meses, comportara a ampliacion da dura-
cion do contrato por igual tempo ao que o contrato estivese
suspendido por esta causa. As situacions de incapacidade tem-
poral, risco durante o embarazo, maternidade, adopcion ou
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acollemento, risco durante a lactacion e paternidade interrom-
peran o computo da duracion do contrato.

1) Se concluido o contrato, o contratado para a formacion e a
aprendizaxe non continuase na empresa, esta entregaralle un
certificado acreditativo do tempo traballado con referencia ao
oficio obxecto da formacion e do aproveitamento que, ao seu
Xuizo, obtivo na stia formacion practica.

A Fundacion Laboral da Construcion a través dos seus centros
propios ou colaboradores, dara, no seu caso, a cualificacion a
través das probas correspondentes, previamente homologadas,
tanto do aproveitamento teérico como practico e decidira o seu
pase a categoria de oficial.

m) Asi mesmo, o traballador contratado para a formacion tera
dereito a unha indemnizacion por cesamento do 4,5 por 100
calculado sobre os conceptos salariais das taboas do convenio
devindicados durante a vixencia do contrato, calculados con-
forme aos criterios establecidos na letra i) deste artigo.

Artigo 36°.- Subcontratacion

1. As empresas que subcontraten con outras do sector a exe-
cucion de obras ou servizos responderan nos termos estableci-
dos no artigo 42 do Texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores e na Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector da construcion.

2. Asi mesmo, estenderase a responsabilidade & indemnizacion
de natureza non salarial por morte, gran invalidez, incapacidade
permanente absoluta ou total derivadas de accidente de traballo
ou enfermidade profesional pactada no artigo 65 do CGSC que-
dando limitado o ambito desta responsabilidade exclusivamente
respecto dos traballadores das empresas subcontratadas obriga-
das polo Convenio xeral do sector da construcion.

Artigo 37°.- Subrogacion de persoal en contratas de mante-
mento de estradas ou vias férreas.

1. Co obxecto de contribuir a garantir o principio de estabili-
dade no emprego dos traballadores empregados por empresas
e entidades que se sucedan mediante calquera modalidade
contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata de
conservacion e/ou mantemento de autoestradas, autovias,
estradas ou vias férreas, redes de auga, asi como concesions
municipais para o mantemento e conservacion de beirarrdas,
pavimentos, vias pUblicas e rede de sumidoiros a que se refire
0 artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b) do CGSC, esta-
blécese, con caracter exclusivo para tales actividades, a obri-
gacion de subrogacion do persoal entre as empresas sainte e
entrante, a cal levara a cabo conforme aos-requisitos e condi-
cions que se detallan neste artigo.

Nas contratas de redes de auga, concesions municipais para o
mantemento e conservacion de beirarrias, pavimentos, vias
publicas e rede de sumidoiros a subrogacion de persoal estable-
cida no punto anterior sera de‘aplicacion aos contratos munici-
pais para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte
a publicacion deste Convenio colectivo no Boletin Oficial da
Provincia .

En diante, o termo «contrata» engloba con caracter xenérico
calquera modalidade de contratacion publica, referida as acti-
vidades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada,
de modo parcial ou total, por unha determinada empresa,
sociedade, organismo publico ou outro tipo de entidade, sexa
cal for a forma xuridica que adopten.

2. En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision ou
cesion dunha contrata, asi como respecto de calquera outra figu-
ra ou modalidade que supoia a substitucion entre entidades, per-
soas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se
trata, os traballadores da empresa sainte adscritos & dita contra-
ta pasaran a adscribirse & nova empresa ou entidade que vaia rea-

lizar a actividade obxecto da contrata, respectando esta os derei-
tos e obrigacions que gocen na empresa substituida.

Dado o caracter de mellora da lexislacion vixente que supon
a subrogacion prevista neste artigo, establécese expresamente
que tales dereitos e obrigacions quedaran limitados exclusiva-
mente aos xerados polo ultimo contrato subscrito polo traballa-
dor coa empresa sainte da contrata, sen que a empresa entran-
te se atope vinculada por calquera contrato ou pacto anterior
a aquel, particularmente para os efectos de anos de servizo,
indemnizacions por despedimento e calquera outros conceptos
que tomen en consideracion o tempo de prestacion de servizos,
a menos que xa tivese recofnecido o traballador tales dereitos
mediante sentenza xudicial firme con anterioridade a producir-
se a subrogacion e lle fosen comunicados & empresa entrante
no prazo e forma regulados neste artigo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que os traba-
lladores leven prestando os seus servizos na contrata que cam-
bia de titular, polo menos catro meses antes da sta data de
finalizacion efectiva, sexa cal for a modalidade do seu contrato
de traballo, con independencia de que, con anterioridade ao
citado periodo de catro meses, traballasen noutra contrata. O
persoal ou traballadores que non retnan estes requisitos e con-
dicions non teran dereito a ser. subrogados.

Tamén se producira a mencionada subrogacion do persoal en
calquera dos seguintes supostos:

a) Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo,
que no momento da finalizacion efectiva da contrata tefian
unha antigiiidade ‘minima de catro meses nesta e se atope en
situacion de suspension do seu contrato de traballo por algunha
das causas establecidas no artigo 45 do E.T.

b) Traballadores con contrato de interinidade que substitGan
a algln dos traballadores mencionados no apartado anterior,
con independencia da sua antigiiidade e mentres dure o seu
contrato.

c) Traballadores de novo ingreso que por esixencia do cliente
se incorporaron a contrata como consecuencia dunha amplia-
cion que perdure na seguinte contrata, ainda que non leven os
catro meses de antigiiidade.

d) Traballadores que substitian a outros que se xubilen, de
forma parcial ou total, dentro do Ultimos catro meses anterio-
res a finalizacion efectiva da contrata.

4. Co obxecto de garantir a transparencia no proceso de lici-
tacion, a empresa ou entidade na que se extinga ou conclia o
contrato, no momento de iniciarse o procedemento estara obri-
gada a ter ao dispor das empresas licitadoras a relacion de todo
o persoal obxecto da posible subrogacion na que se especifi-
que, nome e apelidos, documento nacional de identidade,
nimero de afiliacion a seguridade social, antigiiidade, xornada
e horario, modalidade de contratacion, data de goce de vaca-
cions e retribucions que, por calquera conceptos, vinesen per-
cibindo, especificando estes e os seus importes.

5. Asi mesmo, sera requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que a empresa a que se lle extinga ou conclla
o contrato, notifique por escrito a obrigacion de subrogacion a
nova empresa adxudicataria ou entidade que asuma a contrata
no termo improrrogable de quince dias naturais anteriores a
data efectiva de finalizacion da contrata, ou de quince dias a
partir da data de comunicacion fidedigna do cesamento, facili-
tandolle ao mesmo tempo os seguintes documentos:

a) Certificado do organismo competente de estar ao corrente
de pagamento da seguridade social e primas de accidentes de
traballo de todos os traballadores cuxa subrogacion se preten-
de ou corresponda.
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b) Fotocopia das catro Gltimas nominas ou recibos de salarios
mensuais dos traballadores afectados pola subrogacion.

c) Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacion da seguridade social
do Ultimos catro meses, nos que figuren os traballadores afec-
tados.

d) Fotocopia do parte de alta na seguridade social dos traba-
lladores afectados.

e) Relacion de todo o persoal obxecto da subrogacion, na que
se especifique nome e apelidos, documento nacional de identi-
dade, nimero de afiliacion & seguridade social, antigiiidade,
xornada e horario, modalidade de contratacion, data de goce
de vacacions e retribucions que, por calquera conceptos, vine-
sen percibindo, especificando estes e os seus importes.

f) Fotocopia dos contratos de traballo que tefian subscritos os
traballadores afectados.

g) Toda a documentacion relativa a prevencion de riscos
laborais.

h) No seu caso, documentacion acreditativa das situacions as
que se refire o apartado 3, paragrafos a, b, c e d deste artigo.

Asi mesmo, sera necesario que a empresa sainte acredite
documentalmente a entrante, antes de producirse a subroga-
cion, mediante copia de documento dilixenciado por cada tra-
ballador afectado, que este recibiu da empresa sainte a sta
liquidacion de partes proporcionais das stas retribucions ata o
momento da subrogacion, non quedando pendente cantidade
ningunha. Para estes efectos, os traballadores que non gozasen
das suas vacacions regulamentarias ao producirse a subrogacion
gozaranas coa nova adxudicataria do servizo, que s6 debera
aboar a parte proporcional do periodo que a ela lle correspon-
da, xa que o aboamento do outro periodo corresponde ao ante-
rior adxudicatario, que debera efectualo na correspondente
liquidacion.

6. No caso de que unha ou varias contratas cuxa actividade
vén sendo desempefada por unha ou distintas empresas ou
entidades se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas
ou servizos co obxecto da sUa posterior adxudicacion, pasaran
a estar adscritos ao novo titular aqueles traballadores que cum-
pran cos requisitos previstos no apartado 3 deste artigo referi-
dos a anterior contrata, e respecto dos que a empresa ou
empresas saintes cumprisen coas obrigacions establecidas no
seu apartado 5.

7. No caso de que distintas contratas, servizos, zonas ou divi-
sions daquelas se agrupen nunha ou varias, @ subrogacion de
persoal operara respecto de todos aqueles traballadores que
cumpran cos requisitos previstos no apartado 3 deste artigo
referidos a algunha das anteriores «contratas, e respecto dos
que a empresa ou empresas saintes.cumprisen coas obrigacions
establecidas no seu apartado 5.

8. A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para
as partes as que vincula, empresa ou entidade cesante, nova
adxudicataria e traballador, polo que, cumpridos os requisitos
establecidos nos apartados 3, 4 e 5 deste artigo, operara en todos
os supostos de substitucion de contratas, partes ou zonas destas
que resulten da fragmentacion ou da sta division, asi como nas
agrupacions que daquelas poidan efectuarse, ainda tratandose
das normais substitucions que se produzan entre empresas ou
entidades que leven a cabo a correspondente actividade. Todo iso
con independencia dos supostos de sucesion de empresa nos que
se estara ao disposto no articulo 44 do E.T.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion pre-
vista neste artigo no caso de que o organismo publico que adxu-
dica a contrata suspendese a actividade obxecto desta por un
periodo non superior a doce meses.

10. Cando se produza unha subrogacion, o persoal obxecto
desta debera manter as condicions economicas e sociais deste
convenio, se este fose o que lle é de aplicacion na empresa
cesante no momento da subrogacion, ainda que a empresa
cesionaria ou entrante vinese aplicando aos seus traballadores
condicions inferiores en virtude dun convenio estatutario de
empresa. A aplicacion das condicions deste convenio manterase
ata a finalizacion da vixencia establecida nesta materia no arti-
go 7 referido ao ambito temporal, punto 2.

Sobresoldo de conservacion, gardas, retén, disponibilidade e
sistemas de viabilidade invernal en contratas de mantemento
de estradas

1. Establécese un sobresoldo de conservacion en contratas de
mantemento de estradas que se configura da seguinte forma:

a) Concepto e contia.- Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempenen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que o
devandito sobresoldo retriblie todas“as peculiaridades e cir-
cunstancias propias e inherentes que concorran ou poidan con-
correr na realizacion de traballos en autoestradas, autovias e
estradas, (traballos & intemperie, con trafico rodado, climato-
loxia adversa, con cortes'parciais ou totais do trafico, etc.); asi
como todas aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da
forma, organizacion, condicions, ou sistema de traballo que
deba despregarse‘para a adecuada conservacion e mantemento
deste tipo de infraestruturas.

En consideracion ao exposto no paragrafo precedente, aboa-
rase un, sobresoldo anual por dia efectivo de traballo de 4
euros; ou a parte proporcional que corresponda se a xornada
ordinaria efectivamente traballada fose inferior & dun traballa-
dor equivalente a xornada completa.

0 devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion.- Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordo individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-
cial, xa vinese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion econémi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, as ditas
compensacions economicas quedaran compensadas e absorbi-
das co aboamento do citado sobresoldo de conservacion, total
ou parcialmente segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria.- O aboamento do referido sobresol-
do de conservacion aplicarase e farase efectivo de forma pau-
latina e progresiva no tempo, e por tanto unicamente sera obri-
gado o seu aboamento en cada contrato de conservacion de
mantemento de estradas para as contratas novas que se liciten
desde o dia seguinte & publicacion deste convenio colectivo.

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, se implantou ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, dispofi-
bilidade e/ou sistemas de invernais de vias en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal dos traballadores o sistema de compensacion
para os traballadores afectados por estas circunstancias.

No caso de que a empresa xa vifiese compensando por calque-
ra concepto ou denominacion aos traballadores polas circuns-
tancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
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pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipula-
cion anterior, manténdose vixentes as ditas compensacions.

Artigo 38°.- Traballo por tarefa, arreo ou por unidade de obra,
con primas a producion ou con incentivo.

1. Caracterizanse estes sistemas por pofer en relacion directa
a retribucion coa producion do traballo, con independencia, en
principio, do tempo investido na sua realizacion e por ter como
obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao normal.

2. O traballo “a tarefa” consiste na realizacion, por xornada,
dunha determinada cantidade de obra ou traballo. Se o traba-
llador termina a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a
empresa podera ofrecerlle, e este aceptar ou non, entre conti-
nuar prestando os seus servizos ata a terminacion da xornada,
ou que abandone o traballo, dando esta por concluida.

No primeiro caso, a empresa debera aboar o tempo que medie
entre a terminacion da tarefa e a conclusion da xornada diaria,
coma se tratasese de horas extraordinarias, pero sen que se
computen estas para o efecto do limite fixado para elas mes-
mas no artigo 35.2 do Estatuto dos traballadores e sen que
poida esixirse durante o devandito periodo un rendemento
superior ao normal.

3. Nos traballos arreo ou por unidade de obra, e para efectos
da sGa retribucion, so se atende a cantidade e calidade da obra
ou traballo realizado, pagandose por pezas, medidas, anacos,
conxuntos ou unidades determinadas, independentemente do
tempo investido na sta realizacion, ainda que pode estipularse
un prazo para a sta terminacion, nese caso, debera terminarse
dentro del, pero sen que poida esixirse, neste caso, un rende-
mento superior ao normal.

4. Nos traballos que se presten a sia aplicacion, poderan
establecerse primas a produtividade ou incentivos, de tal forma
que aos maiores rendementos que se alcancen no traballo,
correspondan uns ingresos que garden, respecto aos normais,
polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rende-
mentos en relacion cos normais.

5. Se en calquera dos sistemas previstos neste artigo, o traba-
llador non alcanzase o rendemento previsto por causa non
imputable a empresa, nin ao traballador, este tera dereito,
polo menos, ao salario fixado para a slia categoria profesional
no convenio colectivo aplicable, mais un 25%.

6. Previamente a sua implantacion ou revision colectivas des-
tes sistemas, en canto supofen casos subsumibles nos supostos
de feito do artigo 64.1.4°.d) ou e) do Estatuto‘dos traballado-
res, debera solicitarse, no seu caso, aos representantes legais
dos traballadores o informe a que o devandito precepto se refi-
re, e que deberan estes emitir no prazo improrrogable de 15
dias estando suxeitas as ditas implantacion ou revision ao dis-
posto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 39°.- Discrecion profesional

Como manifestacion dos deberes xerais de colaboracion e boa
fe que rexen a prestacion de traballo, o traballador esta obri-
gado a manter os segredos relativos a explotacion e negocios da
empresa.

Artigo 40°.- Deberes do empresario

En relacion coa prestacion de traballo, o empresario esta
obrigado a facilitarlles aos traballadores cantos medios sexan
precisos para a adecuada realizacion do seu labor, asi como os
medios de proteccion necesarios para os efectos da sta seguri-
dade e salde no traballo e velar polo uso efectivo destes, e en
xeral a respectar os dereitos laborais dos traballadores estable-
cidos no artigo 4 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 41°.- Reclamacions dos traballadores

Sen prexuizo do dereito que lles asiste aos traballadores de
acudir e expor as suas reclamacions ante a autoridade adminis-

trativa ou xurisdicional competente, poderan presentalas ante
a empresa en que prestan servizo, a través dos seus represen-
tantes legais ou os seus xefes inmediatos.

As empresas trataran de resolver estas reclamacions no prazo
mais breve posible, con obxecto de evitar ou reducir a sta for-
mulacion formal nas mencionadas instancias.

Artigo 42°.- Ascenso, procedemento

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. 0 ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo
que impliquen mando ou especial confianza, sera de libre
designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando cumpra, a unha categoria profesional
superior, estableceranse pola empresa sistemas de caracter
obxectivo, tendo en conta a formacion, méritos e permanencia
do traballador na empresa, e poderan tomar como referencia,
entre outras, as seguintes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

c) Historial profesional.

d) Desempenar funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente as probas que se proponan, as
cales deberan ser as adecuadas ao posto de traballo que se vai
desempenar.

Artigo 43°.- Recuperacion de horas non traballadas

0 70% das horas non traballadas por interrupcion da activida-
de, debido a causas de forza maior, accidentes atmosféricos,
inclemencias do tempo, falta de subministracions, ou calquera
outra causa non imputables & empresa, recuperaranse a razon
dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, logo da comu-
nicacion aos traballadores afectados e, no seu caso, aos seus
representantes legais no centro de traballo.

No caso de que a referida interrupcion alcance un periodo de
tempo superior a vinte e catro horas efectivas de traballo,
estarase ao disposto en materia de suspension do contrato, por
causa de forza maior, no CGSC.

Artigo 44°.- Pagamento das percepcions economicas

1. O salario base, devindicarase durante todos os dias natu-
rais, polos importes que, para cada categoria e nivel, establece
este convenio colectivo.

2. Os sobresoldos salariais de convenio devindicaranse duran-
te os dias efectivamente traballados, polos importes que, para
cada categoria e nivel, fixen os convenios colectivos de ambito
inferior.

3. Os sobresoldos extrasalariais de convenio devindicaranse
durante os dias de asistencia ao traballo, polos importes fixa-
dos nos artigos 11 e 12 deste convenio.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse por dias naturais,
na seguinte forma:

a) Paga de xufo: do 1 de xaneiro ao 30 de xufo.

b) Paga de nadal: de 1 de xullo ao 31 de decembro.

5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as
percepcions econdomicas pactadas en cada convenio, por nivel
e categoria profesional.

De acordo coas formas de pagamento, a remuneracion anual
vira dada pola seguinte formula:

R.A. =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( NUmero de dias efectivos de
traballo)] + Vacacions + PJ + PN

Sendo: R.A. = Remuneracion Anual

S.B. = Salario base

P.S. = Sobresoldos salariais

P.E. = Sobresoldos extrasalariais

P.J. = Paga de xuno

P.N. = Paga de nadal
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Artigo 45°.- Pagamento das percepcions econoémicas

1. Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior
ao mes, aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e
dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao do
seu pagamento, ainda que o traballador tera dereito a percibir
quincenalmente anticipos cuxa contia non sera superior ao 90%
das cantidades devindicadas.

2. As empresas destinaran ao pagamento a hora inmediata-
mente seguinte a finalizacion da xornada ordinaria, nas datas
habituais de pagamento. Cando por necesidades organizativas
se realce o pagamento dentro da xornada laboral, esta inte-
rromperase e prolongarase despois do horario de traballo polo
tempo investido no pagamento, sen que en ningun caso tal pro-
longacion poida exceder en mais dunha hora.

3. O tempo investido no pagamento de retribucions e antici-
pos a conta destas, quedara exento do computo da xornada
laboral, considerandose como de mera permanencia no centro
de traballo e, por tanto, non retribuido para ningln efecto.

4. As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions
e anticipos a conta destes, mediante cheque, transferencia ou
outra modalidade de pagamento a través de entidade bancaria
ou financeira. Se a modalidade de pagamento fose o cheque
nominativo en favor do traballador, este tera dereito a solicitar
un permiso de media hora para realizar a sGa cobranza, que
sera fixado polo empresario dentro do propio dia de entrega do
cheque ou do dia posterior.

5. O traballador debera facilitarlle a empresa, ao tempo do
seu ingreso ou incorporacién a mesma, o seu numero de iden-
tificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa aplicable
respecto diso.

Artigo 46°.- Gratificacions extraordinarias

1. O traballador tera dereito exclusivamente a dUas gratifica-
cions extraordinarias ao ano, que se aboaran nos meses de xufo
e decembro antes dos dias 30 e 20 de cada un deles, respecti-
vamente.

2. A contia das pagas extraordinarias de xuno e decembro
determinarase, para cada un dos niveis e categorias, na taboa
de cada convenio colectivo de ambito inferior ao presente,
sexa cal for a contia da remuneracion e a modalidade do tra-
ballo prestado.

3. As ditas pagas extraordinarias non se devindicaran mentres
dure calquera das causas de suspension do contrato previstas
no artigo 45 do E.T.

Artigo 47°.- Prohibicion do rateo e proporcionalidade no paga-
mento das pagas extraordinarias.

1. Prohibese para os novos contratos o rateo das pagas
extraordinarias e da indemnizacion.por finalizacion de contra-
to, prohibindose por tanto, con'caracter xeral o pacto por sala-
rio global. O rateo das pagas extraordinarias ou o da indemni-
zacion por finalizacion de contrato consideraranse como salario
ordinario correspondente ao periodo en que indebidamente se
incluiu o devandito rateo, todo iso salvo o establecido no para-
grafo seguinte.

2. O importe das pagas extraordinarias para o persoal que, en
razon da sta permanencia, non teia dereito a totalidade da sua
contia, sera aboado proporcionalmente conforme aos seguintes
criterios:

a) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semes-
tre natural, devindicara a paga en proporcion ao tempo de per-
manencia na empresa durante este.

b) Ao persoal que cese no semestre respectivo, faraselle efec-
tiva a parte proporcional da gratificacion no momento de rea-
lizar a liquidacion dos seus haberes.

c) O persoal que preste os seus servizos en xornada reducida
ou a tempo parcial, devindicara as pagas extraordinarias en
proporcion ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 48°.- Traballos excepcionalmente penosos, toxicos ou
perigosos.

1. Aos traballadores que tenan que realizar labores que resul-
ten excepcionalmente penosos, toxicos ou perigosos, debera
aboarselles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se
estas funcions se efectuasen durante a metade da xornada ou
en menos tempo, o sobresoldo sera do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores ao sobresoldo fixado neste
artigo que estean establecidas ou se establezan polas empresas,
seran respectadas sempre que fosen concedidas polos conceptos
de excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, nese caso.non
sera esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo.
Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados:aumentos,
aquelas empresas que os tenan incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do posto de traballo.

3. Se por calquera causa desaparecesen as condicions de
excepcional penosidade, toxicidade ou.perigo, deixaran de
aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto carac-
ter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un deter-
minado traballo, labor ou actividade debe cualificarse como
excepcionalmente penoso,: tdxico ou perigoso, corresponde a
autoridade xudicial, resolver o procedente.

5. As partes asinantes recofiecen a importancia que ten para
o conxunto do sector a progresiva desaparicion deste tipo de
traballos ou, cando menos, a reducion ao minimo posible das
condicions de penosidade, toxicidade ou perigo que repercutan
negativamente na saude dos traballadores, tendo, en calquera
caso, estes traballos caracter transitorio e conxuntural.

Artigo 49°.- Traballos nocturnos

1..0 persoal que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis
da mana, percibira un sobresoldo de traballo nocturno equiva-
lente ao 25 por 100 do salario base da sua categoria.

2. Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a
catro horas, aboarase o sobresoldo sobre o tempo traballado
efectivamente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase
o complemento correspondente a toda a xornada traballada.

3. Cando existan duas quendas e en calquera delas se traballe
s6 unha hora do periodo nocturno o sobresoldo que se percibira
equivalera ao 1% do salario base da sla categoria.

Artigo 50.- Realizacion de horas extraordinarias

As horas extraordinarias, en todo caso e pola sUa natureza,
seran voluntarias de acordo coas disposicions vixentes, excepto
as que tefan a stia causa en forza maior.

Artigo 51.- Limite de horas extraordinarias

1. Considéranse horas extraordinarias, ademais das que tefan
a stia causa en forza maior, as motivadas por pedidos ou puntas
de producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda e
perda ou deterioracion da producion, ou por calquera circuns-
tancia que altere o proceso normal de producion.

2. 0 nimero de horas extraordinarias que realice cada traballa-
dor, salvo nos supostos de forza maior, non excedera de 80 ao ano.

Artigo 52.- Retribucion das horas extraordinarias

1. Establécense os importes de retribucion das horas extraor-
dinarias para cada unha das categorias segundo anexo |, anexo
Il e anexo lll.

2. As empresas, a condicion de que non se perturbe o normal
proceso produtivo, poderan compensar a retribucion das horas
extraordinarias por tempos equivalentes de descanso.

3. No caso de que se realizase a compensacion prevista no para-
grafo anterior, as horas extraordinarias compensadas dentro dos
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catro meses seguintes a sua realizacion, non se computaran para
os efectos dos limites fixados para estas no artigo anterior.

Artigo 53°.- Vacacions

1. O persoal afectado polo presente Convenio xeral, sexa cal
for a sia modalidade de contratacion laboral, tera dereito ao
goce dun periodo de vacacions anuais retribuidas de trinta dias
naturais de duracion, dos cales vinte e un dias teran que ser
laborables, podéndose distribuir estes en periodos de polo
menos dez dias laborables e, iniciandose, en calquera caso, o
seu goce, en dia laborable que non sexa venres.

2. As vacacions gozaranse por anos naturais. O primeiro ano
de prestacion de servizos na empresa so se tera dereito ao goce
da parte proporcional correspondente ao tempo realmente tra-
ballado durante o devandito ano.

3. O dereito a vacacions non é susceptible de compensacion
economica. Con todo, o persoal que cese durante o transcurso
do ano, tera dereito ao aboamento do salario correspondente &
parte de vacacions devindicadas e non gozadas, como concepto
integrante da liquidacion pola sGa baixa na empresa.

4. Para os efectos do pagamento de vacacions, considerarase
como tempo efectivamente traballado o correspondente a situa-
cion de incapacidade temporal, sexa cal for a sta causa. No caso
de que o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade tem-
poral por continxencias distintas as sinaladas no paragrafo segun-
do do artigo 38.3 do ET que imposibilite ao traballador gozalas,
total ou parcialmente, durante o ano natural a que correspon-
den, o traballador podera facelo unha vez finalice a sGa incapa-
cidade e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses
a partir do final do ano en que se orixinaron. Finalizado o devan-
dito prazo perderase este se ao seu vencemento o traballador
continuase de baixa, ainda que mantera o dereito para percibir
a diferenza que puidese existir entre a retribucion de vacacions
e a prestacion de incapacidade temporal.

5. Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vaca-
cions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior coincida
no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
o0 parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension do
contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo
48 do ET, terase dereito a gozar as vacacions en data distinta a
da incapacidade temporal ou a de gozar do permiso_que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondese; ao finali-
zar o periodo de suspension, ainda que terminase 0 ano natural
a que correspondan.

6. No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha inca-
pacidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo anterior que imposibilite .a0 traballador gozalas,
total ou parcialmente, durante o ano natural ao que correspon-
den, o traballador podera facelo.unha vez finalice a sla inca-
pacidade e sempre que non transcorresen mais de dezaoito
meses a partir do final do ano en que se orixinaron.

7. 0 goce das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en
contrario, tera caracter ininterrompido.

8. A retribucion de vacacions consistira na cantidade fixa
establecida nas taboas salariais dos respectivos convenios
colectivos provinciais ou de comunidade autonoma.

9. En todo caso terase en conta o disposto no artigo 38 do ET.

Artigo 54°.- Locomocion

Seran por conta da empresa os gastos de locomocion que ori-
xinen como consecuencia da situacion de desprazamento, xa
sexa ponendo medios propios ao dispor do traballador, xa abo-
andolle a compensacion de 0,19 € por quilometro.

Cando o persoal desprazado, que poida volver a pasar a noite
a sla residencia habitual, houbese de empregar, como conse-
cuencia do desprazamento, mais dunha hora en cada unha das

viaxes de ida e volta ao lugar de traballo, desde o centro de
traballo correspondente, utilizando medios ordinarios de trans-
porte, o exceso aboaraselle a rata dos salarios do convenio.

Artigo 55°.- Liquidacions

1. O recibo de liquidacion da relacion laboral entre empresa
e traballador debera ser conforme ao modelo que figura como
anexo IV deste convenio.

2. Toda comunicacion de cesamento ou de aviso previo de
cesamento, debera ir acompanada dunha proposta de liquida-
cion no modelo citado. Cando se utilice como proposta, non
sera preciso cubrir a parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de liquidacion sera expedido pola Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO),
numerado, selado e datado e tera validez unicamente dentro
dos quince dias naturais seguintes a data en que foi expedido.
ACO vira obrigada a levar un rexistro que contefa os datos
anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado polo traballador, o recibo de liquidacion
xerara os efectos liberatorios que lle son propios.

5. Nos supostos de extincion de contratos por vontade do traba-
llador, non seran de aplicacion os apartados 2 e 3 deste artigo.

6. O traballador podera estar asistido por un representante
dos traballadores, ou na sua falta por un representante sindical
dos sindicatos asinantes deste convenio, no acto da sinatura do
recibo de liquidacion.

Artigo 56°.- Xubilacion

1. O presente convenio é o resultado das mutuas cesions e
contraprestacions pactadas co fin de atopar o necesario e debi-
do equilibrio interno do convenio, que forma un todo organico
e indivisible.

Desde tal punto de partida, as partes asinantes declaran que
constitien obxectivos prioritarios de politica de emprego para
o sector todos aqueles referidos tanto a calidade deste como os
que achegan unha maior estabilidade e que se recollen nos
puntos 3, 4 e 5.

Como complemento das medidas e politicas fixadas a nivel
sectorial, as partes asinantes do convenio consideran esencial
impulsar e valorar a nivel interno das empresas do sector a cre-
acion e desenvolvemento de toda unha posible gama de accions
ou medidas que contriblan a unha maior calidade ou estabili-
dade no emprego. Tales accions ou medidas empresariais, indi-
cadas no punto 6, teran a consideracion asi mesmo de obxecti-
vos de politicas de emprego que se consideraran en relacion a
xubilacion que se establece a continuacion.

Consecuencia do anterior, é o acordo logrado mediante o cal
as partes establecen incorporar ao presente convenio xeral a
extincion do contrato de traballo por cumprir a idade de xubi-
lacion que, salvo pacto individual en contrario expreso, se pro-
ducira as idades e cos periodos cotizados que se sinalan no
apartado 2, e iso sempre que o traballador cumpra os requisitos
esixidos pola normativa de seguridade social para ter dereito
ao cen por cento da pension ordinaria de xubilacion na sla
modalidade contributiva.

Se o traballador cumpre ou cumprise a idade legal esixida
para a xubilacion, a requirimento da empresa efectuado cunha
antelacion minima de 2 meses, estara obrigado a facilitar a
empresa certificado de vida laboral expedido polo organismo
competente, co fin de verificar o cumprimento ou non dos
requisitos esixidos para ter dereito ao cen por cento da pension
ordinaria de xubilacion na stiia modalidade contributiva.

2. De acordo co anterior apartado 1, e en coherencia coa
lexislacion vixente que regula o requisito de idade para acceder
a xubilacion -que prevé unha modificacion gradual da idade
legal de xubilacion- a idade para aplicar a xubilacion obrigato-
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ria regulada neste convenio para cada un dos anos de vixencia
do convenio sera a seguinte, en funcion dos periodos cotizados:

- En 2019: a idade de xubilacion obrigatoria sera a de 65 anos
(para aqueles traballadores que tendo esa idade, acrediten un
periodo de cotizacion de 36 anos e 9 meses ou mais) ou a de 65
anos e 8 meses para aqueloutros traballadores que tehan un
periodo de cotizacion inferior a 36 anos e 9 meses.

- En 2020: a idade de xubilacion obrigatoria sera de 65 anos
(para aqueles traballadores que tendo esa idade, acrediten un
periodo de cotizacion de 37 anos ou mais) ou de 65 anos e 10
meses para aqueloutros traballadores que tefan un periodo de
cotizacion de menos de 37 anos.

- En 2021: a idade de xubilacion obrigatoria sera a de 65 anos
(para aqueles traballadores que tendo esa idade, acrediten un
periodo de cotizacion de 37 anos e 3 meses ou mais) ou de 66
anos para aqueloutros traballadores que tehan un periodo de
cotizacion de menos de 37 anos e 3 meses.

Achégase o seguinte cadro resumo no que figura a idade de
xubilacion obrigatoria para cada un dos tres indicados anos,
dependendo do periodo de cotizacion acreditado en casa caso:

Ano; Periodos cotizados; Idade esixida

2019; 36 anos e 9 meses ou mais.; 65 anos.

2019; Menos de 36 anos e 9 meses.; 65 anos e 8 meses.

2020; 37 anos ou mais.; 65 anos.

2020; Menos de 37 anos.; 65 anos e 10 meses.

2021; 37 anos e 3 meses ou mais.; 65 anos.

2021; Menos de 37 anos e 3 meses.; 66 anos.

No caso de que o convenio estenda a sUa vixencia mais alo da
inicialmente pactada estarase a idade legal e aos periodos de
cotizacion que resulten de aplicacion conforme a lexislacion
vixente.

3. A exposicion de motivos da Real decreto-lei 28/2018, para
a revalorizacion das pensions publicas e outras medidas urxen-
tes en materia social, laboral e de emprego establece, respecto
as xubilacions obrigatorias por idade, que “non se trata dunha
posibilidade indiscriminada, se non de reconecer unha capaci-
dade convencional sometida a condicions de politica de empre-
g0 nas empresas ou sectores que asumisen tal estratexia”.

En base a isto, as partes asinantes deste convenio establecen
que, ao tratarse o presente convenio dun convenio colectivo de
ambito estatal, esta medida de xubilacion vinclilase a obxecti-
vos coherentes de politica de emprego no sector da constru-
cion. Por iso, en caso de extincion do contrato de traballo por
cumprimento da idade legal de xubilacion, o sector establece:
ou a contratacion de novo traballador,.ou a transformacion dun
contrato temporal en indefinido, .ou a substitucion xeracional
nas sGas empresas. Igualmente, as anteriores alternativas,
sumaranse calquera das medidas dirixidas a favorecer a calida-
de do emprego a nivel sectorial, de acordo ao establecido na
devandita disposicion adicional décima, que se describen nos
apartados 4 e 5 seguintes.

4. En relacion a estabilidade no emprego, recollense as
seguintes medidas pactadas neste convenio:

a) A especialisima regulacion do contrato fixo de obra do sector
de construcion (art. 24), contrato que non esta suxeito aos limites
temporais establecidos con caracter xeral no art. 15, 1 a) do
Estatuto dos traballadores nin as regras que sobre encadeamento
destes se articulan no punto 5 do devandito precepto.

b) A dita estabilidade predicase igualmente no artigo 25.2 do
Convenio respecto da ampliacion do prazo maximo de dura-
cion, ata doce meses, fixado para os contratos eventuais por
circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso
de pedidos.

C) Xunto as anteriores medidas debe incluirse a clausula de
subrogacion de persoal que, pactada precisamente co obxecto
de contribuir a garantir o principio de estabilidade no emprego,
se establece no art. 27 do convenio, subrogacion que no pre-
sente convenio se ampliou, respecto do anterior, a aqueles
colectivos de traballadores que prestan os seus servizos en con-
tratas de redes de auga asi como a concesions municipais para
0 mantemento e conservacion de beirarrQas, pavimentos, vias
publicas e rede de sumidoiros.

As indicadas medidas responden ao obxectivo de proporcionar
unha maior seguridade respecto da duracion do emprego e por
tanto mais estabilidade, nun sector caracterizado tradicional-
mente por unha marcada temporalidade, aspecto que se mello-
ra fundamentalmente mediante a politica de emprego fixada
polos axentes sociais do sector no Convenio xeral.

5. Doutra banda, as partes consideran que polas especificas
caracteristicas que concorren no sector, este debe incidir e ser
especialmente selectivo en todos aqueles obxectivos que se
vinculan & «calidade no emprego», concepto que se traduce
nunha mellora da natureza, proteccion e réxime xeral das con-
dicions tanto laborais como respecto daqueloutras que redun-
dan nunha maior empregabilidade no sector.

A concrecion das medidas que as partes consideran vinculadas a
unha politica de emprego baseada na calidade deste, estan refe-
renciadas a aspectos tan substanciais para o sector como son os
que se enuncian a continuacion: todas as relacionadas coas poli-
ticas mais adecuadas en materia de prevencion de riscos laborais,
a formacion dos traballadores, a paridade dos sindicatos asinan-
tes do convenio con empresarios respecto da direccion e xestion
da Fundacion Laboral da Construcion (FLC), a igualdade, a sub-
contratacion, a remuneracion minima sectorial, a prioridade apli-
cativa do'convenio sectorial nos supostos da subrogacion de per-
soal, asi como a indemnizacion para percibir a finalizacion dos
contratos de duracion determinada. En concreto:

a) As partes queren sublifnar a relevancia do denominado
“Organismo paritario para a prevencion en construcion” -OPPC-
(artigos 117 a 133).

b) O variado elenco de cursos e accions formativas (artigos
137 a 146 e anexo XIl, apartado 2 do convenio) que, con conti-
dos especificos en prevencion de riscos e cunhas duracions
minimas preestablecidas, resultan obrigatorios para os traba-
lladores, concretandose e desenvolvéndose asi para o sector de
construcion a xenérica referencia a «formacion teorica e prac-
tica suficiente e adecuada ao posto de traballo» que se contén
no art. 19.1 da Lei de prevencion de riscos laborais.

¢) A dita formacion no sector debe acreditarse polos traballado-
res mediante un instrumento adicional e complementario instau-
rado no convenio como é a tarxeta profesional de construcion
(TPC) -artigos 148, 149 e 150 convenio- que acredita a formacion
recibida en materia de prevencion de riscos laborais. As partes
consideran que a indicada tarxeta, das que neste momento se
supéran as 600.000 expedidas, constitie unha mellora na calida-
de do emprego prestado na actividade construtora, xa que cuali-
fica e predetermina, mediante o correspondente documento, a
formacion en seguridade recibida polo traballador.

d) As indicadas accions formativas en prevencion de riscos labo-
rais asi como as funcions que leva acabo o referido OPPC, desen-
volvense a través da Fundacion Laboral da Construcion que,
financiada entre outras fontes pola “cota empresarial”, foi cre-
ada polo Convenio xeral e constituida polos axentes sociais do
sector de forma paritaria co obxectivo de desenvolver en cons-
trucion aqueles fins especificos recolleitos nos seus estatutos e
que comprenden a seguridade ou prevencion de riscos laborais,
a formacion en xeral dos traballadores -tanto formacion profe-
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sional en xeral como especifica en materia de seguridade- asi
como todas aquelas directamente relacionadas co emprego;
coadxuvando asi mesmo a que, como fins de politica de empre-
g0, se fomente a formacion dos traballadores, se mellore a saude
e seguridade no traballo e se eleve o emprego no sector median-
te o logro dunha maior cualificacion, profesionalizando os distin-
tos oficios e empregos do sector de construcion.

e) Ademais, como outro avance mais en materia de politica de
emprego, o presente convenio, consciente da relevancia que no
marco mais adecuado dunhas relacions laborais participativas,
sociais e modernas tefien os denominados plans de igualdade e
como un elemento adicional mais de «calidade no emprego~,
mellorou o establecido na lexislacion xeral na materia amplian-
do a obrigacion de subscribir plans de igualdade de “empresas
de mais de 250 traballadores” (Lei organica 3/2007 de o 22 de
marzo, artigo 45.2) a “empresas de mais de 100 traballadores”
(artigo 114.2 do convenio).

f) Finalmente, e desde a perspectiva sectorial de aplicacion
xeral do presente convenio, as partes queren sublifar outros
catro aspectos adicionais & politica de calidade no emprego:

- A Lei de Subcontratacion para o sector, norma especifica e
Unica que contén unha longa serie de obrigacions para as
empresas, sublinando entre elas a limitacion xeral ata tres
niveles nas chamadas cadeas de subcontratacion, a esixencia
de determinados requisitos de calidade ou solvencia e, final-
mente, esixindo que as construtoras conten no seu cadro de
persoal con, polo menos, un 30 % de traballadores indefinidos.

- O establecemento para todo o sector da denominada remu-
neracion minima bruta anual (artigo 50 do Convenio) que en
2019 supera, na sua cifra minima, os 16.000 euros ao ano, o que
fronte ao SMI fixado para 2019 (12.600 euros ao ano) represen-
ta un incremento de o 28,8 %.

- No caso de cambios de empresa contratista nas actividades
recollidas no artigo 27 do convenio, a empresa entrante ou
nova adxudicataria debera aplicar as condicions establecidas
neste convenio, e iso con independencia de que vifese aplican-
dolles aos seus traballadores unhas condicions inferiores, en
virtude dun convenio estatutario de empresa propio.

- A indemnizacion establecida no convenio & finalizacion dos
contratos fixos de obra, por circunstancias de mercado, acumu-
lacion de tarefas, exceso de pedidos e interinos (artigo 24 e 25
do Convenio) é de o 7 por 100 calculado sobre os conceptos
salariais das taboas do convenio aplicable, porcentaxe que tra-
ducida a dias equivale ao redor de 20 ou-@22 por ano de servi-
Zo, e iso fronte a de 12 dias por ano_que para tales supostos
establece o artigo 49 1 ¢)ET, que ademais exclie aos interinos.

6. Sen prexuizo dos citados obxectivos sectoriais dirixidos a
favorecer a calidade no emprego, teran idéntica consideracion,
entre outras posibles, todas aquelas accions concretas que poi-
dan levar a cabo polas‘empresas do sector en materias tales
como as referidas a prevencion de riscos, formacion en todos
os seus aspectos, igualdade, garantias dos dereitos laborais e
sociais para os supostos da sua actividade internacional (acor-
dos marco internacionais), flexibilidade de horarios, politicas
dirixidas & integracion da muller e a proteccion da sta mater-
nidade, responsabilidade social corporativa, e en xeral as diri-
xidas para desenvolver, impulsar e mellorar no ambito de cada
empresa todos aqueles aspectos que contriblen a mellorar a
calidade do emprego, favorecendo os obxectivos da politica
que en tal materia poidan establecer as empresas.

7. Prevese neste convenio a posibilidade de acudir a xubila-
cion anticipada e parcial como medidas encaminadas a mello-
rar a estabilidade e calidade no emprego no sector da constru-

cion, medidas que poderan ser adoptadas polas empresas den-
tro das figuras que xuridicamente o permitan.

Ademais, o disposto neste artigo sera tido en conta en rela-
cion co establecido no artigo 8 da Real decreto-lei 5/2013, de
o 15 de marzo, de medidas para favorecer a continuidade da
vida laboral dos traballadores de maior idade e promover o
envellecemento activo, polo que se da unha nova redaccion ao
apartado 2 da disposicion final duodécima da Lei 27/2011, do 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do
sistema de Seguridade Social, en relacion co disposto na dispo-
sicion final quinta do mesmo Real decreto-lei para os efectos
da aplicacion da regulacion da pension de xubilacion vixente
antes de 1 de xaneiro de 2013 nos seguintes supostos:

a) As persoas con relacion laboral suspendida ou extinguida
como consecuencia de decisions adoptadas en expedientes de
regulacion de emprego, ou por medio de convenios colectivos de
calquera ambito, acordos colectivos de empresa asi como por
decisions adoptadas en procedementos concursais, aprobados,
subscritos ou declarados con anterioridade ao 1 de abril de 2013,
sempre que a extincion ou suspension da relacion laboral se pro-
duza con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2019, polo cal os tra-
balladores afectados, os representantes unitarios e sindicais ou as
empresas disponeran ata o dia 15 de abril de 2013 para comunicar
e poier ao dispor das direccions provinciais do Instituto Nacional
da Seguridade Social copia dos expedientes de regulacion de
emprego, aprobados con anterioridade ao 1 de abril de 2013, dos
convenios colectivos de calquera ambito asi como acordos colec-
tivos de empresa, subscritos con anterioridade & devandita data,
ou das decisions adoptadas en procedementos concursais ditadas
antes da data sinalada, nos que se contemple, nuns e outros, a
extincion da relacion laboral ou a sta suspension, con indepen-
dencia de que a extincion da relacion laboral se producise con
anterioridade ou con posterioridade ao 1 de abril de 2013.

b)As persoas que accedesen a pension de xubilacion parcial con
anterioridade ao 1 de abril de 2013, asi como as persoas incor-
poradas antes da dita data a plans de xubilacion parcial recolli-
dos en convenios colectivos de calquera ambito ou acordos
colectivos de empresa con independencia de que o acceso a
xubilacion parcial se producise con anterioridade ou posteriori-
dade ao 1 de abril de 2013, polo cal os traballadores afectados,
os representantes unitarios e sindicais ou as empresas, dispofe-
ran ata o dia 15 de abril de 2013 para comunicar e pofer ao dis-
por das direccions provinciais do Instituto Nacional da
Seguridade Social os plans de xubilacion parcial, recollidos en
convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos
de empresas, subscritos antes do dia 1 de abril de 2013, con
independencia de que o acceso a xubilacion parcial se producise
con anterioridade ou con posterioridade ao 1 de abril de 2013.

8. Os traballadores do sector da construcion que se vexan
afectados por unha xubilacion, nas suas diferentes modalida-
des, entenderanse incluidos nos supostos do artigo 8 da Real
decreto-lei 5/2013, do 15 de marzo, de medidas para favorecer
a continuidade da vida laboral dos traballadores de maior idade
e promover o envellecemento activo, séndolles de aplicacion,
sempre que cumpran os demais requisitos previstos nese artigo,
a regulacion da pension de xubilacion vixente antes do 1 de
xaneiro de 2013, isto é, a regulacion vixente antes da entrada
en vigor da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion e modernizacion do sistema de Seguridade Social.

9. As partes asinantes deste convenio comprométense a for-
mular peticion razoada de solicitude de reducion da idade de
xubilacion das actividades nas escalas, grupos profesionais, ou
especialidades do sector nas que estimen que concorran situa-
cions ou requirimentos fisicos de penosidade, perigo, insalubri-
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dade ou toxicidade que fan aconsellable o establecemento da
anticipacion da idade de xubilacién, nos termos previstos na
disposicion adicional primeira deste convenio.»

Artigo 57.- Igualdade de oportunidades e non discriminacion

1. As partes asinantes do presente convenio, conscientes da
necesidade de seguir avanzando na igualdade de mulleres e
homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non
discriminacion de xénero, asi como na eliminacion de estereo-
tipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos
os ambitos, comprométense a adoptar as medidas que se esti-
men necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base aos seguintes principios:

a. Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunida-
des na empresa en canto ao acceso ao emprego, a formacion,
a promocion, a proteccion a maternidade e nas condicions de
traballo.

b. Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion de dis-
criminacion, directa ou indirecta.

c. Identificar conxuntamente lifas de actuacion e impulsar e
desenvolver accions concretas nesta materia.

d. Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos
da empresa.

2. O sector da construcion e obras publicas, materializando o
seu compromiso e constante preocupacion pola completa aplica-
cion das politicas de igualdade, considera que no caso de empre-
sas de mais de 100 traballadores as medidas de igualdade debe-
ran dirixirse & elaboracion e aplicacion dun plan de igualdade.

3. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto orde-
nado de medidas, adoptados despois de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de
trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a dis-
criminacion por razon de sexo.

4. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de
igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar para
a sa consecucion, asi como o establecemento de sistemas efi-
caces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de
igualdade poderan contemplar, entre outras, as materias ao
acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e for-
macion, retribucions, ordenacion do tempo de traballo para
favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a
conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso
sexual e do acoso por razon de sexo.

6. Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empre-
sa, sen prexuizo do establecemento de aceions especiais ade-
cuadas respecto a determinados centros de traballo.

Artigo 58.- Faltas e sancions

A empresa podera sancionar, como falta laboral, as accions ou
omisions dos traballadores que se produzan con ocasion ou como
consecuencia da relacion laboral e que supofian unha infraccion
ou incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de acor-
do coa tipificacion e gradacion das faltas establecidas no presen-
te capitulo ou noutras normas laborais ou sociais.

Artigo 59.- Clases de faltas

As faltas cometidas polos traballadores ao servizo das empre-
sas do sector, clasificaranse atendendo a sGa importancia e, no
seu caso, a sua reincidencia, en leves, graves, e moi graves, de
conformidade co que se dispon nos artigos seguintes.

Artigo 60.- Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Ata tres faltas de puntualidade nun mes, sen motivo xusti-
ficado.

b) A non comunicacion, con corenta e oito horas como minimo
de antelacion, de calquera falta de asistencia ao traballo por

causas xustificadas, a non ser que se acredite a imposibilidade
de facelo.

¢) O abandono do centro ou do posto de traballo, sen causa
ou motivo xustificado, ainda por breve tempo, sempre que o
devandito abandono non fose prexudicial para o desenvolve-
mento da actividade produtiva da empresa ou causa de danos
ou accidentes aos seus companeiros de traballo, en que podera
ser considerada como grave ou moi grave.

d) Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada.

e) A falta de atencion e dilixencia debidas no desenvolvemen-
to do traballo encomendado, a condicion de que non cause pre-
xuizo de consideracion & empresa ou aos seus companeiros de
traballo, en cuxo suposto podera ser considerada como grave
ou moi grave.

f) Pequenos descoidos na conservacion do material.

g) Non comunicarlle a empresa calquera variacion da sla
situacion que tefa incidencia no laboral, como o cambio da sta
residencia habitual.

h) A falta ocasional de aseo ou limpeza persoal, cando iso oca-
sione reclamacions ou queixas dos seus compaieiros ou xefes.

i) As faltas de respecto, de escasa consideracion, aos seus
companiieiros, e mesmo, a terceiras persoas alleas a empresa ou
centro de actividade, sempre que iso se produza con motivo ou
ocasion do traballo.

j) Permanecer en zonas ou lugares distintos daqueles en que
realice o seu traballo habitual, sen causa que o xustifique, ou
sen estar autorizado para iso.

k) Atoparse no local de traballo, sen autorizacion, fora da xor-
nada laboral.

l) Ainobseryancia das normas en materia de prevencion de ris-
cos laborais, que non entranen risco grave para o traballador,
nin para os seus companeiros ou terceiras persoas.

m) As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo durante a
xornada laboral. Se tales discusions producisen graves escanda-
los ou alborotos, poderan ser consideradas como faltas graves
ou moi graves.

n) Distraer os seus companeiros durante o tempo de traballo
e prolongar as ausencias breves e xustificadas por tempo supe-
rior ao necesario.

i) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, meca-
nicos ou electronicos da empresa, para asuntos particulares,
sen a debida autorizacion.

Artigo 61.- Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) Mais de tres faltas de puntualidade nun mes ou ata tres
cando o atraso sexa superior a quince minutos, en cada unha
delas, durante o devandito periodo, sen causa xustificada.

b) Faltar dous dias ao traballo durante un mes, sen causa que
o xustifique.

c) Non prestar a dilixencia ou a atencion debidas no traballo
encomendado, que poida supofer risco ou prexuizo de certa
consideracion para o propio traballador, os seus compaieiros, a
empresa ou terceiros.

d) A simulacion de supostos de incapacidade temporal ou acci-
dente.

e) O incumprimento das ordes ou a inobservancia das normas
en materia de prevencion de riscos laborais, cando estas supo-
nan risco grave para o traballador, os seus compaheiros ou ter-
ceiros, asi como negarse ao uso dos medios de seguridade faci-
litados pola empresa.

f) A desobediencia aos superiores en calquera materia de tra-
ballo, sempre que a orde non implique condicion vexatoria para
o traballador ou entrafie risco para a vida ou salde, tanto del
como doutros traballadores.
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g) Calquera alteracion ou falsificacion de datos persoais ou
laborais relativos ao propio traballador ou aos seus companei-
ros.

h) A neglixencia ou imprudencia graves no desenvolvemento
da actividade encomendada.

i) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares na
obra, ou centro de traballo, asi como utilizar para usos propios
ferramentas da empresa, tanto dentro como féra dos locais de
traballo, a non ser que se conte coa oportuna autorizacion.

j) A diminucion voluntaria e ocasional no rendemento de tra-
ballo.

k) Proporcionar datos reservados ou informacion da obra ou
centro de traballo ou da empresa, ou de persoas desta, sen a
debida autorizacion para iso.

l) A ocultacion de calquera feito ou falta que o traballador
presenciase e que poderia causar prexuizo grave de calquera
indole para a empresa, para os seus comparieiros de traballo ou
para terceiros.

m) Non advertir inmediatamente aos seus xefes, ao empresa-
rio ou a quen o represente, de calquera anomalia, avaria ou
accidente que observe nas instalacions, maquinaria ou locais.

n) Introducir ou facilitar o acceso ao centro de traballo a per-
soas non autorizadas.

i) A neglixencia grave na conservacion ou na limpeza de
materiais e maquinas que o traballador tefia ao seu cargo.

0) Areincidencia en calquera falta leve, dentro do mesmo tri-
mestre, cando mediase sancion por escrito da empresa.

p) Consumo de bebidas alcoholicas ou de calquera substancia
estupefaciente que repercuta negativamente no traballo.

Artigo 62.- Faltas moi graves

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas de puntualidade non xustificadas, come-
tidas no periodo de tres meses ou de vinte, durante seis meses.

b) Faltar ao traballo mais de dous dias ao mes, sen causa ou
motivo que o xustifique.

c) A fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no traba-
llo, xestion ou actividade encomendados; o furto e o roubo,
tanto aos seus companieiros como a empresa ou a calquera per-
soa que se ache no centro de traballo ou fora del, durante o
desenvolvemento da sua actividade laboral.

d) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos
en calquera material, ferramentas, maquinas, instalacions,
edificios, aparellos, avefios, documentos,dibros ou vehiculos da
empresa ou do centro de traballo.

e) A embriaguez habitual ou a toxicomania se repercuten
negativamente no traballo.

f) A revelacion de calquera informacion de reserva obrigada.

g) A competencia desleal.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de res-
pecto e consideracion aos superiores, companeiros ou subordi-
nados.

i) O incumprimento ou inobservancia das normas de preven-
cion de riscos laborais, cando sexan causantes de accidente
laboral grave, prexuizos graves aos seus companeiros ou a ter-
ceiros, ou danos graves a empresa.

j) O abuso de autoridade por parte de quen a ostente.

k) A diminucion voluntaria e reiterada ou continuada, no ren-
demento normal do traballo.

1) A desobediencia continuada ou persistente.

m) Os actos desenvoltos no centro de traballo ou fora del, con
motivo ou ocasion do traballo encomendado, que poidan ser
constitutivos de delito.

n) A emision maliciosa, ou por neglixencia inescusable, de
noticias ou informacion falsa referente a empresa ou centro de
traballo.

i) O abandono do posto ou do traballo sen xustificacion, espe-
cialmente en postos de mando ou responsabilidade, ou cando
iso ocasione evidente prexuizo para a empresa ou poida chegar
a ser causa de accidente para o traballador, os seus companei-
ros ou terceiros.

0) A imprudencia ou neglixencia no desempeno do traballo
encomendado, ou cando a forma de realizalo implique risco de
accidente ou perigo grave de avaria para as instalacions ou
magquinaria da empresa.

p) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro do mesmo semestre, que fose obxecto de:san-
cion por escrito.

Artigo 63.- Sancions. Aplicacion.

1. As sancions que as empresas poden aplicar, segundo a gravi-
dade e circunstancias das faltas cometidas, seran as seguintes:

a) Faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

c) Faltas moi graves:

- Suspension de emprego € soldo de dezaseis a noventa dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacion e gradacion das sancions que anteceden
no punto 1, terase en conta:

a) O maior ou menor grao de responsabilidade do que comete
a falta.

b) A stia.categoria profesional.

c) A repercusion do feito nos demais traballadores e na
empresa.

3. Previamente & imposicion de sancions por faltas graves ou
moi graves aos traballadores que ostenten a condicion de
representante legal ou sindical, seralles instruido expediente
contraditorio por parte da empresa, no que seran oidos, & parte
do interesado, os restantes membros da representacion a que
este pertencese, se os houber.

A obrigacion de instruir o expediente contraditorio aludido
anteriormente, esténdese ata o ano seguinte ao cesamento no
cargo representativo.

4. Naqueles supostos nos que a empresa pretenda impofer
unha sancion a aqueles traballadores dos que tefia constancia
que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo
a imposicion de tal medida, darlles audiencia aos delegados
sindicais, se os houber.

Artigo 64.- Outros efectos das sancions.

As empresas anotaran nos expedientes laborais dos seus tra-
balladores as sancions que por falta grave ou moi graven se lles
imponan, consignando tamén a reincidencia nas faltas leves.

Artigo 65°.- Procedementos de resolucion de conflitos.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo a que fai referencia o
artigo 82.3 do ET.

Disposicion adicional

As partes asinantes deste convenio son: por parte empresarial
a Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense (ACO). Por parte sindical UXT-FICA e CCOO de
Construcion e Servizos.

(Ver anexos pax. 19-22)
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE OURENSE
Tabla de retribuciones para el periodo 01/01/2019 al 31/12/2019
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL
Nivel CATEGORIAS Sueldo Plus Plus TOTAL , . ) SALARIO | HorAs
Junio | Diciembre | Vacaciones
Base Asistencia | Transporte MES ANUAL |EXTRAS
Il Titulado Superior 1.089,82 277,81 94,51 1.462,14 | 1.297,87 | 1.297,87 | 1.297,87 | 19.977,20 | 11,66
I} Titulado Medio, Jefe Administrativo 1¢, 1085,02 273,02 77,00 1.435,04 1294,10 1‘294,10 1.294,10 19.667,71 11,66
Jefe Sec. Org. 19
v Jefe de Personal, Ayte. de Obra, 1.079,72 267,69 76,60 1.424,01 | 1.289,87 | 1.289,87 | 1.289,87 | 19.533,68 | 11,66
Encargado General de Fdbrica, Encargado General
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
v Encargado General de Obra, Jefe Sec. Org. 1.074,85 262,92 76,20 1.413,96 | 1.286,06] 1.286,06 | 1.286,06 | 19.411,78 | 11,66
Cientifica del Trabajo de 2% Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 1% Deliniante de 14 Encarg.
Vi Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Escultor de Piedra 1069,59 257,58 75,82 1402,98 1281,91 1281,91 1281,91 19278,53 11,66
y Mdrmol, Prict. Topografia de 1¢ Técn. Org.18
Deliniante de 29 Técnico Org. de 29,
VIL| préctico Topografia de 29 Analista de 12, Viajante, 1.050,29 238,30 74,35 1.362,94 | 1.266,75 | 1.266,75 | 1.266,75 | 18.792,62 | 11,07
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo. de 29 Corredor de P laza,
Vil Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control 1.035,78 223,83 73,25 1.332,86 | 1.255,66 | 1.255,66 | 1.255,66 | 18.428,44 | 10,77
Sefalizacion y Servicios, Analista de 22
Auxiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
IX Auxiliar de Org., Vendedores, Conserje, 1020,84 208,85 56,48 1286,17 1243,58 1243,58 1243,58 17878,65 10,35
Oficial 2¢de oficio
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
X Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, 1.005,90 193,91 55,70 1.255,51 | 1.231,83 | 1.231,83 | 1.231,83 | 17.506,06 | 9,73
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12
Xl Especialistas de 29 Peones Especializados 991,01 178,98 54,79 1.224,77 | 1.206,74 | 1.206,74 | 1.206,74 | 17.092,71 | 9,40
Xl Peones Ordinarios, Limpiador 975,60 163,58 53,97 1193,15 1194,70 1194,70 1194,70 16708,69 9,03
Nota: Las categorias que se indican, con una antigiiedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econdmicos DIETA:32,29

por los siguientes niveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 2 Nivel VIII: Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

MEDIA DIETA: 14,20
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ANEXO I
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE OURENSE
Tabla de retribuciones para el periodo 01/01/2020 al 31/12/2020
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL
Nivel CATEGORIAS Sueldo Plus Plus TOTAL ) . . SALARIO | Horas
Junio | Diciembre | Vacaciones
Base Asistencia | Transporte|  MES ANUAL |exTRAS
I Titulado Superior 1.114,34 | 284,06 96,64 | 1.495,04 | 1.327,07 | 1.327,07 | 1.327,07 | 20.426,68 | 11,92
1l Titulado Medio, Jefe Administrativo 1¢, 1109,43 279,16 78,74 1.467,33 1323,21 1.323,21 1.323,21 20.110,23 11,92
Jefe Sec. Org. 1¢
v Jefe de Personal, Ayte. de Obra, 1.104,01 273,71 18,32 1.456,05 | 1.318,90 | 1.318,90 | 1.318,90 | 19.973,18 | 11,92
Encargado General de Fdbrica, Encargado General
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
Vv Encargado General de Obra, Jefe Sec. Org. 1.099,04 268,83 77,91 1.445,78 | 1.315,00 1.315,00 1.315,00 | 19.848,55 | 11,92
Cientifica del Trabajo de 29 Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 1% Deliniante de 1% Encarg.
VIL Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Escultor de Piedra 1.093,65 263,37 71,52 1.434,55 | 1310,75 | 1310,75 | 1.310,75 | 19.712,30 | 11,92
yMdrmol, Prdct. Topografia de 1% Técn. Org.1%
Deliniante de 2% Técnico Org. de 24
VIL| préctico Topografia de 2% Analista de 1¢ Viajante, 1.073,92 243,67 16,02 1.393,61 | 1.295,26 | 1.295,26 | 1.295,26 | 19.215,45 | 11,32
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo. de 29 Corredor de P laza,
Vil Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control 1.059,09 | 228,86 7490 |1.362,85| 1.283,91 | 1.283,91 | 1.283,91 | 18.843,08 | 11,01
Sefializaciony Servicios, Analista de 2¢
Auxiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
IX Auxiliar de Org., Vendedores, Conserje, 1.043,81 213,54 57,75 131511 | 1.271,57 | 1.271,57 | 1.271,57 | 18.280,92 | 10,58
Oficial 2¢de oficio
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
X Enfermero, Cobrador, Guarda-J urado, 1028,54 198,27 56,95 1283,76 1259,54 1259,54 1259,54 17899,95 9,95
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1¢
XI Especialistas de 2% Peones Especializados 1013,30 183,01 56,02 1.252,33 1233,90 1233,90 1233,90 17.477,30 9,61
Xl Peones Ordinarios, Limpiador 997,55 167,26 55,18 1.219,99 | 1.221,58 | 1.221,58 | 1.221,58 | 17.084,64 | 9,23
Nota: Las categorias que se indican, con una antigiiedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econémicos DIETA: 33,02

por los siguientes niveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 29 Nivel VIII: Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

MEDIA DIETA: 14,52
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ANEXO 11l
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE OURENSE
Tabla de retribuciones para el periodo 01/01/2021 al 31/12/2021
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL
Nivel CATEGORIAS Sueldo Plus Plus TOTAL _ . . SALARIO | Horas
Junio | Diciembre | Vacaciones
Base Asistencia | Transporte| ~ MES ANUAL |EexTRAS
Il Titulado Superior 1.142,20 291,17 99,05 1.532,42 | 1.360,25 | 1.297,87 | 1.297,87 | 20.937,35 | 12,22
Il Titulado Medio, Jefe Administrativo 12 1.137,16 286,14 80,71 ]1.504,01 | 1.356,29 | 1.294,10 | 1.294,10 | 20.612,98 | 12,22
Jefe Sec. Org. 1¢
v Jefe de Personal, Ayte. de Obra, 1.131,61 280,56 80,28 |1.492,45| 1.351,87 | 1.351,87 | 1.351,87 | 20.472,51 | 12,22
Encargado General de Fdbrica, Encargado General
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
V Encargado General de Obra, Jefe Sec. Org. 1126,51 275,55 79,86 1.481,92 1347,87 1347,87 1347,87 20.344,76 12,22
Cientifica del Trabajo de 29 Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 1 Deliniante de 1% Encarg.
VI'| Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Escultor de Piedra 1.120,99 269,96 79,46 1.470,41 ] 1.343,52 | 1.343,52 | 1.343,52 | 20.205,11 | 12,22
y Mdrmol, Prdct. Topografia de 1% Técn. Org.1%
Deliniante de 29 Técnico Org. de 29,
VII'| Prictico Topografia de 29 Analista de 12 Viajante, 1.100,77 249,76 77,92 1.428,45| 1327,64 | 1.327,64 | 1.327,64 | 19.695,84 | 11,61
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo. de 2% Corredor de P laza,
Vil Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control 1.085,56 234,58 76,77 1.396,92 | 1.316,01 | 1.316,01 | 1.316,01 | 19.314,15 | 11,28
Sefalizacion y Servicios, Analista de 2¢
Auxiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
IX Auxiliar de Org., Vendedores, C onserje, 1.069,91 218,88 59,20 | 1.347,99 | 1.303,35 | 1.303,35 | 1.303,35 | 18.737,94 | 10,85
Oficial 29de oficio
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
X Enfermero, Cobrador, Guarda-J urado, 1054,25 203,23 58,37 1.315,85 1291,03 1291,03 1291,03 18.347,44 10,20
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 19
Xl Especialistas de 2% Peones Especializados 1038,64 187,58 57,42 1.283,64 1264,74 1264,74 1264,74 17.914,23 9,85
Xl Peones Ordinarios, Limpiador 1022,49 171,44 56,56 1.250,49 1252,12 1252,12 1252,12 17.511,75 9,46
Nota: Las categorias que se indican, con una antigiiedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econémicos DIETA: 33,85

por los siguientes niveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 2% Nivel VIII: Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

MEDIA DIETA: 14,88
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ANEXO IV

Modelo de recibo de liquidacion da relacion laboral

NO

Data de expedicion

Recibo de liquidacion

Eu, don/dona

que traballei na empresa

desde ata coa categoria de
declaro que recibin desta, a cantidade de ... euros, en concepto de liquidacion total pola mifa baixa na empresa.

Quedo asi indemnizado/a e liquidado/a por todos os conceptos que puidesen derivarse da relacion laboral que unia as
partes e que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mais tefo que reclamar, estando de acordo niso coa

empresa.

En R de de

O/a traballador/a

O/a traballador/a (1) usa do seu dereito a que estea na firma un representante
legal seu na empresa, ou, na sua falta, un representante sindical dos sindicatos asinantes deste convenio.

(1) Si ou non

Este documento ten unha validez de 15 dias naturais contado desde a data da sua expedicion.

Selo e sinatura

Este recibo non tera validez sen o selo e sinatura de ACO ou se se formaliza en fotocopia ou outro medio de reproducion.





