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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Unha vez visto o texto do convenio Colectivo de industria
siderometallrxica e talleres de reparacion de vehiculos da pro-
vincia de Ourense para os anos 2013-2018, con codigo de con-
venio nimero 32000305011981, que subscribiu o dia 10-10-
2017, a Comision Negociadora conformada dunha parte, en
representacion da parte empresarial, polos/as designados/as
pola Asociacién Provincial de Talleres de Reparacion de
Vehiculos de Ourense (ATAVE), Asociacion de Concesionarios de
Automdbiles de Ourense (ACAUTO), Asociacion de Instaladores
Eléctricos de Ourense (INSTALECTRO) e a Asociacion de
Industria do Metal de Ourense e, doutra, en representacion da
parte social, polos/as designados/as polas centrais sindicais
UXT, CIG e CCOO, e, de conformidade co que dispon o artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores [BOE 255, do 24 de outubro de 2015], o Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo [BOE 143, do 12 de
xufio de 2010] e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo [BOE
232, do 28 de setembro de 1982] e as demais normas aplicables
do dereito com(n, esta xefatura territorial resolve:

Primeiro.- Ordenar a sGa inscricion e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 [DOG 222, do 18 de novembro de 2010] e notificacion
as representacions empresarial e social da Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer a stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

O Xefe territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

Asdo.: Santiago Alvarez Gonzalez.

Convenio colectivo provincial de siderometal e talleres de
reparacion de vehiculos da provincia de Ourense

(2013-2018)

Capitulo I.- Extension e ambito do convenio colectivo

Artigo 1.- Ambito funcional e territorial

0 presente convenio colectivo obriga as empresas e traballa-
dores/as que presten os seus servizos na provincia de Ourense
no sector do metal, tanto no proceso de producion como no de
transformacion dos seus diversos aspectos e de almacenaxe, e
comprendendo asi mesmo a aquelas empresas, centros de tra-
ballo ou talleres onde leven a cabo tarefas de caracter auxiliar,
complementario ou afin & siderometalurxia ou tarefa de insta-
lacion, montaxe ou reparacion, incluidas na devandita rama ou
en calquera outra que requira tales servizos.

Tamén sera aplicable o convenio colectivo nas industrias de
fabricacion de envases metalicos e botes -cando na fabricacion
dos envases utilicese chapa de grosor superior a 0,5 mm meta-
licos- e os talleres de reparacion de automobiles

Estaran igualmente afectados polo convenio colectivo, aque-
las novas actividades afins ou similares as incluidas nos aparta-
dos anteriores do presente artigo.

Quedaran unicamente excluidas do ambito do convenio colec-
tivo as empresas dedicadas a venda de artigos en proceso
exclusivo de comercializacion.

As condicions pactadas no convenio provincial tefien o carac-
ter de minimos obrigatorios.

Os convenios vixentes & entrada en vigor do presente conve-
nio veranse afectados por el, en todo aquilo que implique avan-
ces para os traballadores/as. As empresas deberan aplicar os
avances no prazo dun mes, que comezara a contar desde a
publicacion do presente convenio.

Artigo 2.- Ambito persoal.

0 convenio afectara a todo o persoal que preste os seus ser-
vizos nas empresas encadradas no ambito de aplicacion, salvo
0 que realiza traballos de alta direccion ou alta xestion da
empresa.

Artigo 3.- Vixencia e duracion.

O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos o 1
de xaneiro de 2013, independentemente da sta publicacion no
BOP. Sera de aplicacion ata que se asine outro que o substit(a.

Establécese unha duracion de seis anos, é dicir, ata o 31 de
decembro de 2018. prorrogable tacitamente de ano en ano a par-
tir do 2018 en periodos anuais, sempre que non sexa denunciado
por ningunha das partes que o subscriben antes do termo da sGa
vixencia inicial ou de calquera das slas prorrogas. En caso de
denuncia, debera realizarse con tres meses de antelacion a fina-
lizacion da sla vixencia. Calquera das partes intervenientes no
mesmo podera denuncialo comunicandoo a outra, e a autoridade
laboral, de modo fidedigno mediante escrito no que consten as
materias que quere negociar a parte denunciante.

Capitulo II.- Organizacion do traballo

Artigo 4.- Produtividade.

O fin primordial do presente convenio colectivo é mellorar a
produtividade das empresas logrando ao mesmo tempo unha
elevacion das retribucions dos traballadores como consecuen-
cia da implantacion do sistema de organizacion cientifica do
traballo, debe producirse cos mesmos custos totais e obter a
mesma cantidade de producion cun custo total inferior, resul-
tando de ambas as maneiras uns beneficios para comunidade no
seu conxunto. Para iso, como consecuencia deste convenio
xorde a recomendacion as empresas, en canto sexa posible,
para que sigan unha técnica organizativa que as leve a unha
total racionalizacion. O sistema de traballo que tefia que
empregarse sera de libre iniciativa da empresa. Con todo, cal-
quera que sexa o sistema, debera axustarse as regras que se
sinalan no presente convenio, sen prexuizo da slia aprobacion
pola autoridade laboral competente e representantes dos tra-
balladores.

A actividade normal de traballo é a desenvolvida polo opera-
rio medio que actla baixo a direccion competente, pero sen
estimulo dun sistema de remuneracion por rendemento e sen
coaccion ningunha, isto é, a cantidade de traballo desenvolvida
efectivamente por un obreiro capacitado realizando unha acti-
vidade minima normal equivalente a 4,800 km/horas e que fora
determinada por unha correcta cronometraxe.

A actividade normal vén determinada por cen unidades centesi-
mais ou sesenta puntos de Bedaux ou o seu equivalente noutros
sistemas de medicion que sexan aceptados internacionalmente.

A actividade excelente é a que poida desenvolver un traballa-
dor activo adestrado no traballo e que logre neste con seguri-
dade o nivel de calidade e precision fixados pola tarefa. Esta
actividade esta valorada en 140 unidades centesimais ou 80
puntos de Bedaux ou o seu equivalente. Sera sancionable todo
traballador que non alcance a actividade normal durante tres
dias consecutivos ou 5 alternos no periodo de 30 dias. En cada
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caso a empresa, a efectos de sancion, apreciara a gravidade da
falta a vista dos feitos producidos. Asi mesmo, sera obxecto de
sancion o produtor que de maneira reiterada mantefa a activi-
dade inferior & normal.

Establécese especificamente que a facultade de organizacion
practica do traballo corresponde a direccion da empresa, pre-
via audiencia e informe dos representantes dos traballadores,
e en consecuencia sinalanse, entre outras, as seguintes fun-
cions:

a) Esixencia da actividade normal fixada polo convenio.

b) Adxudicacion do nimero de maquinas ao traballador a ren-
demento normal.

c) Mobilidade e cambio de persoal nas empresas de acordo
coas necesidades da organizacion e da producion na forma sina-
lada regulamentariamente. Nas empresas onde se establezan
sistemas de incentivos & actividade normal correspondera a
gratificacion de carencia de incentivos do presente convenio.
Nestas empresas devandito sistema debera ser aprobado de
mutuo acordo entre a direccion e os representantes dos traba-
lladores, non deben aplicarse penalizacions ata tres meses des-
pois de establecerse, considerandose devandito periodo como
de proba.

En ninglin caso podera penalizarse a falta de produtividade e
a falta de puntualidade e asistencia a vez.

Artigo 5.- Repercusion de prezos.

Faise expresa mencion que as melloras do convenio teran
repercusion no prezo dos produtos ou servizos aos que esta
actividade refirese.

Artigo 6.- Traballos de superior grupo.

Todos os traballadores en caso de necesidade poderan ser des-
tinados a traballos doutro grupo superior co salario que lle
corresponda. Non pode ter este cambio unha duracion superior
a 2 meses. Se un traballador ocupa un posto dun grupo superior
durante 12 meses alternos, consolidara ese salario. No devan-
dito suposto o traballador pasara ao grupo superior, en todo
caso estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 7.- Diminuidos fisicos.

Todo traballador que padeza algunha incapacidade fisica sera
destinado a ocupar os postos de traballo acordes coas sUas apti-
tudes.

Artigo 8.- Reserva do posto de traballo en caso de incapacida-
de temporal.

Os traballadores que cesaran na empresa por causa de inca-
pacidade temporal, tefien dereito ao ser declarados aptos para
o traballo e ser reintegrados no posto de traballo que con
caracter normal ocupaban na empresa na data na que causaron
baixa e no posto adecuado as suas condicions.

Sera preciso que o traballador o solicite da empresa dentro do
mes seguinte 4 data de declaracion de aptitude.

Artigo 9.- Proteccion ao embarazo.

A avaliacion de riscos debera comprender a natureza, grao e
duracion da exposicion das traballadoras embarazadas ou lac-
tantes aos axentes, procedementos ou condicions de traballo
(xornada, quendas de traballo, etc...) que poidan influir negati-
vamente na salde das traballadoras ou ao feto. Se os resulta-
dos desta avaliacion revelasen un risco para a salde destas tra-
balladoras, o empresario adoptara as medidas preventivas
necesarias para evitar os devanditos riscos, a través dunha
adaptacion das condicions de traballo ou do tempo de traballo
da traballadora afectada, sen diminucion algunha dos seus
dereitos econdmicos ou sociais. Se non fose posible, procede-
rase a suspension do seu contrato de traballo por risco durante
o embarazo, recoiiecendo o seu dereito as melloras as que tive-
se dereito durante a devandita suspension.

No caso de lactacion natural, a suspension entenderase cando
o cambio de posto de traballo non resultase técnica ou obxec-
tivamente posible ou non poida obxectivamente esixirse e
rematara cando o bebé cumpra nove meses ou cando desapare-
za a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu
anterior posto ou a outro compatible co seu estado.

Artigo 10.- Principio de igualdade de oportunidades e de
trato.

Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado ou
discriminada en razon do seu sexo. Todos os traballadores/as
tefien dereito ao respecto da sta dignidade e a proteccion da
slla intimidade. Por tanto, en consonancia coa lexislacion
vixente, os comités de empresa e/ou representantes dos/as
traballadores/as vixiaran o cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condicions de contratacion ningun
requisito que supona discriminacion por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos
postos de traballo en funcion de sexo.

¢) Que ningln/a traballador/a podera ser obxecto de deci-
sions e/ou condicions, ou calquera clase de medidas que com-
porten un trato discriminatorio en materia de salarios, promo-
cion, conservacion do posto de traballo, etc, en razon do seu
Sexo.

d) Ningln/a traballador/a podera ser discriminado/a, sancio-
nado/a ou despedido/a por cuestions relativas a sua intimida-
de, sempre que non afecten a actividade laboral.

e) Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Capitulo Ill.- Formacion e ingreso do persoal

Artigo 11.- Periodo de proba.

0 periodo de proba sera de quince dias para os seguintes tra-
balladores: pedn, especialista, oficial de 32, oficial de 22 e ofi-
cial de 12. Para os técnicos titulados, o periodo de proba non
podera exceder de 4 meses.

Artigo 12.- Rexistro de persoal.

Mantense o deber de levar un rexistro xeral do persoal dentro
de cada empresa. Os modelos de cotizacion a Seguridade Social
seran expostos no taboleiro de anuncios.

Artigo 13.- Prohibicion de discriminacion.

Prohibese toda discriminacion por razon de sexo, idade ou
nacionalidade dos traballadores en materia salarial, de promo-
cion e ascenso.

Artigo 14.- Situacion laboral dos traballadores.

As empresas entregaran aos traballadores que o soliciten,
dentro dos dez dias seguintes & sUa incorporacion ao traballo,
copia do contrato debidamente dilixenciado polo organismo
competente.

Artigo 15.- Clausula xeral sobre formacion.

As partes asinantes coinciden en que unha das causas da defi-
ciente situacion do mercado de traballo deriva do afastamento
da formacion profesional respecto das necesidades auténticas
de man de obra e da carencia dunha formacion ocupacional
continua para a actualizacion e adaptacion dos traballadores
activos as noticias caracteristicas das tarefas na empresa.

A formacion profesional, en todas as stas modalidades (inicial
ou continua) e niveis, debe ser considerada como un instrumen-
to mais de significativa validez, que coadxuve para lograr a
necesaria conexion entre as cualificacions dos traballadores e
os requisitos do mercado de traballo (emprego). E nunha pers-
pectiva mais ampla, ser un elemento dinamizador que acompa-
e ao desenvolvemento industrial a longo prazo, permita a ela-
boracion de produtos de maior calidade que favoreza a compe-
titividade das nosas empresas espafnolas no ambito internacio-
nal e faga posible a promocion social integral do traballador,
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promovendo a diversificacion e profundizacion dos seus coie-
cementos e habilidades de modo permanente.

A estes efectos, as partes asinantes cren conveniente:

- Realizar, por si ou por medio de entidades especializadas,
estudos de caracter prospectivo respecto das cualificacions
futuras e necesidades de man de obra no sector.

- Desenvolver e promover a aplicacion efectiva do artigo 23
do Estatuto dos Traballadores, asi como dos convenios interna-
cionais subscritos por Espana, referentes ao dereito a forma-
cion continua, facilitando o tempo necesario para a formacion.

- Propoiier e executar accions formativas nas suas diversas
modalidades e niveis, xa sexa con programa que poida impar-
tirse nos centros de formacion de empresa ou cos que no futuro
poidanse constituir, como a través dos programas nacionais ou
internacionais desenvolvidos por organismos competentes.

- Colaborar segundo as propias posibilidades ou mediante
entidades especializadas no diagndstico e desefio de programas
puntuais de formacion nas empresas, tendo en conta das espe-
cificacions e necesidades concretas, asi como as caracteristicas
xenéricas ou individuais dos traballadores afectados.

- Coordinar e seguir o desenvolvemento de formacions en
practicas dos alumnos que sexan recibidos polas empresas, no
marco dos acordos asinados a nivel sectorial ou por empresas.

- Avaliar de maneira continuada todas as accions emprendidas
co fin de revisar as orientacions, promover novas actividades e
autorizar a definicion dos obxectivos da formacion profesional.

- Nesta perspectiva, as partes asinantes deste convenio con-
sideran conveniente que as empresas desenvolver, neste senti-
do, procesos formativos (diagnosticos, programacion, cursos,
avaliacion), podéndose constituir en empresas de mais de 250
traballadores comisions paritarias de estudo, sendo os seus
obxectivos a avaliacion e informacion sobre o proceso formati-
vo da empresa.

Artigo 16.- Traballadores en formacion laboral.

O contrato de formacion que fagan as empresas comprendidas
dentro do ambito funcional deste convenio tera por obxecto a
formacion practica e tedrica do traballador contratado. O tra-
ballador non debera ter ningun tipo de titulacion, xa sexa supe-
rior, media, académica ou profesional, relacionada co posto de
traballo para desempenar.

O contido do contrato, igual que as slas posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito e figurara nel, claramente, a
actividade ou profesion obxecto do contrato de formacion.

En ningln caso poderase realizar este tipo de contratos
naquelas actividades nas que concorran circunstancias de tipo
toxicas, penosas, perigosas ou nocturnas. Tamén estara prohi-
bida a realizacion de horas extraordinarias.

1. A duracion maxima sera de tres anos, sexan alternos ou
continuados, cunha ou varias empresas dentro do ambito fun-
cional do sector deste convenio.

2. Non se poderan realizar contratos de duracion inferior a 6
meses, podendo prorrogar ata dlas veces por periodos de 6
meses como minimo.

3. Este tipo de contrato debera realizarse a tempo completo.
0 tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible co
tempo dedicado as actividades formativas, non podera ser
superior ao 75%, durante o primeiro ano, ou ao 85%, durante o
segundo e terceiro ano da xornada maxima prevista no conve-
nio. Concretarase no contrato as horas e dias dedicados a for-
macion. Asi mesmo, especificarase o centro formativo, no seu
caso, encargado do ensino teorico.

0 ensino teodrico, se é posible, debera ser previa a formacion
practica ou se alternara con esta de forma racional.

No contrato debera figurar o nome e o grupo profesional do
titor encargado da formacion practica. O titor debera velar
pola adecuacion do aprendiz, asi como de todos os riscos pro-
fesionais.

0 traballo efectivo que preste o traballador na empresa debe-
ra estar relacionado coa especialidade ou obxecto do contrato.

0 salario de contratacion destes traballadores sera o primeiro
ano igual ao SMI e no segundo o SMI mais un 10%, nos dous casos
en funcion do tempo efectivamente traballado.

No caso de cesamento na empresa, entregaraselle ao traba-
llador un certificado referente a formacion teodrica e practica
adquirida, no que constara a duracion desta.

Artigo 17.- Medidas de fomento do emprego e da contratacion
temporal.

O contrato de duracion determinada da modalidade de even-
tual por circunstancias da producion, acumulacion de tarefas
ou exceso de pedidos, regulado no artigo 15.1.b) do Estatuto
dos Traballadores, podera ter unha duracion maxima de 12
meses dentro dun periodo maximo de 18 meses.

Artigo 18.- Indemnizacion ao termo dos contratos temporais.

Ao termo dun contrato temporal, salvo nos casos de interinida-
de e formacion, o traballador tera dereito a recibir unha indem-
nizacion equivalente a 12 dias de salario por ano traballado.

Artigo 19.- Adscricion do persoal as empresas de mantemento
auxiliares.

1. Ao final da concesion dunha contrata de mantemento, os
traballadores da empresa contratista sainte pasaran a ser ads-
critos & nova empresa titular de contrataa, a cal se subrogara
en todos os dereitos e deberes, sempre que se cumpran os
seguintes supostos:

- Traballadores en activo que presten os seus servizos no
devandito centro.

- Traballadores que no momento do cambio de titularidade da
concesion atopense de baixa por IT, en excedencia, ou analogo.

2. Os supostos anteriores debera acreditalos fidedigna ou
documentalmente a empresa sainte nun prazo de 5 dias
mediante a seguinte documentacion:

- Copia do contrato de traballo e prorrogas, de existir.

- Fotocopia TC1 e TC2 dos 3 ultimos meses.

- Certificado do INSS de estar ao corrente nos pagos a
Seguridade Social.

- Fotocopias das nominas do Ultimos tres meses.

- Relacion do persoal co nome e apelidos, direccion e nimero
de afiliacion a Seguridade Social, antigiiidade, xornada, horario
e data de vacacions.

- No prazo dos 10 dias seguintes a subrogacion, a empresa
sainte debera entregar a entrante copia dos documentos debi-
damente asinados polo traballador nos que conste que este
recibiu da empresa sainte a liquidacion de haberes ata o
momento da subrogacion, non quedando pendente ningunha
cantidade.

Asi mesmo o cedente e o cesionario deberan informar os
representantes legais dos seus traballadores respectivos afec-
tados polo cambio de titularidade dos extremos aos que se refi-
re o artigo 44.6 do ET.

As persoas que de empresas de mantemento que traballen en
centros penais ou hospitalarios teran dereito ao plus de peno-
sidade, toxicidade ou perigo.

Clasificacion Profesional

Artigo 20.- Clasificacion profesional

Os traballadores/as que presten os seus servizos nas empresas
incluidas no ambito do presente Convenio seran clasificados
tendo en conta os seus cofilecementos, experiencia, grao de
autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo coas acti-
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vidades profesionais que desenvolvan e coas definicions que se
especifican neste sistema de clasificacion profesional.

Aclasificacion realizarase, en divisions funcionais, grupos pro-
fesionais e niveis salariais, por interpretacion e aplicacion de
criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funcions basicas
mais representativas que desenvolvan os traballadores/as, nos
termos que se detallan nas taboas salariais.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas
basicas correspondentes a diferentes niveis profesionais, a
clasificacion realizarase en funcion das actividades propias
do nivel profesional superior. Este criterio de clasificacion
non supofera que se exclla, nos postos de traballo de cada
nivel profesional, a realizacion de tarefas complementarias,
que sexan basicas para postos cualificados en niveis profesio-
nais inferiores.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar unha estrutu-
ra profesional directamente correspondida coas necesidades
das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion
de todo o colectivo no desenvolvemento das suas actividades,
sen diminucion da dignidade, oportunidade de promocion e
xusta retribucion, sen que caiba discriminacion algunha por
razons de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Artigo 21.- Sistema de clasificacion

Todos os traballadores/as afectados por este Convenio seran
adscritos a un determinado grupo profesional e a unha division
funcional; a conxuncion de ambos establecera a clasificacion
organizativa de cada traballador/a. O desempefio das funcions
que leva a sUa clasificacion organizativa constitle contido pri-
mario da relacion contractual laboral, debendo ocupar calque-
ra nivel da mesma, recibindo previamente, por parte da
empresa, a formacion adecuada ao novo posto e respectandose
os procedementos de informacion e adaptacion que se especi-
fiqguen neste Convenio. As tres divisions funcionais realizanse
atendendo aos seguintes criterios:

Técnicos: E o persoal con alto grao de cualificacion, experien-
cia e aptitudes equivalentes as que se poden adquirir con titu-
lacions superiores e medias, realizando tarefas de elevada cua-
lificacion e complexidade.

Empregados: E o persoal que polos seus cofiecementos e/ou
experiencia realiza tarefas administrativas, comerciais, organi-
zativas, de informatica, de laboratorio e, en xeral, as especificas
de postos de oficina, que permiten informar da xestion, da acti-
vidade econdmico-contable, coordinar labores produtivos ou
realizar tarefas auxiliares que comporten atencion as persoas.

Operarios: E o persoal que polos seus cofiecementos e/ou
experiencia executa operacions relacionadas coa producion,
ben directamente, actuando no proceso produtivo, ou en labo-
res de mantemento, transporte ou outras operacions auxiliares,
podendo realizar, & sta vez, funcions de supervision ou coordi-
nacion.

Clasificacion profesional

Grupo profesional 1

Criterios xerais.-Os traballadores/as pertencentes a este
grupo tefien a responsabilidade directa na xestion dunha ou
varias areas funcionais da empresa, ou realizan tarefas técnicas
da mais alta complexidade e cualificacion. Toman decisions ou
participan na sta elaboracion asi como na definicion de obxec-
tivos concretos. Desempefan as sUas funcions cun alto grao de
autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Formacion.- Titulacion universitaria de grao superior ou coie-
cementos equivalentes equiparados pola empresa e/ou con
experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.
Correspondense, normalmente co persoal encadrado no nime-

ro 1 do baremo de bases de cotizacion a Seguridade Social.
Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

« Analistas de sistemas (titulacion superior). Arquitectos.

« Directores de areas e servizos. Enxefieiros.

« Licenciados.

Tarefas: exemplos: Neste grupo profesional inclense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Supervision e direccion técnica dun proceso ou seccion de
fabricacion, da totalidade do mesmo, ou dun grupo de servizos
ou da totalidade dos mesmos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion e/ou direccion de
traballos heteroxéneos ou do conxunto de actividades dentro
dunha area, servizo ou departamento.

3. Responsabilidade e direccion da explotacion dun computa-
dor ou de redes locais de servizos informaticos sobre o conxun-
to de servizos de procesos de datos en unidades de dimensions
medias.

4. Tarefas de direccion técnica de alta complexidade e hete-
roxeneidade, con elevado nivel de autonomia e iniciativa den-
tro do seu campo, en funcions de investigacion, control de cali-
dade, definicion de procesos industriais, administracion, aseso-
ria xuridico-laboral e fiscal, etcétera.

5. Tarefas de direccion da xestion comercial con ampla res-
ponsabilidade sobre un sector xeografico delimitado.

6. Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia,
co maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu
campo, podendo implicar asesoramento nas decisions funda-
mentais da empresa.

7. Funcions consistentes en planificar, ordenar e supervisar
unha area, servizo ou departamento dunha empresa de dimen-
sion media, ou en empresas de pequena dimension, con respon-
sabilidade sobre os resultados da mesma.

8. Tarefas de analises de sistemas informaticos, consistentes
en definir, desenvolver e implantar os sistemas mecanizados,
tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel loxico (software).

Grupo profesional 2

Criterios xerais.-Son traballadores/as que cun alto grao de
autonomia, iniciativa e responsabilidade, realizan tarefas téc-
nicas complexas, con obxectivos globais definidos, ou que
tefien un alto contido intelectual ou de interrelacion humana.
Tamén aqueles responsables directos da integracion, coordina-
cion e supervision de funcions, realizadas por un conxunto de
colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacion.-Titulacion universitaria de grao medio ou conece-
mentos equivalentes equiparados pola empresa, completados
cunha experiencia dilatada no seu sector profesional.
Eventualmente poderan ter estudos universitarios de grao
superior e asimilarse aos postos definidos neste grupo,
«Titulados superiores de entrada».

Normalmente comprendera as categorias encadradas no
nimero 2 do baremo das bases de cotizacion & Seguridade
Social e, eventualmente, o nimero 1 para cubrir aos Titulados
superiores de entrada. Comprende, a titulo orientativo, as
seguintes categorias:

Técnicos:

« Titulados superiores de entrada (1) .

o ATS.

« Arquitectos técnicos (Aparelladores).

« Enxefieiros técnicos (Peritos).

» Graduados sociais.
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Tarefas: exemplos: Neste grupo profesional incllense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Funcions que supofen a responsabilidade de ordenar, coor-
dinar e supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas de pro-
ducion, comercializacion, mantemento, administracion, servi-
zos, etc., ou en calquera agrupacion delas, cando as dimen-
sions da empresa aconsellen tales agrupacions.

2. Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media e baixo directrices e normas que
non delimitan totalmente a forma de proceder en funcions de
investigacion, control de calidade, vixilancia e control de pro-
cesos industriais, etcétera.

3. Actividades e tarefas propias de ATS, realizando curas,
levando o control de baixas de incapacidade laboral transitoria
e accidentes, estudos audiométricos, vacinacions, estudos
estatisticos de accidentes, etcétera.

4. Actividades de Graduado social consistentes en funcions de
organizacion, control, asesoramento ou mando en orde a admi-
sion, clasificacion, axuste, instrucion, economato, comedores,
prevision do persoal, etcétera.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios xerais.- Son aqueles traballadores/as que, con ou
sen responsabilidade de mando, realizan tarefas cun contido
medio de actividade intelectual e de interrelacion humana, nun
marco de instrucions precisas de complexidade técnica media,
con autonomia dentro do proceso. Realizan funcions que supo-
fien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas homo-
xéneas, realizadas por un conxunto de colaboradores, nun esta-
dio organizativo menor.

Formacion.- Titulacion de grao medio, técnico especialista de
segundo grao e/ou con experiencia dilatada no posto de traba-
llo. Normalmente comprendera as categorias encadradas no
baremo numero 3 das bases de cotizacion a Seguridade Social,
sendo a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

« Analista programador.

« Delineante proxectista.

» Debuxante proxectista.

« Xefes de areas e servizos.

Empregados:

« Xefes de areas e servizos.

Operarios:

» Contramestre.

» Xefe de taller (Form. cualificada).

* Mestre industrial.

Tarefas, exemplos: Neste grupo profesional inclense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando
directo a fronte dun conxunto de operarios de oficio ou de pro-
cesos produtivos en instalacions principais (siderurxia, electro-
nica, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura,
albanelaria, carpinteria, electricidade, etc.).

2. Tarefas técnicas de codificacion de programas de computa-
dor na linguaxe apropiada, verificando a sGa correcta execu-
cion e documentandolles adecuadamente.

3. Tarefas técnicas que consisten na ordenacion de tarefas e
de postos de traballo dunha unidade completa de producion.

4. Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quen-
da ou dunha unidade de producion que poidan ser secundadas
por un ou varios traballadores do grupo profesional inferior.

5. Tarefas técnicas de inspeccion, supervision ou xestion da
rede de vendas.

6. Tarefas técnicas de direccion e supervision na area de con-
tabilidade, consistentes en reunir os elementos fornecidos
polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos, provi-
sionais de tesoureria e outros traballos analogos en base ao
plan contable da empresa.

7. Tarefas técnicas consistentes en contribuir ao desenvolve-
mento dun proxecto que redacta un técnico (Enxeheiro,
Aparellador, etc.) aplicando a normalizacion, realizando o cal-
culo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

8. Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de
laboratorio de execucion practica, que supoien a supervision
segundo normas recibidas dun mando superior.

9. Tarefas técnicas administrativas ou de organizacion de xestion
de compra de aprovisionamento e bens convencionais de pequena
complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos.

10. Tarefas técnicas de direccion de | + D de proxectos com-
pletos segundo instrucions facilitadas por un mando superior.

11. Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacion, que
consisten no mantemento preventivo ou correctivo de sistemas
robotizados que implican amplos conecementos integrados de
electronica, hidraulica e loxica pneumatica, levando a respon-
sabilidade de pronta intervencion dentro do proceso produtivo.

12. Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproducions
ou detalles baixo a direccion dun mando superior, ordenando,
vixiando e dirixindo a execucion practica das mesmas, podendo
dirixir montaxes, levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tarefas técnicas de xestion comercial con responsabilida-
de sobre un sector xeografico delimitado e/ou unha gama espe-
cifica de produtos.

Grupo profesional 4

Criterios xerais.-Aqueles traballadores/as que realizan traba-
llos de execucion autonoma que esixan habitualmente iniciati-
va e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras
encargados da slUa execucion, comportando baixo supervision a
responsabilidade das mesmas.

Formacion.-Bacharelato, BUP ou equivalente ou técnico espe-
cialista (modulos de nivel 3), complementada con formacion no
posto de traballo ou cofecementos adquiridos no desempeno
da profesion. Normalmente comprendera as categorias enca-
dradas nos baremos nimeros 4 e 8 das bases de cotizacion a
Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Empregados:

« Delineantes de 12

o Técnicos administrativos.

« Técnicos laboratorio.

« Técnicos organizacion.

Operarios:

» Encargados.

« Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tarefas, exemplos: neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de prezos
a vista de ofertas recibidas, recepcion e tramitacion de pedidos
e propostas de contestacion.

2. Tarefas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, unha parte da contabilidade.

3. Tarefas de analises e determinacions de laboratorio reali-
zadas baixo supervision, sen que sexa necesario sempre indicar
normas e especificacions, implicando preparacion dos elemen-
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tos necesarios, obtencion de mostras e extension de certifica-
dos e boletins de analises.

4. Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento
de planos de conxunto e detalle, partindo de informacion reci-
bida e realizando os tenteos necesarios a vez que proporcio-
nando as solucions requiridas.

5. Tarefas de | + D de proxectos completos segundo instru-
cions.

6. Tarefas que supoien a supervision segundo normas xerais
recibidas dun mando inmediato superior da execucion practica
das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7. Tarefas de xestion de compras de aprovisionamentos e bens
convencionais de pequena complexidade ou de aprovisiona-
mento de bens complexos sen autoridade sobre os mesmos.

8. Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correc-
tivo de sistemas robotizados que implican suficientes conece-
mentos integrados de electronica, hidraulica e loxica pneuma-
tica, levando a responsabilidade correspondente dentro do pro-
ceso produtivo.

9. Tarefas de codificacion de programas de computador e ins-
talacion de paquetes informaticos baixo instrucions directas do
analista da explotacion de aplicacion informatica.

10. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de com-
plexidade e valor unitario.

11. Tarefas de traducion, corresponsalia, taquimecanografia e
atencion de comunicacions persoais con suficiente dominio dun
idioma estranxeiro e alta confidencialidade.

12. Tarefas de regulacion automatica elixindo o programa
adecuado, introducindo as variantes precisas en instalacions de
producion, centralizadas ou non, levando o control a través dos
medios adecuados (terminais, microcomputadores, etc.).

13. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as que recepcionan a producion, clasificana, almacenan e
expiden, levando o control dos materiais, asi como da utiliza-
cion das maquinas-vehiculos de que se dispon.

14. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as que realizan os labores auxiliares a lifa principal de
producion, abastecendo e preparando materias, equipos, ferra-
mentas, evacuacions, etc., realizando o control das maquinas
e vehiculos que se utilizan.

15. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios
dentro dunha fase intermedia ou zona xeograficamente delimi-
tada nunha lifa do proceso de producion ou montaxe, coordi-
nando e controlando as operacions inherentes ao proceso pro-
dutivo da fase correspondente, realizando o control da instala-
cion e materiais que se utilizan.

16. Realizar inspeccions de toda clase de pezas, maquinas,
estruturas, materiais e repostos, tanto durante o proceso como
despois de terminadas, na propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composicions, aspecto, normas e utilizacion con
alto grao de decision na aceptacion, realizando informes onde
se expofen os resultados igualmente das recibidas do exterior.

Grupo profesional 5

Criterios xerais.- Tarefas que se executan baixo dependencia
de mandos ou de profesionais de mais alta cualificacion dentro
do esquema de cada empresa, normalmente con alto grao de
supervision, pero con certos cofecementos profesionais, cun
periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.- Cofiecementos adquiridos no desempefo da sta
profesion ou escolares sen titulacion ou de técnico auxiliar
(modulos de nivel 2) con formacion especifica no posto de
traballo ou cofiecementos adquiridos no desempefio da pro-
fesion. Normalmente comprendera as categorias encadradas

nos baremos numeros 5 e 8, das bases de cotizacion a
Seguridade Social. Comprende, a titulo orientativo, as
seguintes categorias:

Operarios:

« Chofer de camion.

« Xefe ou encargado (pequeno taller).

« Xefes de grupo e capataces.

« Profesionais de oficio de 1? e 22

« Profesional siderurxico de 1 e 2°

Empregados:

« Caixeiro.

« Delineante de 2*

« Oficiais administrativos de 1% e 2*

« Viaxante.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incllense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Tarefas administrativas desenvolvidas con utilizacion de
aplicacions informaticas.

2. Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracion de
custos, funcions de cobro e pago, etc., dependendo e execu-
tando directamente as ordes dun mando superior.

3. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumen-
tacion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpinteria, electri-
cidade, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente
para resolver todos os requisitos do seu oficio ou responsabili-
dade.

4. Tarefas de control e regulacion dos procesos de producion
que xeran transformacion de produto.

5. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de redu-
cido valor unitario e/ou tan pouca complexidade que non
requiran dunha especializacion técnica distinta da propia
demostracion, comunicacion de prezos e condicions de crédito
e entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. Tarefas de preparacion ou operacions en maquinas conven-
cionais que leve o autocontrol do produto elaborado.

7. Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou simila-
res que requiran algin grao de iniciativa.

8. Tarefas de despacho de pedidos, revision de mercadorias e
distribucion con rexistro en libros ou mecanicas, para o efecto
de movemento diario.

9. Tarefas de lectura, anotacion e control, baixo instrucions
detalladas, dos procesos industriais ou a subministracion de
servizos xerais de fabricacion.

10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacion de traba-
llo e ortografia correcta e velocidade adecuada que poden
levar implicita a redaccion de correspondencia segundo forma-
to e instrucions especificas, podendo utilizar paquetes informa-
ticos como procesadores de textos ou similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou
litografias que outros prepararon, asi como calculos sinxelos.

12. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as en traballo de carga e descarga, limpeza, acondiciona-
mento, movemento de terras, realizacion de gabias, etc.,
xeralmente de tipo manual ou con maquinas, incluindo proce-
sos produtivos.

13. Controlar a calidade da producion ou a montaxe, realizan-
do inspeccions e reclasificacions visuais ou cos correspondentes
aparellos, decidindo sobre o rexeitamento en base a normas
fixadas, reflectindo en partes ou a través de persoal os resulta-
dos da inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de producion, referentes a
temperaturas, humidades, aliaxes, duracion de ciclos, porcen-
taxes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anor-
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malidades, etc., reflectindo en partes ou a través de persoal
todos os datos segundo codigo para o efecto.

15. Realizar agrupacions de datos, resumos, estatisticas,
cadros, seguimentos, histogramas, certificacions, etc., con
datos fornecidos por outros que os toman directamente en base
a normas xeralmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios xerais.-Tarefas que se executen cun alto grao de
dependencia, claramente establecidas, con instrucions espe-
cificas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con
escasa formacion ou cofecementos moi elementais e que
ocasionalmente poden necesitar dun pequeno periodo de
adaptacion.

Formacion.- A dos niveis basicos obrigatorios e nalgiin caso de
iniciacion para tarefas de oficina. Ensino secundario obrigatorio
(ESO) ou técnico auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como conece-
mentos adquiridos no desempeio da sta profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos bare-
mos niimeros 6, 7 e 9 das bases de cotizacion a Seguridade Social.
Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

« Chofer de turismo.

« Condutor de maquina.

« Especialista.

« Profesional de oficio de 3*

« Profesional sidertrxico de 3*

Empregados:

 Almaceneiro.

« Auxiliares en xeral.

» Conserxe.

« Dependente.

« Listeiro.

» Operador de computador.

« Pesador-Basculeiro.

« Telefonista.

As categorias que esixen titulo ou autorizacion (Gardas
Xurados) poderian xustificar outro encadramento, polo que
quedaran por dobre motivo, pendentes da negociacion que se
desenvolva en ambitos inferiores.

Tarefas: Exemplos.- Neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Actividades sinxelas, que esixan regulacion e posta a punto
ou manexo de cadros, indicadores e paneis non automaticos.

2. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumen-
tacion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpinteria, electri-
cidade, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tarefas elementais en laboratorio.

4. Tarefas de control de accesos a edificios e locais sen requi-
sitos especiais nin arma.

5. Tarefas de recepcion que non esixan cualificacion especial
ou conecemento de idiomas. Telefonista e/ou recepcionista.

6. Traballos de reprografia en xeral. Reproducion e calcado de
planos.

7. Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo,
calculo, facturacion ou similares de administracion.

8. Realizacion de analises sinxelas e rutineiras de facil compro-
bacion, funcions de toma e preparacion de mostra para analise.

9. Tarefas de axuste de series de aparellos, construcion de
forma de cable sen trazo de persoais, montaxe elemental de
series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tarefas de verificacion consistentes na comprobacion
visual e/ou mediante patréns de medicion directa xa estableci-

dos da calidade dos compofientes e elementos simples en pro-
cesos de montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos,
limitandose a indicar a slia adecuacidon ou inadecuacion aos
devanditos patrons.

11. Traballos de vixilancia e regulacion de maquinas estaticas
en desprazamentos de materiais (cintas transportadoras e simi-
lares).

12. Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas
por outro en base a instrucions simples e/ou esbozos sinxelos.

13. Realizar traballos de corte, quecemento, rebarbado e
escarpado ou outros analogos, utilizando sopretes, martelos
pneumaticos, etcétera.

14. Tarefas de transporte e paletizacion realizadas con ele-
mentos mecanicos.

15. Tarefas de operacion de equipos, télex ou facsimile.

16. Tarefas de gravacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conducion con permiso adecuado, entendendo que pode
combinarse esta actividade con outras actividades conexas.

18. Conducion de maquinas pesadas autopropulsadas ou sus-
pendidas en baleiro, de elevacion, carga, arrastre, etc. (loco-
motoras, tractores, pas, empurradoras, guindastres, ponte,
guindastres de pértico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios xerais.- Estaran incluidos aqueles traballadores/as
que realicen tarefas que se executen segundo instrucions con-
cretas, claramente establecidas, cun alto grao de dependencia,
que requiran preferentemente esforzo fisico e/ou atencion e
que non necesitan de formacion especifica nin periodo de
adaptacion.

Formacion.- Ensino secundario obrigatorio (ESO) ou certifica-
do de escolaridade ou equivalente. Comprendera as categorias
encadradas nos baremos numeros 6, 10, ll e 12 das bases de
cotizacion & Seguridade Social. Comprende, a titulo orientati-
vo, as seguintes categorias:

Empregados:

» Ordenanza.

« Porteiro.

» Operarios:

o Peon.

» Aprendiz de dezaseis anos.

» Aprendiz de dezasete anos.

» Aprendiz maior de dezaoito anos (1°, 2° e 3° ano).

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Tarefas manuais.

2. Operacions elementais con maquinas sinxelas, entendendo
por tales a aquelas que non requiran adestramento e cofiece-
mentos especificos.

3. Tarefas de carga e descarga, manuais ou con axuda de ele-
mentos mecanicos simples.

4. Tarefas de subministracion de materiais no proceso produ-
tivo.

5. Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, levar ou recoller correspondencia.

6. Tarefas de tipo manual que leva o aproveitamento e eva-
cuacion de materias primas elaboradas ou semielaboradas, asi
como a utillaxe necesaria en calquera proceso produtivo.

7. Tarefas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercado-
rias e xéneros, sen risco do movemento dos mesmos.

8. Tarefas de axuda en maquinas-vehiculos.

9. Tarefas de aprendizaxe consistentes na adquisicion dos
conecementos practicos e de formacion necesarios para o des-
empefio dun oficio ou un posto de traballo cualificado.
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Artigo 22.- Grupo de traballo de clasificacion profesional

Os asinantes do presente convenio acordan constituir un
grupo de traballo que, sobre as reflexions que ambas as partes
trasladaron na mesa de negociacion, elabore un estudo que
adapte o actual sistema de clasificacion profesional as novas
realidades profesionais e facilite os mecanismos de reclasifica-
cion e promocion. As conclusions deste grupo de traballo debe-
ran estar elaboradas con anterioridade a denuncia do presente
convenio, facilitando asi a sta valoracion e toma en considera-
cion na proxima revision do texto.

Capitulo IV.- Retribucions do persoal

Artigo 23.- Salario base

O salario base que figura no anexo | (12 columna), é o resul-
tado de aplicar a Ultima taboa salarial un 3%. Os efectos eco-
nomicos iniciaranse o 1 de setembro de 2017.

En 2018, o incremento sera dun 2% sobre as taboas do ano
anterior. (anexo Il)

Os atrasos aboaranse na némina do mes seguinte a sta publi-
cacion.

Artigo 24.- Complemento persoal por antigiiidade.

0 complemento persoal de antigiiidade continGa fixado en
quinquenios do 6% sobre o salario base.

Artigo 25.- Gratificacion de carencia de incentivos.

Nas empresas que non tefian regulada a retribucion do traba-
llador en funcion do rendemento, establécese a remuneracion da
gratificacion de carencia de incentivos como prima de produtivi-
dade e asistencia. A gratificacion aboarase mensualmente.

O dereito ao percibo desta gratificacion perderase total ou
parcialmente polas seguintes causas:

- 0 25% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por
falta de puntualidade de ata 5 minutos. A reincidencia neste
tipo de falta gravarase co 50%.

- 0 75% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por
falta de puntualidade superior a 5 minutos e ata media hora.

- 0 100% por mais de media hora, sen chegar ao dia completo.

- O correspondente a dous dias por cada falta de asistencia.

0 abandono do traballo antes da hora sinalada, a non incor-
poracion a hora xusta de comezalo e as interrupcions inxustifi-
cadas consideraranse como faltas de puntualidade para estes
efectos. A gratificacion de carencia de incentivos aboarase pola
segunda columna da taboa salarial.

Artigo 26.- Gratificacion de traballos especiais.

A excepcional penosidade, toxicidade e perigo dos traballos
quedara normalmente comprendida na valoracion dos postos de
traballo e na fixacion dos valores dos incentivos.

Cando non quede comprendida noutros conceptos salariais,
aboarase ao persoal que tefa que realizar aqueles labores unha
bonificacion do 25% sobre o seu salario base reflectido neste
convenio.

Abonificacion reducirase a metade se o traballo especialmen-
te toxico, penoso ou perigoso realizouse nun periodo superior
de entre unha a catro horas.

Naqueles supostos nos que concorrese de modo manifesto a
penosidade, a toxicidade e o perigo superior ao risco normal da
industria, o 25% pasara a ser o 30% se concorresen dlas circuns-
tancias das sinaladas e o 35% se fosen as tres.

Se por avance das instalacions ou procedementos desaparece-
sen as condicions de penosidade, toxicidade ou perigo no traba-
llo, unha vez confirmada a desaparicion destas causas pola auto-
ridade competente, deixarase de aboar a citada bonificacion.

A falta de acordo entre a empresa e os traballadores respecto
da cualificacion do traballo como penoso, toxico ou perigoso,
resolveraa a inspeccion de traballo, tras o informe previo do

Gabinete Provincial de Saide Laboral ou calquera outro que se
estime oportuno.

Artigo 27.- Gratificacion do xefe de equipo.

E xefe de equipo o traballador que efectuando traballo
manual asume o control do traballo dun grupo de oficiais, espe-
cialistas, etc., en nimero non inferior a tres nin superior a oito.

0 xefe de equipo non podera ter baixo as sUias ordes a persoal
dun grupo superior ao seu.

Cando o xefe de equipo desempefie as slias funcions durante
un periodo dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos
alternos, se despois cesa na sUia funcion, manterase a retribu-
cion especifica ata que polo seu ascenso a superior grupo quede
aquela superada.

A gratificacion que percibira o xefe de equipo consistira nun
20% sobre o salario base do seu grupo ou nivel salarial, a menos
que se tivo en conta dentro do factor mando na valoracion do
posto de traballo.

Artigo 28.- Gratificacions extraordinarias.

0 persoal afectado polo convenio percibira as gratificacions
extraordinarias correspondentes aos meses de xullo e Nadal na
cantidade, cada unha delas, de 30 dias de salario base mais o
complemento de antigiiidade se o ten, mais a gratificacion de
carencia de incentivos, calculadas sobre as taboas anexas.

Estas gratificacions seran concedidas en proporcion ao tempo
traballado, rateandose cada unha delas por semestres naturais
do ano en que se outorguen. A paga correspondente ao primeiro
semestre aboarase o 15 de xullo. Polo que respecta a do segun-
do semestre, sera aboada o 15 de decembro.

Artigo 29.- Gratificacion de nocturnidade.

Considerarase traballo nocturno ao comprendido entre as
22:00 horas e as 6:00 horas da mana.

Os traballadores que tehan dereito a percibir suplemento de
nocturnidade percibiran unha bonificacion do 25% sobre o sala-
rio base que figura na taboa anexa I. Estes suplementos seran
independentes das bonificacions que en concepto de horas
extras e traballos excepcionalmente penosos, toxicos e perigo-
sos, correspondalle.

Artigo 30.- Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio estiman que a reducion de
horas extraordinarias é unha via adecuada para a creacion de
emprego e coinciden na recomendacion de reducilas.

Poderanse realizar horas extraordinarias motivadas por forza
maior e as que sexan necesarias en periodos punta de produ-
cion, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou derivadas
da natureza do traballo de que se trate ou mantemento, sem-
pre que non poidan ser substituidos por contratacions tempo-
rais ou a tempo parcial previstas na Lei. A realizacion das
devanditas horas notificarana mensualmente & autoridade
laboral conxuntamente a empresa e o comité ou delegados de
persoal, se é o caso.

As horas extras que se fagan poderan aboarse ou ben com-
pensarse en tempo de descanso, correspondendo a eleccion
ao empresario. En calquera caso, aplicarase unha recarga do
50%. Se o empresario decidise aboalas, debera facelo coa
referida recarga sobre o valor da hora comin (salario base,
gratificacion de carencia de incentivos, antigiiidade, se a
tivese, do traballador). Se se compensasen en tempo de des-
canso, este debera darse nun prazo non superior a 3 meses
desde a sua realizacion.

Co obxectivo de estimular a creacion de emprego a través
da reducion de horas extraordinarias, as partes coincidiron
na importancia do estrito cumprimento do artigo 35 do
Estatuto dos traballadores. O incumprimento deste artigo
sera considerado falta grave para os efectos do Estatuto.
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Artigo 31.- Incapacidade temporal.

Durante o periodo que o traballador afectado por este conve-
nio estea de baixa como consecuencia de accidente laboral
ocorrido na empresa durante as horas de traballo ou nos des-
prazamentos que se efectlen fose do lugar habitual deste, por
necesidade da empresa e polo tempo indispensable de ida e
volta, incluindose o accidente in itinere, este percibira o 100%
do seu salario, debendo aboar en consecuencia a empresa a
diferenza, é dicir, o 25% restante.

Igualmente, o traballador tera dereito ao 100% do seu salario
no caso de hospitalizacion durante o tempo que dure calquera
clase de IT.

Asi mesmo, no caso de accidente fora da xornada laboral, os
traballadores teran dereito ao 100% do seu salario mentres dure
a hospitalizacion ata un maximo de 30 dias.

No caso de IT, por enfermidade comun, o traballador percibira
durante os tres primeiros dias o 60% do seu salario na primeira
baixa do ano. Cando un traballador estea en situacion de inca-
pacidade temporal derivada de enfermidade comin, a empresa
completara ata o 100% do seu salario cumprido o noveno mes
de baixa.

Artigo 32.- Roupa de traballo.

As empresas entregaran desde o primeiro dia a roupa de pro-
teccion e hixiene necesarias segundo a lexislacion vixente. O
persoal obreiro percibira dous fundas ou pezas semellantes ao
entrar no traballo por primeira vez e unha mais cada seis
meses.

Capitulo V.- Xornada de traballo e vacacions

Artigo 33.- Xornada de traballo e horarios.

A xornada laboral sera de 1784 horas, para adaptar a xornada
laboral efectiva ao mencionado computo anual corresponde en
2017, 1 dia libre que se fixara de mutuo acordo entre empresa
e traballador, de tal modo que o que non o gozou durante o
ano, corresponderalle o Ultimo dia laboral do ano

En 2018 para axustar a xornada corresponden tres dias libres,
sendo 0 24 e 31 de decembro, e un a fixar de mutuo acordo
entre empresa e traballador, a falta de acordo, correspondera-
lle o ultimo laborable do ano.

Establécese un periodo de 15 minutos de descanso nas xorna-
das continuadas, tendo a consideracion de tempo efectivo de
traballo.

0 horario establécese de luns a venres, salvo en empresas con
tres quendas e que tefan necesidade de compensacion de
horas, neste caso, podera traballarse o sabado ata compensar
a xornada.

Artigo 34.- Vacacions.

As vacacions consistiran en 22 dias laborais, non sendo menos
de 30 dias naturais. O salario para percibir durante elas sera
igual ao dunha némina normal do mes. Gozaranse preferente-
mente nos meses de xufio, xullo e agosto, confeccionando o
calendario nos tres primeiros meses do ano, antes do 31 de
marzo. O traballador debera cofecer, en todo caso, devandito
calendario con dous meses de antelacion a data da sta goce.

No caso de que o traballador atopese de baixa antes do goce das
vacacions, estas pospoferanse, fixandose un novo periodo. No
caso contrario, se a baixa producisese durante as vacacions, estas
seguiran correndo ata cumprirse o periodo correspondente.

Capitulo VI.- Gastos de locomocion, mantemento e estancia

Artigo 35.- Desprazamentos.

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traba-
llador a un lugar distinto do seu centro habitual de traballo. As
empresas poderan desprazar aos seus traballadores ata o limite
maximo dun ano, por razéns econémicas, técnicas, organizati-
vas ou de producion.

As empresas designaran libremente aos traballadores que
deban desprazarse cando o destino non esixa facer noite fora
da casa, ou cando existindo esta circunstancia non tefia unha
duracion superior a 3 meses. Nos casos nos que o desprazamen-
to esixa facer noite fose do domicilio e tefa unha duracion
superior a tres meses, as empresas proponeran o desprazamen-
to aos traballadores que estimen idoneos para realizar o traba-
llo e no caso de que por este procedemento non se cubriron os
postos para ocupar, procedera a sla designacion obrigatoria
entre os que relnan as condicions de idoneidade profesional
para ocupar as prazas, observando as seguintes preferencias
para non ser desprazado:

- Representantes legais dos traballadores.

- Diminuidos fisicos e psiquicos.

- Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lac-
tacion ou dalgunha reducion de xornada por atencion a meno-
res ou familiares.

- A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo na localidade
onde vina prestando os seus servizos para facer efectiva a sa
proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, tera
dereito preferente a ocupar outro posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente que a empresa tefia
vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

Contra a orde de desprazamento, sen prexuizo da sGa execu-
tividade, podera recorrer o traballador nos mesmos termos que
nos casos de traslado (artigo 40.1 ET).

Cando o desprazamento tefia unha duracion superior a tres
meses que obriguen ao traballador para facer noite fora do seu
domicilio, debera avisalo previamente por escrito con, polo
menos, 5 dias laborais de antelacion.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permi-
tan ao traballador facer noite no seu domicilio, as empresas e
os afectados conviran libremente as formulas para que os tra-
balladores poidan regresar aos seus domicilios periodicamente.

Nos supostos de non chegar a acordo nesta materia, ateran-
se ao disposto no artigo 40.4 do Estatuto dos traballadores,
tendo dereito a un minimo de 4 dias laborais de estancia no
seu domicilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento,
sen contar como tales os de viaxe, e os gastos correran a
cargo do empresario.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacion destes
dias engadindolles as vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamentos xerarase o dereito, ademais
da totalidade das retribucions econdmicas que habitualmente
habia vindo percibindo, as axudas de custo e gastos de viaxe
que proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa, o traballador
tivese que desprazarse a prestar o seu labor a outros centros de
traballo, o tempo investido no desprazamento debera quedar
incluido dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento tivese que iniciar a
viaxe antes de dar comezo a sta xornada ou como consecuencia
do regreso ao seu punto de partida, este producisese unha vez
superada a hora oficial de finalizacion da xornada, o traballa-
dor percibira o tempo de exceso da xornada como horas extras.

Artigo 36.- Traslados.

Considerarase como tal a adscricion definitiva dun traballador
a un centro de traballo da empresa distinto daquel en que vina
prestando os seus servizos e que requira cambio da sla residen-
cia habitual.

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas
que o xustifiquen ou ben por contratacions referidas a activida-
de empresarial, a empresa podera, de acordo co traballador,
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proceder ao seu traslado a un centro de traballo distinto dela
con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador sera avisado previamen-
te con, polo menos, 30 dias de antelacion por escrito. Neste
suposto retribuiranse os gastos de viaxe do traballador e da sGa
familia, os gastos de traslado de mobles e efectos.

Artigo 37.- Desprazamentos e axudas de custo.

Se por necesidade e conveniencia da empresa tivese que des-
prazarse o traballador para prestar traballos a outros centros,
o tempo que se invista no desprazamento desde o seu centro
de traballo ata aquel en o que deba prestar os seus servizos
debera coincidir coa xornada establecida.

Se como consecuencia dun desprazamento debese iniciarse a
viaxe antes de dar comezo a sUa xornada ou se como conse-
cuencia do seu regreso ao seu punto de partida este producise-
se unha vez superada a hora oficial de terminacion da xornada,
o traballador percibird o tempo de exceso de xornada como
horas extraordinarias, a compensacion por quilometraxe, 0,19
euros. O importe das axudas de custo durante a vixencia do
convenio sera:

Axuda de custo completa: 42,74 €

Media axuda de custo: 21,36 €.

Poderase establecer en lugar das axudas de custo anteriores,
o sistema de gastos a xustificar. Se por circunstancias especiais
os gastos orixinados polo desprazamento exceden do importe
das axudas de custo, o exceso debera ser aboado pola empresa,
tras o coiecemento previo desta e posterior xustificacion polos
traballadores.

As empresas de nova situacion e as que nun futuro trasladen
0 seu centro de traballo fose do centro urbano, aboaran aos
traballadores o importe do desprazamento que se realice en
autobus publico ou ben facilitaran o medio de transporte para
o traslado dos traballadores ao centro de traballo, tanto de ida
como de volta.

Capitulo VII.- Prestacions especiais

Artigo 38.- Premio de compensacion por antigiiidade.

Os traballadores que causen baixa na empresa a partir dos 60
anos e ata os 65 teran dereito ao goce de vacacions retribuidas.
Se a baixa se producise aos 60 anos, as vacacions teran unha
duracion de 6 meses, reducindose un mes para cada ano, ata
alcanzar os 65.

Os traballadores que cesen aos 65 anos de idade percibiran un
mes de vacacions retribuidas. Se unha vez cumpridos os 65 anos
de idade e 6 meses o traballador non solicitase a xubilacion, o
traballador perderia o dereito para gozar deste complemento.

Estas cantidades seran calculadas sobre salario real. Para
recibilas deberan solicitarse no prazo de 3 meses desde o cum-
primento da idade correspondente.

0 goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente
antelacion a seu vencemento efectivo, debendo o traballador
comunicarlle de forma constatada a sGa decision a empresa.
Esta entregaralle ao traballador que solicite o premio de vaca-
cions un certificado acreditativo do seu goce, no que constara
0 nimero de meses aos que se ten dereito.

Artigo 39.- Xubilacion parcial.

Ao amparo do artigo 166.2 da Lei da Seguridade Social e do arti-
go 12.6 do Estatuto dos traballadores, recofiécese aos traballado-
res o dereito subxectivo a solicitar da empresa a xubilacion par-
cial e a reducion de xornada ata o limite maximo previsto do 85%
cando relnan os requisitos legalmente establecidos e, en xeral, o
da idade, que non podera ser inferior aos 60 anos.

A comunicacion deberase remitir a empresa cunha antela-
cion minima de 3 meses a data prevista da xubilacion parcial,
salvo o persoal encadrado nos grupos I, I, 1ll e IV do convenio

nos que o aviso previo sera de 6 meses. A porcentaxe de xor-
nada que corresponda de traballo efectivo acumularase nos
meses inmediatamente seguintes ao da xubilacion parcial e a
xornada completa.

Se durante a vixencia do convenio houbese unha modificacion
legal da xubilacion parcial, incidira neste artigo, que debera ser
acomodado aos termos que fixe a lei, se se modificase a idade de
acceso, as porcentaxes para aplicar ou calquera outro elemento
dos que configuran o acceso a este tipo de xubilacion.

Artigo 40.- Xubilacion forzosa.

Os traballadores deberan xubilarse obrigatoriamente unha
vez cumpridos os 65 anos, sempre que relinan os requisitos para
acceder a unha prestacion contributiva de xubilacion.

Artigo 41.- Seguro colectivo.

As empresas deberan concertar con curmas integras ao seu
cargo unha pdliza de seguros que cubra, coas exclusions previs-
tas na normativa legal vixente as seguintes indemnizacions,
quedando excluidos da obrigacion de aseguramento nos supos-
tos previstos como exclusions xerais deste tipo de polizas:

« Morte por accidente laboral ou com(n ou enfermidade pro-
fesional: 35.000 €.

« Incapacidade permanente absoluta para todo traballo, inva-
lidez permanente total e gran invalidez, derivadas de acciden-
te de traballo ou com(n, ou enfermidade profesional: 35.000 €.

Para o persoal de nova incorporacion a poliza establecida
neste artigo debera concertarse no prazo dun mes contado a
partir da contratacion do traballador.

Capitulo VIII.- Permisos, licenzas e dereitos sindicais

Artigo 42.- Permisos e licenzas.

O traballador, tras o aviso previo e xustificacion, podera
ausentarse do traballo con dereito a remuneracion por alguns
dos motivos e polo tempo seguinte:

1. No caso de matrimonio do traballador/a, 15 dias.

2. Por nacemento de fillo, 4 dias.

3. Por parto de muller traballadora, segundo a lexislacion
vixente.

4. Por morte ou enfermidade grave do conxuxe, pais, irmans,
pais politicos, avos, netos e fillos, o tempo indispensable, como
minimo 2 dias.

5. Por morte de irmans politicos, avos politicos e tios, 2 dias.

6. Por morte de tios politicos, 1 dia.

7. Por exames, o tempo necesario con xustificacion.

8. Por consulta médica, o tempo necesario con xustificacion.

9. No caso de que o feito causante ocorra fose da provincia,
correspondera un dia mais.

10. Para a recuperacion do carné de conducir, con asistencia
aos cursos necesarios, cando a perda dos 12 puntos fose moti-
vada por causas estritamente imputables a empresa, polo
tempo indispensable.

11. Outorgarase permiso retribuido polo tempo indispensable
para exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto
cando estes coincidan co horario de traballo (ET).

No non disposto nos nimeros anteriores estarase ao disposto
no artigo 37.3 do ET.

Non se consideraran faltas de asistencia, para os efectos da
perda da gratificacion de carencia de incentivo, aquelas que
sexan como consecuencia dos permisos retribuidos e reducions
de xornada e outros dereitos reconecidos pola lexislacion
vixente.

Artigo 43.- Conciliacion da vida laboral e familiar.

0 traballador tera dereito a suspension do contrato de traba-
llo con reserva do posto no caso de paternidade durante catro
semanas ininterrompidas, ou no seu caso a que se estableza
legalmente, ampliables no suposto de parto, adopcion ou aco-
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llemento mltiples en dous dias mais por cada fillo para partir
do segundo. Terase dereito a este permiso no caso de nacemen-
to dun fillo/a e adopcion ou acollemento de menores de seis
anos, ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos
cando se trate de menores discapacitados ou que, polas slas
circunstancias e experiencias persoais ou por provir do estran-
xeiro tefan especiais dificultades de insercion social e familiar,
debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. O
acollemento pode ser preadoptivo, permanente ou simple,
sempre que neste Ultimo caso tefa unha duracion non inferior
ao ano, e tera lugar a suspension ainda que os acollementos
sexan provisionais.

No que incumbe as reducions de xornada por garda legal, por
coidado de familiares e por fillos prematuros e neonatos hospi-
talizados, atereanse ao disposto na lexislacion vixente.

O traballador ou traballadora que tefia ao seu cargo algln
menor de 12 anos ou diminuido fisico ou psiquico de calquera
idade, tera dereito a unha reducion de xornada de polo menos
1/8 da slUa xornada habitual diaria, coa correspondente redu-
cion salarial.

Artigo 44.- Competencias do Comité de Empresa e delegados
de persoal.

0 Comité de Empresa tera as seguintes competencias segundo
o disposto no artigo 64 do Estatuto dos traballadores.

1.- Recibir informacion que lle sera facilitada trimestralmen-
te, polo menos, sobre a evolucion xeral do sector econdmico ao
que pertence a empresa, sobre a situacion da producion e ven-
das da entidade, sobre o programa de producion e evolucion
probable do emprego na empresa.

2.- Conecer o balance, as contas de resultados, a memoria e,
no caso de que a empresa revista a forma xuridica de sociedade
por accions ou participacions, dos demais documentos que se
dean a coiecer aos socios e nas mesmas condicions que a estes.

3.- Emitir informe, con caracter previo a execucion por parte
da empresa, das decisions adoptadas por esta sobre as seguin-
tes cuestions:

« Reestruturacion do cadro de persoal e cesamentos totais ou
parciais, definitivos ou temporais daquel.

« Reducion da xornada, asi como traslado total ou parcial das
instalacions.

o Plans de formacion profesional na empresa.

« Implantacion ou revision de sistemas de organizacion e con-
trol de traballo.

« Estudo de tempos, establecemento de curmas ou incentivos
ou valoracion de postos de traballo.

4.- Emitir informe cando a fusion, absorcion ou modificacion
do status xuridico da empresa supofa calquera incidente que
afecte o volume de emprego.

5.- Conecer os modelos de contratos de traballo escritos que
se utilicen na empresa, asi como os documentos relativos a ter-
minacion da relacion laboral.

6.- Ser informado de todas as sancions impostas por faltas
graves.

7.- Conecer trimestralmente, polo menos, as estatisticas de
indices de absentismo e as suas causas, os accidentes de traba-
llo e enfermidades profesionais e as slas consecuencias e dos
estudos periddicos ou especiais do medio ambiente laboral e os
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8.- Exercer un labor de vixilancia das normas laborais da
Seguridade Social de todos os pactos, condicions e usos das
empresas, exercendo as accions legais oportunas, asi como nas
condicions de seguridade e hixiene.

9.- Colaborar coa direccion para conseguir cantas medidas
leven ao incremento da produtividade.

10.- Informar os seus representantes de todo o estipulado
neste convenio.

11.- Por acordo entre a empresa e os representantes legais
dos traballadores poderase acumular trimestralmente as horas
sindicais que marca a Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Os delegados de persoal e os membros dos comités de empre-
sas de ata 100 traballadores disponeran dun crédito horario de
ata 16 horas mensuais.

Artigo 45.- Candidatos as eleccions sindicais.

As empresas facilitaran o proceso electoral tal e como se men-
ciona na normativa a ese respecto. Asi mesmo, non poderan
tomar represalias con ninglin trabador que se presente a candida-
to as eleccions por motivo da presentacion da candidatura.

Capitulo IX.- Saude laboral e condicions de traballo

Artigo 46.- Plan de prevencion.

Todo centro de traballo dotarase dun plan de prevencion con
vixencia anual ou plurianual, asi como dos servizos técnicos
necesarios en funcion das caracteristicas dos riscos laborais
presentes no centro para a realizacion deste. As representa-
cions legais dos traballadores e das organizacions asinantes
participaran na sla elaboracion, seguimento e avaliacion.
Devandito plan supon:

- A elaboracion de mapas de risco.

- A determinacion dos riscos existentes, a sua gravidade e
extension.

- A fixacion de obxectivos preventivos.

- A determinacion de recursos humanos e econoémicos para
levalo a cabo.

- Os prazos ou fases do seu desenvolvemento.

- A forma de intervencion sindical na sua elaboracion, control
e avaliacion.

- Un plan complementario de formacion dos traballadores e os
seus representantes.

- No caso de centros de traballo moi pequenos, o devandito
plan podera establecerse para varios centros pertencentes a
empresas ou sectores de actividades similares, nese caso parti-
ciparan as centrais sindicais asinantes.

Artigo 47.- Comités de salde, seguridade e condicions de tra-
ballo.

En todo centro de traballo de mais de 50 traballadores no per-
soal constituirase un comité de salde, seguridade e condicions
de traballo que estara formado polos delegados de prevencion
e polo mesmo nimero de representantes do empresario, sendo
a actuacion deste organo colexiada. Este sera un 6rgano de par-
ticipacion e dialogo continuo para elaborar, controlar e avaliar
os plans ou programas de prevencion, asi como o control dos
servizos de prevencion internos e externos a empresa.

Artigo 48.- Avaliacions ambientais.

Todo posto de traballo con risco de exposicion a axentes qui-
micos ou fisicos debera ser avaliado nun prazo non superior a
seis meses. Os resultados desta avaliacion deben ser comunica-
dos ao traballador/es afectado/s e aos delegados de preven-
cion, asi como quedar convenientemente arquivados.

Ata que non existan valores europeos e/ou nacionais, os valo-
res limites a partir dos cales se deberan aplicar medidas correc-
toras seran os utilizados polo Instituto Nacional de Seguridade
e Hixiene no Traballo e os gabinetes provinciais de seguridade
e hixiene.

Artigo 49.- Comité de Seguridade e Hixiene no Traballo.

As empresas obriganse ao cumprimento inescusable das nor-
mas de seguridade e hixiene no traballo, en materia de aseos,
vestiarios, dotacions sanitarias de urxencia, duchas, etc., de
conformidade coa Ordenanza de seguridade e hixiene no traba-
llo vixente.
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Para tal efecto designaranse vixilantes de seguridade e hixie-
ne que estaran compostos polos seguintes membros:

- Empresas de 0 a 25 traballadores: 1 membro.

- Empresas de 25 a 50 traballadores: 2 membros.

- Empresas de 50 a 100 traballadores: 4 membros.

- A partir de 100 traballadores: constituirase un comité de
seguridade e hixiene.

O comité sera elixido por todos os traballadores do cadro de
persoal. As funcions do comité de seguridade e hixiene seran
asegurar os dereitos dos traballadores en canto as cuestions
relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo fixadas pola
lei ou convenio entre partes. Os membros do comité non teran
dereito a horas sindicais retribuidas. Os membros do comité de
seguridade e hixiene teran dereito a asistencia a cursos que
sexan convocados para o efecto polo gabinete provincial na
forma e efectos que este determine.

Artigo 50.- Penosidade.

No prazo maximo de 30 dias desde a firma deste convenio
colectivo, as partes que o asinan constituiran unha comision
técnica de caracter especifico para que, no prazo maximo de
12 meses desde a slGa constitucion, regulen obxectiva e tecni-
camente os parametros e circunstancias polas que poderia
retribuir o complemento por penosidade, toxicidade ou perigo
do artigo 26 do convenio colectivo.

A Comision Negociadora trasladara o acordo obtido ao texto
do convenio colectivo. No caso de que transcorrido o mencio-
nado prazo (12 meses) a comision non conseguise un acordo
respecto diso, a Comision Negociadora do convenio colectivo
reunirase para o efecto co fin de conseguir un novo acordo.

Capitulo X.- Codigo de Conduta

Artigo 51.- Codigo de conduta.

Este acordo sobre codigo de conduta laboral ten como fin o
mantemento dun ambiente laboral respectuoso coa normal
convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi
como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses
dos traballadores e empresarios.

A direccion da empresa podera sancionar as accions ou omi-
sions culpables dos/as traballadores/as que supofan un incum-
primento contractual dos seus deberes laborais, de acordo coa
gradacion das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde & empresa, no uso da facultade de direccion,
impofer sancions nos termos estipulados neste acordo.

A sancion das faltas requirird comunicacion por escrito ao tra-
ballador facendo constar a data e feitos que a motivaron. Ao
mesmo tempo, a empresa dara conta aos representantes legais
dos traballadores de toda sancion por falta grave ou moi grave
que se impona.

Imposta a sancion, o cumprimento temporal dela poderase
dilatar ata sesenta dias despois da data da sta imposicion.

Artigo 52.- Gradacion das faltas.

Toda falta cometida polos/as traballadores/as clasificarase en
atencion a sua transcendencia ou intencion en: leve, grave ou
moi grave.

Artigo 53.- Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. A non-puntualidade non xustificada na entrada ou na saida
do traballo de ata tres ocasiones nun periodo dun mes.

2. A non-asistencia inxustificada dun dia ao traballo nun peri-
odo dun mes.

3. Non notificar con caracter previo ou, no seu caso, dentro
das 24 horas seguintes, a non-asistencia ao traballo, salvo que
se probe a imposibilidade de facelo.

4. 0 abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa
xustificada por periodos breves de tempo se, como consecuen-

cia diso, ocasionasese prexuizo dalgunha consideracion nas per-
s0as OU Nas cousas.

5. As deterioracions leves na conservacion ou mantemento
dos equipos e material de traballo dos que fose responsable.

6. A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes
ou provedores da empresa.

7. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou
domicilio, sempre que estes poidan ocasionar algin tipo de
conflito ou prexuizo & empresa.

8. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios expe-
rimentados na familia do/a traballador/a que tehan incidencia
na Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

9. Todas aquelas faltas que supofan incumprimento de pres-
cricions, ordes ou mandatos dun superior no exercicio regular
das stas funcions que non comporte prexuizos para as persoas
OU para as cousas.

10. A non-asistencia a cursos de formacion teorica, practica,
dentro da xornada comun de traballo, sen a debida xustifica-
cion.

11. Discutir cos companeiros/as, clientes ou provedores den-
tro da xornada de traballo.

12. A embriaguez ou consumo de drogas non habitual no tra-
ballo.

Artigo 54.- Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. A non-puntualidade non xustificada na entrada ou na saida
do traballo en mais de tres ocasiones no periodo dun mes.

2. Anon-asistencia non xustificada ao traballo de dous a catro
dias durante o periodo dun mes. Bastara unha soa falta, cando
esta afectase a substitucion dun companeiro/a ou, se como
consecuencia da non-asistencia, ocasionouse prexuizo dalgunha
consideracion & empresa.

3. O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tefian
incidencia tributaria ou na Seguridade Social.

4. Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole
durante a xornada de traballo de maneira reiterada e causan-
do, con iso, un prexuizo no desenvolvemento laboral.

5. A desobediencia das ordes ou mandatos das persoas de
quen se dependa organicamente no exercicio regular das fun-
cions, sempre que iso ocasione ou tefia unha transcendencia
grave para as persoas ou as cousas.

6. Afalta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xus-
tificadas dos companeiros de traballo e sempre que previamen-
te mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.

7. Suplantar a outro traballador/para alterando os rexistros e
controis de entrada ou saida do traballo.

8. 0 descoido ou desidia no traballo que afecte a boa marcha
deste, sempre que diso non se derive prexuizo grave para as
persoas ou as cousas.

9. A realizacion, sen consentimento previo da empresa, de
traballos particulares durante a xornada de traballo, asi como
0 emprego para usos propios ou alleos dos Utiles, ferramentas,
maquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada
de traballo.

10. A reincidencia na comision de falta leve (excluida a pun-
tualidade) ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre e mediando sancion.

11. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos/as tra-
balladores/as que se manifeste en ofensas verbais ou fisicas,
falta de respecto a intimidade ou & dignidade das persoas.

12. Aembriaguez ou consumo de drogas non habitual se reper-
cute negativamente no traballo ou constitle un prexuizo ou
perigo no nivel de proteccion da seguridade e saude dos traba-
lladores no traballo.
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Artigo 55.- Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

1. A non-puntualidade non xustificada na entrada ou na saida
do traballo en mais de dez ocasiones durante o periodo dun
mes ou ben mais de vinte nun ano.

2. A non-asistencia ao traballo durante tres dias consecutivos
ou cinco alternos nun periodo dun mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas e o furto ou roubo, tanto aos seus companei-
ros/as de traballo como & empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en
calquera outro lugar.

4. A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase
que existe infraccion laboral cando atopandose de baixa o/a
traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice tra-
ballos de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén
tera a consideracion de falta moi grave toda manipulacion
efectuada para prolongar a baixa por accidente ou enfermi-
dade.

5. 0 abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xus-
tificada, ainda por breve tempo, se como consecuencia deste
ocasionasese un prexuizo considerable & empresa ou aos com-
paneiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fora
causa de accidente.

6. O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada
confidencialidade da empresa.

7. A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal & empresa.

8. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do
traballo normal ou pactado.

9. Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e
consideracion aos seus superiores ou aos familiares destes, asi
como aos seus companeiros/as de traballo, provedores e clien-
tes da empresa.

10. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, sempre que as faltas cométanse nun periodo de dous
meses e fosen obxecto de sancion.

11. A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores
en calquera materia de traballo, se implicase prexuizo notorio
para a empresa ou aos seus companeiros/as de traballo, salvo
que sexan debidos ao abuso de autoridade.

12. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan
aproveitandose dunha posicion de superioridade laboral ou se
exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola situa-
cion persoal ou laboral.

Artigo 56.- Réxime de sancions.

As sancions maximas que poderan imponerse pola comision
das faltas sinaladas son as seguintes:

a) Por faltas leves: amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amoestacion por escrito.

- Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

- Despedimento.

Artigo 57.- Prescricion.

Dependendo da sUa gradacion, as faltas prescriben aos seguin-
tes dias:

- Faltas leves: dez dias.

- Faltas graves: vinte dias.

- Faltas moi graves: sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir
da data en que a empresa tivo conecemento da sta comision e,
en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Capitulo XI.- Disposicions varias

Artigo 58.- Excedencias.

Poderan solicitar excedencia todos os traballadores que leven
como minimo un ano ao servizo da empresa. A duracion da
excedencia podera ser de catro meses a cinco anos. A peticion
de excedencia farase por escrito cun mes de antelacion e resol-
ta pola empresa afirmativamente cando non se cubriu con con-
trato de interinidade. Nos demais casos estarase ao disposto no
Estatuto dos traballadores.

Artigo 59.- Seccions sindicais.

Naquelas empresas de 50 ou mais traballadores, de acordo
entre a empresa e os seus traballadores, podera adoptarse a
constitucion de seccions sindicais na modalidade que estas
decidan, de acordo coa Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 60.- Revision médica.

En todas as empresas afectadas por este convenio efectuarase
unha revision médica anual para todos os traballadores. Estas
revisions correran a cargo da mutualidade correspondente ou
da propia Seguridade Social.

Artigo 61.- Liquidacions.

Todo traballador ao cesar na empresa podera someter o reci-
bo de liquidacion ou documento que poia fin a relacion laboral,
antes de asinalo, a supervision do comité de empresa ou dele-
gado de persoal e, na sua falta, a do sindicato ao que estea afi-
liado.

Artigo 62.- Comision mixta paritaria.

A comision mixta paritaria estara integrada por seis represen-
tantes dos traballadores, (dous por cada central sindical) e seis
representantes dos empresarios, o cales designaran entre se
dous secretarios, con sede en Ourense, (Praza das Damas, n°1,
CP 32005). Cada parte podera designar asesores permanentes
ou ocasionais. Son funcions especificas da comision paritaria as
seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion de todas as clausulas do con-
venio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

c) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores,
imposta polo convenio ou pola legalidade vixente.

Sera convocada por calquera das partes, bastando para iso
unha comunicacion escrita na que se expresen os puntos para
tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e
hora para a celebracion da reunion, a cal debera contestar a
outra parte nun prazo non superior a tres dias. A reunion da
comision paritaria debera celebrarse no prazo de 7 dias desde
a recepcion da comunicacion da mesma pola outra parte.

No caso de que non se puido ditar resolucion por non existir
acordo no seo da comision paritaria, as partes quedaran obri-
gadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido
no acordo interprofesional galego (AGA) sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

A comision podera acordar a designacion dun ou mais arbitros
externos para a solucion dun conflito determinado.

Funcion de vixilancia.- As empresas estan obrigadas a facilitar
aquela informacion que, a solicitude de, polo menos, o vinte e
cinco por cento dos membros da Comision Paritaria, se lles
requiraselles sobre os seguintes aspectos:

- Cumprimento das disposicions deste convenio nas pequenas
empresas.

- Subcontratacion.

- Economia mergullada.

Artigo 63.- Compensacion e absorcion.

As melloras deste convenio poderan ser compensadas e absor-
bidas con calquera outro avance voluntario ou por disposicion
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legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte o
contrario.

Garantia ad personam. As retribucions salariais totais que a
firma deste convenio tehan establecidas as empresas afectadas
por el, seran respectadas na sUa totalidade.

Artigo 64. Submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para resolver
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo as que fai referencia
o0 artigo 82.3 do ET. As partes acordan acollerse ao AGA nos ter-
mos nos que esta formulado.

Disposicions transitorias.

Primeira.- Partes asinantes. Asociacion Provincial de Talleres
de Reparacion de Vehiculos de Ourense (ATAVE), Asociacion de
Concesionarios de Automobiles de Ourense (ACAUTO),
Asociacion de Instaladores Eléctricos de Ourense (INSTALEC-
TRO) e Asociacion de Industria do Metal da Provincia de
Ourense. Pola parte sindical, UXT y CIG.

Segunda.- Ascensos.- Co fin de promover a formacion dos tra-
balladores e a promocion e categorias, a comision paritaria
deste convenio elaborara, no prazo maximo de 2 meses, un
plan de ascensos para o sector, baseado en anos de traballo no
oficio e na superacion dunhas probas-exames tedrico-practicas
que a comision paritaria elaborara para cada subsector de side-
rometalurxia

Terceira.-. As partes asinantes deste convenio comprométen-
se a elaborar durante a sta vixencia un plan de actuacion para
a formacion dos traballadores, consistente fundamentalmente
en facer un estudo da realidade do sector en canto as necesi-
dades do avance da produtividade, cursos de formacion, areas
que comprendera, reciclaxe, tecnoloxia punta e todos aqueles
aspectos que eleven a cualificacion técnica tanto dos traballa-
dores como das empresas.

Cuarta.-. As partes asinantes deste convenio comprométense a
formar unha comision integrada por un membro por cada sindica-
to e asociacion empresarial, mais un asesor por organizacion, se
o estimasen oportuno, para estudar a posibilidade de modificar
este convenio. Os acordos que se adopten en tal comision non
teran caracter vinculante para as partes, debendo ser referenda-
dos na negociacion do proximo convenio colectivo.

Quinta.- A Comision Paritaria deste convenio comprometera-
se, a partir do 20 de novembro de 2018, a reunirse co fin de
tratar o artigo referente ao tema da antigliidade e outros asun-
tos de interese para as partes

Sexta.- As partes asinantes crearan, unha comision paritaria
para a adaptacion do articulado do convenio a lexislacion
vixente en materia de igualdade de oportunidades entre mulle-
res e homes, co obxectivo de facer propostas para incorporar
ao proximo convenio.

Parte asinantes:

CIG

J. Ramon Alvarez Dacoba, DNI: 34956205-T

José Montoto Dominguez, DNI: 44477244-M

Jorge Fernandez Saburido, DNI: 44453047-G

J. Carlos Diéguez Laranxo, DNI: 34964179-Q

X. Lois Dominguez Freire, DNI: 34599170-E

Luis E. Soto Parra, DNI: 34967280-N

Indalecio Gomez Lopez, DNI: 34969491-S

ATAVE

J. Carlos Rodriguez Dasilva, DNI: 34951960-X

Gerardo Aragonés Martinez, DNI: 34904772-H

Carmen Mansilla Vazquez, DNI: 44814832-E

ACAUTO NSTAELECTRO:

M.? Dolores Cuquejo Alonso, DNI: 44446328-
J. Luis Cid Gonzalez,R DNI: 34925527-G
INDUSTRIA DE METAL Asesora

Jaime Osorio Fernandez, DNI: 34941270-S
Susana Banos Gonzalez, DNI: 10086998-A
Maria de Miguel Pérez, DNI: 34962616-V
UXT

J. Luis Bravo Montero, DNI: 34929191-B
Antonio Caride Rodriguez, DNI: 44458858-L
J. Antonio Lopez Lopez, DNI: 34964310-D
J. Manuel Limia Jardon, DNI: 34909807-Q
Fidel Pérez Rodriguez, DNI: 72481352-A
José Viso Touza, DNI: 44458858-L

Conselleria de Economia, Empleo e Industria

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Una vez visto el texto del Convenio colectivo de industria side-
rometaldrgica y talleres de reparacion de vehiculos de la provin-
cia de Ourense para los afios 2013-2018, con cddigo de convenio
numero 32000305011981, que suscribié el dia 10-10-2017, la
comisién negociadora conformada de una parte, en representa-
cion de la parte empresarial, por los/as designados/as por la
Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos de
Ourense (ATAVE), Asociacion de Concesionarios de Automdviles
de Ourense (ACAUTO), Asociacion de Instaladores Eléctricos de
Ourense (INSTALECTRO) y la Asociacion de Industria del Metal de
Ourense y, de otra, en representacion de la parte social, por
los/as designados/as por las centrales sindicales UGT, CIG y
CCOO, y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de
junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de trabajo
[BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y las demds normas apli-
cables del derecho comun, esta jefatura territorial, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autoénoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 [DOG 222, de 18 de noviembre de 2010] y notifica-
cioén a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Jefe territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria.

Fdo.: Santiago Alvarez Gonzdlez.

Convenio colectivo provincial de siderometal y talleres de
reparacion de vehiculos de la provincia de Ourense

(2013-2018)

Capitulo I.- Extensién y dmbito del convenio colectivo

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y traba-
jadores/as que presten sus servicios en la provincia de Ourense
en el sector del metal, tanto en el proceso de produccion como
en el de transformacion de sus diversos aspectos y de almace-





