
práctica deportiva, y, en caso contrario, el usuario habrá de
informarse, ante el personal de la instalación, sobre su manejo
y correcta utilización, no siendo responsable este
Ayuntamiento de los daños que se ocasionen por la incorrecta
utilización de las máquinas y elementos, si se incumplieran
estas normas.

Disposición transitoria
No obstante, las nuevas tarifas serán de aplicación desde el

día siguiente a la publicación íntegra del texto de la presente
ordenanza fiscal en el Boletín Oficial de la Provincia de
Ourense.

Disposición derogatoria
Disposición derogatoria única
1. Quedan derogadas, expresamente, las siguientes ordenan-

zas fiscales:
- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación de

servicios en las piscinas municipales, publicada en el Boletín
Oficial de la Provincia de Ourense número 15, de fecha 20 de
enero de 2000 y sus modificaciones posteriores publicadas en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense número 298, de fecha
31 de diciembre de 2001 y en el Boletín Oficial de la Provincia de
Ourense número 298, de fecha 30 de diciembre de 2003.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso y presta-
ción de servicios en las instalación deportivas municipales,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Ourense
número 296, de fecha 31 de diciembre de 2011.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras normas o dispo-
siciones aprobadas anteriormente por este Ayuntamiento que
se opongan o que, de cualquier modo, contradigan lo dispuesto
en la presente ordenanza fiscal.

Disposición final
La presente ordenanza fiscal entrará en vigor al día siguiente

de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia
de Ourense, permaneciendo en vigor hasta su modificación o
derogación expresas.”

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podrá interponer por los interesados un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia.

San Cibrao das Viñas, 26 de junio de 2017. El alcalde,
Fdo.: Manuel Pedro Fernández Moreiras.

R. 2.019

Mancomunidade de Municipios da comarca 
de verín 

Anuncio

A Mesa Xeral de Negociación da Mancomunidade de Municipios
da Comarca de Verín, na súa sesión de data 14.06.2017 aprobou
as seguintes:

"Bases xerais reguladoras da contratación do persoal da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verín e dos
Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós.

Artigo 1.- Obxecto, ámbito de aplicación e funcional das bases
xerais:

O obxecto destas bases xerais consiste en regular todos os
procesos selectivos do persoal que deban convocar a
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verín e os
Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós.

Igualmente, por medio delas serán regulados os procesos
selectivos do persoal de todas as entidades públicas, empresas
públicas, consorcios, asociacións ou calquera figura societaria
na que calquera das entidades locais vinculadas por estas bases
xerais teñan unha participación maioritaria.

O ámbito funcional das bases xerais abranguerá a todos os
procesos selectivos de contratación de persoal temporal e fixo,
laboral ou funcionarial.

Artigo 2.- Carácter xurídico das bases xerais:
As bases xerais reguladoras da contratación do persoal da

Mancomunidade Municipios da Comarca de Verín e dos
Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós
teñen carácter xurídico normativo, agás aquelas cláusulas
cuxa natureza sexa instrumental ou obrigacional, ao nacer
dun proceso de negociación colectiva, concluído na Mesa
Xeral de Negociación da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verín, participando nela os representantes polí-
ticos lexitimados.

Artigo 3.- Duración e vixencia das bases xerais:
O período de duración e vixencia destas bases xerais regula-

doras da contratación será de catro anos, que se prorrogarán
automaticamente por períodos de igual duración, ata que sexan
substituídas por outras.

Rematado o período de vixencia inicial ou calquera das pró-
rrogas, as partes, dentro do derradeiro mes de tal período ini-
cial ou prórrogas, poderán solicitar a negociación dunhas novas
bases, que deberán ser acordadas, no ámbito da Mesa Xeral de
Negociación correspondente, por consenso

Artigo 4.- Oferta e convocatoria de postos de traballo, bases
reguladoras dos procesos selectivos específicos, publicación e
tribunais:

A oferta e convocatoria de postos de traballo e dos seus res-
pectivos procesos selectivos deberá realizarse polo órgano de
cada Concello ou entidade que teña atribuída tal competencia.

3 días hábiles antes da publicación da convocatoria dos postos
de traballo que se pretendan ofertar, o órgano municipal encar-
gado de efectuala, terá que remitir a oferta coa proposta das
bases reguladoras específicas a todas as centrais sindicais mais
representativas, enviándoa ao/s correo/s electrónico/s que
estas lles faciliten a cada concello e á Mancomunidade de
Verín. 

No caso de que as centrais sindicais non soliciten a xuntanza
da Comisión de Control de Procesos Selectivos, pra obxectar
e/ou negociar as bases reguladoras da convocatoria do posto ou
postos específicos que se oferten, entenderase que a Proposta
de Bases fica informada favorablemente, adquirindo a catego-
ría de Acordo de Bases Reguladoras Específicas e procedéndose
a súa publicación no taboleiro de edictos e na páxina web da
entidade municipal ofertante.

No caso de que as centrais sindicais desexen abrir negociación
ou formular obxección sobre as bases específicas deberán soli-
citar, dentro dos 2 días hábiles seguintes a recibir a oferta e a
proposta de Bases, a convocatoria da Comisión de Control de
Procesos Selectivos; suspendéndose, automaticamente, a
publicación da oferta do/s posto/s en cuestión e das súas bases
ata que estas se debatan e negocien na citada Comisión de
Control.

A convocatoria das ofertas de postos de traballo deberá, obri-
gatoriamente, publicarse no BOP, na páxina web e no taboleiro
de edictos, da entidade municipal correspondente; contendo
referencia do link no que se poderán descargar integramente
tanto as Bases Xerais Reguladoras da Contratación, como as
bases reguladoras específicas do posto que se convoque. 
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As bases reguladoras dos procesos selectivos específicos para
a provisión dos postos de traballo que se convoquen, deberán
publicarse, obrigatoriamente e de xeito íntegro, na páxina web
da entidade municipal que realice a oferta e no seu taboleiro
de edictos, simultaneamente, coa publicación de tal convoca-
toria no BOP, na páxina web e no taboleiro de edictos corres-
pondente.

Establécese a prohibición da difusión pública das ofertas que
se realicen e das súas bases ata a data da súa publicación ofi-
cial no Boletín Oficial da Provincia.

Os tribunais dos procesos selectivos serán designados polo
órgano competente para realizar a oferta e convocatoria dos
postos de traballo, con observancia do disposto no artigo 60 do
Estatuto Básico do Empregado Público.

Artigo 5.- Sistemas de selección e bolsas de emprego:
Nos postos de traballo fixos ou temporais que se convoquen,

de calquera grupo profesional, o sistema de selección será o
concurso oposición.

As titulacións académicas esixidas e preceptivas para poder
participar nas convocatorias de postos de traballo regúlanse
con base ao disposto no artigo 76 do Estatuto Básico do
Empregado Público. 

No caso de que o posto de traballo que se convoque requira
titulacións ou habilitacións profesionais complementarias
(como por exemplo: carné C1, percusión, etc.) deberá xustifi-
carse e motivarse a súa necesidade nas propias bases regulado-
ras da convocatoria específica.

As titulacións académicas esixidas para poder participar nas
convocatorias constitúen un requisito preceptivo que eliminará
do proceso selectivo aos/ás aspirantes que non acrediten dispor
das mesmas durante o período que se abra para a presentación
das solicitudes.

Igualmente tales titulacións académicas non poderán ser ava-
liadas como mérito na fase de concurso do proceso.

No caso das contratacións subvencionadas que establezan
procedementos de selección específicos, os procesos selectivos
realizaranse de conformidade co establecido na orde pola que
se regule a subvención, sen prexuízo da aplicación dos presen-
tes criterios xerais en todo o que sexa compatible e de xeito
supletorio.

Nas bases específicas de cada proceso indicarase se se consti-
túe ou non bolsa de emprego, así como a regulación da bolsa,
no seu caso, que terá que aterse ao establecido nestas bases
xerais. 

A duración máxima das bolsas de emprego será dun ano dende
a data da súa publicación.

Artigo 6.- O concurso - oposición:
Na fase concurso de méritos, avaliaranse as seguintes compe-

tencias: 
- Experiencia profesional e 
- Formación.
Os concursos de méritos representarán un máximo do 40% da

puntuación total do proceso selectivo.
A fase oposición desenvolverase por medio da convocatoria

aos participantes a realizar as seguintes probas:
- Teórica
- Práctica
- Ou ambas conxuntamente, segundo o que se estabeleza nas

bases reguladoras da convocatoria específica.
Deberán ser probas obxectivas e os/as participantes no proce-

so terán dereito a coñecer, con carácter previo, a puntuación
atribuída aos coñecementos ou ás prácticas que se requiran, así

como o temario da fase oposición e os criterios de avaliación
das probas. 

Todas as probas teóricas ás que se someta aos/ás candida-
tos/as deberán ser cumprimentadas directamente por eles
mesmos/as e por escrito (nin oralmente, nin polo sistema de
entrevista cumprimentada polo entrevistador/a).

A fase oposición representará un máximo do 60% da puntua-
ción total do proceso.

Igualmente, naquelas convocatorias que o requiran, por tra-
tarse de postos de traballo para os que se precise un determi-
nado estado físico e/ou de saúde, convocarase aos participan-
tes á realización dunha proba física e/ou médica, con paráme-
tros homologados, obxectivos e coñecidos de antemán polos
aspirantes. 

Este tipo de proba desenvolverase baixo a supervisión dunha
persoa habilitada e con competencia profesional na materia. 

A non superación das probas físicas/médicas poderá ter carác-
ter eliminatorio do proceso, segundo o que se estabeleza nas
bases reguladoras da convocatoria específica. 

Artigo 7.- Presentación de instancias, prazos e recursos: 
As solicitudes de participación nos procesos selectivos elabo-

raranse e presentaranse de acordo co que establezan as Bases
Reguladoras da Convocatoria Específica e, en todo caso, obser-
vando o disposto no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
en materia de rexistros.

As solicitudes de participación nos procesos selectivos pre-
sentaranse nos prazos que establezan as Bases Reguladoras
da Convocatoria Específica e, en todo caso, coa limitación do
prazo mínimo para a presentación de instancias en 5 días
hábiles.

Os/as participantes nos procesos selectivos poderán impug-
nar as propostas de resolución, resolucións ou actos de trá-
mite cualificados, adoptados no seo do proceso selectivo por
calquera órgano, se deciden directa o indirectamente o
fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o
procedemento, producen indefensión ou prexuízo irreparble
a dereitos e intereses lexítimos, interpondo recurso alzada
ante o presidente do Concello ou entidade que oferte o
posto, con base ao disposto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015 do 1 de outubro.

Igualmente, os participantes nos procesos selectivos poderán
impugnar as resolucións ou actos do presidente do Concello ou
entidade que oferte o posto, interpondo recurso potestativo de
reposición ou acudindo directamente á vía contencioso admi-
nistrativa, en base ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015 de 1 de Outubro.

Artigo 8.- Comisión de control de procesos selectivos:
Créase unha comisión de control de procesos selectivos

seguindo as pautas marcadas polo artigo 61.7 da Lei do Estatuto
Básico do Empregado Público que establece a posibilidade por
parte das administracións públicas de negociar as formas de
colaboración das organizacións sindicais no desenvolvemento
dos procesos selectivos.

1. Composición.
- Presidente: o da entidade municipal de que se trate, ou

membro no que delegue.
- Vogais: ata 3 representantes da entidade que convoca o pro-

ceso e ata 3 representantes das centrais sindicais en proporción
a súa representatividade na mesa xeral de negociación.

- Secretario (con voz pero sen voto): un empregado público da
entidade municipal.

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  1 4 9  ·  V e n r e s ,  3 0  x u ñ o  2 0 1 724

BARSES XERAIS DE CONTRATACIÓN MANC VERIN



O sistema de votación e adopción de acordos será o mesmo
que o previsto polo EBEP para as negociacións que se levan a
cabo no ámbito da Mesa Xeral de Negociación: 1 voto a repre-
sentación da Administración e 1 voto a bancada sindical.

2. Funcións:
- Informar e negociar, con carácter previo á súa aprobación,

as bases específicas que rexan as convocatorias de todos os
procesos selectivos que se vaian ofertar no ámbito territorial
deste acordo.

- Informar sobre as propostas de resolución que realicen os
tribunais e/ou órganos administrativos de todos os procesos
selectivos que convoque a entidade de que se trate. 

- Informar, con carácter preceptivo, sobre as alegacións e
reclamacións que poidan interpor os interesados/as contra cal-
quera dos trámites ou actos dos procesos de selección de per-
soal da entidade de que se trate, agás aqueles que sexan com-
pletamente estimados polo órgano convocante ou corrixidas de
oficio.

- Informar, con carácter preceptivo, sobre os recursos que
poidan interpor os interesados/as contra calquera dos actos
citados nos procesos de selección de persoal da entidade de
que se trate.

- Formular propostas de modificación das bases xerais e espe-
cíficas reguladoras da contratación.

- Informar sobre os proxectos de modificación das bases xerais
e especificas reguladoras da contratación.

3. Funcionamento e acceso a expedientes:
O funcionamento da Comisión axustarase ao disposto nos

seguintes apartados:
A convocatoria da Comisión realizarase polo seu secretario,

por orde do presidente:
- Con carácter ordinario, cando algunhas das partes que inte-

gran a Comisión sosteña discrepancias, queira formular alterna-
tivas ou apor obxeccións ao respecto da proposta realizada polo
órgano convocante do posto de traballo; tras recibir informa-
ción sobre a oferta, a convocatoria, as súas bases reguladoras
específicas, así como sobre calquera dos restantes trámites
e/ou actos en relación cos que deba emitir informe a Comisión,
consonte ao disposto no anterior apartado de funcións. 

- Con carácter extraordinario, a petición de calquera das
partes.

Co obxecto de cumprimentar as funcións propias da Comisión,
todos os seus membros deberán ser notificados, polos servizos
administrativos da entidade que oferte o posto de traballo, de
cada un dos trámites, actos e reclamacións que fagan parte das
citadas funcións remitíndolles, ao correo electrónico facilitado,
os documentos acreditativos dos ditos trámites, actos e/ou
recursos, no momento no que se diten ou produzan polo órgano
competente.

Todos os membros da Comisión terán acceso inmediato, no
momento no que o soliciten por escrito ao/á secretario/a da
entidade municipal correspondente, aos expedientes íntegros
das convocatorias de postos de traballo, así como a todos os
trámites e actos que se adopten nas distintas fases dos proce-
sos selectivos que se desenvolvan.

Os membros da Comisión terán deber de sixilo a respecto do
contido dos expedientes aos que teñan acceso, podendo inco-
rrer en responsabilidades persoais no caso de uso inadecuado
do contido ou datos aos que accedan en virtude da súa función.

Artigo 9.- Normas supletorias de aplicación
En todo o non previsto nestas bases xerais reguladoras será de

aplicación supletoria o establecido nas seguintes normas:

a) Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do
Empregado Público

b) Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.
c) Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-

trativo común das administracións públicas.
d) Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da administración

local de Galicia.
e) Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime

local 
Artigo 10.- Partes que subscriben o acordo, entrada en vigor,

aprobación e publicación
Subscriben o presente acordo:
Pola Administración: José Luís Suárez Martínez, presidente da

Mancomunidade de Verín; Ana María Villarino Pardo, alcaldesa de
Oímbra; José Luís Suárez Martínez, alcalde de Monterrei; Luciano
Rivero Cuquejo, Alcalde de Cualedro;José Ramón Barreal Novo,
alcalde de Laza; Manuel Cardoso Pérez, alcalde de Vilardevós.

Pola representación sindical: Manoel Anxo García Torres,
secretario de Organización da CIG de Ourense; e, Luís Ferreiro
Fernández, secretario de UL da CIG de Verín e A Limia.

As bases xerais reguladoras da contratación do persoal da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verín e dos
Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós:

a) Apróbanse por Decreto do presidente da Mancomunidade
de Municipios da Comarca de Verín e dos alcaldes/a dos
Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós;
achegándose copia dos decretos ao acto da sinatura deste acor-
do para facer parte integrante do mesmo.

b) Entran en vigor ao día seguinte da súa sinatura polas par-
tes, momento no que se publicarán nas páxinas web de todas
as institucións asinantes.

c) Deberán ser ratificadas pola Asemblea da Mancomunidade
de Municipios da Comarca de Verín e polos Plenos dos Concellos
de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós, no primeiro
pleno seguinte á data da súa sinatura polas partes.

d) Subiranse, con carácter permanente, en todas as páxinas web
das partes que as asinan, baixo a denominación: "Bases Xerais
Reguladoras da Contratación do persoal da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verín e dos Concellos de Cualedro,
Laza, Monterrei, Oímbra e Vilardevós.

e) Disporanse ao público, con carácter permanente, nos tabo-
leiros de edictos da Mancomunidade de Municipios da Comarca
de Verín e dos Concellos de Cualedro, Laza, Monterrei, Oímbra
e Vilardevós.

f) Publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Ourense;
trámite do que se encargarán os servizos administrativos da
Mancomunidade de Verín.

g) Rexistraranse e depositaranse perante o Rexistro de
Acordos e Convenios da Consellaría de Economía, Emprego e
Industria da Xunta de Galiza, ao constituír un acordo derivado
da negociación colectiva.

h) Queda aberta a posibilidade de que o Concello de Castrelo
do Val e aqueles outros que consideren oportuno poidan subs-
cribir, no momento no que o desexen, este acordo adheríndose
ao mesmo. 

En Verín, 14 de xuño do 2017, ante mín, Santiago Lorenzo
Taboada, secretario da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verín, que dou fe".

Isto faise público mediante a inserción deste anuncio no BOP
de Ourense.

Verín, 14 de xuño do 2017. O presidente.
Asdo.: José Luís Suárez Martínez.
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