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Expediente n.’: 262/2021
Procedemento: Selecciones de Persoal e Provisions de postos

BASES PARA A CREACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE
DETERMINADOS POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS O

CONCELLO DE MANZANEDA.

1°.-OBXECTO DAS BASES.

O obxecto destas Bases é a regulacion do procedemento para a confecciéon
da Bolsa de Emprego para a contratacion de persoal laboral temporal das
diferentes categorias profesionais adscritas 6 Concello de Manzaneda que se
describen no Anexo II das presentes Bases.

2°.-MODALIDADE DE CONTRATACION.

Chegado o caso de necesidade de contrataciéns, realizarase o nomeamento ou
fornalizarase o correspondente contrato laboral baixo algunha das modalidades
contractuais previstas na lexislacion laboral vixente.

3%.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea,
estes ultimos acorde co disposto na Lei 17/1993, do 23 de decembro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacién forzosa.

c)  Estar en posesion dos titulos académicos que se detallan no Anexo
IT para cada unha das categorias a desenvolver:

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera estar en posesion
do documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para o
desempeiio normal das funcions que son obxecto do presente contrato.
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e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo ao Estado, 4s comunidades auténomas ou as entidades locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntico requisito
seralles esixido aos/as nacionais dos demais estados membros da Unién

Jess
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Europea Nno seu caso.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade
co establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Lugar e prazo de presentacion.

As solicitudes para tomar parte nos procesos selectivos faranse mediante
instancia dirixida ao sefior Alcalde-Presidente do Concello, na que se fara constar que
se reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Terceira Bases asi
como os establecidos no Anexo I en canto a titulacién requerida.

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, en horario
laboral de 9:00 a 14:00 horas, ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas.

No caso de presentacion nas oficinas de Correos, debera aparecer a propia
solicitude selada con indicacion do dia e hora de presentacion. No caso de que
non figure selo con indicaciéon de dia e hora, considerarase como data de
presentacion a de anotacién no Rexistro Xeral do Concello e sera a que se tefia en
conta a tédolos efectos.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) dias naturais a
partir do dia seguinte 0 da publicacion do anuncio da convocatoria na sede
electrénica do Concello, no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

A data de referencia para o cémputo dos prazos sera a de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense.

4.2 Documentacion a achegar.
Xunto coa solicitude deberase achegar a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI ou documento identificativo.
- Fotocopia da titulacion esixida no Anexo II desta convocatoria.

- Relacién de méritos para a valoracién do concurso, que se
acompanara da documentacion orixinal ou no seu caso, copias
autentificadas acreditativas dos mesmos.
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Non se teran en conta aqueles méritos que non queden acreditados na forma
sinalada anteriormente ou que non se acrediten no momento de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes.
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A xustificacién da experiencia profesional realizarase mediante Informe de
Vida Laboral, que se acompafiara cunha certificacion da empresa na que conste o
posto de traballo desempefnado, ou Certificado de Empresa en modelo oficial do
Instituto Nacional de Emprego, ou calquera outro certificado ou documento oficial
que acredite de forma fidedigna o tempo traballado e a categoria profesional
desempenada.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafol, para que tefian
validez deberan estar redactados na lingua castela. Os documentos expedidos no
estranxeiro deberan estar debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases da
convocatoria.

52.-ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde dictara
resoluciéon no prazo maximo de DEZ (10) dias declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas
de exclusion.

Esta resoluciéon publicarase na Sede Electronica e no taboleiro de anuncios
do Concello, e sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e
recursos, de conformidade co previsto na lei.

Oslas aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de dez (10) dias, contados
desde o dia seguinte ao da publicacion da antedita resolucién, para presentar as
reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2915, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas.

2.- Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicara na Sede Electronica e no taboleiro
de anuncios do Concello. Na mesma resoluciéon o Alcalde determinara o lugar,
data e hora de valoracién da fase de concurso, asi como a composicion do tribunal
cualificador.
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3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a lista
provisional na mesma resolucion de aprobacion.

6°.- TRIBUNAL. DE VALORACION.

O tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia no momento de
aprobacion das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as.

Todolos vocais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida para
0 acceso a praza.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico notificandollo & autoridade
convocante.

Oslas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada Lei
40/2015.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as
sesions dos tribunais, éstes estaran clasificados nas categorias que establece o
numero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razéon do servicio.

O Tribunal de Valoracién realizara unha validacion da documentaciéon
presentada polas persoas solicitentes para evitar que sexa preciso que a
documentacion que se aporte a este proceso tefla que volver a presentarse en
vindeiros procesos selectivos.

72.- CONTIDO DO PROCESO DE CUALIFICACION: CONCURSO.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento
do tribunal que algin dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos
esixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia do interesado no prazo
de TRES (3) dias naturais, comunicandoo a autoridade que convocara o proceso
selectivo no prazo de cinco dias naturais.
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O tribunal seleccionara aos aspirantes mediante o sistemma de concurso de
meéritos, tendo en conta o seguinte baremo.

Baremo de Méritos:

A) Experiencia Profesional:
Por servizos prestados tanto por conta allea como por conta

propia, e ata un maximo de 15,00 (quince) puntos:

1. Experiencia laboral en categoria idéntica no
Concello de Manzaneda. Puntuarase con 0,20 puntos por mes
traballado ou fraccién igual ou superior a quince dias.

2. Experiencia laboral en categoria idéntica en
Administraciéns Publicas. Puntuarase con 0,10 puntos por mes
traballado ou fraccién superior ou igual a quince dias.

3. Experiencia laboral en categoria idéntica no
ambito privado. Puntuarase con 0,05 puntos por cada mes
traballado ou fraccién superior ou igual a quince dias.

Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social acompafiado de certificado
de servizos prestados emitido polo responsable da empresa ou
fotocopia dos contratos, especificando a categoria profesional e o
tempo traballado. No caso de discrepancia entre a vida laboral e
os certificados/contratos aportados prevalecera o de menor
duracion.

Estar en situacion de desemprego

Pola inscricion continuada como demandante de emprego:
0'1 puntos/mes, cun maximo de 2,00 (dous) puntos. S6
computara para este mérito o periodo derradeiro anterior a data
de presentacion de instancias sempre que nesa mesma data se
atope en tal situacion.

Serd necesario presentar certificado do servicio publico de
emprego acreditativo da situacion de desemprego e a duracion
da mesma.

Cursos de formacion e perfeccionamento:

Pola participacion, como asistente ou relator/a, en cursos de
formacion e perfeccionamento organizados ou homologados
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polas administraciéns publicas, escolas oficiais de
funcionarios/as e/ou universidades, colexios oficiais ou
incluidos nos plans de formacién continua, relacionados coas
funciéns a desenvolver na categoria profesional ofertada,
computandose a razén de 0,01 puntos/hora e de 0,1
puntos/crédito. Non se puntuaran os cursos con duracion
inferior a oito horas ou nove créditos. No caso de que a
duracion do curso figure en horas e en créditos computarase a que
comporte maior puntuacion.

A puntuaciéon maxima acumulada neste apartado non podera

superar os 6,00 (seis) puntos.

O mesmo curso recibido en mais dunha ocasion s6 computara

unha vez.

En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia

seran excluidos os da duracién inferior.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan
acreditarse, dentro do prazo de presentacion de instancias,
mediante a presentacion de diplomas ou documentos que
acrediten a realizacion dos cursos deberan expresar a duracion
en horas ou xornadas completas e, expresar con suficiente
claridade o seu contido basico.

No suposto de non acreditarse a duracion dos cursos, éstes non
valoraran.

Coiiecemento da lingua galega:

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computandose
unicamente o grao superior alegado, e concedéndose validez
soamente Os cursos ou titulacions homologados pola Direccién
Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

e+ Celga 1: 0,5 puntos

*s Celga 2: 0,75 puntos

s Celga 3 ou Grao de iniciacién 1,0 puntos

s Celga 4 ou Grao de perfeccionamento 1,50 puntos

e+ Celga 5: 2,0 puntos
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8°.- CUALIFICACION FINAL E APROBACION DA LISTA DE SUBSTITUCIONS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en
cada un dos distintos apartados de méritos valorables.

Concluida a cualificaciéon do proceso, o Tribunal publicara no taboleiro de
anuncios do Concello o nome dos/as aspirantes por orde da puntuacién total
final, asi coma das puntuaciéons de cada apartado da valoracion de méritos, e
seran os integrantes da lista de chamamentos para futuras contratacions/
nomeamentos.

En caso de empate na puntuacion final, e para determinar a orde de prelaciéon na
lista, dirimirase a favor daquel/a aspirante que obtefla maior puntuacién no apartado
A) relativo a experiencia profesional, no seu defecto, e en caso de persistir o empate,
pola apartado B) relativo 6s Cursos de formacién, no seu defecto polo apartado
C) relativo a situaciéon de desemprego, de persistir o empate polo apartado D)
Cofiecemento da Lingua Galega.

De perisistir o empate determinarase pola orde do primeiro apelido, segundo e
nome en relacion a letra administrativa da Xunta de Galicia para cada exercicio.
Neste exercicio a letra é o “T” ( Resolucién de data 28 de xaneiro de 2022 da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica).

De conformidade coa proposta feita polo Organo de Seleccién aprobarase,
mediante Decreto da Alcaldia, a Bolsa de Emprego correspondente que se publicara
na Sede Electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

9%.- CONTRATACION

Aprobada a Bolsa de Emprego polo Concello de Manzaneda, procederase a
realizacién do chamamento polo responsable do servizo correspondente.

De dito chamamento deixarase constancia mediante dilixencia
do responsable con indicacion do/a aspirante, categoria, data e hora. Sera
admisible como medio de chamamento o teléfono asi como as mensaxes SMS.

Os chamamentos realizaranse a primeira persoa da lista correspondente que
se atope activa a data en que deba empezar a prestar servizos. Si o designado non
se presentase no prazo de dous dias naturais ou renunciase o chamamento, sen
mais causa xustificada, perdera o seu dereito e a puntuacién adxudicada deixando
de formar parte de tddalas bolsas de emprego.

A exclusion para formar parte da bolsa de emprego nunha Categoria leva
aparellada a exclusién das demais Categorias da Bolsa.

No caso de chamamentos que pola sta urxencia non poidan demorar a sda
incorporacion, realizaranse dous chamamentos por calquera dos medios
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anteriores cunha franxa minima de duas horas entre os chamamentos podendo
chamarse a varios membros da Bolsa. Si os candidatos non se presentaran
pasaran a 6 final da lista.

Considéranse causas xustificadas atoparse traballando (xustificarase mediante
a presentacion dun contrato de traballo, non sendo posible rexeitar mais de un
chamamento co mesmo contrato) e enfermidade grave, entendéndose por tal a que
requira ingreso hospitalario e a que incapacite para a prestacion do servizo
(xustificarase con certificado ou parte médico), maternidade/paternidade ou
falecemento de familiar de primeiro grao.

Se a causa de rexeitamento fose xustificada deixara temporalmente de formar
parte da lista ata que de forma expresa e por escrito comunique o Concello a sia
dispofiibilidade, o mesmo volvera a formar parte da lista no mesmo posto en que se
atopaba na/s lista/s que solicite.

No suposto contemplado no caso anterior, iranse efectuando nomeamentos ata
que se proceda a contratacion oportuna, en caso de esgotar a lista, o Concello
seleccionara polo procedemento selectivo legalmente establecido que estime
oportuno.

Seleccionado o candidato/a dictarase resoluciéon na que se farad constar o tipo
de contrato, duracién do mesmo e procederase a stia formalizacion.

En aplicacion do disposto nestas Bases, o Concello de Manzaneda
confeccionara a correspondente Bolsa de Emprego que estara en vigor en tanto en
cuanto non se declare a sua derogacion expresa polo érgano competente ou se elabore una
nova bolsa de emprego. Poderan convocarse procesos parciais relativos a unha ou
varias categorias segundo as necesidades do servizo.

No caso de contratacions para execucion de subvencions concedidas por
outras Administracions Publicas ou Entidades, na contratacion de persoal estarase
0 disposto nas respectivas ordes reguladoras. Si a persoa a que lle corresponda a
contratacién dacordo coas presentes bases non reunira os requisitos que a Orde de
axudas establece, non sera chamada a contratacion e chamarase 6 seguinte por
orde de puntuacién. Este acordo seralle notificado & persoa excluida.

10° SUSPENSION DE CHAMAMENTOS.

Aqueles aspirantes seleccionados para formar parte das listaxes de
contratacién que o desexen poderan solicitar antes de que se produza, a
suspensién de chamamentos no seu favor por un periodo de tres meses, durante
os cales non se efectuaran chamamentos de ningun tipo no seu favor en ningunha
categoria da Bolsa.

Pasado este periodo e previa solicitude, volveran a formar parte das listaxes
no mesmo posto en que se atopaban antes da suspension, manténdose en todo
caso as contratacions que se realizasen antes da sua reincorporacion. Esta
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reincorporacion tera lugar o décimo sexto dia natural posterior a aquel en que
tefia entrada a solicitude no Rexistro.

Nesta situacién atoparanse ademais os membros da Bolsa que se atopen
prestando servizos con base a esta Bolsa noutra Categoria da mesma mentres
persista esta situacion.

11° FORMALIZACION DO CONTRATO.

O Concello de Manzaneda procedera ao chamamento dos/as aspirantes
propostos polo Tribunal Cualificador segundo o sistema de chamamento descrito
na base novena.

O ¢6rgano competente da Corporacion procedera a contratacion/ nomeamento
a favor dos/as aspirantes propostos/as polo Tribunal Cualificador, e serd nula a
contratacion/ nomeamento de quen estea incurso en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién do contrato/ nomeamento tera lugar dentro do prazo maximo
de cinco dias naturais, a contar dende a data de notificaciébn do acordo de
contratacion.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos/ nomeamentos e non se
incorporen ao posto de traballo, os/as aspirantes non teran dereito a percepcion
econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sia xornada de traballo
na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion
aplicable e estara suxeita a lexislacion laboral pertinente.

12%.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as
contradigan, sera de aplicacién de maneira supletoria o establecido na Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, no Real Decreto Lexislativo,
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, e demais lexislacion vixente que resulte de aplicacion.

Segunda.- Os actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste
proceso faranse publicos, a través da Sede Electrénica e do taboleiro de anuncios do
Concello.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados das convocatorias, asi
como da actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os
nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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A presentacion de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso
selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano convocante deste.

Cuarta.- Concluido o proceso de elaboracion da bolsa de emprego, ésta
entrara en vigor deixando sen efecto a a anterior.

Quinta.- As presentes bases, as sucesivas convocatorias, resolucions e demais
actos administrativos que deriven das mesmas poderan ser obxecto de impugnacion
nos termos establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas asi como na Lei 29/1998, de 13
de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa

Sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outr accion legal que se
considere procedente.

O Alcalde-Presidente
Amable Fernandez Basalo

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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ANEXO 1

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA A
SELECCION DE PERSOAL PARA SUBSTITUCIONS DE DETERMINADOS
POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS O CONCELLO DE MANZANEDA .

DATOS PERSOAIS

APELIDOL. .. e e e e e

ADLTT TThM"D

DIRECION:

c/

av/

272 num........ piso....... Cod.Postal................... TELEF

ONO.........

.......................... LOCALIDADE. ...ttt it e iaeieieiaeeeieeeeeeeeeeee.. ... PROVINCIA
DECLARA:

Que non padece enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para o desempefio
normal das funciéns que son obxecto do presente contrato.

Que non ten sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas. Idéntico requisito seralles esixido aos/as nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea no seu caso.

Que non esta incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

SOLICITA:

Ser admitido no proceso selectivo 6 que se refire a presente instancia, e declara
baixo a stia responsabilidade que retine todos e cada un dos requisitos establecidos nesta
convocatoria para o ingreso na categoria, comprometéndose a probalo documentalmente.

En Manzaneda, @ ........... d@ .....eueeeeeeeeeeeeeanee... de 2.022
(sinatura)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN XUNTO COA
SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA
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I1.1. ATS/DUE Residencia 3 Idade: ATS/DUE: Estar en posesion do Titulo de
Diplomatura en Enfermeria ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na

data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

II.2- Fisioterapeuta Residencia 3* Idade: Estar en posesion do Titulo de
Diplomatura en Fisioterapia ou estar en condicions de obtelo na data na que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

I1.3.- Educadora Social Residencia 3* Idade: Estar en posesion do Titulo de
Diplomatura/grao en Educacion Social, ou estar en condicions de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

I1.4.- Auxiliar de Clinica Residencia 3% Idade: Estar en posesion do Titulo de
Técnico de Coidados Auxiliares de Enfermeria FP Rama Clinica, ou
equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.

I1.5.- Xericultor/a Residencia 3* Idade: Estar en posesion do Titulo de Técnico
de Atencion Sociosanitarias, FP Rama Clinica ou equivalente ou Certificado de
profesionalidade de Atencién Sociosanitarias a peroas en instituciéons ou estar
en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

I1.6.- Camareira-Limpiadora Residencia 3° Idade: Estar en posesion do Titulo
de Certificado de Escolaridade ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

I1.7.- Cocifieiro/a: Estar en posesion do Titulo de Técnico Superior en
Restauracion, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data na que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

I1.8.- Oficial 2* Cocifna: Estar en posesion do Ciclo de Grao Medio en Cocifia e
Gastronomia, FP Rama Hosteleria ou equivalente, certificado de
Profesionalidade ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacion de solicitudes.
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I1.9.- Axudante de Cocifia: Estar en posesion do Titulo de Graduado en ESO
ou equivalente e Carné de Manipulador de alimentos ou estar en condicions
de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Jess
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I1.10.-Auxiliar do SAF: Estar en posesion do Titulo de Técnico de Coidados
Auxiliares de Enfermeria FP Rama Clinica,Certificado de profesionalidade
de Atencion Sociosanitaria a peroas no domicilio ou equivalente, ou estar en
condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

I1.11.- Asistente domiciliaria do SAF: Estar en posesion do Titulo de
Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria FP Rama Clinica,Certificado
de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a peroas no domicilio ou
equivalente, ou declaracibn responsable de participar nos procesos de
acreditacion profesional, na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.
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	BASES PARA A CREACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DETERMINADOS POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS Ó CONCELLO DE MANZANEDA.
	1ª.-OBXECTO DAS BASES.
	2ª.-MODALIDADE DE CONTRATACIÓN.
	3ª.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
	4ª.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	6ª.- TRIBUNAL DE VALORACIÓN.
	7ª.- CONTIDO DO PROCESO DE CUALIFICACIÓN: CONCURSO.
	​ Baremo de Méritos:
	​ Estar en situación de desemprego
	​ Cursos de formación e perfeccionamento:
	​ Coñecemento da lingua galega:
	8ª.- CUALIFICACIÓN FINAL E APROBACIÓN DA LISTA DE SUBSTITUCIONS.
	9ª.- CONTRATACIÓN
	10ª SUSPENSIÓN DE CHAMAMENTOS.
	11ª FORMALIZACIÓN DO CONTRATO.
	12ª.- NORMAS FINAIS.

	​ DECLARA:
	​ Que non padece enfermidade ou defecto físico que inhabiliten para o desempeño normal das funcións que son obxecto do presente contrato.

	​ En Manzaneda, a ........... de ............................ de 2.022
	​ En Manzaneda, a ........... de ............................ de 2.022
	​ Anexo II. Relación de postos e titulación de acceso ós mesmos.
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