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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos faise plblico que con data 20 de
decembro de 2019, esta Presidencia ditou o seguinte decreto:

En relacion co expediente para a provision das prazas inclui-
das na oferta ordinaria de emprego publico correspondente ao
ano 2017 BOP n.° 297, do 29 de decembro de 2017, e DOG n.°
66, do 5 de abril de 2018.

De conformidade co artigo 34.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, corresponde a
Presidencia da Deputacion de Ourense a aprobacion das bases
das probas para a seleccion de persoal.

Polo exposto acordei:

1°.- Aprobar as bases para a provision en propiedade das pra-
zas da oferta ordinaria de emprego publico do ano 2017, co
seguinte contido:

Bases reguladoras dos procesos selectivos para a provision das
prazas incluidas na oferta ordinaria de emprego publico da
Deputacion Provincial de Ourense correspondente ao ano 2017

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto destas bases a regulacion dos procesos selectivos
para a provision en propiedade das prazas de persoal funciona-
rio de carreira e de persoal laboral da Deputacion Provincial de
Ourense incluidas na oferta ordinaria de emprego publico do
ano 2017, aprobada por Decreto da Presidencia do 21 de
decembro de 2017 (BOP do 29 de decembro de 2017 e anuncio
publicado no DOG do 5 de abril de 2018).

A relacion das ditas prazas recollese na base 182.

Segunda.- Lexislacion aplicable.

As probas selectivas seralles de aplicacion a normativa estatal
e autonomica reguladora da seleccion de persoal funcionario de
carreira e laboral fixo ao servizo das administracions locais asi
como o disposto nesta convocatoria.

Terceira.- Sistemas de seleccion.

Conforme ao disposto na oferta de emprego publico de 2017,
e de conformidade co establecido no artigo 61 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co (TRLEBEP) e nos artigos 56 e 57 da Lei de emprego publico
de Galicia (LEPG), establécese como sistema de seleccion o sis-
tema de concurso-oposicion para todas as prazas.agas as prazas
de promocion interna vertical de funcionarios de carreira e de
persoal laboral do subgrupo C2 (auxiliar:da administracion
xeral, chofer/a especialista e albanel) no que o sistema sera o
de concurso.

Cuarta.- Condicions das persoas.-aspirantes.

1. Para participar nas probas selectivas, de conformidade co
establecido no artigo 56 do TRLEBEP, as persoas aspirantes debe-
ran reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles
a data na que remate 0 prazo de presentacion de solicitudes, e
conservarse, cando menos, ata a data da toma de posesion.

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e
consonte co establecido nos artigos 57 do TRLEBEP e 52 da
LEPG, poderan acceder as prazas de persoal funcionario de
carreira as persoas nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como as persoas estranxeiras que retinan a
condicion de conxuxes de espafnois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e as/os seus/suas descendentes e as/os
do seu conxuxe - sempre que non estean separados de dereito
- e menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.
As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas inclu-
idas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais rea-

lizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa,
nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas tra-
balladoras.

2. No que atinxe as prazas de persoal laboral fixo, poderan
acceder a elas, ademais das persoas sinaladas no paragrafo
anterior, as persoas estranxeiras que se atopen residindo legal-
mente en Espana, de acordo co previsto no artigo 10.2 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espaia e a sUa integracion social.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder
a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion do titulo que en cada caso se
sinala, ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, en cada caso. Cando se
aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certifi-
cado para o efecto da Conselleria de Educacion e Qrdenacion
Universitaria. No caso de titulacions obtidas no ‘estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a
sta homologacion.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectada ou afectado por limitacion fisica ou psiquica incompa-
tible co desempefio das correspondentes funcions, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con diversidade funcional en
igualdade de condicions que as demais persoas aspirantes,
segundo o disposto na dispaosicion adicional 19° da Lei 30/1984,
do 2 de agosto na redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de
decembro, e normativa de concordante aplicacion.

Nesta convocatoria, e dado o nimero de prazas que se convo-
can, resérvanse as seguintes prazas para persoas con diversida-
de funcional.(artigos 48 da LEPG e 59 do TRLEBEP):

Prazas de acceso libre:

- 1 auxiliar de administracion xeral (taxa de consolidacion ao
abeiro da disposicion transitoria 4* do TRLEBP)

<1 porteira/o (taxa xeral do 50 %).

- 1 praza para as persoas con diversidade funcional psiquica:
1 operario/a sen cualificar (taxa xeral do 50%).

Praza de promocion interna:

1 praza de auxiliar administrativo.

As persoas con diversidade funcional deberan facer constar na
solicitude esa condicion, achegando acreditacion do recofece-
mento da diversidade funcional en grao igual ou superior ao
33%, para os efectos de que a Deputacion adopte as medidas
precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de
tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado o
dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesida-
des das persoas con diversidade funcional, asi como para a apli-
cacion da exencion das taxas por dereitos de exame.

Cando sexa necesario a adaptacion de tempos, levarase a
cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, do
9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adap-
tacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con diversidade funcio-
nal e normativa de concordante aplicacion, debendo ser solici-
tada polas persoas aspirantes.

e) Habilitacion: non estar separada ou separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das administra-
cions publicas ou dos drganos constitucionais do Estado ou esta-
tutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial firme. No suposto de ser nacio-
nal doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.
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f) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

g) Lingua galega: acreditar o cofecemento da lingua galega
de acordo co establecido no artigo 51 da LEPG e na forma esta-
blecida na base quinta.2.l.d).

No caso de non posuir os certificados sera necesario a supera-
cion dun exercicio previo e eliminatorio de traducion que cons-
tara de duas probas:

- Unha primeira proba que consistira na traducion dun texto
do castelan para o galego, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal,

- Unha segunda proba que consistira na traducion dun texto
do galego para o castelan, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal.

0 tempo maximo para a realizacion do exercicio sera, en cada
caso, dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non
apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conece-
mentos esixidos para acadar o resultado de apto.

h) Os requisitos especiais que se sinalen para cada praza nas
normas especificas da base 182.

i) Para as prazas de promocion interna de persoal funcionario
de carreira e de persoal laboral fixo desta Deputacion, as per-
soas aspirantes deberan ter a condicion de persoal funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo desta Corporacion, posuir a
titulacion esixida ou os requisitos que a suplan, segundo as nor-
mas especificas de cada praza, e ter unha antigiiidade, como
minimo, de 2 anos no subgrupo o grupo de clasificacion profe-
sional dende o que pretendan a sta promocion, asi como os
demais requisitos que se sinalan, para cada grupo de prazas,
nas referidas normas. A concorrencia dos ditos requisitos sera
comprobada de oficio no tramite de admision de solicitudes.

3. En todo caso, o persoal que ingrese en virtude desta convo-
catoria quedara obrigado a prestar os servizos na xornada de tra-
ballo Unica ou partida que acorde a Deputacion, asi como os ser-
vizos ou cometidos similares aos das prazas que obtefan, sempre
de acordo coas normas xerais que se adopten, sen discriminacion,
con caracter xeral ou para determinados cometidos e servizos.

Quinta.- Presentacion de solicitudes e admision das persoas
aspirantes.

1. O prazo para a presentacion de solicitudes sera de vinte
(20) dias naturais seguintes ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE. Previamente publicaranse as bases inte-
gras no BOP e un anuncio da convocatoria no DOG (artigo 205
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprega plblico de Galicia).

2. As solicitude poderanse presentar no Rexistro Xeral da
Deputacion ou en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
Administracions Publicas e do. procedemento administrativo
comun (norma que se estima vixente de acordo co establecido na
disposicion final 72 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procede-
mento administrativo comin das Administracions Plblicas).

As modalidades de presentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na oficina de asistencia
ao cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro.

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, na direccion
https://sede.depourense.es

Nas solicitudes farase constar expresamente que a persoa
aspirante relne todas e cada unha das condicions esixidas,
referidas a data de expiracion do prazo de presentacion.

1) Documentacion administrativa para a admision ao concurso-
oposicion:

a) Modelo normalizado de solicitude que se inclie nestas
bases (anexo 1) e que estara dispofible no portal web corpora-
tivo da Deputacion de Ourense www.depourense.es.

b) Xustificante de pago da taxa de participacion no proceso
selectivo. Nos supostos en que as persoas interesadas concorran
a mais dunha das categorias convocadas, cada unha delas cons-
tituird un proceso selectivo diferente, debendo aboarse a taxa
para cada unha delas. Este modelo estara disponible no portal
web corporativo da Deputacion de Ourense www.depourense.es
e nas oficinas do Servizo de Recursos Humanos e Formacion da
Deputacion Provincial de Ourense.

No caso de que a persoa interesada estea exenta por diversi-
dade funcional igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta
circunstancia mediante certificacion acreditativa. expedida
polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que a persoa interesada estea exenta por ter a
condicion de persoa en situacion de desemprego de longa dura-
cion, debera achegar certificacion desta situacion expedida
polo Servizo Publico de Emprego. Para estes efectos, entende-
rase como persoa en situacion de desemprego de longa dura-
cion aquela que conste inscrita na oficina de emprego como
demandante de emprego durante 12 meses ou mais de forma
consecutivos ou 18 meses descontinuos.

No caso de que a persoa interesada forme parte dunha familia
numerosa e se acolla‘a bonificacion do 50% no pago da taxa,
debera achegar. copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

c) Copia do diploma ou certificado Celga 2 (para os subgrupos
de agrupacions profesionais sen requisito de titulacion e C2),
Celga3 (para o subgrupo C1) e Celga 4 (para os subgrupos A1 e
A2) que acredite o grao de cofiecemento do idioma galego. No
caso de non presentar esta documentacion, a persoa interesada
debera realizar unha proba de cofiecemento de lingua galega
na forma establecida na base cuarta.2.g).

II) Documentacion para a valoracion do concurso:

a) Certificacion expedida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social acreditativa de ter reconecida unha diversi-
dade funcional en grao igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

b) Certificacion expedida pola Administracion competente dos
servizos prestados para o caso de experiencia laboral en admi-
nistracions plblicas

c) Certificado ou informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, para o caso de que se
aleguen servizos prestados no sector privado

d) Copia dos contratos de traballo para o caso de que se ale-
guen servizos prestados no sector privado, na mesma ou analo-
ga categoria para a que se presenta a solicitude.

e) Titulacions académicas, diplomas ou certificados do cursos
que se aleguen como mérito para a sla valoracion conforme ao
baremo recollido na base décima.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os cau-
sados ata a data da presentacion de solicitudes.

3. Aesixencia da documentacion recollida neste apartado moti-
vase pola imposibilidade material, no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de
datos e redes corporativas das administracions publicas.

4. Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a
documentacion sinalada no apartado anterior que xa conste en
poder da Deputacion Provincial. Deberase indicar esta situacion
na solicitude, facendo constar a data ou procedemento no que
foron achegados.
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5. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, nacionalidade e residencia seran
comprobados de oficio pola Deputacion mediante consulta as
plataformas de intermediacion de datos das administracions
pUblicas, sempre que, conforme ao Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello Europeo do 27 de abril de
2016, relativo a proteccion dos datos das persoas fisicas, as
persoas solicitantes fagan constar o seu consentimento expreso
na solicitude (anexo I). En caso contrario, as persoas solicitan-
tes deberan achegar copia dos documentos correspondentes
(titulacion académica que corresponda e DNI ou NIE ou docu-
mento equivalente, de ser o caso). Excepcionalmente, se a
Deputacion non puidese obter os documentos conforme ao pre-
visto neste apartado, podera solicitarlle a persoa solicitante a
sUa achega, outorgandolle un prazo de 10 dias habiles.

6. Cando as persoas solicitantes presenten en papel a solici-
tude e a documentacion anexa, deberan presentala na oficina
de asistencia ao cidadan en materia de rexistros da Deputacion
Provincial ou de calquera outra entidade do sector plblico as
que se refire o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo
comUn, asi como en representacions diplomaticas ou oficinas
consulares de Espana. A oficina dixitalizara os documentos,
emitindo unha copia electronica auténtica destes, que se remi-
tira & unidade administrativa competente pola propia oficina.
Os documentos en papel presentados devolveranse no acto as
persoas solicitantes, en union dun recibo acreditativo da pre-
sentacion da solicitude e a documentacion anexa.

7. Adocumentacion debera presentarse sen grampar nin enca-
dernar, en follas soltas e ordenadas, para facilitar a stia correc-
ta dixitalizacion.

8. Alternativamente, poderan presentar a documentacion en
papel nunha oficina de Correos, que procedera a sua dixitaliza-
cion e envio electronico a Deputacion a través do servizo de rexis-
tro virtual electronico coa administracion (ORVE) de Correos.

9. Cando as persoas solicitantes opten pola presentacion tele-
matica no rexistro electrénico da Deputacion, deberan acceder
ao rexistro na sede electronica da Deputacion, procedendo do
seguinte xeito:

a) En primeiro lugar, deberan proceder a cubrir a selicitude
(anexo 1) que estara disponible na web da Deputacion, e a des-
cargalo e gardalo no seu dispositivo electrénico, para logo ane-
xalo no Rexistro Electronico.

b) En segundo lugar, deberan proceder a'dixitalizar e incorpo-
rar a solicitude o resto de documentacion esixible.

¢) Unha vez incorporada a solicitude, procederan a asinala
electronicamente e a enviala, xerandose automaticamente o
recibo acreditativo da sta presentacion. A sinatura electronica
debera realizarse mediante os sistemas de sinatura electronica
previstos no artigo 10.15 apartado a), da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas.

10. Para calquera consulta ou dubida podera contactar co
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior, no
teléfono 988 317 570 de luns a venres en horario de 9:00 a
14:00 horas

11. De cara a axilizacion na formacion das listas provisionais
de persoas admitidas e excluidas, recoméndase as persoas soli-
citantes que presenten a sla solicitude en rexistros diferentes
ao da Deputacion Provincial ou a través de correo postal, que
adianten copia da solicitude co selo do rexistro de procedencia
ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion en Correos a
través do numero de fax 988 317 502 ou ao correo electronico

personal@depourense.es dentro do prazo establecido para a
presentacion de instancias.

Sexta.-Admision.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Presidencia aprobara as listas provisionais de persoas admitidas e
excluidas, no prazo maximo dun mes. Este prazo podera ser
ampliado, cando resulte necesario, ata un maximo de 15 dias.

2. As listas provisionais seran expostas, en todo caso, na sede
electronica e na paxina web da Deputacion Provincial de
Ourense (www.depourense.es) e en cada un dos taboleiros de
anuncios con que conten cada unha das instalacions provin-
ciais, concedéndose un prazo de dez dias habiles para os efec-
tos de reclamacions e correccion de deficiencias, conforme ao
artigo 68 da Lei 39/2015. Se as houbese, seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva,
que se fara publica na mesma forma. Esta Gltima data sera
determinante dos prazos para impugnacions ou recursos.

3. A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do
prazo de reclamacions, se non as houbese. No caso contrario,
exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a pro-
visional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou
recusacion nun prazo maximo dun:mes a partir da finalizacion
do prazo de reclamacions.

4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non pre-
xulga que se lles reconeza as persoas interesadas, con caracter
definitivo, a posesion dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando.da documentacion que debe presentar-
se, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que
non posuen alglin dos requisitos, as persoas interesadas decae-
ran en todos.0s dereitos que puidesen derivar da sua participa-
cion no procedemento.

Sétima.- Proteccion de datos.

140 tratamento pola Deputacion dos datos persoais da persoa
solicitante achegados coa

solicitude baséase no disposto nos apartados c) e e) do artigo
6 do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas, no que respecta ao tratamento dos datos persoais
e a libre circulacion destes datos, asi como no artigo 8.2 da Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion dos datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, ao ser a achega dos
datos e informacions esixidas nesta bases necesaria para o
cumprimento do disposto na lexislacion de emprego no sector
pUblico asi como para a valoracion das solicitudes.

En consecuencia, a negativa a facilitar estes datos a
Deputacion determinara a exclusion da persoa solicitante do
procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas, no que respecta ao tratamento dos datos persoais
e a libre circulacion destes datos, informase as persoas intere-
sadas do seguinte:

a) A responsable do tratamento dos datos é a Deputacion
Provincial de Ourense, cuxo representante legal é o seu presi-
dente, don José Manuel Baltar Blanco, con domicilio, para os
efectos de notificacions na rta Progreso, nim. 32, 32003, en
Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 e correo electroni-
co: DPO@depourense.es.

b) O delegado de proteccion de datos é o vicesecretario local
da Deputacion Provincial de Ourense, don Juan Marquina
Fuentes, con domicilio, para os efectos de notificacions na rua
Progreso, n.° 32, 32003, en Ourense, teléfono de contacto 988
317 500 e correo electronico: DPO@depourense.es
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¢) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unicamen-
te a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion do
emprego publico do sector plblico, a comprobar que a persoa
solicitante reline os requisitos establecidos para a sta admision e
a valoracion da sla solicitude. Publicaranse na sede electronica
da Deputacion as listas provisionais e definitivas de persoas admi-
tidas e excluidas, as actas dos tribunais cualificadores e a resolu-
cion de nomeamento. As publicacions referidas manteranse
durante un prazo minimo de cinco anos dende a realizacion da
publicacion, podendo, a partir dese prazo, ser suprimida a publi-
cacion de oficio pola Deputacion ou ben a solicitude das persoas
interesadas, dirixida ao responsable do tratamento.

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude € a necesidade de cofnecer eses datos para o cumpri-
mento das obrigas legais que lle impon a lexislacion do empre-
go puUblico & Deputacion (artigo 6.1.c) do Regulamento UE
2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar o cum-
primento dos requisitos especificos da convocatoria e a valora-
cion de solicitudes, a necesidade de conecer eses datos € para
satisfacer a finalidade de interese pUblico (organizacion e xes-
tion do emprego publico provincial) perseguida coa convocato-
ria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados a Deputacion seran tratados exclu-
sivamente polo persoal autorizado da Deputacion para a trami-
tacion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes
legais cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions
ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos
recursos administrativos e xudiciais que poidan interponerse
contra os actos e resolucions susceptibles de recurso, asi
como aos membros dos tribunais cualificadores, Ministerio
Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo, Tribunal de
Cuentas e Consello de Contas, na medida en que sexa necesa-
rio para o exercicio das funcions dos tribunais e desas autori-
dades publicas.

- Aos deputados provinciais, cando o reclamen, para o exerci-
cio do seu dereito a informacion.

f) En ningln caso se transferiran os datos persoais a unstercei-
ro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Deputacion de forma indefinida, para os Unicos efectos da sua
conservacion conforme ao disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector publico e na lexislacion sebre patrimonio docu-
mental cultural.

h) As persoas interesadas poderan:solicitar en todo momento
da Presidencia da Deputacion o'acceso aos seus datos, asi como
a sla rectificacion, de ser o caso.

Podera solicitarse a limitacion do tratamento dos ditos datos,
referida & sta publicacion, unha vez finalizado o procedemen-
to, sempre que conste a firmeza do acto administrativo que lle
pona fin e transcorrese o prazo sinalado na letra c) anterior
desta base.

Podera formularse, igualmente, a oposicion ao tratamento
dos datos, motivada pola situacion particular da persoa intere-
sada, nos termos previstos no artigo 21 do Regulamento UE
2016/679.

Os dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse
mediante escrito dirixido a Presidencia da Deputacion.

De conformidade co disposto no artigo 20.3 do Regulamento
UE 2016/679, non sera de aplicacion o dereito a portabilidade
dos datos subministrados a Deputacion neste procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as recla-
macions que considere oportunas en relacion co tratamento dos
seus datos persoais ante a Axencia Espaiola de Proteccion de
Datos.

k) En ningln caso se procedera a adopcion de decisions auto-
matizadas nin a elaboracion de

perfis persoais cos datos subministrados, que non seran
obxecto de tratamento diferentes aos expresamente previstos
nesta base.

l) Respecto das persoas que participen nas quendas por diver-
sidade funcional, a publicacion da sUa identidade realizarase
mediante o nimero completo do seu documento nacional de
identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente, salvo que manifeste previa e expresa-
mente o0 seu consentimento & publicacion do seu nome.comple-
to. Neste Ultimo caso, identificarase, ao igual que«o resto de
aspirantes, mediante a publicacion do nome e apelidos enga-
dindo catro cifras numéricas aleatorias do seu documento
nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro,
pasaporte ou documento equivalente.

Oitava.- Tribunais de seleccion.

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros,
integrandose pola Presidencia, catro vogais e secretaria que
actuara con voz pero sen voto. As persoas membros do tribunal
deberan ter a condicion de persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo descalquera administracion publica.

Aslia composicion sera estritamente técnica e deberan posuir
unha titulacion académica que acredite cofecementos nas
materias que integren o temario do proceso selectivo.

Na medida.do posible tenderase a respectar a paridade na sua
composicién de conformidade co establecido no artigo 60 do
TRLEBEP e 48 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

2.4 As persoas membros do tribunal con dereito a voto seran
designadas mediante sorteo que se realizara en acto publico. A
data do sorteo sera o dia no que se cumpra o prazo dun mes
dende a publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial do
Estado. O sorteo realizarase na sala de xuntas da Deputacion
Provincial de Ourense. No suposto de que a data coincida con
sabado, domingo ou dia festivo, o sorteo realizarase no primeiro
dia habil seguinte. Para o suposto de que a data coincida cun dia
que non existe no calendario, o sorteo realizarase o ultimo dia do
mes seguinte ao da publicacion, sempre que non sexa sabado,
domingo ou dia festivo que, de ser o caso, pasaria ao primeiro dia
habil seguinte (por exemplo: se se publica a convocatoria no BOE
0 30 de xaneiro, a data do sorteo sera o Gltimo dia do mes de
febreiro, sempre que non sexa sabado, domingo ou dia festivo,
suposto no que pasaria ao primeiro dia habil).

3. A Presidencia e duas persoas vogais seran elixidas por sor-
teo entre persoas empregadas puUblicas da Deputacion
Provincial de Ourense. As persoas vogais restantes deberan ser
persoas empregadas publicas pertencentes a outras administra-
cions publicas galegas diferentes a Deputacion Provincial de
Ourense a as suas entidades dependentes. A secretaria do tri-
bunal sera designada pola Presidencia, entre persoas funciona-
rias do Servizo de Recursos Humanos da Deputacion Provincial.

No sorteo designarase unha persoa titular e tres suplentes por
cada posto do tribunal. Para garantir a maior paridade posible
na composicion do tribunal, as persoas candidatas agruparanse
en listas diferenciadas por sexos para cada categoria profesio-
nal, elixindose alternativamente un home e unha muller de
cada categoria. No suposto de categorias profesionais para as
que non exista mais dun posto na composicion do tribunal,
empregarase a lista conxunta de homes e mulleres desa cate-
goria. No suposto de que o nimero de membros dunha deter-
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minada categoria sexa impar, a persoa correspondente ao
nimero impar elixirase entre a lista conxunta de homes e
mulleres desa categoria.

As persoas membros do tribunal estaran suxeitos as causas de
abstencion e recusacion establecidas na Lei 40/2015, do 1 de
outubro de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de persoas aspirantes a pro-
bas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente ante-
riores a publicacion destas bases. O incidente de recusacion
podera formularse en calquera momento do procedemento
anterior a data de realizacion das probas.

0 resultado do sorteo farase publico no propio acto da sua
realizacion e na sede electronica da Deputacion.
Seguidamente, abrirase un prazo de dez dias habiles para a for-
mulacion de reclamacions por parte das persoas interesadas.

4. Os tribunais de seleccion actuaran con plena autonomia no
exercicio das slias funcions, non estando suxeitos a instrucions de
ningln tipo por parte dos 6rganos da Deputacion. A Deputacion
pora a sta disposicion os medios materiais que precisen para a
realizacion do seu cometido. En casos xustificados, os tribunais
de seleccion poderan solicitar a contratacion de persoal asesor
técnico especializado para a realizacion e avaliacion das probas
selectivas. Estas persoas colaboraran co tribunal exclusivamente
no exercicio das suas especialidades técnicas e deberan compa-
recer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir os
requisitos que para a participacion en condicion de membros dos
organos de seleccion establece a lexislacion vixente.

5. O tribunal de seleccion non podera constituirse sen a pre-
senza de mais da metade das persoas que o conformen, sendo
en todo caso necesaria a da Presidencia e da secretaria. As stias
decisions adoptaranse por maioria.

6. Correspondelle a Presidencia do tribunal acordar as convo-
catorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, diri-
mir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos e
as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

7. A secretaria, que intervira con voz e sen voto, custodiara
0os exames e actas e elaborara as actas dos acordos.
Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16
e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico.

8. Co fin de que a participacion das persoas empregadas
pUblicas dos tribunais de seleccion non supofia unha reducion
da slGa dedicacion aos seus postos de traballo nas administra-
cions publicas, os tribunais realizaran.as probas selectivas e as
sUias reunions de traballo fora da sua xornada laboral. Todas as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion teran derei-
to a recibir as correspondentes indemnizacions ou axudas de
custo de conformidade coalexislacion vixente.

9. No que se refire as'prazas de arquitecto/a (subgrupo A1),
o0s corpos, escalas, subescalas ou categorias aos que deben per-
tencer as persoas que forman parte do tribunal de seleccion,
entre as que se realizara o sorteo correspondente seran as
seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-inter-
vencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior de admi-
nistracion xeral, letrado/a, arquitecto/a e enxefeiro/a de
obras e servizos provinciais.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: enxefeiro/a de obras e servizos provinciais e
arquitecto/a, polo que se realizara un sorteo diferenciado para
a eleccion destas dlas persoas exclusivamente entre o persoal
desas categorias, sorteandose o resto de postos do tribunal

entre o persoal provincial ou doutras administracions publicas
de calquera das categorias indicadas no paragrafo anterior.

10. No que se refire a praza de técnico especialista en recur-
sos humanos e formacion profesional (subgrupo A2), os corpos,
escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as
que se realizara o sorteo correspondente seran as seguintes:
secretaria de Administracion local, secretaria-intervencion,
intervencion-tesoureria, técnico/a superior de administracion
xeral, letrado/a, técnico/a superior en desenvolvemento local
e recursos europeos, técnico/a superior en prevencion de riscos
laborais, técnico/a especialista en recursos humanos e forma-
cion profesional, técnico/a especialista en desenvolvemento
local e recursos europeos, xestor de administracion xeral e téc-
nico/a especialista en prevencion de riscos laborais.

11. No que se refire as prazas de operarios sen cualificacion
(subgrupo AP), os corpos, escalas, subescalas ou categorias aos
que deben pertencer as persoas que forman parte do tribunal
de seleccion, entre as que se realizara o sorteo correspondente
seran as de calquera categoria.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, letrado/a técnico/a
superior de administracion xeral, xestor/a de administracion
xeral ou administrativa/a de administracion xeral, polo que se
realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas
persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sor-
teandose o resto de postos do tribunal entre o persoal provin-
cial ou doutras administracions pUblicas de calquera das cate-
gorias indicadas no paragrafo anterior.

12. No'que se refire as prazas de porteiro/a (subgrupo AP), os
corpos, escalas, subescalas ou categorias aos que deben per-
tencer as persoas que forman parte do tribunal de seleccion,
entre as que se realizara o sorteo correspondente seran as de
calquera categoria.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, letrado/a técnico/a
superior de administracion xeral, xestor/a de administracion
xeral ou administrativo/a de administracion xeral, polo que se
realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas
persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sor-
teandose o resto de postos do tribunal entre o persoal provin-
cial ou doutras administracions publicas de calquera das cate-
gorias indicadas no paragrafo anterior.

13. No que se refire a praza de condutor/a de maquinaria de
obras publicas e vehiculos especiais (subgrupo C2), os corpos,
escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as
que se realizara o sorteo correspondente seran as seguintes:
secretaria de Administracion local, secretaria-intervencion,
intervencion-tesoureria, técnico/a superior de administracion
xeral, letrado, enxeneiro/a de obras e servizos provinciais,
enxefeiro/a superior industrial, arquitecto/a, técnico/a supe-
rior en prevencion de riscos laborais, enxefeiro/a técnico de
obras publicas, enxefeiro/a técnico agricola, enxefeiro técni-
co industrial, enxefieiro/a técnico forestal, arquitecto/a técni-
co, técnico especialista en prevencion de riscos laborais, oficial
de obras e servizos, oficial técnico de obras, técnico/a auxiliar
agricola oficial técnico/a en seguridade e salde, oficial de
explotacions agropecuarias, axudante de obras e servizos, con-
dutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos especiais,
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chofer especialista, oficial de taller, mecanico/a-electricista-
soldador/a, tractorista, condutor/a especialista de explota-
cions agropecuarias e bombeiro/a chofer/esa.

En todo caso, cando menos, dias das persoas vogais deberan
pertencer necesariamente as categorias de chofer especialista,
condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos espe-
ciais ou condutor/a especialista de explotacions agropecuarias,
polo que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion
destas dlas persoas exclusivamente entre o persoal desas cate-
gorias, sorteandose o resto de postos do tribunal entre o perso-
al provincial ou doutras administracions publicas de calquera
das categorias indicadas no paragrafo anterior.

14. No que se refire & praza de chapista (subgrupo C2), os cor-
pos, escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer
as persoas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as
que se realizara o sorteo correspondente seran as seguintes:
enxefeiro/a de obras e servizos provinciais, enxeneiro/a supe-
rior industrial, técnico superior de laboratorio, técnico/a supe-
rior en prevencion de riscos laborais, enxefeiro/a técnico de
obras publicas, enxefneiro/a técnico agricola, enxefneiro técni-
co industrial, enxefieiro/a técnico forestal, técnico especialista
en prevencion de riscos laborais, técnico/a especialista en
laboratorio, oficial de obras e servizos, oficial técnico de obras,
oficial técnico/a en seguridade e salide, condutor/a de maqui-
naria de obras pUblicas e vehiculos especiais, oficial de taller,
mecanico/a, electricista, soldador/a e chapista.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: enxefneiro/a de obras e servizos provinciais,
enxefeiro/a superior industrial, enxefieiro/a técnico de obras
pUblicas, enxefeiro técnico industrial, condutor/a de maquina-
ria de obras publicas e vehiculos especiais, oficial de taller,
polo que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion
destas dUas persoas exclusivamente entre o persoal desas cate-
gorias, sorteandose o resto de postos do tribunal entre o perso-
al provincial ou doutras administracions publicas de calquera
das categorias indicadas no paragrafo anterior.

15. No que se refire a praza de técnico/a superior de sistemas
e tecnoloxias da informacion (subgrupo a1), os corpos, escalas,
subescalas ou categorias aos que deben pertencer as persoas
que forman parte do tribunal de seleccion, entre as que se rea-
lizara o sorteo correspondente seran as seguintes: secretaria de
Administracion local, secretaria-intervencion; . intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letra-
do, enxefeiro/a superior industrial e téchico/a superior de sis-
temas e tecnoloxias da informacion.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha das
persoas vogais deberan pertencer. necesariamente as categorias
de secretaria de Administracion local, secretaria- intervencion,
intervencion-tesoureria, técnico/a superior de administracion
xeral e técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da informa-
cion, polo que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion
destas duas persoas exclusivamente entre o persoal desas catego-
rias, sorteandose o resto de postos do tribunal entre o persoal
provincial ou doutras administracions publicas de calquera das
categorias indicadas no paragrafo anterior.

16. No que se refire as prazas de técnicos/as superiores de des-
envolvemento local e fondos europeos (subgrupo A1), os corpos,
escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as que
se realizara o sorteo correspondente seran as seguintes: secreta-
ria de Administracion local, secretaria-intervencion, interven-
cion-tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral,
letrado/a da Deputacion Provincial, enxefieiro/a de obras e ser-

vizos provinciais, enxeneiro/a superior industrial, arquitecto/a,
técnico/a superior en desenvolvemento local e recursos europe-
os, técnico/a superior en administracion cultural, técnico/a
superior en prevencion de riscos laborais e técnico/a superior de
sistemas e tecnoloxias da informacion.

En todo caso, cando menos, a Presidente do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral e técni-
co/a superior en desenvolvemento local e recursos europeos,
polo que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion
destas dlas persoas exclusivamente entre o persoal desas cate-
gorias, sorteandose o resto de postos do tribunal entre o perso-
al provincial ou doutras administracions publicas de calquera
das categorias indicadas no paragrafo anterior.

17. No que se refire a praza de técnico /a especialista en des-
envolvemento local e fondos europeos (subgrupo A2); 0s corpos,
escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as per-
soas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as que se
realizara o sorteo correspondente seran as seguintes: secretaria
de Administracion local, secretaria-intervencion, intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letrado,
enxefieiro/a de obras e servizos provinciais, técnico/a superior en
desenvolvemento local e recursos europeos, técnico/a superior
en administracion cultural, técnico/a superior en prevencion de
riscos laborais, xestor/a_de administracion xeral, enxefeiro/a
técnico de obras publicas, enxeieiro/a técnico agricola, enxefei-
ro técnico industrial;. enxefeiro/a técnico forestal, técnico/a
especialista en recursos humanos e formacion profesional, técni-
co/a especialista en desenvolvemento local e recursos europeos,
técnico/a especialista en xestion tributaria e recadacion, técni-
co/a especialista en xestion orzamentaria e contable, técnico
especialista en prevencion de riscos laborais e técnico/a especia-
lista de sistemas e tecnoloxias da informacion.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de: técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en desenvolvemen-
to local e recursos europeos, técnico/a especialista en desen-
volvemento local e recursos europeos, polo que se realizara un
sorteo diferenciado para a eleccion destas duas persoas exclu-
sivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o
resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou dou-
tras administracions publicas de calquera das categorias indica-
das no paragrafo anterior.

No que se refire & praza de traballador social (subgrupo A2),
os corpos, escalas, subescalas ou categorias aos que deben per-
tencer as persoas que forman parte do tribunal de seleccion,
entre as que se realizara o sorteo correspondente seran as
seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-inter-
vencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior de admi-
nistracion xeral, letrado, técnico/a superior en desenvolve-
mento local e recursos europeos, técnico/a superior en preven-
cion de riscos laborais, xestor/a de administracion xeral, técni-
co/a especialista en recursos humanos e formacion profesional,
técnico especialista en desenvolvemento local e recursos euro-
peos e asistente/a social.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, técnico
superior en desenvolvemento local e recursos europeos, técni-
co especialista en desenvolvemento local e recursos europeos,
xestor/a de administracion xeral e asistente/a social, polo que
se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas dlas
persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sor-
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teandose o resto de postos do tribunal entre o persoal provin-
cial ou doutras administracions pUblicas de calquera das cate-
gorias indicadas no paragrafo anterior.

18. No que se refire as prazas de chofer/esas operarios de lixo
(subgrupo C2), os corpos, escalas, subescalas ou categorias aos
que deben pertencer as persoas que forman parte do tribunal
de seleccion, entre as que se realizara o sorteo correspondente
seran as seguintes: secretaria de Administracion local, secreta-
ria-intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior
de administracion xeral, letrado, enxefeiro/a de obras e servi-
zos provinciais, enxefieiro/a superior industrial, veterinario/a,
técnico/a superior en prevencion de riscos laborais, enxefei-
ro/a técnico de obras pUblicas, enxefneiro/a técnico agricola,
enxefieiro técnico industrial, enxefeiro/a técnico forestal, téc-
nico especialista en prevencion de riscos laborais, oficial de
obras e servizos, oficial técnico de obras, administrativo/a de
administracion xeral, oficial técnico/a en seguridade e saude,
condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos espe-
ciais, chofer especialista, oficial de taller, mecanico/a-electri-
cista-soldador/a, chapista, tractorista, , condutor/a especialis-
ta de explotacions agropecuarias e chofer de Presidencia.

En todo caso, cando menos, dias das persoas vogais deberan
pertencer necesariamente as categorias de chofer especialista,
condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos espe-
ciais ou condutor/a especialista de explotacions agropecuarias,
polo que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion
destas dUas persoas exclusivamente entre o persoal desas cate-
gorias, sorteandose o resto de postos do tribunal entre o perso-
al provincial ou doutras administracions publicas de calquera
das categorias indicadas no paragrafo anterior.

19. No que se refire a praza de coordinador de actividades
deportivas (subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou
categorias aos que deben pertencer as persoas que forman
parte do tribunal de seleccion, entre as que se realizara o sor-
teo correspondente seran as seguintes: secretaria de
Administracion local, secretaria-intervencion, intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letra-
do, enxefeiro/a de obras e servizos provinciais, enxefneiro/a
superior industrial, arquitecto/a, técnico/a superior en desen-
volvemento local e recursos europeos, técnico/a superior en
administracion cultural, técnico/a superior en prevencion de
riscos laborais, técnico/a superior en xestion deinstalacions
deportivas, xestor/a de administracion xeral, enxefieiro/a téc-
nico de obras publicas, enxefeiro/a técnico agricola, enxefieiro
técnico industrial, enxeneiro/a técnico forestal, arquitecto/a
técnico, técnico/a especialista en recursos humanos e forma-
cion profesional, técnico/a especialista en prevencion de riscos
laborais, xestor/a de administracion cultural, administrativo/a
de administracion xeral e oficial técnico/a en seguridade e
salde e coordinador de actividades deportivas.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en xestion de ins-
talacions deportivas municipais e coordinador de actividades
deportivas, polo que se realizara un sorteo diferenciado para a
eleccion destas dlas persoas exclusivamente entre o persoal
desas categorias, sorteandose o resto de postos do tribunal
entre o persoal provincial ou doutras administracions publicas
de calquera das categorias indicadas no paragrafo anterior
(incluidas as dudas sinaladas).

20. No que se refire as prazas de monitores/as deportivos/as
(subgrupo C2), os corpos, escalas, subescalas ou categorias aos
que deben pertencer as persoas que forman parte do tribunal

de seleccion, entre as que se realizara o sorteo correspondente
seran as seguintes: secretaria de Administracion local, secreta-
ria-intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior
de administracion xeral, letrado, técnico/a superior en admi-
nistracion cultural, técnico/a superior en prevencion de riscos
laborais, técnico/a superior en xestion de instalacions deporti-
vas, xestor/a de administracion xeral, coordinador de activida-
des deportivas, técnico especialista en prevencion de riscos
laborais, xestor/a de administracion cultural, oficial técnico/a
en seguridade e salide, monitor/a deportivo de sala fitness e
monitor/a de lecer no rural.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en xestion de ins-
talacions deportivas, coordinador de actividades deportivas e
monitor/a deportivo de sala fitness, polo que se realizara un
sorteo diferenciado para a eleccion destas dlias persoas exclu-
sivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o
resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou dou-
tras administracions publicas de calquera das categorias indica-
das no paragrafo anterior.

21. No que se refire & praza de monitor/a de lecer no rural
(subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou categorias aos
que deben pertencer as persoas que forman parte do tribunal
de seleccion, entre as que se realizara o sorteo correspondente
seran as seguintes: secretaria de Administracion local, secreta-
ria-intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior
de administracion xeral, técnico/a superior en desenvolvemen-
to local e recursos europeos, técnico/a superior en administra-
cion cultural, técnico/a superior en prevencion de riscos labo-
rais, téenico/a superior en xestion de instalacions deportivas,
xestor/a de administracion xeral, técnico/a especialista en
recursos humanos e formacion profesional, técnico/a especia-
lista en desenvolvemento local e recursos europeos, técnico
especialista en prevencion de riscos laborais, técnico/a espe-
cialista en medio ambiente, asistente/a social, oficial técni-
co/a en seguridade e saude, oficial de explotacions agropecua-
rias e técnico auxiliar de medio ambiente.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral e xestor/a
de administracion xeral, polo que se realizara un sorteo dife-
renciado para a eleccion destes dous/duas membros do tribunal
exclusivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o
resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou dou-
tras administracions publicas de calquera das categorias indica-
das no paragrafo anterior.

22. No que se refire as prazas de mestre de talla en madeira a
tempo parcial (subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou
categorias aos que deben pertencer as persoas que forman parte
do tribunal de seleccion, entre as que se realizara o sorteo corres-
pondente seran as seguintes: secretaria de Administracion local,
secretaria-intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a supe-
rior de administracion xeral, letrado, arquitecto/a, técnico/a
superior en administracion cultural, xestor/a de administracion
xeral, enxefieiro/a técnico de obras publicas, profesor superior
de gaita, profesor/a superior de danzas, pandeireta e canto, ofi-
cial de obras e servizos, oficial técnico de obras, xestor/a de
administracion cultural, profesor axudante de gaita e profesor
axudante de danzas, pandeireta e canto.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
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de administracion xeral, técnico/a superior en administracion
cultural e xestor/a de administracion cultural, polo que se rea-
lizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas per-
soas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sortean-
dose o resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou
doutras administracions publicas de calquera das categorias
indicadas no paragrafo anterior.

23. No que se refire as prazas de mestre de ceramica e oleria a
tempo parcial (subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou
categorias aos que deben pertencer as persoas que forman parte
do tribunal de seleccion, entre as que se realizara o sorteo corres-
pondente seran as seguintes: secretaria de Administracion local,
secretaria-intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a supe-
rior de administracion xeral, letrado, arquitecto/a, técnico/a
superior en administracion cultural, xestor/a de administracion
xeral, enxefieiro/a técnico de obras publicas, profesor superior
de gaita, profesor/a superior de danzas, pandeireta e canto, ofi-
cial de obras e servizos, oficial técnico de obras, xestor/a de
administracion cultural, profesor axudante de gaita e profesor
axudante de danzas, pandeireta e canto.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en administracion
cultural e xestor/a de administracion cultural, polo que se rea-
lizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas per-
soas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sortean-
dose o resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou
doutras administracions publicas de calquera das categorias
indicadas no paragrafo anterior.

24. No que se refire as prazas de mestre de debuxo a tempo
parcial (subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou cate-
gorias aos que deben pertencer as persoas que forman parte do
tribunal de seleccion, entre as que se realizara o sorteo corres-
pondente seran as seguintes: secretaria de Administracion
local, secretaria-intervencion, intervencion-tesoureria, técni-
co/a superior de administracion xeral, letrado, arquitecto/a,
técnico/a superior en administracion cultural, xestor/a de
administracion xeral, enxefeiro/a técnico de obras publicas,
profesor superior de gaita, profesor/a superior de danzas, pan-
deireta e canto, oficial de obras e servizos, oficial técnico de
obras, xestor/a de administracion cultural, profesor axudante
de gaita e profesor axudante de danzas, pandeireta e canto.

En todo caso, cando menos, a Presidencia-do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en administracion
cultural e xestor/a de administracion cultural, polo que se rea-
lizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas per-
soas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sortean-
dose o resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou
doutras administracions publicas de calquera das categorias
indicadas no paragrafo anterior.

25. No que se refire as prazas de mestre de modelado de
barro a tempo parcial (subgrupo C1), os corpos, escalas, subes-
calas ou categorias aos que deben pertencer as persoas que for-
man parte do tribunal de seleccion, entre as que se realizara o
sorteo correspondente seran as seguintes: secretaria de
Administracion local, secretaria-intervencion, intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letra-
do, arquitecto/a, técnico/a superior en administracion cultu-
ral, xestor/a de administracion xeral, enxefieiro/a técnico de
obras publicas, profesor superior de gaita, profesor/a superior
de danzas, pandeireta e canto, oficial de obras e servizos, ofi-

cial técnico de obras, xestor/a de administracion cultural, pro-
fesor axudante de gaita e profesor axudante de danzas, pandei-
reta e canto.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, técnico/a superior en administracion
cultural e xestor/a de administracion cultural, polo que se rea-
lizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas dias per-
soas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sortean-
dose o resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou
doutras administracions publicas de calquera das categorias
indicadas no paragrafo anterior.

26. No que se refire a praza de operario do centro recollida
de animais abandonados (subgrupo AP), os corpos, escalas,
subescalas ou categorias aos que deben pertencer<as persoas
que forman parte do tribunal de seleccion, entre as que se rea-
lizara o sorteo correspondente seran as seguintes: secretaria de
Administracion local, secretaria-intervencién, intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letra-
do, enxefeiro/a de obras e servizos:provinciais, enxefeiro/a
superior industrial, veterinario/a,.técnico superior de laborato-
rio, técnico/a superior en prevencion de riscos laborais, xes-
tor/a de administracion xeral, enxefeiro/a técnico de obras
publicas, enxefieiro/a técnico agricola, enxefieiro/a técnico
industrial, enxefeiro/a técnico forestal, técnico especialista
en laboratorio, técnico especialista en prevencion de riscos
laborais, técnico/a especialista en medio ambiente, técnico/a
auxiliar en medio ambiente, oficial de obras e servizos, oficial
técnico de obras, técnico/a auxiliar agricola, administrativo/a
de administracion xeral, oficial técnico/a en seguridade e
saude, oficial de explotacions agropecuarias, oficial de edifi-
cios e instalacions, auxiliar de servizos, auxiliar de servizos de
recollida de animais abandonados, capataz de explotacions
agropecuarias e capataz de zonas verdes e limpeza viaria.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha das
persoas vogais deberan pertencer necesariamente as categorias
seguintes: técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, enxefeiro/a de obras e servizos provin-
ciais, enxefeiro/a superior industrial, veterinario/a, técnico/a
superior de laboratorio, técnico/a especialista en laboratorio,
enxeneiro/a técnico de obras publicas, enxefieiro/a técnico agri-
cola, enxefieiro/a técnico industrial, enxefieiro/a técnico fores-
tal, técnico/a auxiliar agricola, técnico/a especialista en medio
ambiente, técnico/a auxiliar en medio ambiente, auxiliar de ser-
vizos de recollida de animais abandonados, polo que se realizara
un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas persoas exclu-
sivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o resto
de postos do tribunal entre o persoal provincial ou doutras admi-
nistracions publicas de calquera das categorias indicadas no para-
grafo anterior.

27. No que se refire a praza de administrativo de administra-
cion xeral (subgrupo C1), os corpos, escalas, subescalas ou
categorias aos que deben pertencer as persoas que forman
parte do tribunal de seleccion, entre as que se realizara o sor-
teo correspondente seran as seguintes: secretaria de
Administracion local, secretaria-intervencion, intervencion-
tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral, letra-
do, técnico/a superior en desenvolvemento local e recursos
europeos, técnico/a superior en xestion tributaria e recada-
cion, técnico/a superior en xestion orzamentaria e contable,
técnico/a superior en administracion cultural, técnico/a supe-
rior en xestion de instalacions deportivas, técnico/a superior
de sistemas e tecnoloxias da informacion, tradutor de lingua
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galega, xestor/a de administracion xeral, técnico/a especialis-
ta en recursos humanos e formacion profesional, técnico/a
especialista en desenvolvemento local e recursos europeos,
técnico/a especialista en xestion tributaria e recadacion, téc-
nico/a especialista en xestion orzamentaria e contable, xes-
tor/a de administracion cultural, administrativo/a de adminis-
tracion xeral e técnico/a auxiliar informatico.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior de
administracion xeral, xestor/a de administracion xeral, admi-
nistrativo/a de administracion xeral, polo que se realizara un
sorteo diferenciado para a eleccion destas duas persoas exclu-
sivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o
resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou dou-
tras administracions publicas de calquera das categorias indica-
das no paragrafo anterior.

28. No que se refire as prazas de auxiliares de administracion
xeral (subgrupo C2), os corpos, escalas, subescalas ou categorias
aos que deben pertencer as persoas que forman parte do tribunal
de seleccion, entre as que se realizara o sorteo correspondente
seran as seguintes: secretaria de administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior de
administracion xeral, letrado, técnico/a superior en desenvolve-
mento local e recursos europeos, técnico/a superior en xestion
tributaria e recadacion, técnico/a superior en xestion orzamen-
taria e contable, técnico/a superior en administracion cultural,
técnico/a superior en xestion de instalacions deportivas, técni-
co/a superior de sistemas e tecnoloxias da informacion, tradutor
de lingua galega, xestor/a de administracion xeral, técnico/a
especialista en recursos humanos e formacion profesional, técni-
co/a especialista en desenvolvemento local e recursos europeos,
técnico/a especialista en xestion tributaria e recadacion, técni-
co/a especialista en xestion orzamentaria e contable, xestor/a
de administracion cultural, administrativo/a de administracion
xeral, auxiliares e técnico/a auxiliar informatico.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, técnico/a superior de
administracion xeral, xestor/a de administracion xeral, admi-
nistrativo/a de administracion xeral, polo que‘se realizara un
sorteo diferenciado para a eleccion destas das persoas exclu-
sivamente entre o persoal desas categorias, sorteandose o
resto de postos do tribunal entre o persoal provincial ou dou-
tras administracions publicas de calquera das categorias indica-
das no paragrafo anterior.

29. No que se refire as prazas de porteiros (subgrupo AP), os
corpos, escalas, subescalas ou categorias aos que deben per-
tencer as persoas que_.forman parte do tribunal de seleccion,
entre as que se realizara o sorteo correspondente seran en cal-
quera categoria.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: secretaria de Administracion local, secretaria-
intervencion, intervencion-tesoureria, letrado/a técnico/a
superior de administracion xeral, xestor/a de administracion
xeral ou administrativo/a de administracion xeral, polo que se
realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas duas
persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sor-
teandose o resto de postos do tribunal entre o persoal provin-
cial ou doutras administracions publicas de calquera das cate-
gorias indicadas no paragrafo anterior.

30. No que se refire as prazas de chofer/esas, os corpos, esca-
las, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as per-
soas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as que se
realizara o sorteo correspondente seran as seguintes: secreta-
ria de Administracion local, secretaria-intervencion, interven-
cion-tesoureria, técnico/a superior de administracion xeral,
letrado, enxefeiro/a de obras e servizos provinciais, enxefnei-
ro/a superior industrial, técnico/a superior en prevencion de
riscos laborais, xestor/a de administracion xeral, enxefieiro/a
técnico de obras publicas, enxefieiro/a técnico agricola, enxe-
fieiro técnico industrial, enxefeiro/a técnico forestal, oficial
de obras e servizos, oficial técnico de obras, administrativo/a
de administracion xeral, auxiliar de administracion xeral, téc-
nico/a auxiliar agricola, oficial técnico/a en seguridade e
salide, condutor/a de maquinaria de obras pUblicas e vehiculos
especiais, chofer especialista, oficial de taller, mecanico/a-
electricista-soldador/a chapista, tractorista, condutor/a espe-
cialista de explotacions agropecuarias, bombeiro/a- chofer/esa
e chofer de Presidencia.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias seguintes: técnico/a superior de administracion xeral,
xestor/a de administracion xeral, administrativo/a de adminis-
tracion xeral, auxiliar de administracion xeral, chofer de presi-
dencia, condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehicu-
los especiais, chofer especialista, bombeiro/a-chofer/esa, polo
que se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas
duas persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias,
sorteandose o resto de postos do tribunal entre o persoal pro-
vincial ou doutras administracions publicas de calquera das
categorias indicadas no paragrafo anterior.

31. No que se refire & praza de operario de lixo, os corpos,
escalas, subescalas ou categorias aos que deben pertencer as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion, entre as
que se realizara o sorteo correspondente seran as seguintes:
secretaria de Administracion local, secretaria-intervencion,
intervencion-tesoureria, técnico/a superior de administracion
xeral, técnico superior en administracion financeira e tributa-
ria, letrado, enxefneiro/a de obras e servizos provinciais, enxe-
feiro/a superior industrial, técnico/a superior en prevencion
de riscos laborais, técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias
da informacion, veterinario/a, técnico superior de laboratorio,
técnico/a especialista en laboratorio, xestor de administracion
xeral, enxefeiro/a técnico de obras publicas, enxefeiro/a téc-
nico agricola, enxefieiro técnico industrial, enxeneiro/a técni-
co forestal, técnico/a especialista en recursos humanos e for-
macion profesional, técnico especialista en prevencion de ris-
cos laborais, técnico/a especialista en medio ambiente, oficial
de obras e servizos, oficial técnico de obras, técnico/a auxiliar
agricola, oficial técnico/a en seguridade e salde, rexente de
edificios e instalacions, oficial de explotacions agropecuarias,
oficial de edificios e instalacions, técnico/a auxiliar en medio
ambiente, oficial de taller, axudante de obras e servizos, auxi-
liar de servizos, auxiliar de servizos de recollida de animais
abandonados, auxiliar técnico de obras, auxiliar técnico de
laboratorio, mecanico/a-electricista-soldador/a, capataz de
explotacions agropecuarias, capataz de zonas verdes e limpeza
viaria, operario/a de mantemento, pedn agricola, operario/a
limpador/a e porteiro/a.

En todo caso, cando menos, a Presidencia do tribunal e unha
das persoas vogais deberan pertencer necesariamente as cate-
gorias de técnico/a superior de administracion xeral, xestor/a
de administracion xeral, veterinario/a, técnico superior de
laboratorio, técnico/a especialista en laboratorio, enxefneiro/a
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técnico de obras publicas, enxefeiro/a técnico agricola, enxe-
feiro técnico industrial, enxefneiro/a técnico forestal, polo que
se realizara un sorteo diferenciado para a eleccion destas dlas
persoas exclusivamente entre o persoal desas categorias, sor-
teandose o resto de postos do tribunal entre o persoal provin-
cial ou doutras administracions pUblicas de calquera das cate-
gorias indicadas no paragrafo anterior.

Novena.- Funcionamento do tribunal.

1. Os tribunais de seleccion desenvolveran as slas sesions
cando sexan convocados por orde da Presidencia do tribunal,
ben coa presenza fisica das persoas que os compofan nun
mesmo lugar, ou ben a distancia (é dicir, podéndose atopar en
distintos lugares).

No caso de que se acorde a realizacion de sesions a distancia
deberanse respectar os tramites esenciais establecido nos arti-
gos 17, 18 e 19 da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector
pUblico. Estas sesions realizaranse utilizando os servizos submi-
nistrados a través da Rede corporativa provincial.

2. O tribunal debera, na sesion constitutiva, pronunciarse
sobre a utilizacion ou non de medios electronicos relativo ao
desenvolvemento das sesions dos drganos de seleccion. Esta
decision recollerase na correspondente acta e s6 podera modi-
ficarse por causa xustificada mediante novo acordo, debida-
mente motivado. Daraselle publicidade ao acordo adoptado a
través da paxina web provincial.

3. A convocatoria a distancia do tribunal cualificador sera
notificada as persoas que o componan por correo electronico
enviado pola secretaria do tribunal e especificara:

a) 0 medio electronico polo que se realizara a reunion e o
acceso a este mediante o correspondente codigo.

b) O medio electrdnico polo que se podera consultar a docu-
mentacion.

¢) 0 modo de participar nos debates e deliberacions e o peri-
odo de tempo durante o que tera lugar a reunion.

d) O medio de emision do voto e o periodo de tempo durante o
que se podera votar, debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusion das actas das sesions e o periodo
durante o que se poderan consultar polas persoas que formen
parte do tribunal.

A secretaria do tribunal debera confirmar a recepcion da con-
vocatoria por parte das persoas que formen parte«do tribunal,
salvo que esta se poida acreditar por medios electronicos.

4. As sesions a distancia poderan realizarse 'mediante video-
conferencia ou a través de calquera sistema electronico que o
permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e o.achegamento da documen-
tacion necesaria realizarase conforme ao disposto no punto
anterior.

b) A sesion se realizara garantindo o recofiecemento das per-
soas intervenientes e a comunicacion entre elas.

) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal
do sentido do voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, articu-
larase tecnicamente, con indicacion do soporte e a aplica-
cion informatica, o sistema que permita a realizacion das
reunions por medios electronicos, o cal reunira as seguintes
caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e
autenticidade da informacion, para cuxo fin se pora a disposi-
cion das persoas que formen parte do tribunal un servizo elec-
tronico de acceso restrinxido.

b) Organizara a informacion en niveis de acceso cando sexa
preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesions e
a constancia das comunicacions producidas.

As actas das sesions a distancia e demais documentos do tri-
bunal relativos as ditas sesions, estaran arquivados electronica-
mente con todas as garantias adecuadas para sUa autenticidade
e conservacion.

As sesions dos tribunais de seleccion que se vaian realizar a
distancia con medios electronicos poderanse desenvolver de
maneira sincronica o diacronicas:

— Desenvolvemento das reunions a distancia sincroénicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria a persoa que
forme parte do tribunal debera acceder a través do medio indi-
cado nesta a sesion do tribunal de seleccion, utilizando o codi-
go de sesion que figurara na citacion, que sera persoal, secreto
e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada persoa que forme parte do‘tribunal se
identificara ante a secretaria do tribunal, que dara fe de sla
presenza, corroborando este extremo mediante o envio dunha
notificacion que confirmara o codigo secreto persoal.

A continuacion, e unha vez que dea inicio a reunion a
Presidencia do tribunal, cada unha ‘das persoas que formen
parte do tribunal intervira na sesién solicitando a sia quenda
de palabra a Presidencia mediante o sistema que se estipule no
medio utilizado para a realizacion da reunion a distancia.
Debidamente autorizado‘pola Presidencia, a persoa que forme
parte do tribunal intervira na sla quenda e trasladara por escri-
to aquelas partes de sla intervencion que queira que se reco-
llan na acta da sesion. O medio utilizado para o traslado do
mencionado escrito, debera garantir o seu envio seguro.

A secretaria do tribunal redactara a correspondente acta da
reunion, que especificara necesariamente que a reunion se rea-
lizou a distancia, as persoas que nela participaron, a orde do
dia, o lugar onde se realiza, as circunstancias de tempo en que
se realizou, os puntos principais das deliberacions, asi como o
contido dos acordos adoptados.

A acta que elabore a secretaria do tribunal debera levar o
visto e prace da Presidencia do tribunal e podera ser aprobada
na mesma reunion ou na inmediata seguinte. A secretaria remi-
tira a acta a través de medios electronicos, as persoas que for-
men parte do tribunal, que poderan manifestar polos mesmos
medios a sia conformidade ou reparos ao texto, para os efectos
da slGa aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, apro-
bada na mesma reunion.

— Desenvolvemento das reunions a distancia diacronicas.

As reunions diacronicas dos tribunais de seleccion seran convo-
cadas especificamente para o debate e aprobacion, se procede,
de propostas de acordo que requiran dun estudo e analise porme-
norizada por parte das persoas que formen parte do tribunal.

A convocatoria especificara a orde do dia e, de ser o caso,
detalladamente os antecedentes e a proposta de acordo que se
somete ao tribunal. Asi mesmo, incorporara a indicacion de
desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha
rede de comunicacion e intercambios diacronicos entre as per-
soas que formen parte do tribunal.

Estas reunions levaranse a cabo exclusivamente mediante a
utilizacion da rede de comunicacion ao modo dun foro virtual,
polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento de
comunicacion de ningln outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espazo temporal
disponible para deliberar, debater e votar.

Finalizado o prazo establecido, as persoas que formen parte
do tribunal que non emitiran o seu voto, constaran na acta da
reunion diacronica como unha abstencion.
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Unha vez finalizada a deliberacion e o debate, para o deposi-
to do seu voto, deberan realizalo a través dos medios telema-
ticos postos a sta disposicion pola Deputacion Provincial de
Ourense que debera garantir a seguridade, integridade, confi-
dencialidade e autenticidade do voto. De todo isto redactara a
correspondente acta a secretaria do tribunal na que reflectira
idénticos extremos aos sinalados para as reunions sincronicas e
que sera aprobada seguindo as mesmas regras.

5. Unha vez constituido validamente o tribunal, cando algun-
ha das persoas que formen parte se ausente durante a realiza-
cion ou correccion das probas, a secretaria do tribunal farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccion mediante lectura
pUblica dun exercicio, a secretaria debera facer constar expre-
samente tal circunstancia na acta e a persoa ausente non pode-
ra outorgar puntuacion ao exercicio realizado.

6. As resolucions do tribunal vinculan & Administracion, sen
prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sua revi-
sion, conforme ao previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Contra as resolucions, actos do tribunal e os seus actos de tra-
mite cualificados, poderan interponerse os recursos que legal-
mente procedan en dereito.

Décimo.- Fase de concurso. Puntuacion minima e valoracion
de méritos xerais.

1. Os concursos-oposicions comezaran pola fase de concurso.
0 tribunal reunirase coa antelacion necesaria para que se cum-
pra a data de realizacion dos exercicios e probas.

2. O tribunal valorara os méritos que alegasen e xustificasen
as persoas aspirantes na solicitude e documentacion anexa, na
seguinte forma, agas cando se sinalen outros baremos nas nor-
mas especificas de cada praza:

a) Participacion en cursos impartidos por centros oficiais ou
organizados ou impartidos por centros de formacion dependen-
tes das administracions publicas, e sempre relacionados coas
funcions propias da praza a que se aspira:

- Por cada curso de 200 ou mais de 200 horas de duracion: 2
puntos.

- Por cada curso de 100 ou mais de 100 horas de duracion e
menos de 200: 1,5 puntos.

- Por cada curso de 60 ou mais horas de duracién e menos de
100 horas: 1 punto.

- Por cada curso de 30 ou mais horas € menos de 60 horas:
0,50 puntos.

- Por cada curso de 20 ou mais horas e menos de 30 horas:
0,25 puntos.

Os cursos de galego (cuxas-titulacions sexan expedidas ou
homologadas polos organismos correspondentes da Xunta de
Galicia) sempre estan relacionados coas funcions propias da
praza a que se aspira.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

b) Por cada mes de servizo remunerado prestado en postos de
traballo correspondentes & mesma categoria profesional da
praza a que se aspira, cun maximo de 9 puntos:

1) 0,10 puntos por traballos desenvolvidos na Administracion
pUblica e

2) 0,075 puntos por traballos desenvolvidos en empresas do
sector privado.

Os servizos prestados anteriores computaranse ata a data pre-
vista legalmente como Ultimo dia para presentar as instancias.

¢) Por posuir titulacion superior ou complementaria a esixida
para a praza, e sempre e cando esa titulacion permita presumir,

polo contido dos estudos realizados e a sla relacion cos cometi-
dos propios da praza, unha maior capacidade profesional:

c.1) Para as prazas do subgrupo A1 e A2:

- Por posuir titulacion de grao ou equivalente: 1 puntos

- Por posuir titulacion de master oficial ou equivalente1,5
puntos

- Por posuir titulacion de doutorado: 2 puntos.

c.2) Para as prazas do subgrupo C1:

- Por posuir titulacion de formacion profesional especifica de
grado medio ou equivalente: 0,5 puntos

- Por posuir titulacion de técnico superior en formacion pro-
fesional ou na correspondente especialidade: 1 punto

- Por posuir titulacion de grao ou equivalente: 1,50 puntos

- Por posuir titulacion de master oficial ou equivalente:n1,75
puntos

- Por posuir titulacion de doutorado: 2 puntos.

c.3) Para as prazas do subgrupo C2:

- Por posuir titulacion de bacharelato ou formacion profesio-
nal especifica de grado medio ou equivalente: 0,5 punto.

- Por posuir titulacion de técnico superior en formacion pro-
fesional ou na correspondente especialidade: 1 puntos.

- Por posuir titulacion de grao ouequivalente: 1,50 puntos.

- Por posuir titulacion de master oficial ou equivalente: 1,75
puntos.

- Por posuir titulacion de doutorado: 2 puntos.

- ¢.4) Para as prazas do subgrupo AP:

- Por posuir titulacién de primaria, graduado escolar, certifi-
cado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos

- Por posuir titulacion de graduado en ESO ou equivalente: 0,5
punto

- Por posuir titulacion de bacharelato, formacion profesional
especifica de grado medio ou equivalente: 1 punto.

- Por posuir titulacion de técnico superior en formacion pro-
fesional ou na correspondente especialidade: 1,25 puntos.

- Por posuir titulacion de grao ou equivalente: 1,50 puntos.

- Por posuir titulacion de master oficial ou equivalente: 1,75
puntos.

- Por posuir titulacion de doutorado: 2 puntos.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 2 puntos.

Undécimo.- Comezo das probas e orde de actuacion das per-
soas aspirantes.

1. Quince dias naturais antes, como minimo, do comezo dos
exercicios, anunciarase na paxina web da Deputacion o dia, a
hora e o lugar no que teran lugar. Os anuncios sucesivos para a
realizacion das restantes probas publicaranse na paxina web da
Deputacion con, cando menos, setenta e duas horas de antela-
cion antes do comezo das probas.

2. Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento
Unico. A non presentacion dunha persoa aspirante a calquera
dos exercicios no momento do chamamento, determinara auto-
maticamente o decaemento do seu dereito a participar no
mesmo exercicio e nos sucesivos, quedando excluida, en conse-
cuencia, do procedemento selectivo. Deberan presentarse para
a realizacion de cada exercicio co seu DNI, NIE ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal,
asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a
practica das probas.

3. Dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o
comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
setenta e duas horas, a non ser que todas as persoas que
tefan que realizar a respectiva proba acepten expresamente
a reducion deste prazo. Ata a iniciacion do exercicio seguinte
non poderan transcorrer mais de corenta dias naturais. As per-
soas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en cha-
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mamento Unico, agas nos casos que pola indole da proba non
sexa posible a sta realizacion por todas as persoas aspirantes
no mesmo dia.

4. A orde na que actuaran as persoas aspirantes naqueles
exercicios que non se poidan realizar conxuntamente, iniciara-
se alfabeticamente polo primeiro da letra Q, de conformidade
co establecido na resolucion da Conselleria de Facenda do 1247
de xaneiro de 2019 (DOG n.° 25, do 5 de febreiro de 2019).

5. Se a causa de embarazo de risco ou parto debidamente acre-
ditados, algunha das aspirantes non puidese completar o proceso
selectivo ou realizar algun exercicio deste, a sa situacion queda-
ra condicionada a finalizacion do proceso e a superacion das fases
que quedaran aprazadas, non podendo demorarse estas de
maneira que se menoscabe o dereito do resto das persoas aspi-
rantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables,
0 que debera ser valorado polo tribunal, e, en todo caso, a reali-
zacion das probas tera lugar antes da publicacion da lista das per-
soas aspirantes que superen o proceso selectivo.

Décimo segunda.- Desenvolvemento das probas e sistemas de
cualificacion dos exercicios.

1. Para a practica dos exercicios da fase de oposicion, os tri-
bunais poderan requirirlles as persoas aspirantes, en calquera
momento, que acrediten a sUa identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase
ao conecemento do tribunal que algunha das persoas aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
excluiraselle desta, tras a audiencia previa da persoa interesa-
da. A exclusion sera acordada pola Presidencia da Deputacion,
a proposta do tribunal.

2. As probas selectivas seran as que se sinalen para cada con-
vocatoria especifica, e coas seguintes regras xerais, sen prexu-
izo do previsto nas referidas convocatorias especificas:

a) Exercicios de tipo test, estes referiranse as materias pro-
pias de cada praza, segundo os programas ou cuestionarios ane-
xos. Valoraranse cun maximo de 10 puntos, declarandose non
aptos os que non obtefan 5 puntos. Os test cualificaranse de
forma matematica asignandose puntuacion positiva aos acertos
e non se computaran as erradas nin as deixadas en branco. As
preguntas seran como minimo as seguintes:

- Grupo A1: 90

- Grupo A2: 60

- Grupo C1: 40

- Grupo C2: 20

- Agrupacions profesionais: 10

b) Os exercicios practicos, tamén obrigatorios e eliminatorios,
consistiran na realizacion ou resolucion de cantas cuestions ou
casos practicos sinale o tribunal, no tempo e forma que decida
(agas que as bases especificas de determinadas prazas dispoinan
outra cousa), e referiranse as tarefas ou conecementos esixi-
bles aos postos de traballo correspondentes as prazas ou cate-
gorias profesionais de que se trate. No caso de que a indole dos
cofecementos practicos o permita, poderan realizarse por
escrito. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio
requira o uso de lexislacion, non se permitira o manexo de tex-
tos comentados nin libros de formularios.

Nos casos practicos, os criterios para a sta avaliacion deberan
ser fixados polo tribunal e comunicados as persoas aspirantes
antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta.

O tribunal podera acordar a lectura dos exercicios polas per-
soas aspirantes unha vez finalizada a sUa realizacion, sempre
en sesion publica. A persoa aspirante que non acuda a lectura
pUblica sera declarado non apta ou no apto e, polo tanto, eli-
minada do proceso selectivo.

A valoracion maxima sera de 10 puntos, quedando eliminadas
as persoas aspirantes que non acaden 5 puntos.

3. Os exames deberan elaborarse inmediatamente antes de
realizarse a proba, tomando como referencia para sla elabora-
cion o propio temario.

4, Para dar cumprimento ao previsto no artigo 51 da LEPG,
establécese que os exercicios se redacten e se distriblan tanto
en galego ou en casteladn, agas naqueles casos en que as bases
especificas establezan o contrario, por tratarse de probas que
tenan que realizarse en galego por referirse a prazas ou cate-
gorias profesionais para o desempefo de postos de traballo que
requiran un especial conecemento desa lingua. En todo caso, os
enunciados das probas especificas de cofiecemento do idioma
galego distribuiranse unicamente nesa lingua.

5. De ser posible, garantirase o anonimato cos medios técni-
cos dos que dispon a Deputacion. Para garantir o anenimato na
correccion dos exames escritos, ao finalizar a proba debera
introducirse nun sobre a documentacion que acredite a autoria
de cada un deles. Este sobre pecharase e selarase e sobre o
precinto asinaran todos as persoas que formen parte do tribu-
nal presentes. O sobre quedara baixo a‘custodia da secretaria
do tribunal para a stia apertura enacto publico que se realizara
unha vez corrixidos os exames.

Os exames escritos deberan dixitalizarse e incorporarse ao
correspondente expediente creado previamente no xestor de
expedientes da Deputacion Provincial de Ourense en presenza
da persoa autora. O documento orixinal quedara en posesion do
seu autor.

6. A valoracion dos exercicios, sempre e cando non consten
normas expresas nas distintas prazas, realizarase nos exercicios
tipo test,.tendo en conta o previsto na letra 2.a) anterior; nos
exercicios teoricos valorarase a claridade de exposicion e os
conecementos sobre a materia; nos exercicios practicos valora-
rase, se € o caso, o acerto na resolucion e a calidade e adecua-
cién do razoamento no que se basee a solucion proposta pola
persoa aspirante (no caso de exercicios practicos escritos) e o
dominio do cometido e a correccion na realizacion de tarefas
ou traballos en que consista a proba.

No prazo maximo de tres dias habiles contado dende a finali-
zacion da proba especifica, faranse publicas os formularios de
correccions daqueles procesos selectivos que inclla a realiza-
cion de probas con respostas alternativas.

Décimo terceira.- Puntuacion e cualificacions dos exames.

1. No suposto de empate nas puntuacions de duas ou mais
persoas aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios
ata que se resolva:

a. As mulleres, no suposto de existir infrarrepresentacion
feminina no correspondente corpo, escala, grupo ou categoria.
A infrarrepresentacion calcularase de acordo co previsto no
artigo 49.2 do Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro polo
que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

b. Puntuacion obtida nos exercicios da oposicion pola sta orde
de realizacion.

c. Puntuacion outorgada polos méritos alegados na fase de
concurso seguindo a orde establecida.

d. De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do
primeiro apelido e, de ser igual, polo segundo, a partir da letra
G establecida na resolucion da Conselleria de Facenda, do 17
de xaneiro de 2018 (DOG nim. 19, do 26 de xaneiro de 2018).

e. En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as
persoas implicadas.

2. A puntuacion final e a orde de cualificacion das persoas
aspirantes que superaran as probas estara determinada pola
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suma das puntuacions obtidas na totalidade dos exercicios da
oposicion e da fase de concurso, que sera previa e non elimina-
toria. A puntuacion de cada persoa aspirante nos diferentes
exercicios sera a media aritmética das cualificacions de todas
as persoas que formen parte do tribunal asistentes a sesion. A
puntuacion obtida pola persoa aspirante na fase de concurso
non podera exceder do 40% do total da puntuacion maxima
alcanzable na fase de oposicion.

As cualificacions das persoas aspirantes, en cada un dos exer-
cicios, seran publicadas na sede electronica da Deputacion no
seguinte dia habil ao de realizacion da cualificacion.

Décimo cuarta.- Publicacion de resultados finais e presenta-
cion de documentos.

1. Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes,
o tribunal publicara na paxina web da Deputacion Provincial
(www.depourense.es) a relacion de persoas que superaron o
procedemento por orde de puntuacion final, con especifica-
cion da cualificacion, e elevaralle a devandita relacion ao
presidente da Deputacion para os efectos da tramitacion dos
nomeamentos.

0 tribunal non podera propofer o nomeamento ou contrata-
cion dun niimero de persoas superior ao de prazas convocadas,
agas cando asi o determine a propia convocatoria. Con todo,
sempre que propuxesen o nomeamento de igual nimero de per-
soas aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de ase-
gurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias de per-
soas aspirantes seleccionadas, antes do seu nomeamento ou
toma de posesion, o organo que resolve podera requirir do tri-
bunal unha relacion complementaria de persoas aspirantes que
sigan s persoas propostas, para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
nos termos do establecido no TREBEP.

2. A resolucion de nomeamento ou contratacion corresponde-
ralle a Presidencia da Deputacion, de acordo coa proposta.do
tribunal, que tera caracter vinculante e publicarase no Boletin
Oficial da Provincia. A dita publicacion determinara o inicio do
computo do prazo para a interposicion de reclamacions ou
recursos que procedan.

3. As persoas aspirantes propostas presentaran no Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion Provincial de Ourense, dentro
do prazo de 20 dias naturais contados a partir da publicacion do
resultado final na paxina web da Deputacion, os seguintes
documentos:

a) Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos
sinalados na base 42 d).

b) Declaracion baixo a sta responsabilidade de non estar
separada ou separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais do Estado.ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial firme.

¢) No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xura-
da ou promesa de non atoparse inhabilitada ou inhabilitado ou
en situacion equivalente nin constar sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

O certificado negativo do Rexistro Central de Penados e
Rebeldes, obterase pola Deputacion Provincial de Ourense
mediante o acceso a Plataforma de intermediacion de datos
pUblicos.

Para o suposto de que xa tivese a condicion de persoal funcio-
nario publico, a persoa aspirante non debera xustificar docu-
mentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para

obter o seu anterior nomeamento debendo presentar certifica-
cion do organismo do que dependa, acreditando a sta condi-
cion e demais circunstancias que consten no seu expediente
persoal ou folla de servizos, salvo que sexa no Deputacion de
Ourense que o realizara de oficio.

Décimo quinta.- Nomeamento e toma de posesion.

1. Agas nos casos de forza maior, se dentro do prazo indicado
as persoas aspirantes propostas non presentasen a sia docu-
mentacion ou non acreditasen reunir os requisitos esixidos, non
poderan ser nomeados para as prazas, polo que quedara sen
efecto todas as actuacions realizadas, declararase a caducida-
de da proposta de nomeamento a Presidencia, logo da audien-
cia previa persoa afectada e sen prexuizo das responsabilidades
nas que puidesen incorrer por falsidade na solicitude para par-
ticipar no proceso selectivo.

2. As persoas aspirantes nomeadas deberan tomar posesion no
prazo maximo dun mes, contado a partir da publicacion do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia, perdendo a condi-
cion de persoal funcionario e/ou todos.os dereitos adquiridos
en virtude do nomeamento cando, sen causa xustificada, non o
fixesen dentro do prazo sinalado..En todo caso, a declaracion
de caducidade do nomeamento efectuaraa a Presidencia da
Deputacion, tras o expediente‘contraditorio con audiencia das
persoas interesadas.

3. Nos supostos de caducidade dos nomeamentos ou das pro-
postas de nomeamento, asi como nos de renuncia, a
Presidencia da Deputacion requirira ao tribunal a formulacion
dunha nova proposta, que incluira a persoa aspirante inmedia-
tamente seguinte por orde de puntuacion que superase todas as
probas selectivas.

Décimo sexta.—Incidencias.

14 Estas bases e as slias convocatorias e cantos actos adminis-
trativos se deriven destas e da actuacion dos tribunais poderan
ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos, termos e
forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comln das Administracions pUblicas; Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, e demais normativa de concordan-
te e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos tribunais de seleccion, as per-
soas aspirantes poderan interponer, con caracter potestativo,
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do
seguinte & data da sta publicacion na paxina web provincial e
no taboleiro de edictos.

0 prazo quedara suspendido se a persoa aspirante solicita que
se lle pona de manifesto o expediente, polo prazo que transcorra
entre a solicitude e o dia no que se lle poha de manifesto, esta-
blecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo tribunal de selec-
cion e deberan ser publicadas na paxina web provincial e na
sede electronica da Deputacion, sen prexuizo da sla notifica-
cion as persoas reclamantes. A publicacion efectuarase xunto
co anuncio do lugar e data de realizacion do seguinte exercicio
(salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase
interponer recurso de alzada ante a Presidencia no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sta notificacion ou
publicacion.

2. O tribunal de seleccion queda autorizado para resolver as
dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para
garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do
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posible, o anonimato das persoas aspirantes durante a realiza-
cion e correccion das probas selectivas.

Décimo sétima.- Retribucions dos persoas seleccionadas.

Ata tanto se inicie a efectiva prestacion dos servizos, as per-
soas aspirantes non teran dereito a ningunha percepcion eco-
némica.

Décimo oitava.- Prazas que se convocan. Sistema de seleccion
e titulos esixidos.

1. Prazas de acceso libre:

1.1. Prazas de funcionarios correspondentes a taxa xeral do
50 % de reposicion de efectivos:

1.1.1. Un/unha arquitecto/a (A1): titulo universitario de grao
en Arquitectura ou calquera outro titulo oficial universitario
nivel 3 do marco espanol de cualificacions para a educacion
superior (nivel 7 do marco europeo de cualificacions) nesta
rama do conecemento.

1.1.2. Un/unha técnico/a especialista en Recursos Humanos e
Formacion Profesional (A2): titulo universitario de grao ou cal-
quera outro titulo oficial universitario con nivel, como minimo,
2 do marco espafiol de cualificacions para a educacion superior
(nivel 6 do marco europeo de cualificacions) en calquera rama
do conecemento.

Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

1.2. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a taxa
xeral do 50 % de reposicion de efectivos:

1.2.1. Dous/duas operarios/as sen cualificar (AP): non é nece-
sario titulacion ningunha do sistema educativo.

1.2.2. Un/unha porteiro/a (AP): non é necesario titulacion
ningunha do sistema educativo.

1.2.3. Un/unha condutor/a de maquinaria de obras publicas e
vehiculos especiais (C2): titulo de graduado en educacion
secundaria obrigatoria ou equivalente, permiso de conducion
C+E e certificado de aptitude profesional.

1.2.4. Un/unha chapista (C2): titulo de graduado en educa-
cion secundaria obrigatoria ou equivalente.

Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

1.3. Prazas de persoal funcionario correspondentes a procesos
de consolidacion de persoal laboral indefinido non fixo:

1.3.1. Un/unha técnico/a superior de Sistemas e Tecnoloxias
da Informacion (A1): titulo universitario de grao en Enxefieria
Informatica, de Sistemas e Servizos de Telecomunieacions, de
Redes de Telecomunicacion, Electronica de Telecomunicacions
ou en Sistemas de Telecomunicacion ou calquera outro titulo
oficial universitario nivel 3 do marco espanol de cualificacions
para a educacion superior (nivel 7 do marco europeo de cuali-
ficacions) nesta rama do cofecementa.

1.3.2. Dous/dUas técnicos/as superiores de Desenvolvemento
Local e Fondos Europeos (A1): titulo universitario de grao ou cal-
quera outro titulo oficial universitario nivel 3 do marco espanol
de cualificacions para a educacion superior (nivel 7 do marco
europeo de cualificacions) en calquera rama do conecemento.

1.3.3. Un/unha técnico/a especialista en Desenvolvemento
Local e Fondos Europeos (A2): titulo universitario de grao ou
calquera outro titulo oficial universitario con nivel, como mini-
mo, 2 do marco espanol de cualificacions para a educacion
superior (nivel 6 do marco europeo de cualificacions) en cal-
quera rama do cofecemento.

1.3.4. Un/unha traballador/a social (A2): titulo universitario
de grao en Traballo Social ou calquera outro titulo oficial uni-
versitario con nivel, como minimo, 2 do marco espanol de cua-
lificacions para a educacion superior (nivel 6 do marco europeo
de cualificacions) nesta rama do cohecemento.

1.3.5. Un/unha arquitecto/a (A1): titulo universitario de grao
en Arquitectura ou calquera outro titulo oficial universitario

nivel 3 do marco espafol de cualificacions para a educacion
superior (nivel 7 do marco europeo de cualificacions) nesta
rama do conecemento.

Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

1.4. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a procesos
de consolidacion de persoal laboral indefinido non fixo:

1.4.1. Tres choferes/choferesas operarios de lixo (C2): titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente,
permiso de conducion C+E e certificado de aptitude profesional.

1.4.2. Un/unha coordinador/a de actividades deportivas (C1):
titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

1.4.3. Catro monitoras/es deportivos (C2): titulo de graduado
en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente.

1.4.4. Un/unha monitor/a de lecer no rural (C1): titulo de
bacharelato, técnico ou equivalente.

1.4.5. Un/unha mestre/a de talla en madeira a tempo parcial
(C1): titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

1.4.6. Un/unha mestre/a de ceramica e oleria a tempo par-
cial (C1): titulo de bacharelato, técnico.

1.4.7. Un/unha mestre/a de pintura e debuxo a tempo parcial
(C1): titulo de bacharelato, técnico.

1.4.8. Un/unha operario/a lixo (AP): non é necesario titula-
cion ningunha do sistema educativo.

1.4.9. Un/unha operario/a do centro recollida animais aban-
donados (AP): non é necesario titulacion ningunha do sistema
educativo.

Sistema de seleccion:. concurso - oposicion.

1.5. Prazas de persoal funcionario correspondentes a procesos
de consolidacion de emprego aos que se refire a disposicion
transitoria 42 do Texto refundido do Estatuto basico do empre-
gado publico:

1.5.1.4Un/unha administrativa/o de administracion xeral:
titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

1.5.2. Dous/dUas auxiliares de administracion xeral: titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente.

Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

1.6. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a procesos
de consolidacion de emprego aos que se refire a disposicion
transitoria 4* do Texto refundido do Estatuto basico do empre-
gado publico:

1.6.1. Catro monitores/as deportivos/as: titulo de graduado en
educacion secundaria obrigatoria ou equivalente e titulacion que
habilite para a realizacion das funcions inherentes a esta praza.

1.6.2. Un/unha porteiro/a: non é necesario titulaciéon ningun-
ha do sistema educativo.

1.6.3. Dous/duas choferes/as - operarios/as de lixo: titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente,
permiso de conducion C+E, certificado de aptitude profesional
e titulacion que habilite para a realizacion das funcions inhe-
rentes a esta praza.

1.6.4. Un/unha mestre/a de modelado de barro a tempo par-
cial: titulo de bacharelato, técnico ou equivalente e titulacion
que habilite para a realizacion das funcions inherentes a esta
praza.

Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

1.7. Prazas de persoal funcionario correspondentes a taxa adi-
cional do 90 % de consolidacion de emprego en determinados
sectores:

1.7.1. Un/unha auxiliar de administracion xeral: titulo de gra-
duado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente.

Sistema de seleccion: concurso- oposicion.

1.8. I. H) Prazas reservadas para persoas con diversidade fun-
cional: resérvanse para persoas con diversidade funcional as
seguintes prazas, das incluidas nos apartados anteriores:
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1.8.1. Persoas con diversidade funcional en xeral:

1.8.1.1. Un/unha auxiliar de administracion xeral (taxa de
consolidacion ao abeiro da Disposicion transitoria 4 do TREB-
PE): Titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou
equivalente.

1.8.1.2. Un/unha porteiro/a (taxa xeral do 50 %): non é nece-
sario titulacion ningunha do sistema educativo.

1.8.2. Persoas con diversidade funcional psiquica: un/unha
operario/a sen cualificar (taxa xeral do 50%): non é necesario
titulacion ningunha do sistema educativo.

En caso de non cubrirse, estas prazas acumularanse as de con-
vocatoria ordinaria, podendo ser cubertas por persoas sen diver-
sidade funcional que superen os procesos selectivos correspon-
dentes. Non obstante, esta regra non sera de aplicacion no caso
de que as prazas cubertas por persoas con diversidade funcional
sexan menos de duas. Neste caso, a totalidade das prazas acu-
mularanse na reserva de persoas discapacitadas da oferta publi-
ca de emprego da Deputacion correspondente a 2018.

2. Il. Prazas de promocion interna:

2.1. Prazas funcionariais:

2.1.1. Un/unha técnico/a de administracion xeral (A1): titulo
universitario de grao en Dereito, Ciencias Politicas, Economicas
ou Empresariais, de grao de Dereito, Ciencias Xuridicas das
Administracions Publicas, Ciencias Politicas e das
Administracions Publicas, Economicas ou calquera outro titulo
oficial universitario nivel 3 do marco espafol de cualificacions
para a educacion superior (nivel 7 do marco europeo de cuali-
ficacions) nalgunha desas rama do conecemento.

2.1.2. Catro administrativos/as de administracion xeral (C1):
titulo de bacharelato, técnico ou equivalente ou unha antigii-
dade de dez anos na subescala C1 ou de cinco anos e a supera-
cion dun curso especifico de formacion.

2.1.3. Dous/duas auxiliares de administracion xeral (C2):
titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou
equivalente.

2.2.Prazas laborais: Dous/dlas choferes/as especialistas:
titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou
equivalente, permiso de conducion C+E e certificado de aptitu-
de profesional.

2.3. Tres albaneis: titulo de graduado en educacion secunda-
ria obrigatoria ou equivalente. Sistema de seleccion: concurso
- oposicion para as prazas de técnico de administracion xeral e
administrativos/as e a de concurso para as prazas de auxiliar de
administracion, choferes/as especialistas e albaneis.

2.4.Prazas reservadas para persoas con diversidade funcional:
resérvase unha das praza de auxiliar administrativo: titulo de
graduado en educacion secundaria-obrigatoria ou equivalente.

En caso de non cubrirse por persoa con diversidade funcional,
estas prazas acumularanse.as de convocatoria ordinaria,
podendo ser cubertas por persoas sen diversidade funcional que
superen os procesos selectivos correspondentes.

Décimo novena.- Dereitos de exame:

Os dereitos de exame seran os seguintes:

- Para as prazas do grupo A1: 19 euros

- Para as prazas do grupo A2: 17 euros

- Para as prazas do grupo C1: 15 euros

- Para as prazas do grupo C2: 13 euros

- Para as prazas de agrupacions profesionais sen requisito de
titulacion: 10 euros

0 ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, uti-
lizando o impreso normalizado que se podera obter telematica-
mente, a través da sede electronica do Deputacion de Ourense
ou ben de forma presencial na area de recursos humanos do
Deputacion de Ourense.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacion, as persoas
interesadas deberan ingresar o importe que corresponda, que
se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
deposito autorizada de acordo co disposto na Ordenanza fiscal
reguladora das taxas pola participacion en procesos de selec-
cion de persoal da Deputacion Provincial de Ourense (BOP ndim.
166, do 20 de xullo de 2018)

Estaran exentos do pagamento dos dereitos de exame as per-
soas con diversidade funcional igual ou superior ao 33% e as
persoas que acrediten atoparse en situacion de desemprego
como parados de longa duracion. As persoas que formen parte
dunha familia numerosa gozaran dunha bonificacion do 50%.

No caso de que a persoa interesada estea exenta por diversi-
dade funcional igual ou superior ao 33%, debera acreditar.esta
circunstancia mediante certificacion acreditativa expedida
polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que a persoa interesada estea exenta por ter a
condicion de persoa en situacion de desemprego de longa dura-
cion, debera achegar certificacion desta situacion expedida
polo Servizo Plblico de Emprego. Para estes efectos entende-
rase como persoa en situacion de desemprego de longa dura-
cion aquela que conste inscrita na oficina de emprego como
demandante de emprego durante 12 meses ou mais de forma
consecutivos ou 18 meses descontinuos.

No caso de que a persoa interesada forme parte dunha familia
numerosa e se acolla a bonificacion do 50% no pago da taxa,
debera achegar copia do titulo de familia numerosa expedido
pola Conselleria de"Politica Social da Xunta de Galicia.

Vixésima .- Normas especificas para cada praza.

1. Arquitecta/o (A1):

Exercicios:

1. Teorico- escrito: test sobre as materias do temario: 90 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta minutos.

2. Teorico-escrito: consistira en desenvolver por escrito dous
temas do temario; dos que un sera da parte Il e Ill e 0 outro da
parte 1V, elixidos polos aspirantes de entre catro (dous da parte
Il e Il e dous da parte IV do temario) extraidos ao azar polo tri-
bunal. Valorarase o contido, grao de cofecementos amosado e
claridade no desenvolvemento da proba. A valoracion sera de 0
a 10 puntos, quedando eliminados os que non acaden 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta minutos.

3. Practico-escrito: consistira en desenvolver por escrito un
informe con proposta de resolucion sobre dous supostos practi-
cos en relacion cos contidos da parte Il e Il do temario deter-
minados polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo
de desenvolvemento: dlas horas e media (2 horas e 30 minu-
tos). Podese utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de
conecementos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion
das conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados os que non obtefan 5 puntos.

Para o fin de cumprir co establecido na base décimo
terceira.2, o coeficiente de ponderacion para aplicar no resul-
tado da totalidade dos exercicios é de 1,25.

Temario:

Parte I:

Tema 1. A Constitucion espafiola. Os principios constitucio-
nais. Estado espafol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funcions. Organos dependentes das Cortes
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Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espanol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da Xustiza: o Poder
Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e
competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de
xustiza. O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades autonomas.

Tema 5. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e contido. A reforma do estatuto.

Tema 6. Organizacion politica da Comunidade Autonoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia

Tema 7. O réxime local espafiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias.

Tema 8. A provincia de réxime comin no réxime local espanol.
As deputacions provinciais: organizacion e competencias.

Tema 9. As administracions publicas na Constitucién: princi-
pios constitucionais informadores.

Concepto e clases de administracion publicas.

Tema 10. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 11. As fontes do dereito administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.

Tema 12. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions publicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 13. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria.
Natureza e xustificacion. Suxeitos do procedemento expropia-
torio. O procedemento expropiatorio xeral: tramitacion ordina-
ria e de urxencia. As expropiacions urbanisticas. O prezo xusto.
Regras e métodos de valoracion dos bens expropiados.

Tema 14. A responsabilidade patrimonial da administracion.
Requisitos para a sla existencia.

Procedemento para a sUa declaracion. A potestade sanciona-
dora da Administracion. Especialidades do procedemento san-
cionador. Principios xerais.

Tema 15. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de pastos de traballo e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 16. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio
publico local.

Tema 17. O servizo publico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 18. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan.

Proceso de aprobacion de orzamento local. Execucion e liqui-
dacion do orzamento.

Parte Il

Tema 19. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei de solo e rehabili-
tacion urbana: disposicions xerais e condicions basicas da igual-
dade nos dereitos e deberes constitucionais dos cidadans.

Tema 20. Bases de réxime do solo, regras de procedemento
comins e normas civis.

Tema 21. Situacions basicas do solo. Iniciativa privada na acti-
vidade urbanistica. Dereito de superficie.

Tema 22. Real decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento de valoracions da Lei do solo: concep-
tos e criterios xenerais para a realizacion de valoracions, valo-
racion do solo en situacion de solo rural e na situacion de solo
urbanizado. Indemnizacions e gastos de urbanizacion.

Tema 23. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia
e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
o seu regulamento: principios xerais, competencias e organiza-
cion administrativa.

Tema 24. Clases e categorias de solo. Solo urbano.

Tema 25. Nucleos rurais.

Tema 26. Solo urbanizable.

Tema 27. Solo rstico.

Tema 28. Réxime aplicable aos municipios €en planeamento
non adaptado e aos municipios sen planeamento.

Tema 29. Recomendacions da guia de boas practicas para a
intervencion en ntcleos rurais e da guia de caracterizacion e
integracion paisaxistica de peches da coleccion “Paisaxe
Galega” da Xunta de Galicia.

Tema 30. Planeamento urbanistico: xeneralidades e limites de
sustentabilidade, calidade de vida e cohesion social. Normas de
calidade ambiental e paisaxistica. Normas de aplicacion directa.

Tema 31. O plan basico autonémico de Galicia: Decreto
83/2018, do 26 de xullo.

Tema 32. Os plans basicos municipais.

Tema 33. O plan xeral de ordenacion urbana.

Tema 34. O planeamento de desenvolvemento: os plans par-
ciais e 0s plans especiais.

Tema 35. Outras figuras de planeamento: a delimitacion de
solo de nucleo rural, os estudos de detalle e os catalogos.

Tema 36. Formulacion, elaboracion e aprobacion dos instru-
mentos de planeamento urbanistico.

Tema 37. Vixencia, modificacion e efectos da aprobacion dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Réxime das edifica-
cions en fora de ordenacion.

Tema 38. Execucion de planeamento: Regras xerais de equi-
distribucion.

Tema 39. Sistemas de actuacion: disposicions xerais, sistema
de cooperacion, sistema de expropiacion, sistema de concerto
e sistema de compensacion.

Tema 40. Obtencion de sistemas xerais e dotacions pUblicas.

Tema 41. Os contratos administrativos, segundo a Lei 9/2017,
do 8 de novembro de contratos do sector publico: concepto e
clases de contratos. Peculiaridades dos contratos suxeitos a
regulacion harmonizada. Procedementos de contratacion.

Tema 42. Os contratos administrativos, segundo a Lei 9/2017,
do 8 de novembro de contratos do sector publico: contido e
efectos dos contratos administrativos: prerrogativas da
Administracion. Cumprimento dos contratos administrativos.
Risco e ventura e forza maior na contratacion administrativa. A
revision de prezos. Resolucion de contratos administrativos.

Tema 43. Os proxectos de urbanizacién. Execucion e conser-
vacion das obras de urbanizacion.

Tema 44. Os patrimonios pUblicos de Solo.

Tema 45. Deberes dos propietarios dos terreos, construcions e
instalacions. As ordes de execucion. Execucion forzosa e execu-
cion subsidiaria.

Tema 46. A declaracion de ruina.

Tema 47. Licenzas urbanisticas e comunicacions previas.

Tema 48. Parcelamentos urbanisticos.
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Tema 49. Proteccion da legalidade urbanistica.

Tema 50. Infraccions e sanciones urbanisticas.

Tema 51. Convenios urbanisticos.

Parte Ill

Tema 52. Lei 10/95, do 23 de novembro, de ordenacion del
territorio: disposicions xerais e das directrices de ordenacion
do territorio.

Tema 53. Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan
os plans e proxectos sectoriais de incidencia supramunicipal.

Tema 54. Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe
de Galicia e Decreto 119/2019, do 28 de xullo, polo que se
aproba o catalogo das paisaxes de Galicia. Os sistemas de infor-
macion xeografica.

Tema 55. Sustentabilidade urbana e territorial. Novos refe-
rentes de desenvolvemento urbano sostible. Os ecobarrios.

Tema 56. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 57. Caracterizacion e afeccion da paisaxe. Restauracion
e xestion de area degradadas.

Tema 58. Infraestruturas e paisaxe.

Tema 59. Relacion entre arte, paisaxe e contorna na historia.
Modelos de integracion entre dotacion cultural e contorna.

Tema 60. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de
Galicia. Guia para a proteccion do Camino de Santiago e guia
de boas practicas para as actuacions no Camifo de Santiago.

Tema 61. Metodoloxia da diagnoses e informes de patoloxias
de edificios existentes.

Tema 62. Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da
implantacion de iniciativas empresariais en Galicia.

Tema 63. Lexislacion estatal e autonomica de estradas.
Lexislacion do sector ferroviario.

Tema 64. Lexislacion sobre augas. Lexislacion sobre espazos
naturais.

Tema 65. Lei 7/2012, do 28 de xuno, de montes de Galicia e
Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os
incendios forestais de Galicia.

Tema 66. Lei 82/12, do 29 de xuio, de vivenda de Galicia: dis-
posicions xerais, vivendas protexidas e actuacions de proteccion.

Tema 67. Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion
ambiental: avaliacion ambiental estratéxica de‘plans e progra-
mas e avaliacion de impacto ambiental de proxectos.

Tema 68. Lei 13/2010, do 17 de decembro do comercio inte-
rior de Galicia.

Tema 69. ALei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemen-
to e da competitividade econdmica de Galicia

Tema 70. Decreto 144/2016,°do 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada de activi-
dades econdmica e apertura de establecementos. Incidencia
ambiental.

Tema 71. Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos
publicos e actividades recreativas de Galicia.

Parte IV

Tema 72. Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de
rexeneracion e renovacion urbanas de Galicia. Disposicions
xerais.

Tema 73. Actuacions sobre o medio urbano e areas de inter-
vencion no medio urbano declaradas pola Administracion auto-
nomica.

Tema 74. Coordinacion administrativa para a rehabilitacion
edificatoria e a rexeneracion e renovacion urbanas e a sla
financiamento.

Tema 75. Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da
edificacion: disposicions xerais, exixencias técnicas e adminis-
trativas da edificacion, axentes da edificacion, responsabilida-
des e garantias.

Tema 76. A organizacion, o planeamento, a motivacion e o
control dos recursos na xestion e direccion de proxectos.

Tema 77. Codigo técnico da edificacion. disposicions xerais,
condiciones técnicas e administrativas e exixencias basicas.
Contido do proxecto e documentacion do seguimento de obras.

Tema 78. Documento basico SE de seguridade estrutural:
resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo.

Tema 79. Documento basico SI de seguridade en caso de
incendio.

Tema 80. Documento basico SUA de seguridade de utilizacion
e accesibilidade

Tema 81. Documento basico HS de salubridade. Documento
basico HR de proteccion fronte ao ruido. Documenta basico HE
de aforro de enerxia.

Tema 82. O terreo e o estudo xeotécnico.

Tema 83. Seguridade e salide nas obras de construcion na Lei
31/1996, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais e
no Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se esta-
blecen as disposicions minimas de seguridade e salide nas obras
de construcion.

Tema 84. Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que
se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion.

Tema 85. Decreto128/16, do 25 de agosto, polo que se regula
a certificacion. enerxética de edificios na Comunidade
Autoénoma de Galicia.

Tema 86. Recomendacions da guia de arquitectura pasiva en
edificacion do Instituto Galego de Vivenda e Solo.

Tema 87. Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia:
Decreto 29/2010, do 4 de marzo de 2010.

Tema 88. Accesibilidade e supresion de barreiras arquitecto-
nicas: Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade e
Decreto 30/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento e execucion de la Lei e o
codigo de accesibilidade.

Tema 89. Fundamentos do modelado de informacion para edi-
ficacion. Conceptos basicos e ferramentas BIM.

Tema 90. Mantemento integral na edificacion. Obrigas legais
de manter.

2. Técnico/a especialista en Recursos Humanos e Formacion
Profesional (A2).

Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico-escrito: test sobre as materias do temario: 60 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora.

2. Teorico-escrito: consistira en desenvolver por escrito dous
temas do temario da parte Il e lll elixidos polos aspirantes de
entre catro extraidos ao azar polo tribunal. Valorarase o conti-
do, grao de conecementos amosado e claridade no desenvolve-
mento da proba. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados os que non acaden 5 puntos. Tempo de desenvolve-
mento: unha hora e trinta minutos.

3. Practico-escrito: consistira en desenvolver por escrito un
informe e proposta de resolucion sobre dous supostos practicos
en relacion cos contidos da parte Ill do temario determinados
polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo de desen-
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volvemento: dlas horas e media (2 horas e 30 minutos). Podese
utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de cofecemen-
tos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion das conclu-
sions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,25.

Temario

Parte |

Tema 1. O concepto de Constitucion. Os principios constitu-
cionais. Estado espafol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espafola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicién e funcidns. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espafol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da xustiza: o poder xudi-
cial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e compe-
tencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de xustiza.
O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades autéonomas.

Tema 5. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura e contido. A reforma do estatuto.

Tema 6. Organizacion politica da Comunidade Auténoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia.

Tema 7. O réxime local espaiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias. A provincia de
réxime com(n no réxime local espanol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 8. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade autéonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 9. As administracions pUblicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores.

Concepto e clases de administracion publicas.

Tema 10. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 11. As fontes do dereito<administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.

Tema 12. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 13. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico.

Tema 14. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslindamento e recuperacion de oficio. Uso dos bens de domi-
nio publico local.

Tema 15. O servizo publico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 16. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion
de orzamento local. Execucion e liquidacion do orzamento.

Parte Il

Tema 17. Procedemento de proteccion de datos e garantia dos
dereitos dixitais. O administrado. Colaboracion e participacion
dos cidadans nas funcions administrativas. O principio de
audiencia ao interesado.

Tema 18. As formas de actividade administrativa. O fomento:
especial referencia as subvencions. O servizo publico.

Tema 19. Os contratos administrativos, segundo a Lei 9/2017,
do 8 de novembro de contratos do sector publico: concepto e
clases de contratos. Peculiaridades dos contratos suxeitos a
regulacion harmonizada. Procedementos de contratacion.

Tema 20. Ordenanzas e regulamentos das. entidades locais.
Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Parte lll

Tema 21. Sistemas de ingreso na Administracion e de selec-
cion dos empregados pUblicos. Acceso ao emprego publico e
adquisicion da relacion de seryizo: requisitos, o6rganos e siste-
mas de seleccion. Extincion ou perda da relacion de servizo. Os
procesos de seleccion deipersoal na Administracion local.

Tema 22. Dereitos e deberes dos traballadores publicos.
Dereitos xerais dos empregados pUblicos; retribucions e indem-
nizacions; xornada laboral, horario de traballo, permisos e
vacacions. Deberes dos empregados publicos; codigo de condu-
ta; réxime disciplinario, faltas, sancions, e procedementos de
aplicacion. Réxime de incompatibilidades.

Tema 23. Situacions administrativas do persoal, ocupacion de
postos de traballo e mobilidade dos empregados publicos.
Principios e procedementos: ocupacion de postos e cobertura
de prazas; concursos e libre designacion. Ocupacion especifica
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal: formas,
exencions e excepcions. Mobilidade dos funcionarios entre
administracions publicas.

Tema 24. A promocion profesional e a carreira administrativa
dos empregados publicos. A carreira administrativa: concepto,
prevision legal, elementos (grao persoal, promocion vertical e
horizontal). Incidencia da formacién continua na carreira pro-
fesional.

Tema 25. Competencias profesionais e avaliacion do desempe-
fo: caracteristicas, elementos metodoloxicos e sistemas de
valoracion. Niveis de desenvolvemento profesional e capacida-
des asociadas. A avaliacion do desempefno do empregado publi-
co para os efectos retributivos, de promocion e como condicio-
nante da continuidade no posto de traballo.

Tema 26. O persoal laboral ao servizo da Administracion local:
réxime xuridico, peculiaridades, seleccion e postos de traballo
para desempenar. Clases de contratos: a contratacion laboral e
as stias modalidades e limitacions. Dereitos e deberes dos tra-
balladores. Persoal laboral de alta direccion no desempefio de
funcions directivas. Funcionarizacion do persoal laboral.

Tema 27. Instrumentos de xestion do persoal das administra-
cions publicas: contido, procedemento de elaboracion, aproba-
cion e alcance. Planificacion e organizacion dos servizos na
Administracion local; a estrutura organizativa e os organigra-
mas; os postos de traballo e as prazas do cadro de persoal.

Tema 28. Instrumentos de ordenacion dos recursos humanos
no ambito local: cadros de persoal, catalogos e relacions de
postos de traballo. Plans e ofertas de emprego publico.
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Tema 29. Organos de representacion e participacion do persoal
ao servizo das administracions publicas. A negociacion colectiva:
marco xuridico, caracter e condicionamentos. Persoal funciona-
rio: pactos e acordos; materias de obrigada negociacion. Persoal
laboral: convenios colectivos; natureza e limites a negociacion.

Tema 30. Réxime de responsabilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas. A responsabilidade administrativa
dos traballadores publicos locais. Aplicacion da normativa de
proteccion de datos de caracter persoal nas entidades locais. A
prevencion de riscos laborais na Administracion local.
Formacion profesional

Tema 31. Marco normativo do sistema educativo espanol: a
LODE, a LOXSE e a LOE. A formacion profesional no marco do
sistema educativo: concepto, finalidade e obxecto; principios e
evolucion. Os programas nacionais de formacion profesional, o
sistema nacional de cualificacions e formacion profesional e o
catalogo nacional de cualificacions profesionais.

Tema 32. Modalidades da formacion profesional en Espana: a
formacion profesional regulada, a formacion profesional ocupa-
cional e a formacion profesional continua. Ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo espafol: curriculos;
titulos e certificados, ciclos formativos e modulos profesionais.

Tema 33. A estratexia europea para a cualificacion e o emprego.
O programa operativo adaptabilidade e emprego 2014-2020. O
acordo nacional de formacion profesional para o emprego: fins e
principios xerais do sistema, eixes e lifas de actuacion.

Tema 34. O actual subsistema de formacion profesional para
o emprego: fins e principios, destinatarios, accions e plans de
formacion, programas e accions complementarias. Calidade,
avaliacion, seguimento e control da formacion. A Fundacion
Tripartita da Formacion para o Emprego.

Tema 35. A formacion profesional en Galicia. O Il Plan galego
de formacion profesional. Os ciclos formativos da FP en Galicia:
organizacion e modalidades (graos e réximes), metodoloxias e
formas de ensino, sistemas de acceso, procesos de avaliacion,
forma de acreditar as competencias e validacions.

Tema 36. A formacion profesional ocupacional e continua en
Galicia. Os programas de formacion para o emprego e accions
do Plan nacional de formacion e insercion profesional.
Normativa xeral, especialidades formativas, unidades de com-
petencia e modulos transversais, homologacion de especialida-
des profesionais.

Tema 37. Cursos do Plan FIP: convocatoria, programacion e
instrucions. Alumnado dos cursos (dereitos e deberes, procede-
mentos de seleccion e axudas), profésorado (catalogo de
expertos docentes, procedemento de seleccion e contrata-
cion), mecanismos de xestion, control e seguimento dos cursos,
e diplomas e certificados.

Tema 38. A formacion profesional continua dos empregados
publicos. Concepto, orixe eevolucion da formacion continua na
administracion. Os acordos nacionais de formacion continua
nas administracions publicas.

Tema 39. O papel das diferentes administracions publicas no
sistema de formacion continua e a sGa adecuacion a Lei das
cualificacions e da formacion profesional. Desenvolvemento
estratéxico dos recursos humanos nas administracions puiblicas.
Modelos de xestion dos recursos humanos e da formacion na
Administracion local.

Tema 40. Marco normativo vixente da formacion continua nas
administracions pUblicas. O IV Acordo de Formacion Continua
nas Administracions Publicas (IV AFCAP): contido e o seu desen-
volvemento.

Tema 41. Bases reguladoras para o desenvolvemento dos plans
de formacion no marco do IV AFCAP. Tipos de plans de formacion

e de promotores. Estrutura e contido dos plans de formacion.
Elaboracion, negociacion, tramitacion e xestion dos plans.

Tema 42. Financiamento dos plans de formacion continua nas
administracions pUblicas. Réxime de subvencions e axudas para
o desenvolvemento de plans de formacion no marco do IV
AFCAP.

Tema 43. O papel da Comision xeral para a formacion continua
e o da Comision de formacion continua para a Administracion
local (CFCAL). Valoracion e aprobacion dos plans de formacion
nas administracions pUblicas; procedemento e criterios.

Tema 44. Técnicas de estudo, deteccion e avaliacion de nece-
sidades formativas nas administracions publicas. A analise e o
diagnostico das necesidades formativas e a planificacion da for-
macion nas entidades locais: metodoloxia, obxectivos, princi-
pios, soportes e modelos.

Tema 45. Procesos e estilos de aprendizaxe e as sUas-«consecuen-
cias na planificacion da formacion nas administraciéns pUblicas.
Andlise do desefio de accions formativas para‘a elaboracion de
plans de formacion: destinatarios, programacion, temporaliza-
cion, obxectivos, contidos, metodoloxia e avaliacion.

Tema 46. Areas preferentes de mellora e formacion profesio-
nal para o persoal das administracions publicas. Ensinanzas en
materia de novas tecnoloxias da informacion e das comunica-
cions, idiomas da union europea e prevencion de riscos labo-
rais. O marco europeo comun de referencia para as linguas:
aprendizaxe, ensino e avaliacion. A formacion dos traballadores
publicos en lingua galega.

Tema 47. Métodos para a avaliacion dos resultados da forma-
cion nas administracions publicas. O modelo metodoloxico de
avaliacion dos resultados da formacion: caracteristicas xerais,
procedementos e fases, instrumentos e ferramentas, e estrutu-
ra e contido do informe final.

Tema 48. Sistemas de avaliacion do impacto das accions for-
mativas nas administracions pUblicas. O modelo metodoloxico
de avaliacion do impacto da formacion: caracteristicas xerais,
procedementos e fases, instrumentos e ferramentas, e estrutu-
ra e contido do informe final.

Tema 49. O Instituto Nacional de Administracion PuUblica
(INAP). Historia e evolucion, labor do INAP nos seus anos ao ser-
vizo das administracions publicas. Orixe, fins e obxectivos.
Estrutura, organizacion e servizos.

Tema 50. O papel do INAP na formacion continua do persoal da
Administracion local. Funcions, evolucion e labor do Centro de
Estudos Locais e Territoriais do INAP. O portal de formacion con-
tinua dos empregados publicos do Ministerio de Administracions
Plblicas (MAP): contido, funcionamento e servizos.

Tema 51. O labor da Federacion Espanola de Municipios de
Provincias (FEMP) no eido da formacion continua. A direccion de
Formacion e Estudos da FEMP: orixe, departamentos e funcions.

Tema 52. A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP).
Orixe, fins, misions e obxectivos. Estrutura, organizacion e ser-
vizos. A formacion e a investigacion como piares basicos da
actuacion da EGAP.

Tema 53. Regulacion e sistema de acceso do alumnado e do
profesorado as accions formativas da EGAP. Condicions xerais
de participacion dos alumnos. Procedementos de seleccion,
requisitos e clasificacion dos formadores.

Tema 54. O papel da EGAP na formacion continua do persoal
da Administracion local de Galicia. Funcions e labor do Servizo
de Administracion Local de EGAP.

Tema 55. A Academia Galega de Seguridade PUblica (AGASP).
Orixe, fins, evolucion e funcions. Estrutura, organizacion e ser-
vizos. A formacion e a investigacion como principais lifas de
actuacion da AGSP.
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Tema 56. Regulacion e sistema de acceso do alumnado e do
profesorado as accions formativas da AGASP. Condicions xerais
de participacion dos alumnos. Procedementos de seleccion,
requisitos e clasificacion dos mestres.

Tema 57. O papel da AGASP na formacion continua do persoal
dos corpos de Policia Local, bombeiros e Proteccion Civil de
Galicia. Funcions e labor do Servizo de Formacion da AGASP.

Tema 58. O labor da Federacion Galega de Municipios e
Provincias (FEGAMP) no eido da formacion do persoal das enti-
dades locais de Galicia. O Departamento de Formacion
Continua da FEGAMP: orixe, funcions e actividades.

Tema 59. A funcion das deputacions provinciais en Espaia e en
Galicia no eido da formacion continua dos empregados publi-
cos, particularmente respecto dos pequenos municipios e dos
diferentes colectivos profesionais.

Tema 60. A formacion continua na Deputacion Provincial de
Ourense: orixe, caracteristicas e evolucion. O Negociado de
Formacion da Deputacion de Ourense: estrutura, organizacion,
funcions e actividade. Lifias de colaboracion e cooperacion en
materia formativa con entidades e institucions. A Mesa de
Formacion Continua.

3. Operarias/os sen cualificar (AP): Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 10 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtefnan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
quince minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios ¢ de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O servizo de limpeza: modalidades e técnicas para
empregar.

Tema 3. Nocions elementais de carpinteria.

Tema 4. Nocions elementais de electricidade.

Tema 5. Nocions elementais de.albaneleria.

Tema 6. Nocions elementais de fontaneria.

Tema 7. Nocions basicas en materia de seguridade no traballo.

Tema 8. Nocions basicas en materia de hixiene e ergonomia no
traballo.

Tema 9. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

4. Porteira/o (AP): Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 10 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefnan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: 15 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal

inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Informacion, atencion e protocolo co publico que
accede as instalacions da Deputacion Provincial de Ourense.

Tema 3. Dereitos das persoas nas slas relacions coas adminis-
tracions publicas: Lei 39/2015, de 1 de outubro. Relacion cida-
da-administracion.

Tema 4. Recepcion. Control de accesos, entrada e saida.
Vixilancia e control. Servizo de chaves e o seu control. Apertura
e peche dos centros de traballo.

Tema 5. Nocions basicas sobre seguridade en edificios, emer-
xencia e evacuacion. Especial referencia a saude laboral e pre-
vencion de riscos laborais.

Tema 6. Manexo de maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encadernadoras e analogos.

Preparacion de salas de reunion.

Tema 7. Nocions basicas sobre tarefas de mantemento, limpe-
za, reparacion, conservacion e acondicionamento de locais.

Tema 8. Operacions aritméticas con niimeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

Tema 9. Breve descricion do termo provincial de Ourense.
Localizacion dos distintos servizos provinciais e centros oficiais.

54 Condutor/ a de maquinaria de obras publicas e vehiculos
especiais (C2): Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: 30 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
os que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor e
seguridade viaria. regulamento e normativas aplicables segun-
do a lei.

Tema 3. O permiso de conducion. Documentacion do vehiculo.

Tema 4. Estradas. Clasificacion. Caracteristicas xeométricas.

Tema 5. Seccion transversal das estradas. Elementos que a
componen.

Tema 6. Nocions basicas sobre topografia. Interpretacion de
planos.
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Tema 7. Avaria nos motores diésel e gasolina. Causas e conse-
cuencias posibles.

Tema 8. Pas cargadoras. Esquema e funcionamento. Método
de traballo. Operacions de mantemento.

Tema 9. Retroescavadoras e retropas. Tipos. Esquema e fun-
cionamento. Método de traballo.

Operacions de mantemento.

Tema 10. Motoniveladoras. Esquema e funcionamento.
Método de traballo. Operacions de mantemento.

Tema 11. Compactadores. Tipos, esquema e funcionamento.
Método de traballo. Operacions de mantemento.

Tema 12. Bulldozer e Angledozer. Tipos, esquema e funciona-
mento. Método de traballo.

Operacions de mantemento.

Tema 13. Maquinaria de debroco. Tipos, funcionamento, ele-
mentos de corte. Método de traballo.

Operacions de mantemento.

Tema 14. Camions con guindastre autocargante e volquete.
Tipos, esquema e funcionamento. Método de traballo.
Operacions de mantemento. Normas de seguridade.

Tema 15. Sistema hidraulico. Xeneralidades. Servizos de man-
temento do sistema hidraulico. Tema 16. Viabilidade invernal,
magquinaria para empregar. Sales fundentes.

Tema 17. Operacions de mantemento dos equipos.

Tema 18. Normas xerais de seguridade no traballo con maqui-
naria agricola, forestal e obra publica.

Tema 19. Aritmética. Operacions elementais. Sistemas de
medida. Figuras planas. Areas e volumes. Trigonometria.

6. Chapista (C2):

Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtenan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: 30 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtehan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base'décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007,<do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade autoénoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 3. Distribucion, instalacions, equipos e ferramentas.

Tema 4. Cofecemento, distribucion e funcionamento das dis-
tintas zonas do taller, equipos de reparacion e ferramentas.

Tema 5. Elementos metalicos: conecemento de propiedades e
aceiros utilizados nas carrozarias.

Tema 6. Elementos sintéticos. Simboloxia dos plasticos.
Transformacion e conversion de plasticos.

Tema 7. Reparacion de plasticos do vehiculo mediante proce-
sos de soldadura e adhesivos.

Tema 8. Elementos amobiles e fixos dos vehiculos.
Coilecemento e identificacion de distintas carrozarias e pezas
que a constitlen.

Tema 9. Métodos e procesos de montaxe e desmontaxe de
pezas interiores e exteriores dos vehiculos.

Tema 10. Conecemento da accion da corrosion, tratamentos e
aplicacions.

Tema 11. Reparacion da chapa: coflecemento das técnicas e
ferramentas apropiadas.

Tema 12. Equipos de soldadura e proxeccion: caracteristicas,
funcionamento e técnicas de soldadura e proxeccion.

Tema 13. Soldadura en atmosfera natural e en atmosfera pro-
texida: seleccion de maquinas, equipos e medios.

Tema 14. Caracteristicas e funcionamento dos equipos e
maquinas de corte térmico e conformado de chapas, perfiles e
tubaria.

Tema 15. Desmontaxe e montaxe de lUas: procesos, ferramen-
tas e materiais.

Tema 16. Alifacion en bancada. Equipos de estiramento.
Técnicas de reparacion.

Tema 17. Normativa correspondente aos residuos xerados en
talleres de vehiculos.

Tema 18. Normas xerais de seguridade. no traballo.

Tema 19. Normas xerais de hixiene no traballo.

Tema 20. Operacions aritméticas.con numeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

7. Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da informa-
cion (A1): Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion:- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 90 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta minutos.

2..Teorico- Escrito: consistira en desenvolver por escrito dous
temas do temario; dos que un sera da parte Il e Ill e o outro da
parte IV,V e VI, elixidos polos aspirantes de entre catro (dous
da parte Il e lll e os outros dous da parte IV,V e VI do temario)
extraidos ao azar polo tribunal. Valorarase o contido, grao de
conecementos amosado e claridade no desenvolvemento da
proba. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non acaden 5 puntos. Tempo de desenvolvemento: unha
hora e trinta minutos.

3. Practico-escrito: consistira en desenvolver por escrito un
informe e proposta de resolucion sobre dous supostos practicos
en relacion cos contidos da parte 1V,V e VI do temario determi-
nados polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo de
desenvolvemento: duas horas e media (2 horas e 30 minutos).
Podese utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de cofe-
cementos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion das
conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eli-
minados os que non obtenan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,25.

Temario:

Parte |

Tema 1. A Constitucion Espanola. Os principios constitucio-
nais. Estado espaiol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funcions. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espafiol. Composicion do Goberno.
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Tema 3. A regulacion constitucional da Xustiza: o Poder
Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e
competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de
xustiza. O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades auténomas.

Tema 5. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura e contido. A reforma do estatuto.

Tema 6. Organizacion politica da Comunidade Autonoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A Administracion de xustiza de Galicia

Tema 7. O réxime local espafiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias. A provincia de
réxime comin no réxime local espanol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 8. As administracions publicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores.

Concepto e clases de administracion publicas.

Tema 9. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 10. As fontes do dereito administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.

Tema 11. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 12. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria.
Natureza e xustificacion. Suxeitos do procedemento expropia-
torio. O procedemento expropiatorio xeral: tramitacion ordina-
ria e de urxencia. O prezo xusto.

Tema 13. A responsabilidade patrimonial da Administracion.
Requisitos para a sUa existencia.

Procedemento para a sta declaracion. A potestade sanciona-
dora da Administracion. Especialidades do procedemento san-
cionador. Principios xerais.

Tema 14. O Estatuto basico do empregado pUblico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacién do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de postos de traballe e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 15. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio
publico local.

Tema 16. O servizo pUblico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 17. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan.

Proceso de aprobacion de orzamento local. Execucion e liqui-
dacion do orzamento.

Tema 18. A lei en materia de igualdade aplicable &s entidades
locais: Lei organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
comunidade autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Parte Il

Tema 19. A Administracion electronica: lexislacion nacional e
desenvolvemento normativo. Real decreto 4/2010, Esquema
nacional de interoperabilidade. Normas técnicas de interopera-
bilidade. Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 20. A proteccion xuridica dos programas de ordenador.
Os medios de control da legalidade no uso do software.

Tema 21. Contratacion de bens e servizos de tecnoloxias da
informacion (TI).

Tema 22. Estrutura e organizacion dun departamento de sis-
temas de informacion.

Tema 23. Organizacions internacionais e nacionais de norma-
lizacion. Normas no sector das tecnoloxias da informacion (Tl).

Tema 24. A xestion dos recursos Tl. Rendibilidade das inver-
sions. Retorno de inversion (ROI).

Tema 25. Sistemas de Informacion. Concepto de sistema e
concepto de informacion. Cantidade e calidade da informacion.
Definicion, elementos e estrutura dun sistema de informacion.

Tema 26. Xestion da atencion a clientes e usuarios: callicen-
ter, contact center e CRM. Estruturacion e organizacion, tecno-
loxias aplicadas e compofentes. Sistemas de resposta interac-
tiva IVR. A operacion do servizo segundo ITIL v3.

PARTE IlI

Tema 27. Tipos de sistemas informaticos: grandes ordenadores,
miniordenadores, estacions de traballo e ‘ordenadores persoais.

Tema 28. Sistemas escalables; clister; grid, etc. Servidores de
ficheiros, de datos, de aplicacions e web.

Tema 29. Componentes fisicos«dun sistema informatico: sub-
sistema central (unidade de control, unidade aritmético-loxica
€ memoria), subsistema de E/S, subsistema de comunicacions.
Procesadores.

Tema 30. Requirimentos especificos dun centro de proceso de
datos (CPD). Deseno, acondicionamento e equipamento.

Tema 31. Arquitecturas de almacenamento: sistemas de alma-
cenamento masivo. Sistemas NAS e SAN. Protocolos. Thin pro-
visioning. Tiering. Virtualizacion do almacenamento.

Tema “32. Sistemas operativos. Clasificacion. Arquitectura,
compofentes e funcions.

Administracion de memoria. Procesos e subprocesos.
Entrada/saida. Sistemas de arquivo. Planificadores e xestion
multitarea.

Tema 33. O sistema operativo Windows Server. Caracteristicas
técnicas e funcionalidades.

Servizos basicos e recursos. Xestion do sistema e software de
base. Parcheado e securizacion. Salvagarda e recuperacion.

Tema 34. O sistema operativo UNIX - Linux. Caracteristicas
técnicas e funcionalidades. Servizos basicos e recursos. Xestion
do sistema e software de base. Parcheado e securizacion.
Salvagarda e recuperacion. Interoperabilidade con sistemas
Windows.

Tema 35. Tecnoloxias de virtualizacion: obxectivos, compo-
fientes e implementacion.

Virtualizacion de servidores
Virtualizacion de aplicacions.

Tema 36. Monitorizacion e xestion da capacidade dos sistemas
de informacion e os seus componentes.

Tema 37. Arquitectura de sistemas
Arquitecturas multicapa. Aplicacions.

Tecnoloxias.

Tema 38. Servidores de aplicacion: funcionalidades, arquitec-
tura, caracteristicas e componentes.

Alta disponibilidade e balanceo de carga. Escalabilidade.

Tema 39. Servidores de aplicacions Oracle OAS e Weblogic:
arquitectura e conceptos. Principais servidores de aplicacions
de cddigo aberto (Tomcat, JBoss): arquitectura, conceptos,
funcionalidades.

Tema 40. O correo electronico. Arquitectura e protocolos.
Funcionalidades das aplicacions de correo empresarial.
Mensaxeira instantanea. Comunicacions unificadas.

e postos de traballo.

cliente-servidor.
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Tema 41. Servizos de directorio. LDAP. X500. O directorio acti-
vo de Microsoft: desefo, infraestrutura, implementacion, xes-
tion e mantemento. Autenticacion SSO (Single sign on) e xestion
de identidades.

Parte IV

Tema 42. Software de codigo aberto. Software libre. Software
propietario. Conceptos base.

Licenzas. Paquetes ofimaticos.

Tema 43. Direccion e xestion de provectos. Modelos de direc-
cion. Concepto de proxecto.

Actividades e ciclo de vida da xestion de proxectos. Técnicas
e ferramentas de estimacion e planificacion.

Tema 44. O Plan do proxecto. Seguimento e control de pro-
xectos. Xestion de portfolios. Cadros de mando. Xestion de
recursos técnicos e humanos.

Tema 45. Modelos para a mellora de servizos e procesos. ITIL
v3 e CMMI.

Tema 46. Construcion do sistema. Xestion da configuracion.
Preparacion da instalacion.

Estandares de documentacion. Manuais de usuario e manuais
técnicos. Formacion de usuarios e persoal técnico: métodos e
materiais.

Tema 47. Estratexias de desenvolvemento e implantacion dos
sistemas de informacion. O ciclo de vida dos sistemas de infor-
macion. Modelos de ciclo de vida.

Tema 48. A metodoloxia de planificacion e desenvolvemento
de sistemas de informacion.

METRICA V3.

Tema 49. Metodoloxias de desenvolvemento de sistemas.
Orientacion ao proceso e orientacion aos datos. Metodoloxias
axiles.

Tema 50. Analises de sistemas de informacion. Técnicas e
ferramentas. Especificacion dos requisitos do sistema. Xestion
de requisitos.

Tema 51. Analises e desefio estruturado. Dicionario de datos,
diagrama de fluxo de datos, diagrama entidade-relacion.
Especificacion de procesos.

Tema 52. Analises e desefo orientado a obxectos. Obxectos,
clases, herdanza e métodos.

Tema 53. UML, a linguaxe unificada de modelado.

Tema 54. Desenvolvemento WEB (I). Linguaxe HTML.
Javascript: linguaxe, Javascript en lado cliente.€ lado servidor.
Tecnoloxias «full stack javascript».

Tema 55. Desenvolvemento WEB (). “Tecnoloxia JAVA.
Aplicacions J2EE. Tecnoloxias JSF, JPA, Hibernate, Spring,
Seam, ADF.

Tema 56. Desenvolvemento WEB (lll). Tecnoloxia .NET.

Tema 57. Desenvolvemento de aplicacions mobiles: conceptos
e principais plataformas. Xestion de aplicacions de mobilidade
(MAM).

Tema 58. Arquitectura e desenvolvemento orientado a proce-
sos. Arquitecturas de xestion de obxectos distribuidos: RMI, ser-
vizos Web: SOAP, REST.

Tema 59. Estandares e seguridade en servizos Web.
Arquitectura SOA.

Tema 60. Verificacion e validacion do software. Probas do
software. Tipos e estratexias de probas. O proceso das probas.
Técnicas e ferramentas para a especificacion, o desefio, a exe-
cucion e a xestion das probas. O Plan de probas.

Tema 61. Calidade na enxefieria do software. Sistemas de
calidade. Mellora de procesos de software. Calidade de proxec-
to. Técnicas de mellora. Modelos da avaliacion da calidade do
software. Métricas do software.

Tema 62. A calidade nos servizos de informacion. O modelo
EFQM e a guia para os servizos I1SO 9004.

Tema 63. Métricas e avaliacion da calidade do software. A
implantacion da funcion de calidade.

Parte V

Tema 64. Os sistemas de xestion de bases de datos. O modelo
de referencia ANSI. Modelos.

Bases de datos relacionas, orientadas a obxectos e docu-
mentais.

Tema 65. Arquitecturas dos sistemas de bases de datos. Bases
de datos distribuidas e bases de datos paralelas. Xestion de
transaccions. Control de concorrencia. Bases de datos multidi-
mensionais.

Tema 66. O modelo relacional. Normalizacién de datos.
Alxebra e célculo relacional. A Linguaxe SQL.

Tema 67. ORACLE. Conceptos basicos. Estruturas loxicas e fisi-
cas. Arquitectura do sistema.

Seguridade e recuperacion. Monitorizacion e eptimizacion do
rendemento.

Tema 68. Microsoft SQL Server: conceptos fundamentais,
obxectos e estrutura. Administracion basica. Mantemento.
Salvagarda e recuperacion.

Tema 69. Xestion dos datos corporativos. Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Cubos. Mineria de datos.
Xeracion de informes para a direccion. Xestion do cofiecemen-
to. Solucions de Business Intelligence. Big Data.

Tema 70. Xestion< documental e xestion de contidos.
Almacenamento, ~xestion e recuperacion da informacion.
Sistemas ECM.

Tema 71. Qs sistemas de informacion xeografica.

Tema 72. Ferramentas de traballo colaborativo e de xestion
do conecemento. Workflow.

Groupware.

Tema 73. Sistemas de planificacion de recursos empresariais
(ERP), definicion, caracteristicas e compofentes. Solucions ERP.

Tema 74. O esquema nacional de seguridade. A seguridade
fisica e loxica nas tecnoloxias da informacion. Obxectivos.
Organizacion e planificacion. Politica de seguridade. Proteccion
de activos da informacion, recuperacion de desastres e conti-
nuidade do negocio. Politicas de salvagarda. Plan de continxen-
cias. Auditorias de seguridade. Normativa ISO relacionada coa
seguridade dos sistemas de informacion.

Tema 75. Auditoria informatica. Definicion e obxectivos. Tipos
de auditoria informatica.

Metodoloxia para a realizacion dunha auditoria informatica.
Técnicas e ferramentas. Perfil e caracteristicas do auditor
informatico.

Tema 76. Analises e xestion de riscos. Metodoloxia MAGERIT.

Tema 77. A proteccion de datos de caracter persoal.
Lexislacion estatal en materia de proteccion de datos de carac-
ter persoal. A Lei organica e o seu regulamento de desenvolve-
mento. Directiva comunitaria. Normativa en relacion a regula-
cion dos ficheiros de caracter persoal susceptibles de trata-
mento automatizado.

Tema 78. A Axencia de Proteccion de Datos: competencias e
funciones.

Tema 79. Normativa europea en relacion coa firma electroni-
ca. Regulamento (UE) Nim. 910/2014 do Parlamento Europeo e
do Consello do 23 de xullo de 2014 relativo a identificacion
electronica e os servizos de confianza para as transaccions
electronicas no mercado interior.

Tema 80. A Lei 59/2003, do 19 de decembro, de sinatura elec-
tronica: principios basicos e certificados dixitais. DNI electréni-
co. Aspectos de seguridade electronica.
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Tema 81. As técnicas e mecanismos de cifrado. Algoritmos de
clave publica e privada. O certificado electrénico. A firma elec-
tronica. Infraestrutura de clave publica (PKI): Definicion e ele-
mentos dunha PKI. Prestacion de servizos de certificacion publi-
cos e privados. Xestion do ciclo de vida dun certificado.
Revogacion de certificados. Publicacion. Xerarquias de PSC.
Almacenamento seguro de claves privadas: Smart Cards. X.509v3.

Parte VI

Tema 82. Redes LAN, MAN e WAN. Tipoloxia. Métodos de acce-
so e protocolos. Medios de transmision e equipos de intercone-
xion. Cableado estruturado e a slia normativa. Mecanismos de
conmutacion. X25, Frame Relay, ATM. Tecnoloxias xDSL.
Protocolos de encamifiamento interno e externo. Ethernet con-
mutada. MPLS. Voz sobre IP.

Tema 83. Redes sen fios: estandares e protocolos, caracteris-
ticas funcionais e técnicas.

Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridade.

Tema 84. Comunicacions mobiles. GSM, GPRS e UMTS. 3G e
4G. Tecnoloxias e servizos de mobilidade e a sta aplicacion
empresarial. Xestion de dispositivos mobiles (MDM).

Tema 85. Modelo de referencia OSI de 1SO. O modelo TCP/IP:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direcionamento e
encaminamento. IPvé6.

Tema 86. Arquitectura das redes Intranet, Extranet e
Internet. Concepto, servizos estrutura e caracteristicas.
Diferenzas e beneficios. A slia implantacion nas organizacions e
aplicacion. O teletraballo.

Tema 87. Xestion e administracion de redes. Monitorizacion:
xestion de trafico e dispositivos, protocolos e estandares.
Seguridade: control de accesos e intrusions, devasas, redes
privadas virtuais, proxies e protocolos seguros (SSL, TLS,
IPSec ...).

Tema 88. Computacion na nube. laaS, PaaS, SaaS. Nubes pri-
vadas, publicas e hibridas.

Tema 89. A factura electronica. Pasarelas de pago.

Tema 90. Instrumentos para a cooperacion entre administra-
cions publicas en materia de administracion electronica.
Infraestrutura e servizos comins. Rede SARA.

8. Técnicos/as superiores de desenvolvemento local e fondos
europeos (A1): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 90 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefian 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unhachora e trinta minutos.

2. Teorico- Escrito: consistira en desenvolver por escrito dous
temas do temario; dos que un sera da parte | e o outro da parte
II, elixidos polos aspirantes de entre catro (dous da parte | e
dous da parte Il do temario) extraidos ao azar polo tribunal.
Valorarase o contido, grao de conecementos amosado e clarida-
de no desenvolvemento da proba. A valoracion sera de 0 a 10
puntos, quedando eliminados os que non acaden 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta minutos.

3. Practico- Escrito: consistira en desenvolver por escrito un
informe e proposta de resolucion sobre dous supostos practicos
en relacion cos contidos da parte Il do temario determinados
polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo de desen-
volvemento: dlas horas e media (2 horas e 30 minutos). Podese
utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de conecemen-
tos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion das conclu-
sions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios € de 1,25.

Temario:

Parte |

Tema 1. A Constitucion Espanola. Os principios constitucio-
nais. Estado espafiol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funcions. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo.

Tema 3. O Goberno e o seu presidente. Funcions, réxime e
potestades no sistema constitucional espafol. Composicion do
Goberno.

Tema 4. A regulacion constitucional da xustiza: o.poder xudi-
cial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e compe-
tencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de xustiza.
O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 5. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades auténomas.

Tema 6. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura € contido. a reforma do estatuto.

Tema 7. Organizacion politica da Comunidade Autonoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia

Tema 8. O réximedocal espaiiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacidn fundamental e competencias. A provincia de
réxime comln no réxime local espaiol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 9. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 10. As fontes do dereito administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.

Tema 11. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions pUblicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 12. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria.
Natureza e xustificacion. Suxeitos do procedemento expropia-
torio. O procedemento expropiatorio xeral: tramitacion ordina-
ria e de urxencia. O prezo xusto. Regras e métodos de valora-
cion dos bens expropiados.

Tema 13. A responsabilidade patrimonial da administracion.
Requisitos para a sUa existencia.

Procedemento para a sla declaracion. A potestade sanciona-
dora da administracion. Especialidades do procedemento san-
cionador. Principios xerais.

Tema 14. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions puUblicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de postos de traballo e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 15. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio
publico local.

Tema 16. O servizo puUblico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos pulblicos. Xestion
directa e indirecta.
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Tema 17. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan.

Proceso de aprobacion de orzamento local. Execucion e liqui-
dacion do orzamento.

Tema 18. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Parte Il

Tema 19. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions pUblicas. Obxecto da
lei e ambito subxectivo de aplicacion.

Tema 20. Os interesados no procedemento administrativo.

Tema 21. Procedemento de proteccion de datos e garantia dos
dereitos dixitais.

Tema 22. Os actos administrativos.

Tema 23. A revision dos actos en via administrativa.

Tema 24. O réxime xuridico do sector pUblico. A Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais, principios de actuacion e funcionamento do
sector pUblico.

Tema 25. A Administracion xeral do Estado.

Tema 26. Organizacion e funcionamento do sector publico ins-
titucional

Tema 27. Relacions interadministrativas.

Tema 28. Relacions electronicas entre as administracions.

Tema 29. Dereito da Union Europea. Tratados internacionais.

Tema 30. Actos xuridicos europeos vinculantes: regulamento,
directivas e decisions.

Tema 31. Actos xuridicos europeos non vinculantes: resolu-
cions e ditames.

Tema 32. Procedemento de adopcion da normativa europea.

Tema 33. As fontes de dereito internacional publicos.

Tema 34. Os fundamentos da integracion europea: anteceden-
tes, cooperacion e integracion, o BENELUX, a CECA, etc.

Tema 35. A Union Europea: principios. A Union Europea ata o
tratado de Amsterdam.

Tema 36. O tratado de Maastrich e a UEM.

Tema 37. O tratado de Amsterdam e a cidadania europea.

Tema 38. O tratado de Niza.

Tema 39. O tratado de Lisboa.

Tema 40. O sistema institucional: evolucion, eomposicion e
caracteres.

Tema 41. O Consello Europeo: o proceso de institucionaliza-
cion, organizacion e funcions.

Tema 42. A Comision Europea: organizacion , competencias e
poderes.

Tema 43. O Consello: composicion, presidencia,

Tema 44. O Comité de representantes permanentes, poderes
e natureza.

Tema 45. O Parlamento Europeo: marco institucional , compo-
sicion e poderes.

Tema 46. O sistema xudicial europeo. Tribunal Xeral e tribu-
nais especializados.

Tema 47. O Tribunal de Xustiza: organizacion e funcionamento.

Tema 48. O Tribunal de Contas e o investimento na UE.

Tema 49. O Banco Central Europeo e o sistema europeo de
bancos centrais.

Tema 50. Os organos auxiliares, medios e sé.

Tema 51. A Estratexia Europa 2020. O marco financeiro pluria-
nual.

Tema 52. A politica de cohesion da Union Europea.

Tema 53. Os fondos estruturais e de investimento europeos
(FEIE).

Tema 54. Os fondos de cohesion.

Tema 55. Programacion dos FEIE: marco estratéxico comin,
acordo de asociacion, Programas operativos.

Tema 56. O fondo europeo de desenvolvemento rexional (
FEDER): orixe, evolucion, obxectivos, ambito de aplicacion e
funcionamento.

Tema 57. Programa operativo FEDER Plurirregional de Espana
2014-2020.

Tema 58. Programa operativo FEDER Galicia 2014-2020.

Tema 59. O Fondo Social Europeo (FSE): evolucion lexislativa,
concepto e mision, ambito de intervencion e funcionamento.

Tema 60. Programa operativo FSE emprego xuvenil 2014-2020.

Tema 61. Programa operativo FSE emprego, formacion e edu-
cacion 2014-2020.

Tema 62. Politicas activas de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Tema 63. Programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

Tema 64. Os axentes de emprego e desenvolvemento local.

Tema 65. Programa de incentivos & contratacion e formacion
na empresa ordinaria das persoas desempregadas menores de
30 anos.

Tema 66. Programa de incentivos @ contratacion na empresa
ordinaria.

Tema 67. Programa de promocion do emprego autonomo.

Tema 68. Programa de‘fomento e consolidacion do emprego
nas pequenas empresas de nova creacion.

Tema 69. Programa de axudas a persoas traballadoras autono-
mas pola contratacion indefinida de persoas asalariadas.

Tema 70. Programa de incentivos as empresas cualificadas
como iniciativas de emprego de base tecnoloxica IEBTS.

Tema 71. Axudas para o fomento do emprendemento en eco-
nomia social.

Tema 72. Fomento do emprego en cooperativas e sociedades
laborais.

Tema 73. Incentivos as empresas de insercion laboral.

Tema 74. O Fondo Europeo Agrario de Desenvolvemento Rural
(FEADER): evolucion historica, concepto, ambito de aplicacion
e funcionamento.

Tema 75. Os grupos de desenvolvemento rural (GDR).

Tema 76. O Fondo de Cohesion: orixe, obxectivos, ambito de
aplicacion.

Tema 77. O Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP): orixe
e concepto, ambito dos seus investimentos. Os grupos de
accion local do sector pesqueiro (GALP).

Tema 78. Regulamento (UE) n° 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 17 de decembro de 2013.

Tema 79. Regulamento do Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional. Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013.

Tema 80. Regulamento do Fondo Social Europeo. Regulamento
(UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, de 17
de decembro de 2013.

Tema 81. Regulamento de Cooperacion Territorial Europea.
Regulamento (UE) n.° 1299/2013 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 17 de decembro de 2013
Tema 82. Regulamento das agrupacions europeas de coopera-
cion territorial. Regulamento 1302/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 17 de decembro de 2013.

Tema 83. Programa Europe Creativa 2014-2020.

Tema 84. Programa ERASMUS+
Tema 85. Programa LIFE 2014-2020.

Tema 86. Programa de Cooperacion transfronteriza Espana-
Portugal 2014-2020 (POCTEP). Interreg VA.
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Tema 87. Programa de cooperacion transnacional Espazo
Atlantico 2014-2020 (Programa Interreg VB Atlantic Area) e
Programa de cooperacion transnacional suroeste europeo 2014-
2020 (Programa Interreg VB SUDOE).

Tema 88. Programa COSME.

Tema 89. Programa EASI.

Tema 90. Proxecto “Emprende Maker”. Proxecto Nova TFE.

9. Técnico/a especialista en desenvolvemento local e fondos
europeos (A2) exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme & clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 60 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora.

2. Teorico- Escrito: consistird en desenvolver por escrito
dous temas do temario; dos que un sera da parte | e o outro
da parte I, elixidos polos aspirantes de entre catro (dous da
parte | e dous da parte Il do temario) extraidos ao azar polo
tribunal. Valorarase o contido, grao de conecementos amosa-
do e claridade no desenvolvemento da proba. A valoracion
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados os que non aca-
den 5 puntos. Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta
minutos.

3. Practico- Escrito: consistira en desenvolver por escrito un
informe e proposta de resolucion sobre dous supostos practicos
en relacion cos contidos da parte Il do temario determinados
polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo de desen-
volvemento: dlas horas e media (2 horas e 30 minutos). Podese
utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de cofiecemen-
tos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion das conclu-
sions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtenan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2; o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios € de 1,25.

Temario:

Parte |

Tema 1. A Constitucion Espaiola. Os principios constitucio-
nais. Estado espanol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funciéns. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espanol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da xustiza: o poder xudi-
cial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e compe-
tencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de xustiza.
O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades autonomas.

Tema 5. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura e contido. A reforma do estatuto.

Tema 6. Organizacion politica da Comunidade Auténoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia

Tema 7. O réxime local espanol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias. A provincia de
réxime comin no réxime local espafiol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 8. As administracions pUblicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores.

Concepto e clases de administracion publicas.

Tema 9. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis
e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto admi-
nistrativo: concepto e clases.

Tema 10. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electrénico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions plblicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 11. A responsabilidade patrimonial da administracion.
Requisitos para a sGa existencia.

Procedemento para a sta declaracion. A potestade sanciona-
dora da administracion. Especialidades do procedemento san-
cionador. Principios xerais.

Tema 12. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de postos de traballo e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 13. O patrimonio das.entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio
publico local.

Tema 14. O servizo publico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 15. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion‘e documentos de que constan.

Proceso de aprobacion de orzamento local. Execucion e liqui-
dacion do orzamento.

Tema 16. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Parte Il

Tema 17. O réxime xuridico do sector publico. A Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais, principios de actuacion e funcionamento do
sector publico.

Tema 18. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector pUblico: a Administracion xeral do estado.

Tema 19. Organizacion e funcionamento do sector publico ins-
titucional.

Tema 20. Relacions interadministrativas.

Tema 21. Relacions electronicas entre as administracions.

Tema 22. Os fundamentos da integracion europea: anteceden-
tes, cooperacion e integracion, o Benelux, a CECA, etc.

Tema 23. A Union Europea: principios. A Union Europea ata o
tratado de Amsterdam. O tratado de Maastrich e a UEM.

Tema 24. O tratado de Amsterdam e a cidadania europea. O
tratado de Niza. O tratado de Lisboa.

Tema 25. O Consello Europeo: o proceso de institucionaliza-
cion, organizacion e funcions.

Tema 26. O sistema institucional: evolucion, composicion e
caracteres.

Tema 27. A Comision Europea: organizacion , competencias e
poderes.

Tema 28. O Consello: composicion, presidencia, comité de
representantes permanentes, poderes e natureza.
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Tema 29. O Parlamento europeo: marco institucional , compo-
sicion e poderes.

Tema 30. O Tribunal de xustiza: organizacion e funcionamento.

Tema 31. O Tribunal de Contas e o investimento na UE

Tema 32. O Banco Central Europeo e o sistema europeo de
bancos centrais.

Tema 33. Os organos auxiliares, medios e sede.

Tema 34. A Estratexia Europa 2020. O marco financeiro pluria-
nual.

Tema 35. A politica de cohesion da Union Europea.

Tema 36. Os fondos estruturais e de investimentos europeos
(FEIE). Os fondos de cohesion.

Tema 37. Programacion dos FEIE: marco estratéxico comun,
acordo de asociacion, Programas operativos.

Tema 38. O Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER): orixe, evolucion, obxectivos, ambito de aplicacion e
funcionamento.

Tema 39. Programa operativo FEDER Plurirrexional de Espana
2014-2020.

Tema 40. Programa operativo FEDER Galicia 2014-2020.

Tema 41. O Fondo Social Europeo (FSE): evolucion lexislativa,
concepto e mision, ambito de intervencion e funcionamento.

Tema 42. Programa operativo FSE emprego xuvenil 2014-2020.

Tema 43. Programa operativo FSE emprego, formacion e edu-
cacion 2014-2020.

Tema 44. Politicas activas de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Tema 45. Programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

Tema 46. Os axentes de emprego e desenvolvemento local.

Tema 47. Programa de incentivos & contratacion e formacion
na empresa

Tema 48. Programa de promocion do emprego

Tema 49. Axudas para o fomento do emprendemento en eco-
nomia social

Tema 50. O Fondo Europeo Agrario de Desenvolvemento Rural
(FEADER): evolucion histdrica, concepto, ambito de aplicacion
e funcionamento.

Tema 51. Os grupos de desenvolvemento rural (GDR)

Tema 52. O Fondo de Cohesion: orixe, obxectivos, ambito de
aplicacion

Tema 53. Regulamento (UE) n°® 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 17 de decembro de 2013

Tema 54. Regulamento do Fondo < Europeo de
Desenvolvemento Rexional. Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013.
Regulamento do Fondo Social Europeo. Regulamento (UE) n.°
1304/2013 do Parlamento Europeo‘e do Consello, do 17 de
decembro de 2013

Tema 55. Regulamento de Cooperacion Territorial Europea.
Regulamento (UE) n.° 1299/2013 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 17 de decembro de 2013

Tema 56. Regulamento das agrupacions europeas de coopera-
cion territorial. Regulamento 1302/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013.

Tema 57. Programa Europe Creativa 2014-2020. Programa
ERASMUS+. Programa LIFE 2014- 2020.

Tema 58. Programa de Cooperacion transfronteriza Espana-
Portugal 2014-2020 (POCTEP).

Interreg VA e o Programa de cooperacion transnacional Espazo
Atlantico 2014-2020 (Programa Interreg VB Atlantic Area) e
Programa de cooperacion transnacional Suroeste Europeo 2014-
2020 (Programa Interreg VB SUDOE).

Tema 59. Programa COSME

Tema 60. Programa EASI.

10. Traballador/a social (A2): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme & clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre as materias do temario: 60 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefian 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora.

2. Teorico- Escrito: consistira en desenvolver por escrito dous
temas do temario; dos que un sera da parte Il e o outro da parte
Ill, elixidos polos aspirantes de entre catro (dous da parte Il e
dous da parte Il do temario) extraidos ao azar polo tribunal.
Valorarase o contido, grao de coiiecementos amosado e clarida-
de no desenvolvemento da proba. A valoracion sera de 0'a 10
puntos, quedando eliminados os que non acaden 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: unha hora e trinta minutos.

3. Practico- Escrito: consistira en desenvolver-por escrito un
informe e proposta de resolucion sobre dous supostos practicos
en relacion cos contidos da parte Il e Il do temario determina-
dos polo tribunal inmediatamente antes da proba. Tempo de
desenvolvemento: duas horas e media (2 horas e 30 minutos).
Pédese utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade de cofie-
cementos, claridade e rigor na exposicion e a adecuacion das
conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eli-
minados os que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios € de 1,25.

Temario

Parte |

Tema 1.°0 concepto de Constitucion. Os principios constitu-
cionais. Estado espafiol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicién e funciéns. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o0 seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espanol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da xustiza: o Poder
Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e
competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de
xustiza. O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades auténomas.

Tema 5. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura e contido. a reforma do estatuto.

Tema 6. Organizacion politica da Comunidade Auténoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia

Tema 7. O réxime local espafol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias. A provincia de
réxime comUn no réxime local espafol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 8. As administracions pUblicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores.

Concepto e clases de administracion plblicas.

Tema 9. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 10. As fontes do dereito administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.
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Tema 11. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electrénico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas. Fases do procedemento e
principais tramites. Procedemento de proteccion de datos e
garantia dos dereitos dixitais.

Tema 12. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions plblicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de postos de traballo e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 13. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio
pUblico local.

Tema 14. O servizo puUblico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 15. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan.

Proceso de aprobacion de orzamento local. Execucion e liqui-
dacion do orzamento.

Tema 16. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Parte Il

Tema 17. Marco legal dos servizos sociais na Constitucion
Espafola, no Estatuto de autonomia de Galicia e na Lei de
bases de réxime local

Tema 18. Competencias das deputacions provinciais en mate-
ria de servizos sociais. Marco normativo.

Tema 19. Lei de servizos sociais de Galicia. Estrutura e contido.

Tema 20. Os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu
financiamento.

Tema 21. Servizos sociais especializados. Definicion, princi-
pios, obxectivos e competencias.

Tema 22. O Plan concertado. Finalidade, obxectivos, progra-
mas e prestacions.

Tema 23. O traballo social como disciplina: concepto, fun-
cions, niveis de intervencion e principios:

Tema 24. As técnicas empregadas no_traballo social.

Tema 25. Os instrumentos empregados no traballo social.

Tema 26. O Codigo deontoldxico do traballo social.

Tema 27. O proceso metodoldxico no traballo social.

Tema 28. As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e carac-
teristicas.

Tema 29. Os sistemas da informacion ao servizo da atencion
social. Novas tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo
social.

Tema 30. O equipo interdisciplinar no Sistema Galego de
Servizos Sociais

Tema 31. Ainvestigacion en traballo social. Paradigmas, pers-
pectivas, metodoloxia e técnicas aplicables.

Tema 32. A avaliacion dos servizos sociais. Concepto, niveis e
tipos.

Tema 33. A xestion da calidade nos servizos sociais.

Tema 34. Lei 39/ 2006, de 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion a persoas en situacion de depen-
dencia.

Tema 35. A dependencia e a sta valoracion. Regulacion do
procedemento para o recoiecemento da situacion de depen-
dencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia
persoal e atencion & dependencia.

Tema 36. A teleasistencia domiciliaria.

Tema 37. O servizo de axuda no fogar. Normativa, contido e
funcionamento na Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 38. As persoas maiores e o envellecemento: caracteris-
ticas e aspectos sociais. Datos demograficos e proxeccion da
poboacion da provincia de Ourense.

Parte Ill

Tema 39. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusion social
de Galicia.

Tema 40. A renda de integracion social de Galicia.

Tema 41. As pensions non contributivas da Seguridade Social:
xubilacion e invalidez

Tema 42. Politicas de igualdade de xénero na Administracion
publica.

Tema 43. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a preven-
cion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Tema 44. A atencion a mulleres vitimas.de violencia de xénero
en Galicia: programas, Servizos e.recursos.

Tema 45. Intervencion social ante a violencia de xénero.

Tema 46. As minorias étnicas: caracteristicas, recursos e
necesidades.

Tema 47. As persoasscon diversidade funcional. Valoracion,
necesidades e recursos.

Tema 48. A poboacion inmigrante. Reagrupacion e arraiga-
mento. Caracteristicas da inmigracion en Espana.

Tema 49. Asilo e refuxio. Concepto, requisitos e supostos
especiais,

Tema 50. Axentes basicos na proteccion a infancia e & adoles-
cencia.

Tema 51. Protocolo de actuacion en abusos sexuais a menores.

Tema 52. Como deben intervir os servizos sociais con menores
con dificultades sociais.

Estruturacion de servizos sociais para as e os menores.
Equipamentos.

Tema 53. Clasificacion e tipoloxia dos centros de menores na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 54. Dereitos e deberes das e dos menores nos centros de
proteccion.

Tema 55. A inadaptacion xuvenil e a desviacion social.
Propostas actuais con menores en conflito social.

Tema 56. A insercion sociolaboral da mocidade. O programa
Mentor.

Tema 57. Mediacion familiar. Intervencion en familias con pro-
blemas. Mediacion intraxudicial.

Tema 58. Programas, servizos e recursos de prestacion de ser-
vizos sociais da Deputacion de Ourense.

Tema 59. Plan provincial de servizos de Ourense: BenOurense.

Tema 60. Innova Emprego Ourense 3.0. Termalismo saudable.

11. Chofer/choferesa operarios de lixo (C2): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: 30 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
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dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefian 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O servizo de recollida de residuos municipais (resi-
duos solidos urbanos). Recollida porta a porta, recollida de pro-
ximidade, recollida en illas e puntos de acumulacion. Fraccions
de recollida selectiva (envases lixeiros, papel e carton, vidro,
organica, resto, RAEE, sanitarios, perigosos...). Materiais inclu-
idos e excluidos, contenerizacion tipo, destino.

Tema 3. A Ordenanza reguladora do servizo intermunicipal de
recollida de RSU prestado pola Deputacion en réxime de com-
petencia delegada.

Tema 4. A rede provincial de puntos limpos. Infraestruturas e
funcionamento dos puntos limpos.

Puntos limpos mdbiles, tipos. Recollida de voluminosos e
utensilios.

Tema 5. O servizo provincial de transferencia de RSU.
Obxecto, extension, infraestruturas e funcionamento. O servizo
supramunicipal de recollida e tratamento de residuos de obras
da construcion e demolicion (RCD). Obxecto e infraestruturas.
0 servizo publico supramunicipal de residuos industriais non
perigosos e especiais. Obxecto e infraestruturas.

Tema 6. Manexo e manobra de contedores de proximidade.
Fixacion e inmobilizacion de contedores. Mantemento de con-
tedores, lavado e reparacion. Tipos de bocas, cerramentos.
Sistemas de carga e elevacion. Estiba e desestiba.

Tema 7. Seguridade e satde nos traballos de recollida de RSU
(manexo de cargas, movemento de contedores, carga e descar-
ga, traballos na contorna de maquinas e traballos en maquina-
ria en movemento. O desprazamento sobre estribos. O mobilia-
rio urbano de soterramento.

Tema 8. Conceptos de mantemento (preventivo, correctivo,
legal...). Principios xerais.

Conservacion da maquinaria do servizo de recollida de RSU
(vehiculos de transporte, caixas colectoras, guindastres, gan-
chos multi-lift,...). Labores de conservacion e mantemento e a
sUa periodicidade (diarias, semanais, mensuais..:)

Tema 9. Tipoloxias de maquinaria mobil do servizo de RSU:
colectores, guindastres, rega e baldeo, varredoras, lavaconte-
dores, etc. Descricion e funcionamento basico. Pequenas avari-
as nos medios mobiles do servizo. Avarias frecuentes.
Prevencion e reparacion.

Tema 10. Conducion optima de vehiculos colectores e de
transporte de RSU. Conducion segura (para os operarios, para o
vehiculo, para os cidadans), conducion eficiente (rendementos,
consumos, durabilidade), conducion en condicions de viabilida-
de adversa.

Tema 11. Seguridade e hixiene no posto de traballo de chofer-
operario. Conducion con operarios nos estribos.

Tema 12. Manexo de cargas con guindastre, apertura e peche
de infraestruturas soterradas.

Tema 13. Motores gasolina e diésel: descricion, funcionamen-
to basico, caracteristicas diferenciadoras e condicionantes.
Motorizacions alternativas: eléctricos, hibridos, GLP, GNYV,
outros.

Tema 14. Sistemas eléctricos dos vehiculos colectores.
Principios xerais. Sistemas de comunicacion e datos (localiza-
cion e seguimento, sistemas de pesada...).

Tema 15. Os sistemas de suspension, transmision e freado nos
vehiculos categoria N.

Tema 16. Sistemas hidraulicos dos elementos de recoleccion
(caixas compactadoras, peites de elevacion e volteo, guindas-
tres, elementos de soterramento). Coflecementos basicos dos
guindastres hidraulicos articulados sobre camion. Elementos,
mantementos, Utiles de enganche, localizacion na zona de tra-
ballo.

Tema 17. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados. O sistema métrico decimal: medidas de lon-
xitude, superficie, capacidade e volume.

Tema 18. Conecementos xerais da provincia de Ourense.
Municipio, poboacion.

Tema 19. Cadigo de trafico, circulacion de vehiculos a motor
e seguridade Via. Normativa especifica de transporte.de mer-
cancias por estrada.

12. Coordinador/a de actividades deportivas. (C1) exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtefan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
45 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin.de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Muller e deporte. Implicacidons no ambito do deporte.
Declaracion de Brigthon. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo
para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, de
12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das dispo-
sicions legais da comunidade auténoma de Galicia en materia
de igualdade.

Tema 2. A Carta europea do deporte. Principios e filosofia.

Tema 3. Lei 3/2012, de 2 de abril do deporte de Galicia: prin-
cipios reitores e xerais. Competencia das deputacions provin-
ciais.

Tema 4. Lei de espectaculos publicos e actividades recreati-
vas de Galicia e o seu desenvolvemento regulamentario.

Tema 5. A Ordenanza reguladora de prezos publicos do Pazo
dos Deportes “Paco Paz”.

Tema 6. A planificacion e desefio da actividade deportiva.
Protocolo planificador. A diagnoses na xestion deportiva.
Aplicacion ao deporte municipal.

Tema 7. Planificacion, organizacion, direccion e coordinacion
de actividades deportivas dirixidas a poboacion adulta, as per-
soas maiores ou persoas con diversidade funcional.

Tema 8. Planificacion, organizacion, direccion e coordinacion
de actividades deportivas dirixidas & poboacion infantil.

Tema 9. A iniciacion deportiva no deporte municipal. As esco-
las deportivas municipais.

Tipoloxias. Modelos actuais e futuro das mesmas.

Tema 10. A elaboracion dunha programacion dun servizo de
deportes municipal.

Tema 11. Alternativas para a programacion e organizacion de
actividades fisicas no medio natural.
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Tema 12. A organizacion de eventos deportivos. Federados,
populares ou formativos. Cronograma de organizacion e exe-
cucion.

Tema 13. Patrocinio e financiamento dos eventos deportivos.
Marketing dos eventos.

Tema 14. Deportes colectivos de sala: caracteristicas basicas;
aspectos técnicos, tacticos e regulamentarios.

Tema 15. Estudo especial do badminton, baloncesto, voleibol
e futbol sala.

Tema 16. Nocions basicas de espazos e instalacions deporti-
vas. Terreos de xogo. Marcaxe. Zonas de seguridade. Zonas de
circulacion.

Tema 17. O xogo: teorias, caracteristicas e clasificacions.
Adaptacions metodoloxicas baseadas nas caracteristicas dos
X0g0S.

Tema 18. Bases fundamentais da aprendizaxe e desenvolve-
mento motor.

Tema 19. Principios xerais da prescricion do exercicio.
Beneficios e riscos asociados ao exercicio.

Tema 20. Metodoloxia das actividades dirixidas no fitness.
Conceptos basicos para a construcion coreografica. Diferentes
modalidades de sesions. Recursos pedagoxicos.

Tema 21. Novos recursos metodoloxicos (adestramentos de
alta intensidade, tipo crossfit, funcionais, en suspension, ciclo
indoor, pilates, etc).

Tema 22. Actividades dirixidas con soporte musical: aerobic,
step e ritmos latinos

Tema 23. Outras actividades dirixidas. Rutinas e tipos de tra-
ballos de tonificacion ou sobrecarga.

Tema 24. Exercicios isométricos. A actividade de GAP (glute-
os, abdominais e pernas)

Tema 25. Factores que intervenen no traballo do desenvolve-
mento da condicion fisica.

Tema 26. Nutricion e actividade fisica. Metabolismo basal e
calorias.

Tema 27. Capacidades fisicas basicas. (Forza, resistencia,
velocidade e flexibilidade).

Tema 28. A proteccion dos nenos e adolescentes no ambito do
deporte.

Tema 29. A prevencion da violencia, o racismo, a xenofobia e
a intolerancia no deporte.

Tema 30. O papel do sector privado no campo do deporte. As
entidades deportivas. Constitucion e legalizacion na
Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 31. Os programas e competencias da Comunidade
Auténoma Galega en materia de Deporte.

Tema 32. A organizacion autonomica do deporte. A Secretaria
Xeral.

Tema 33. Manexo e cofilecemento de programas informaticos
basicos (paquete Office) e similares para o procesamento de
textos, follas de calculo’e todas aquelas aplicacions que siste-
maticen e melloren as presentacions e informes.

Tema 34. Principios basicos e normas de actuacion en primei-
ros auxilios.

Tema 35. Recoflecemento de signos vitais e reanimacion.

Tema 36. Protocolo da RCP (Reanimacion Cardiopulmonar).

13. Monitores/as deportivos (C2): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtenan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: 30 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios € de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Anatomia funcional: tecido 6seo, artroloxia e 0sos do
esqueleto. Deseno anatomico e a sGa funcion. Xeneralidades do
aparato locomotor

Tema 3. Os procesos fisioloxicos basicos. Nocions basicas da
fisioloxia do exercicio. Nocions basicas sobre:nutricion.

Tema 4. Principios xerais da prescricion do exercicio.
Beneficios e riscos asociados ao exercicio.

Tema 5. Avaliacion inicial do usuario. Planificacion global e
adestramento personalizado.

Tema 6. Conceptos basicos para a construcion coreografica.
Estruturas basicas. As habilidades do técnico instrutor.

Tema 7. Recursos pedagoxicos. Novos recursos metodoldxicos
(adestramentos de alta intensidade, tipo crossfit , funcionais,
en suspension, etc.).

Tema 8. Diferentes modalidades de sesions.

Tema 9. Beneficios da practica do aerobic, o step e a activi-
dade con ritmos latinos. Movementos basicos das clases de
aerobic, step e ritmos latinos. Direccions, planos de traballo e
figuras no espazo.

Tema 10. Rutinas e tipos de traballos de tonificacion ou sobre-
carga. Exercicios isométricos. A actividade de GAP (gluteos,
abdominais e pernas.

Tema 11. Actitude postural sobre a bicicleta. Técnica correcta
do pedaleo. Estrutura da sesion.

Tema 12. Pilates: principios basicos de traballo. Exercicios de
mobilidade e estabilidade da pelve. Exercicio de mobilidade e
estabilidade escapular. Exercicios de estabilizacion e mobilida-
de da columna.

Tema 13. Escolas deportivas: bases fundamentais do aprendi-
zaxe e desenvolvemento motor.

Tema 14. Deportes colectivos de sala: caracteristicas basicas;
aspectos técnicos, tacticos e regulamentarios.

Tema 15. Estudo especial do badminton, baloncesto, voleibol
e ftbol sala.

Tema 16. Nocions basicas de espazos e instalacions deporti-
vas. Terreos de x0go. Marcaxe. Zonas de seguridade. Zonas de
circulacion.

Tema 17. O xogo: teorias, caracteristicas e clasificacions.

Tema 18. Adaptacions metodoloxicas baseadas nas caracteris-
ticas dos xogos.

Tema 19. Principios basicos e normas de actuacion nos primei-
ros auxilio. Reconecemento de signos vitais e reanimacion.
Protocolo da RCP (Reanimacion Cardiopulmonar).

14. Monitor/a de lecer no rural (C1): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtefan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
corenta e cinco minutos.
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2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. A intervencion social: evolucion histérica e principios
basicos da intervencion na sociedade contemporanea.

Tema 3. Modelos de organizacion en intervencion social: esta-
do do benestar e organizacions humanitarias. Metodoloxia da
intervencion social.

Tema 4. A animacion sociocultural: orixes, evolucion e situa-
cion actual do modelo de animacion sociocultural en Espana e
na Union Europea. Concepto, obxectivo e funcion da animacion
sociocultural.

Tema 5. A animacion sociocultural e conceptos afins: educa-
cion permanente, educacion formal, educacion non formal,
educacion informal e educacion de adultos.

Tema 6. O animador sociocultural como educador. Situacions
e ambitos do traballo do animador.

Tema 7. O lecer e o tempo libre na sociedade actual e posible
evolucion.

Tema 8. Técnicas especificas da animacion no ambito do lecer
e do tempo libre. Recursos do lecer e tempo libre.

Tema 9. Organizacion dos recursos: programas de actividades
e centros de recursos.

Tema 10. Dinamicas de grupos. A integracion nun grupo: con-
torna, afinidade, interese e valores sociais.

Tema 11. Estruturacion do grupo: tipos de relacion interper-
soais e dinamica interna. Distribucion de funcion nun grupo de
roles. Tipo de liderado. Resolucion de conflitos grupais.

Tema 12. Técnicas de traballo con grupos. Observacion e
rexistro da dinamica grupal.

Tema 13. Concepto de cultura. O ser humano como ser cultu-
ral. Modelo cultural. Aproximacion aos modelos dominantes.

Tema 14. Interculturalidade e multiculturalidade. Fenomenos
de transmision e permanencia cultural.

Tema 15. Animacion cultural. Estratexias de intervencion.

Tema 16. Xestion cultural. Ambitos de intervencion.

Tema 17. Xogos populares e tradicionais na provincia de
Ourense.

Tema 18.
Ourense.

Tema 19. Xogos cantados na tradicion galega.

Tema 20. Xogos bailados na tradicion galega.

Tema 21. Xogos do mundo.

Tema 22. Xogos na escola.

Tema 23. Xogos con persoas maiores.

Tema 24. Xogos en ludotecas

Tema 25. Actividades de tempo libre.

Tema 26. Centros etnograficos da provincia de Ourense.

Tema 27. A fotografia dos séculos XIX e XX coma recurso etno-
grafico.

Tema 28. O lifo. Os teares. O traxe tradicional galego.

Elaboracion de enredos tradicionais da provincia de

15. Mestre/a de talla en madeira a tempo parcial (C1).
Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefian 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucién aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtenan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios € de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 3. A esculturaten pedra e madeira en Exipto e
Mesopotamia.

Tema 4. A escultura en pedra en Grecia e Roma. Periodos,
obras, autores e funcions.

Tema 5. A escultura romanica e gotica. A escultura en pedra e
madeira e a'sla insercion na arquitectura e a liturxia do cris-
tianismo.

Tema 6. A escultura do renacemento italiano. Novos valores,
obxectivos e procedementos.

Tema 7. A escultura Barroca. Os talleres de escultura e os
grandes programas ornamentais da contrarreforma e as monar-
quias absolutistas.

Tema 8. O retablo, o paso procesional e o mobiliario eclesias-
tico do renacemento e barroco espanol.

Tema 9. A escultura desde o Neoclasicismo a ruptura da tradi-
cion figurativa.

Tema 10. Valor e repercusion da tradicion grecorromana na
arte occidental.

Tema 11. A escultura das vangardas historicas. Presenza da
escultura en pedra e madeira na primeira metade do século XX.

Tema 12. Nova concepcion dos materiais tradicionais e novas
formulacions artisticas sobre materiais antigos. A escultura pos-
terior & segunda guerra mundial.

Tema 13. A escultura primitiva: a sGa fortuna critica e influen-
cia na arte do século XX.

Tema 14. A evolucion do desefo industrial no século XX.

Tema 15. Escultura policromada versus escultura sen poli-
cromar. O uso da cor na escultura dende a antigliidade aos
nosos dias.

Tema 16. O desefio e as sUas fases. Proceso creativo: dialécti-
ca entre a idea e a sUa realizacion.

Tema 17. Elementos basicos do proxecto escultorico. Produtos
de madeira.

Tema 18. Trazado de poligonos e curvas singulares.
Procedementos e materiais na confeccion de modelos e planos
de traballo. Fundamentos da xeometria proxectiva.

Tema 19. A técnica da talla directa en pedra e en madeira.
Preparacion do material e proceso de traballo. Presenza e evo-
lucion desta técnica na historia da escultura.
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Tema 20. As técnicas de translacion da forma. Sistemas de
copia ao seu tamano, de ampliacion, de reducion e de inversion
dos modelos na talla en pedra e madeira.

Tema 21. Os requisitos da escala e da localizacion. A escultura
monumental e a sta evolucion na arte de Occidente.

Tema 22. As referencias as técnicas de talla nos tratados de
escultura desde o Renacemento ao século XIX.

Tema 23. A talla ornamental na arquitectura e na escultura.
Elementos mais caracteristicos da talla ornamental e principais
repertorios decorativos na tradicion occidental.

Tema 24. A madeira, clasificacion e caracteristicas. Estrutura
da arbore. A explotacion forestal. Principais explotacions fores-
tais de Espana. Principais madeiras de importacion: caracteris-
ticas e aplicacions.

Tema 25. Propiedades fisicas da madeira. Despezamento e apro-
veitamento do tronco, secado e normas de comercializacion.

Tema 26. Defectos, deformacions e axentes nocivos.
Proteccion e conservacion da madeira.

Tema 27. Preparacion da madeira, despezamento, labrado e
encolado. Serrado e silueteado.

Baleirado.

Tema 28. Ferramentas manuais para o traballo en madeira.
Ferramentas de corte, de medicion e de suxeicion.
Caracteristicas e uso. Conservacion e mantemento.

Tema 29. Ensambles, empalmes, acoplamentos e unions.

Tema 30. Maquinaria eléctrica manual para a madeira.
Caracteristicas, usos e normas de seguridade.

Tema 31. Maquinaria eléctrica de bancada para a elaboracion
da madeira. Tipos, prestacions e normas de seguridade.

Tema 32. Maquinaria industrial para a elaboracion e a talla da
madeira.

Tema 33. A restauracion da madeira. Tipos de alteracion e o
seu tratamento.

Tema 34. Acabados da madeira. Tipos de acabado e as sUas
técnicas de execucion. Técnicas da policromia e dourado da
madeira. Evolucion historica e técnica.

Tema 35. Madeiras transformadas, tipos e caracteristicas.
Normalizacion comercial das madeiras transformadas.

Tema 36. Talla ornamental en madeira. Artesoados e princi-
pais elementos decorativos da carpinteria e a sua realizacion.

Tema 37. Carpinteria de lazo mozarabe.

Tema 38. Arelacion teoria-practica na aprendizaxeda talla en
madeira. Desenvolvemento da progresion na aprendizaxe das
técnicas e do uso de ferramentas e maquinas. A prevencion de
accidentes.

Tema 39. O taller de talla en pedra e madeira. Ferramentas,
maquinaria e materiais: organizacion,distribucion, mantemen-
to e dispositivos de seguridade. Os/factores de risco no traballo
e a stia prevencion. Normas de seguridade e hixiene. Toxicidade
dos materiais.

16. Mestre/a de ceramica e oleria a tempo parcial (C1).
Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a

10 puntos, quedando eliminados os que non obtefan 5 puntos.
Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 3. Ceramica prehistorica: vaso campaniforme, ceramica
cardial, ceramica ibérica.

Tema 4. Ceramica castrexa en Galicia.

Tema 5. Ceramica e porcelana do Extremo Oriente.

Tema 6. Ceramica precolombina. Aspectos técnicos, estéticos
e ornamentais.

Tema 7. Ceramica en Exipto. Ceramica nos pobos:mesopota-
micos.

Tema 8. Ceramica en Grecia e Roma. Caracteristicas, tipolo-
xias e periodos.

Tema 9. Ceramica en Bizancio. Caracteristicas, tipoloxias e
periodos.

Tema 10. Ceramica medievalis.islamica, hispano-arabe e
mudéxar. Materiais, técnicas e tipoloxias.

Tema 11. Ceramica gotica. Materiais, técnicas e ornamentacion.

Tema 12. Ceramica e oleria renacentista.

Tema 13. Ceramica italiana dos séculos XV e XVI.

Tema 14. Talavera e Alcora. A ceramica barroca espanola.

Tema 15. Importancia do descubrimento da porcelana en
Europa. Consecuencias.

Tema 16. Principais centros de desenvolvemento da porcelana
en Europa.

Tema “17. Relacion actual da ceramica con outras artes.
Arquitectura, pintura, escultura e artes aplicadas.

Tema 18. Xeometria no plano e no espazo. Proporcion, sime-
tria e estrutura. O desefo modular.

Tema 19. A forma tridimensional. Procedemento de xeracion
do volume.

Tema 20. Talla, modelado e construcion.

Tema 21. Ciclos de coccion segundo os produtos ceramicos.
Curvas de coccion.

Tema 22. Tipos de fornos. Caracteristicas. Combustibles.

Tema 23. Oleria de Nifodaguia. Principais caracteristicas.

Tema 24. Gundivos. Principais caracteristicas.

Tema 25. Olaria de Bufo. Principais caracteristicas.

Tema 26. Oleria de Bonxe e Meder. Caracteristicas.

Tema 27. Sargadelos. Historia. Caracteristicas que as diferen-
cia doutras ceramicas.

Tema 28. Engobes. Tipos, composicion. Métodos decorativos.

Tema 29. Vidrado: clasificacion por temperaturas e composi-
cion. Materiais. Oxidos basicos, neutros e acidos.

Tema 30. Coloracion de pastas e vidrados.

Tema 31. Técnicas especificas de aplicacion dos vidrados en
ceramica.

Tema 32. Técnicas decorativas de superficie. Esgrafiado, per-
forado, relevo, estampado, texturas, bordos.

Tema 33. Técnicas decorativas de aplicacion en cru: engobes,
oxidos.

Tema 34. Vidrados e monococcion.

Tema 35. O estuco plano. Definicion. Diferentes tipos de
estuco.

Tema 36. Preparacion de superficies. Técnicas, procedemen-
tos e materiais.

Tema 37. Técnicas decorativas industriais: serigrafia e flexo-
grafia. Aspectos técnicos. Usos e aplicacion.
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Tema 38. O taller de ceramica. Organizacion, distribucion,
mantemento e seguridade.

Ferramentas, maquinaria e materiais.

Tema 39. Seguridade e salde nos traballos de ceramica e oleria.

17. Mestre/a de pintura e debuxo a tempo parcial (C1): exer-
cicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtefan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
corenta e cinco minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtefian 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Arte en Exipto e Mesopotamia. A pintura mural. O bai-
xorrelevo

Tema 3. As culturas prehelénicas e Grecia. O canon.

Tema 4. O debuxo e a cor na ceramica grega.

Tema 5. Evolucion do sistema de proporcions e a relacion cos
estilos arquitectonicos.

Tema 6. Arte en Roma. O tratado de Vitruvio. A pintura mural.
0 mosaico.

Tema 7. Arte bizantino. Concepto, estilo e iconografia.

Tema 8. Arte romanico. Sistema decorativos e iconograficos

Tema 9. Arte islamico. Caracteristicas iconograficas e de.com-
posicion.

Tema 10. Arte gotico.

Tema 11. Arte dio “Quattrocento” e “Cinquecento”

Tema 12. O Renacemento fora de Italia. Pintura e debuxo
renacentista. O gravado.

Tema 13. A pintura espaiola do século XVI.

Tema 14. Arte do século XVII en Espana. Escolas e Mestres
mais representativos. O debuxo nesta‘época.

Tema 15. A importancia do debuxo na pintura neoclasica. O
romanticismo aplicado a pintura.

Tema 16. Técnicas pictoricas e graficas en impresionistas e
postimpresionistas. Influencia da fotografia na composicion.

Tema 17. Vangardas historicas. Técnicas de pintura e debuxo.

Tema 18. Arte e industria. A Bauhaus.

Tema 19. O concepto do debuxo nos grandes mestres europe-
os: Durero, Rembrandt, Rubens.

Tema 20. O concepto do debuxo nos grandes mestres espanois
do século XVII.

Tema 21. O concepto de debuxo do século XX a actualidade.

Tema 22. Tratados de debuxo e pintura ao longo da historia.

Tema 23. Definicion de debuxo. Percepcion e descricion.
Elementos do debuxo.

Tema 24. Conceptos basicos do debuxo. Tipos de debuxo:
mimético, descritivo, representativo, expresivo, comunicativo,
analitico, cientifico.

Tema 25. O debuxo da figura humana. Anatomia.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Representacion do movemento.
A lina. Tramas e texturas.
Claroscuro. Luz natural e artificial.
A composicion. Diferentes canons.
Teoria da cor.
A perspectiva na obra artistica.
Fisica e métrica da cor.
Técnicas secas.
Tema 34. Técnicas himidas.
Tema 35. Técnicas graxas.
Tema 36. Técnicas e procedementos tradicionais de impre-
sion: xilografia, calcografia, litografia.
Tema 37. O gravado e as sUas técnicas.
Tema 38. Seguridade e salide nos traballos de pintura e debuxo

18. Operario/a lixo (AP): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do.temario: 10 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtenan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
15 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase.a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtenan'5 puntos.

Co fin de cumprir-co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade

Tema 2. O servizo de recollida de residuos municipais (resi-
duos solidos urbanos). Recollida porta a porta, recollida de pro-
ximidade, recollida en illas e puntos de acumulacion.

Tema 3. Fraccions de recollida selectiva (envases lixeiros, papel
e carton, vidro, organica, resto, RAEE, sanitarios, perigosos...).
Materiais incluidos e excluidos, contenerizacion tipo, destino.

Tema 4. A Ordenanza reguladora do servizo intermunicipal de
recollida de RSU prestado pola Deputacion en réxime de com-
petencia delegada.

Tema 5. A rede provincial de puntos limpos. Infraestruturas e
funcionamento dos puntos limpos. Puntos limpos mdbiles,
tipos. Recollida de vultos voluminosos e domésticos.

Tema 6. O servizo provincial de transferencia de RSU.
Obxecto, extension, infraestruturas e funcionamento.

Tema 7. O servizo supramunicipal de recollida e tratamento
de residuos de obras da construcion e demolicion (RCD).
Obxecto e infraestruturas. O servizo publico supramunicipal de
residuos industriais non perigosos e especiais. Obxecto e
infraestruturas.

Tema 8. Manexo e manobra de contedores de proximidade.
Fixacion e inmobilizacion de contedores. Mantemento de con-
tedores, lavado e reparacion. Tipos de bocas, cerramento.
Sistemas de carga e elevacion. Estiba e desestiba.

Tema 9. Seguridade e satde nos traballos de recollida de RSU
(manexo de cargas, movemento de contedores, carga e descar-
ga, traballos na contorna de maquinas, e traballos en maquina-
ria en movemento). O desprazamento sobre estribos. O mobi-
liario urbano de soterramento.
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19. operario centro recollida animais abandonados (AP): exer-
cicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 10 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtehan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
15 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver unha proba practica en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
0s que non obtehan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entida-
des locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposi-
cions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de igualdade

Tema 2. Identificacion animal. Capas e particularidades.
Microchipado. Determinacion da idade

Tema 3. Criterios de salde e benestar animal. Signos de boa
salde Signos e alteracions que poidan indicar enfermidade ou
padecemento.

Tema 4. Recepcion e expedicion de animais. Procedementos
rutineiros na recepcion. Condicions indispensables nos animais
que vaian abandonar os centros.

Tema 5. Distribucion dos animais no centro. Gaiolas de illa-
mento e corentena. Criterios de agrupamento.

Tema 6. Mantemento de instalacions. Procedementos de lim-
peza e desinfeccion.

Tema 7. Equipamento de seguridade: equipamento de protec-
cion individual. Elementos de seguridade no manexo de ani-
mais. Normas e procedementos de traballo seguro.

Tema 8. Suxeicion e inmobilizacion de cans. e gatos.
Equipamento, procedementos.

Tema 9. Razas potencialmente perigosas.
Caracteristicas fisicas. Manexo especial.

20. Administrativo/a de administracion xeral (C1): praza de
acceso libre. Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtehan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
45 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Combinara as tarefas propias
administrativo e o emprego da ofimatica. Tempo de desenvol-
vemento: 30 minutos. Valorarase a profundidade de cofece-
mentos, claridade e rigor na exposicion e a eficacia e eficiencia
da solucion acadada. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados os que non obtefian 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Cales son.

Temario:

Tema 1. A Constitucion espafola. Os principios constitucio-
nais. Estado espafnol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.

Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funcions. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espafol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da xustiza: o Poder
Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e
competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de
xustiza. O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado:.conceptos
xerais. As comunidades autonomas.

Tema 5. As eleccions locais. A Administracione o procedemen-
to electoral. Proclamacion de membros electos das corpora-
cions locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de mem-
bro da corporacion.

Tema 6. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de
autonomia de Galicia Estrutura e contido. A reforma do estatuto.

Tema 7. Organizacion politica da Comunidade Autonoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A Administracion de xustiza de Galicia.

Tema 8. O réxime local espaiiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias.

Tema 9. O termo municipal. A poboacion. Consideracion espe-
cial do vecino. A provincia de réxime comdn no réxime local espa-
fol. As deputacions provinciais: organizacion e competencias.

Tema 10. As administracions publicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores. Concepto e clases de admi-
nistracion publicas.

Tema 11. As fontes do dereito administrativo: constitucion,
leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais. O acto
administrativo: concepto e clases.

Tema 12. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa.

Tema 13. Os interesados no procedemento: capacidade de
obras. Identificacion e firma dos interesados no procedemento.

Tema 14. A actividade das administracions pUblicas: normas
xerais de actuacion. Termos e prazos.

Tema 15. Os actos administrativos: requisitos e eficacia.
Nulidade e anulabilidade.

Tema 16. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades.

Tema 17. O procedemento administrativo: fases e principais
tramites. Fases do procedemento e principais tramites.
Iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion.

Tema 18. A obriga de resolver. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. Termos e prazos.

Tema 19. Tramitacion simplificada do procedemento adminis-
trativo.

Tema 20. Execucion dos actos e resolucions administrativas.

Tema 21. Revision dos actos en via administrativa.

Tema 22. Os recursos administrativos: concepto e clases.
Requisitos xerais. Materia recorrible, lexitimacion e drgano
competente.

Tema 23. Ainiciativa lexislativa e a potestade para ditar regu-
lamentos e outras disposicions.

Tema 24. O réxime xuridico do sector publico. A Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais. Principios de actuacion da Administracion
publica.
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Tema 25. Funcionamento dos organos colexiados.
Convocatoria e orde do dia. Actas e certificado de acordos.

Tema 26. Relacions interadministrativas. Principios xerais.
Deber de cooperacion. Técnicas de cooperacion.

Tema 27. Relacions electronicas entre as administracions.

Tema 28. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais: princi-
pios. Dereitos das persoas. Exercicio dos dereitos.

Tema 29. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e a Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 30. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico.

Tema 31. Seleccion dos empregados publicos.

Tema 32. A carreira administrativa. Provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional. Situacions administrativas.

Tema 33. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslindamento e recuperacion de oficio. Uso dos bens de domi-
nio publico local.

Tema 34. O servizo pUblico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Competencias da Deputacion Provincial en relacion cos
servizos municipais.

Tema 35. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 36. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion
de orzamento local. Execucion e liquidacion do orzamento.
Tema 37. As subvencions publicas: réxime xuridico e procede-
mento de tramitacion

Tema 38. Os contratos do sector publico. Normativa vixente.
Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.

Tema 39. A responsabilidade patrimonial nas administracions
pUblicas. Lesion determinante, suxeitos imputables e causas de
imputacion.

Tema 40. Redaccion de textos administrativos. Manexo e
conecemento de programas informaticos basicos (paquete
Office) e similares para o procesamento de textos, follas de
calculo e todas aquelas aplicacions que sistematicen e melloren
a presentacion dos documentos administrativos.

21. Administrativa/o de administracionsxeral (C1): Praza de
promocion interna vertical.

Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.-

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtenan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
45 minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Combinara as tarefas propias
administrativo e o emprego da ofimatica. Tempo de desenvol-
vemento: 30 minutos. Valorarase a profundidade de conece-
mentos e a eficacia e eficiencia da solucion acadada. A valora-
cion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados os que non
obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. Lei 19/2013, do 9 de decembro de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno: dereito de acceso
a informacion publica.

Tema 2. Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 3. Novidades da Lei 39/2015, de 1 de outubro do proce-
demento administrativo comln no procedemento administrativo.

Tema 4. O réxime xuridico do sector publico. A Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais. Principios de actuacion da Administracion
pUblica. Funcionamento dos 6rganos colexiados. Convocatoria
e orde do dia. Actas e certificado de acordos.

Tema 5. Relacions electronicas entre as administracions.

Tema 6. As eleccions locais. A Administracion e o procedemen-
to electoral. Proclamacion de membros electos das corpora-
cions locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de mem-
bro da corporacion.

Tema 7. Os contratos do sector plblico. Normativa vixente.
Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.

Tema 8. As subvencions publicas: réxime xuridico e procede-
mento de tramitacion.

Tema 9. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico.

Tema 10. A lei‘en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que'se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 11. Redaccion de textos administrativos.

Tema 12. Manexo e cohecemento de programas informaticos
basicos (paquete Office) e similares para o procesamento de
textos, follas de calculo e todas aquelas aplicacions que siste-
maticen e melloren as presentacions e informes.

22. Auxiliares de administracion xeral (C2): praza de acceso
libre. Exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtenan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos.

2. Préctico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Combinara as tarefas propias
administrativo e o emprego da ofimatica. Tempo de desenvol-
vemento: 30 minutos. Valorarase a profundidade de conece-
mentos e a eficacia e eficiencia da solucion acadada. A valora-
cion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados os que non
obtefan 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A Constitucion espaiola. Os principios constitucio-
nais. Estado espaiol como estado social e democratico de
dereito. A forma politica do Estado: a monarquia parlamenta-
ria. Atribucions da Coroa. Os dereitos fundamentais na
Constitucion espanola.
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Tema 2. As Cortes Xerais. Congreso dos Deputados e Senado.
Composicion e funciéns. Organos dependentes das Cortes
Xerais: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Goberno
e o seu presidente. Funcions, réxime e potestades no sistema
constitucional espanol. Composicion do Goberno.

Tema 3. A regulacion constitucional da xustiza: o Poder
Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: organizacion e
competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de
xustiza. O Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado: conceptos
xerais. As comunidades autéonomas. A autonomia galega: orixe
e evolucion. O Estatuto de autonomia de Galicia Estrutura e
contido. a reforma do estatuto.

Tema 5. Organizacion politica da Comunidade Autonoma de
Galicia. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion.
Sede. A administracion de xustiza de Galicia

Tema 6. O réxime local espaiol: a autonomia local. O munici-
pio: organizacion fundamental e competencias. A provincia de
réxime comUn no réxime local espafol. As deputacions provin-
ciais: organizacion e competencias.

Tema 7. As administracions pUblicas na Constitucion: princi-
pios constitucionais informadores. Concepto e clases de admi-
nistracion publicas.

Tema 8. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis
e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais.

Tema 9. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos:
motivacion e forma. A eficacia.

Tema 10. O procedemento administrativo: concepto e espe-
cialidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comin das administracions pUblicas. Fases do procedemento e
principais tramites.

Tema 11. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico
do sector publico. Principios de actuacion da Administracion
pUblica. Funcionamento dos 6rganos colexiados.

Tema 12. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 13. O Estatuto basico do empregado publico.e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal a0 servizo das
administracions pUblicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico. Seleccion dos empregados publicos. A carrei-
ra administrativa. Provision de postos.de traballo e promocion
profesional. Situacions administrativas.

Tema 14. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens.
Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion,
deslindamento e recuperacion de oficio. Uso dos bens de domi-
nio publico local.

Tema 15. O servizo pUblico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion
directa e indirecta.

Tema 16. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion
de orzamento local. Execucion e liquidacion do orzamento.

Tema 17. As subvencions publicas: réxime xuridico e procede-
mento de tramitacion.

Tema 18. Os Contratos do sector publico. Normativa vixente.
Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.

Tema 19. A responsabilidade patrimonial nas administracions
pUblicas. Lesion determinante, suxeitos imputables e causas de
imputacion.

Tema 20. Manexo e conecemento de programas informaticos
basicos (paquete Office) e similares para o procesamento de tex-
tos, follas de calculo e todas aquelas aplicacions que sistematicen
e melloren as presentacions dos documentos administrativos.

23. Auxiliar de administracion xeral (C2): praza de promocion
interna vertical: Exercicios: ningln.

Temario: ningun.

24. mestre de modelado de barro a tempo parcial (C1): exer-
cicios:

Fase previa: proba de traducion conforme & clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre as materias do temario: 40 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtenan 5 puntos. Tempo de desenvolvemento:
corenta e cinco minutos.

2. Practico: consistira en desenvolver un exercicio practico en
relacion cos contidos do temario determinado polo tribunal
inmediatamente antes da proba. Tempo de desenvolvemento:
30 minutos. Valorarase a eficacia e eficiencia da solucion aca-
dada. A valoracion sera de 0 a 10 puntes; quedando eliminados
0s que non obtefian 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 1,87.

Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica'3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. A escultura en Exipto e Mesopotamia.

Tema 3. A escultura en Grecia e Roma. Periodos, obras, auto-
res. e funcions.

Tema 4. A escultura romanica e gdtica. A escultura e a sta
insercion na arquitectura e a liturxia do cristianismo.

Tema 5. A escultura do renacemento italiano. Novos valores,
obxectivos e procedementos.

Tema 6. A escultura barroca. Os talleres de escultura e os
grandes programas ornamentais da contrarreforma e as monar-
quias absolutistas.

Tema 7. O retablo, o paso procesional e o mobiliario eclesias-
tico do renacemento e barroco espariol.

Tema 8. A escultura desde o Neoclasicismo a ruptura da tradi-
cion figurativa. Tema 9. Valor e repercusion da tradicion greco-
rromana na arte occidental.

Tema 10. A escultura das vangardas historicas. Presenza da
escultura na primeira metade do século XX.

Tema 11. As orixes da técnica do moldeado. Moldes na anti-
gliidade.

Tema 12. As técnicas de moldeado no Renacemento e o seu
reflexo nos tratados de escultura e de ceramica.

Tema 13. A decoracion arabe en xeso. Técnica e motivos orna-
mentais mas caracteristicos.

Tema 14. A ornamentacion en xeso. Principais repertorios
ornamentais en occidente dende o Renacemento ao
Neoclasicismo.

Tema 15. Os baleirados en xeso das obras da antigiiidade e a
sta influencia na formacion do gusto en Europa desde o
Renacemento a fundacion das academias, as escolas de arte e
os museos de reproducions.

Tema 16. As artes aplicadas e o desefo dende a Revolucion
Industrial ata a actualidade.

Tema 17. As técnicas de baleirado e a escultura do século XX.
Moldeado nos novos materiais da escultura.
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Tema 18. Proceso creativo: dialéctica entre a idea e a sUa rea-
lizacion. Elementos basicos do proxecto. Parametros para xul-
gar a idoneidade do proxecto.

Tema 19. Magnitudes. Calculo de areas e volumes.

Tema 20. Calculo de rebaixes. Concepto de simetria e seme-
llanza. Construcion de escalas.

Tema 21. Construcions xeométricas elementais. Trazado de
poligonos regulares.

Tema 22. Trazados de ovalos, ovoides, hélices e espirais.

Tema 23. Conceptos xerais dos procesos de baleirado e repro-
ducion. Elementos comuns dos procesos.

Tema 24. Clasificacion dos tipos de moldes e dos sistemas de
producion.

Tema 25. Estudo do modelo e do proceso de moldeado: engan-
ches e a sua solucion.

Tema 26. Despezamentos. Normas xerais para o trazo de xuntas.

Tema 27. Técnicas basicas do modelista. Materiais para a talla
de modelos. Xeneralidades do proceso de talla.

Tema 28. Proceso do molde perdido, caracteristicas técnicas
de elaboracion e aplicacions especificas.

Tema 29. Molde de caixa ou aberto. Caracteristicas, técnicas
de elaboracion e aplicacions especificas.

Tema 30. Molde a pezas. Métodos tradicionais “a francesa” e
“a italiana”. Caracteristicas, técnicas de elaboracion e aplica-
cions especificas.

Tema 31. Tratamentos de acabado: pegado e repasado de
pezas. Esmaltados e patinas.

Tema 32. Sistemas de moldeado para fundicion de pezas
escultoricas.

Tema 33. Arbore de fundicion. Proceso, estrutura e caracte-
risticas.

Tema 34. A relacion teoria-practica na aprendizaxe do molde-
ado e baleirado.

Tema 35. Desenvolvemento da progresion na aprendizaxe das
técnicas e do uso de ferramentas e maquinas. A prevencion de
accidentes.

Tema 36. Taller de moldeado e baleirado. Ferramentas,
magquinaria e materiais:

Tema 37. Organizacion, distribucion, mantemento e dispositi-
vos de seguridade.

Tema 38. Os factores de risco no traballo e a sGa prevencion.
Normas de seguridade e hixiene.

25. Técnico/a de administracion xeral (A1): exercicios:

Fase previa: proba de traducion conforme a clausula g) da
base cuarta.2.

Fase de oposicion.- Exercicio: practico- escrito: consistira en
desenvolver por escrito un informe e proposta de resolucion
sobre dous supostos practicos enrelacion cos contidos do tema-
rio determinados polo tribunal inmediatamente antes da proba.
Tempo de desenvolvemento: duas horas e media (2 horas e 30
minutos). Podese utilizar lexislacion. Valorarase a profundidade
de conecementos, claridade e rigor na exposicion e a adecua-
cion das conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados os que non obtefian 5 puntos.

Co fin de cumprir co establecido na base décimo terceira.2, o
coeficiente de ponderacion para aplicar no resultado da totali-
dade dos exercicios é de 3,75.

Temario:

Temario TAG

Tema 1. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis
e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais.

Tema 2. A potestade normativa das entidades locais: o proce-
demento de elaboracion e aprobacion das normas locais. Os
bandos da Alcaldia.

Tema 3. A actividade administrativa: a clasificacion tradicio-
nal das formas de accion administrativa. Normas xerais de
actuacion.

Tema 4. O servizo publico local. Os servizos minimos obriga-
torios. Competencias da Deputacion Provincial en relacion cos
servizos municipais.

Tema 5. Servizos das corporacions locais: xestion directa e
indirecta. Intervencion administrativa na actividade privada.

Tema 6. O patrimonio das entidades locais. Concepto e clases
de bens. Conservacion e tutela dos bens. As potestades de
investigacion, deslindamento e recuperacion de oficio. O
inventario. Comprobacion material do investimento en funcion
do seu importe.

Tema 7. Conservacion e tutela dos bens. As potestades de
investigacion, deslindamento e recuperacion de oficio.

Tema 8. Utilizacion, aproveitamento e alleamento dos bens
locais.

Tema 9. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector publico: disposicions xerais. Principios de actuacion e
funcionamento do sector plblico. Os 6rganos das administra-
cions publicas: organos administrativos, competencia, 6rganos
colexiados das distintas administracions publicas.

Tema 10. Funcionamento dos érganos necesarios dos entes
locais. Disposicions comuns as entidades locais.

Tema 11. Lei 40/2015, do1"de outubro, do réxime xuridico do
sector publico: Funcionamento electronico do sector publico.

Tema 12. Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das corporacions locais: disposicions xerais.
Estatuto dos membros das corporacions locais. Grupos politicos
e rexistro de intereses.

Tema 13. Secretaria, intervencion e tesoureria: concepto.
Clasificacion. Funcions. Réxime xuridico.

Tema 14. Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun: os interesados no procedemento e a
capacidade de obrar. Identificacion e firma dos interesados no
procedemento.

Tema 15. Emision de documentos electronicos pola
Administracion. Validez e eficacia das copias de documentos
administrativos electrdnicos e en papel. Sede electronica.

Tema 16. Os actos administrativos: Concepto e clases.
Requisitos e eficacia. Nulidade e anulabilidade.

Tema 17. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions publicas: concepto e especialida-
des. Fases do procedemento administrativo. Tramitacion sim-
plificada do procedemento administrativo.

Tema 18. A obriga de resolver. Suspension do prazo para resol-
ver. Ampliacion do prazo para resolver e notificar. A falta de
resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. Termos
e prazos. Execucion dos actos e resolucions administrativas.

Tema 19. Os recursos administrativos: concepto e clases.
Requisitos xerais. Materia recorrible, lexitimacion e o6rgano
competente.

Tema 20. Lei 19/2013, do 9 de decembro de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno: dereito de acceso
a informacion publica.

Tema 21. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 22. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.
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Tema 23. As facendas locais en Espafia: principios constitucio-
nais. O réxime xuridico das facendas locais. Incidencia estatal
e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacion das
facendas estatal, autonomica e local.

Tema 24. Os recursos das facendas locais no marco do Real
decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais. Ingresos de
dereito privado. Ingresos de dereito publico.

Tema 25. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e
contido. Especial referencia as bases do orzamento. A elaboracion
e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

Tema 26. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento
de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuri-
dica. As modificacions de crédito; clases, concepto, financia-
mento e tramitacion.

Tema 27. A execucion do orzamento de gastos e ingresos; as
stas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de
gastos. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento
afectado; especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 28. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanen-
tes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, calculo e
axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise
do remanente de tesoureria para gastos con financiamento afec-
tado e do remanente de tesoureria para gastos xerais.

Tema 29. A conta xeral das entidades locais. Os estados e con-
tas anuais e anexos da entidade local e seus organismos auto-
nomos: contido e xustificacion. As contas das sociedades mer-
cantis. Tramitacion da conta xeral. Outra informacion para sub-
ministrarlles ao pleno, aos 6rganos de xestion e a outras admi-
nistracions publicas.

Tema 30. O control interno da actividade econoémico-financei-
ra das entidades locais e os seus entes dependentes. A funcion
interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalida-
des. Especial referencia aos reparos. Auditoria das contas
anuais polo 6rgano interventor.

Tema 31. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia:
ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e infor-
mes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro.
As normas de auditoria do sector publico.

Tema 32. O control externo da actividade econémico-finan-
ceira do sector puUblico local. A fiscalizacion das entidades
locais polo Tribunal de Contas e os drganos decontrol externo
das comunidades auténomas. As relacions do Tribunal de Contas
e os organos de control externo das comunidades auténomas.

Tema 33. O crédito local. Clases de operacions de crédito. As
operacions de crédito a longo prazo. Finalidade e duracion.
Competencia. Limites e requisitos para a concertacion de ope-
racions de crédito a longo prazo. A concesion de avais polas
entidades locais.

Tema 34. A Lei xeral tributaria: disposicions xerais do ordena-
mento tributario. Os tributos: disposicions xerais. Os obrigados
tributarios. A débeda tributaria.

Tema 35. A xestion tributaria: tributos provinciais, propios e
delegados. Competencias da Deputacion en materia de xestion
tributaria. Delegacion e colaboracion. Beneficios fiscais, réxi-
me e compensacion. Recargas e xuros de demora. Infraccions e
sancions tributarias.

Tema 36. Participacion nos tributos do Estado e das comuni-
dades autonomas, subvencions e prezos publicos.

Tema 37. Lei 9/2017, do 8 de novembro de contratos do sec-
tor publico: obxecto e ambito de aplicacion. Negocios e contra-
tos excluidos. Tipos contractuais. Elementos estruturais dos
contratos.

Tema 38. Lei 9/2017, do 8 de novembro de contratos do sector
publico: partes no contrato: 6rganos de contratacion. Capacidade
e solvencia do empresario. Obxecto, prezo e contia do contrato.
Revision de prezos nos contratos das administracions publicas.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

Tema 39. A Lei 9/2017 de contratos do sector pUblico: dos
contratos das administracions pUblicas. Preparacion dos contra-
tos das administracions pUblicas. Adxudicacion dos contratos.
Dos efectos, cumprimento e extincion dos contratos adminis-
trativos. Modificacion dos contratos.

Tema 40. A Lei 9/2017, de contratos do sector publico: os distin-
tos tipos de contratos das administracions pUblicas. O contrato de
obra. O contrato de concesion de obras. O contrato de concesion
de servizos. O contrato de subministro. O contrato de servizos.

Tema 41. Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia: disposicions comlns as subvencions_‘publicas.
Procedementos de concesion e xestion das subvencions. Do
reintegro e control financeiro das subvencions.

Tema 42. A responsabilidade patrimonial da administracion.
Requisitos para a sta existencia. Procedemento para a sla
declaracion.

Tema 43. A potestade sancionadora da Administracion.
Especialidades do procedemento sancionador. Principios xerais.

Tema 44. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria.
Natureza e xustificacion.

Suxeitos do procedemento expropiatorio. O procedemento
expropiatorio xeral: tramitacion ordinaria e de urxencia.

Tema 45. A funcion social da propiedade e a xestion do solo.

Tema 46. Lexislacion de estradas. Competencias e prerrogati-
vas da Deputacion Provincial de Ourense sobre as estradas pro-
vinciais.

Tema 47. Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de augas: concesions e
autorizacions. Comunidade de usuarios.

Tema 48. Lexislacion de montes. Montes vecifiais en man
comun.

Tema 49. Lei 5/1995, do 7 de xuno de regulacion de augas
minerais, termais, de manancial e de establecementos balnea-
rios da Comunidade Autonoma de Galicia. Decreto 402/1996,
do 31 de outubro polo que se aproba o Regulamento de apro-
veitamento de augas mineromedicinais, termais e dos estable-
cementos balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 50. Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia.

Clases de persoal ao servizo das administracions publicas.
Ordenacion da actividade profesional: planificacion de recursos
humanos e estruturacion do emprego publico. Seleccion dos
empregados publicos.

Tema 51. Dereitos dos empregados pUblicos: dereitos indivi-
duais e dereitos individuais exercidos colectivamente. Dereito
a carreira profesional e a promocion interna. A avaliacion do
desempefio. Provision de postos de traballo e promocion profe-
sional. Situacions administrativas.

Tema 52. Dereitos retributivos. Dereito a xornada de traballo,
permisos e vacacions.

Deberes dos empregados publicos. Cddigo de conduta.
Adquisicion e perda da relacion de servizo. Réxime disciplinario.

Tema 53. Dereito & negociacion colectiva, representacion e
participacion institucional.

Dereito de reunion.

26. Choferes/as especialistas (C2): Exercicios: ning(n.
Temario: ningun.

27. Albaneis (C2): Exercicios: Ningln.

Temario: Ningun.

(Ver anexos pax. 40-42)
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Anexo |

Modelo normalizado de solicitude de participacion no proceso selectivo para a provision de prazas incluidas na
oferta ordinaria de emprego publico da Deputacion Provincial de Ourense correspondente ao ano 2017

I.- Datos da persoa solicitante:

Apelidos:

Nome: DNI/NIE:
Enderezo:

Poboacidn:

Provincia: teléfono mabil
Teléfono fixo: correo electronico:

Il.- Solicita a sGa admision no proceso selectivo para a provision de prazas incluidas na oferta ordinaria de
emprego publico da Deputacion Provincial de Ourense correspondente ao ano 2017 segundo se indica no anexo |l

desta solicitude.

Il.- Documentacion que se achega:

- Xustificante do pagamento da taxa de procesos selectivos (e/ou de cumprir os requisitos de
bonificacion ou exencion da taxa, de ser o caso).
- Diploma ou certificado polo que se acredite o grao de Iniciacion do idioma galego (Celga 2 para
categorias AP ou Celga 3 para categorias C2).
- Xustificantes dos méritos alegados.
IV.- Documentacion que xa consta en poder da Deputacion Provincial de Ourense (de ser o caso, indiquese de

que documentacion se trata en folla a.parte, sinalando a data e o procedemento no que foi achegada)

V.- Consinto expresamente quesa: Deputacion Provincial de Ourense poida obter electronicamente nas redes
corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos das AAPP, os documentos ou informacions indicados na
base 4.2 da convocatoria.

VI.- Autorizo & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por via de correo electronico ou
SMS a comunicacién de aviso da publicacion na sede electronica da Deputacion dos diferentes actos e
resolucion de interese para a mifa solicitude.

VII.- Consinto Expresamente que a Deputacion Provincial de Ourense publique o meu nome completo (marcar en

caso optar pola quenda de persoas con diversidade funcional) |:|

...... s eeeenade...... de 2019
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Anexo ll: listado de prazas

Apelidos e nome

DNI/NIE:

Prazas: a persoa aspirante debera marcar a/as categorias as que desexa presentarse.
Prazas de acceso libre

A. Prazas de funcionarios correspondentes a taxa xeral do 50% de reposicion de efectivos:
Arquitecta/o

Técnica/o especialista en recursos humanos e formacion profesional

B. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a taxa xeral do 50% de reposicion de efectivos:
Operarias/os sen cualificar
Porteira/o

Condutor/ a de maquinaria de obras pUblicas e vehiculos especiais
Chapista

C. Prazas de persoal funcionario correspondentes a procesos de consolidacién de persoal laboral
indefinido non fixo
Técnica/o superior de sistemas e tecnoloxias da informacion
Técnica/o superior de desenvolvemento local e fondos europeos

Técnica/o especialista en desenvolvemento local e fondos europeos
Traballador/a social

Arquitecta/o
D. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a procesos de consolidacion de persoal laboral
indefinido non fixo:
Chofer/esa operario de lixo
Coordinador/a de actividades deportivas
Monitor/a deportivo

Monitor/a de lecer no rural
Mestra/e de talla en‘madeira
Mestra/e de ceramica e oleria

Mestra/e de pintura e debuxo Operaria/o lixo
Operaria/o centro recollida animais abandonados

E.

Prazas de persoal funcionario correspondentes a procesos de consolidacion de emprego aos que se

refire a disposicion transitoria 4* do Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico:
Administrativa/o de administracion xeral

Auxiliar de administracion xeral

H
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F. Prazas de persoal laboral fixo correspondentes a procesos de consolidacion de emprego aos que
se refire a disposicion transitoria 4*> do Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico:
Monitor/a deportivo/a
Porteira/o
Chofer/a - operarios de lixo

Mestra/e de modelado de barro

G. Prazas de persoal funcionario correspondentes a taxa adicional do 90% de consolidacion de emprego
en determinados sectores:

Auxiliar de administracion xeral
H. Prazas reservadas para persoas con diversidade funcional:

1. Persoas con diversidade funcional en xeral:
Auxiliar de administracion xeral

Porteiro

2. Persoas con diversidade funcional psiquica:
Operario sen cualificar

Prazas de promocion interna

I. Prazas de funcionarios:
Técnica/o de administracion xeral
Administrativa/o de administracion xeral

Auxiliar de administracion xeral

J. Prazas laborais:
Chofer/a especialista
Albanel

K. Prazas reservadas para persoas con diversidade funcional:

Auxiliar administrativo

Para a presentacion dos méritos debera de terse en conta o seguinte:

1.- Servizos prestados na mesma ou analoga categoria profesional (acreditarase, no caso de servizos prestados en
administracion publicas, mediante certificacion expedida pola correspondente Administracion e para o resto de
servizos prestados mediante informe de vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
mediante orixinal dos contratos de traballo)

2.- Cursos de 20 ou mais horas de duracion impartido por administracions publicas ou cursos de formacion
continua realizados no marco do Acordo de Formacion Continua para as Administracions Publicas (AFCAP), ou
do Acordo de Formacién para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP), ou cursos de formacion
ocupacional homologados e realizados dentro do Plan de formacion e insercion profesional (FIP) ou do Plan
de accions formativas dirixidas prioritariamente a desempregados (AFD), relacionados coas funcions para
desenvolver

2°.- Proceder a sGa publicacion no BOP, no DOG e no BOE na forma regulamentaria.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer recurso
potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sla
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan
simultanearse ambos os dous recursos.

Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interpofer calquera outro recurso ou reclamacion que estimen
oportuna.
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