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Leiro

Anuncio de exposicion publica dos padrons das taxas pola
prestacion de servizos de subministracion domiciliaria de auga
potable, canon da auga e saneamento do Concello de Leiro.

Unha vez aprobado definitivamente, por acordo da Xunta de
Goberno Local deste concello realizada o 27 de xaneiro de
2020, os padrons e as listas cobratorias das taxas por subminis-
tracion de auga domiciliaria e saneamento correspondente ao
4° trimestre do ano 2019, asi como o canon da auga da Xunta
de Galicia, para os efectos tanto da sua notificacion colectiva,
nos termos que se deducen do artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, xeral tributaria, exponense ao publico nas
dependencias municipais (ria Gabino Bugallal, 39, CP 32420,
Leiro) e da empresa concesionaria dos servizos (ria Gabino
Bugallal, 37, CP 32420, Leiro), polo prazo de quince dias habi-
les, co fin de que os que se estimen interesados poidan formu-
lar cantas observacions, alegacions ou reclamacions tefan por
convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos citados padrons e as liquida-
cions contidas nestes, podera interponerse un recurso previo de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes
contado dende o dia seguinte ao de finalizacion do termo de
exposicion publica, de acordo con canto establece o artigo 14
do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Asi
mesmo, contra a resolucion do recurso de reposicion, poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Ourense, nos seguintes pra-
zos: dous meses, se a resolucion do recurso é expresa e seis
meses, se a resolucion € por silencio administrativo.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de recla-
macion economico-administrativa ante o 6rgano econoémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo
dun mes dende que se entenda producida a notificacion.

De conformidade co establecido no artigo 62.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en cofie-
cemento dos contribuintes que se procedera ao cobro da taxa
pola subministracion de augas domiciliarias e saneamento e ao
canon de auga, correspondente ao 4° trimestre do ano 2019.

- Periodo voluntario de pago: establécese o prazo.de dous
meses contado dende o dia seguinte ao da publicacion deste
edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Lugar, dias e horario de pago: oficina Espina&Delfin, Gabino
Bugallal n® 37, 22 planta, martes e xoves de 11.30 a 13.30.

- Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que fose satis-
feita a débeda, iniciarase o periodo executivo, de acordo co
disposto nos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, o que determinara a esixencia dos
xuros de demora, asi como as.recargas que correspondan e, se
€ o caso, das costas do procedemento de constrinximento.

- Exclusivamente para o canon da auga, a falta de pago no
periodo voluntario sinalado supora a esixencia deste directa-
mente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conse-
lleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Leiro, 20 de febreiro de 2020. O alcalde.

Asdo.: Francisco José Fernandez Pérez.

Anuncio de exposicion publica de los padrones de las tasas
por la prestacién de servicios de suministro domiciliario de
agua potable, canon del agua y saneamiento del Ayuntamiento
de Leiro.

Una vez aprobado definitivamente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este ayuntamiento realizada el 27 de

enero de 2020, los padrones y las listas cobratorias de las tasas
por suministro de agua domiciliaria y saneamiento correspon-
diente al 4° trimestre del afo 2019, asi como el canon del agua
de la Xunta de Galicia, para los efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
exponen al publico en las dependencias municipales (calle
Gabino Bugallal, 39, CP 32420, Leiro) y de la empresa conce-
sionaria de los servicios (calle Gabino Bugallal, 37, CP 32420,
Leiro), por el plazo de quince dias hdbiles, con el fin de que los
que se estimen interesados puedan formular cuantas observa-
ciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las
liquidaciones contenidas en estos, podrd interponerse un
recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de fina-
lizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Asi mismo, contra la
resolucion del recurso de reposicion, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, en los siguientes plazos: dos
meses, si la resolucion del recurso es expresa y seis meses, si
la resolucion es por silencio administrativo.

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclama-
cion econémico-administrativa ante el drgano economico-admi-
nistrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde que se entienda producida la notificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone
en conacimiento de los contribuyentes que se procederd al
cobro de la tasa por el suministro de aguas domiciliarias y
saneamiento y al canon de agua, correspondiente al 4° trimes-
tre del afo 2019.

- Periodo voluntario de pago: se establece el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar, dias y horario de pago: oficina Espina&Delfin, Gabino
Bugallal, n.° 37, 2% planta, martes y jueves de 11:30 a 13:30.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que fuese
satisfecha la deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 'y 161 da Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la
exigencia de los intereses de demora, asi como las recargas
que correspondan y, si es el caso, de las costas del procedi-
miento de apremio.

- Exclusivamente para el canon del agua, la falta de pago en
el periodo voluntario sefialado supondrd la exigencia de este
directamente al contribuyente por la via de apremio por la
consejeria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Leiro, 20 de febreiro de 2020. El alcalde.

Fdo.: Francisco José Ferndndez Pérez.

R. 487

Maside

Como non se presentaron reclamacions contra o acordo ple-
nario do 30 de novembro de 2019, de aprobacion provisional
das bases que rexeran a creacion dunha bolsa de emprego de
auxiliares para o Servizo de Axuda no Fogar do concello de
Maside, enténdese aprobada definitivamente, conforme co dis-
posto no artigo 17.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
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aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
e se publica o texto integro desta recollido no anexo seguinte:

Anexo

Bases que rexeran a creacion dunha bolsa de emprego de
auxiliares para o servizo de axuda no fogar do concello de
Maside.

Primeira. Obxecto da convocatoria.

1.- O obxecto destas bases é regular a formacion dunha bolsa
de emprego, con vixencia durante o ano 2020, para a ocupacion
de auxiliares de axuda no fogar para o concello de Maside, coa
finalidade de dispor de persoal para cubrir as necesidades do
servizo e para cubrir renuncias, baixas, vacacions, permisos e
outros cesamentos temporais de prestacion do servizo das tra-
balladoras.

2.- O sistema de seleccion é o concurso.

Segunda. Bases especificas.

1.- Denominacion: auxiliar de axuda no fogar.

2.- Duracion: segundo as necesidades do servizo, maximo ata
31.12.2020.

3.- Contrato laboral para formalizar: temporal para obra ou
servizo determinado.

4.- Xornada laboral: segundo as necesidades do servizo, de
luns a domingo, festivos incluidos.

5.- Tarefas que se van realizar: as indicadas na Ordenanza de
axuda no fogar do concello de Maside.

Terceira. Condicions e requisitos das/os aspirantes.

As persoas aspirantes a formar parte do concurso deberan
reunir, na data en que remate o prazo concedido para a presen-
tacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

1.- Ser espafol/a ou cidadan dalgin estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 do Texto refundi-
do da Lei do estatuto basico do empregado pUblico, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, asi
como estranxeiros con residencia legal en Espana.

2.-Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacion forzosa

3.- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions ou
certificacions, de conformidade co establecido na resolucion
do 3 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos
Sociais e lgualdade (BOE n.° 274, do 16.11.2015):

- Certificado de profesionalidade de atencion sociesanitaria a
persoas no domicilio regulado no RD 1739/2008, do 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a
persoas dependentes en institucions sociais establecido polo RD
1379/2008, do 1 de agosto.

- Titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria regu-
lado no RD 546/1995, do 7 de abril; ou titulos equivalentes que
establece o RD 777/1998, do 30.de abril.

- Titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de
dependencia regulado no RD 1593/2011, do 4 de novembro.

- Titulo equivalente de técnico de atencion sociosanitaria
regulado no RD 496/2003, do 2 de maio.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico
que impida o desempefio das correspondentes funcion.

5.- Non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo do estado, comunidades autonomas ou entidades
locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcion
publicas.

6.- Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou
incompatibilidade.

7.- Estar en posesion do carné de conducir clase B e dispor de
vehiculo propio para o desenvolvemento do servizo.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia ao Ulti-
mo dia do prazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Criterios de seleccion, puntuacion e xustificacion.

1.- Os méritos que se van valorar, segundo a puntuacion e
acreditacion que se especifica, son os seguintes:

A) Experiencia profesional en postos de caracteristicas simila-
res ao que se aspira en calquera administracion publica ou
empresa privada por conta allea: 0,50 puntos por mes traballa-
do a xornada completa e 0,25 puntos por mes traballado a xor-
nada parcial, ata un maximo de 10 puntos. Non se computara a
experiencia profesional por periodos inferiores a un mes.

Documentacion xustificativa: informe de vida laboral e con-
trato de traballo onde se especifique o tempo traballado, a
categoria profesional e as funcion desenvolvidas no posto.

B) Por ter asistido a cursos/seminarios/xornadas de formacion
relacionados co traballo que se vai desenvolver convocados por
institucions publicas ou privadas con colaboracion de organis-
mos da Administracion publica e debidamente homologados:
ata un maximo de 2 puntos, puntuables do seguinte xeito:

- Cursos de 0 a 20 horas: 0,15 puntos/curso.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,40 puntos/curso.

- Cursos de 51 a 75 horas: 075 puntos.

- Cursos de mais de 75 horas: 1 punto/curso.

Documentacion xustificativa: certificado de asistencia.

Non sera obxecto de valoracion as certificacions expedidas
por academias privadas se non xustifica a preceptiva homolo-
gacion.

C) Conecemento da lingua galega: ata un maximo de 1 punto.

Documentacion xustificativa:

- Certificacion de aptitude do Celga 1: 0,50 puntos.

- Certificacion de aptitude do Celga 2: 1 punto.

D) Carné de manipulador de alimentos: 1 punto.

E) Entreyista curricular: ata 3 puntos.

1.- O obxecto da entrevista curricular fundaméntase na nece-
sidade de definicion da/o perfil do aspirante co requirido para
o posto de que se trate e consistira en preguntas relacionadas
coas funcion do posto ofertado.

2.- Non se tomaran en consideracion nin seran valorados
aqueles méritos que non queden acreditados en todos os seus
extremos no momento de presentacion da instancia. Ademais,
non se teran en conta aqueles méritos alegados ou achegados
con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de soli-
citudes.

3.- En caso de empate na puntuacion, resolverase en funcion
dos seguintes criterios:

- A solicitante do sexo feminino con preferencia sobre o mas-
culino, cando na categoria ou escala se dean as condicions de
infrarrepresentacion establecidas no artigo 37 da Lei 7/2004,
de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

- Parados de longa duracion con cargas familiares.

- Desempregados maiores de 45 anos.

En caso de persistir o empate, resolverase mediante sorteo.

Quinta. Forma e prazo da presentacion de solicitudes.

1.- As solicitudes para participar no presente concurso presen-
taranse, conforme ao modelo que figura como anexo | destas
bases, no prazo de quince (15) dias naturais no rexistro xeral
do concello de Maside, en horario de 8.00 a 14.30 horas. Se o
dia no que remata o prazo é inhabil, o prazo finalizara o seguin-
te dia habil.

2.- O referido prazo computarase a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOP, achegando a
seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso
de estranxeiros.

- Copia compulsada do carné de conducir.

- Copia compulsada da titulacion esixida
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- Relacion dos méritos alegados

- Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.
Os méritos non xustificados documentalmente non seran obxec-
to de valoracion.

3.- Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Sexta. Admision de aspirantes.

1.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcal-
de ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10) dias habiles,
aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, que se
publicara no taboleiro de anuncios do concello. Nesta lista indi-
carase o nome, apelidos, DNI e causa de exclusion, no seu caso.

2.- As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na
relacion de admitidos e excluidos, disporan do prazo de dous
(2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacion da resolucion no taboleiro de anuncios do concello, para
corrixir os defectos que motivasen a slla exclusion ou a stia omi-
sion da relacion de admitidos e excluidos. As persoas aspirantes
que dentro do prazo sinalado non corrixan a exclusion ou non
alegasen a omision, xustificando o seu dereito a ser incluidos
na relacion de admitidos, seran considerados definitivamente
excluidos. En caso de presentarse reclamacions, estas seran
aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion pola que se apro-
be a lista definitiva, que se fara plblica do mesmo xeito. Esta
Gltima resolucion contera a composicion da comision avaliado-
ra, asi como o lugar, data e hora da reunion da mesma.

3.- Se non existen persoas candidatas excluidas, o alcalde ele-
vara a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de
aprobacion.

4.- Contra a resolucion a que se refire o punto 1, asi como
aqueloutras que resolvan a emenda de defectos ou omision de
inclusion a que se refire o punto 2 poderan interponerse os
recursos que tenan lugar en dereito.

Sétima. Comision de avaliacion e seleccion.

1.- Para os efectos de avaliar os méritos acreditados, reunirase
unha comision, que estara integrada polos seguintes membros:

- Presidente: un funcionario/a ou traballador/a do concello

- Vogais: o secretario-interventor do concello e un traballa-
dor/a, funcionario/a ou laboral que tefa relacion co posto de
traballo, designado polo alcalde.

- Secretario/a: un funcionario/a do concello, con'voz pero sen
voto.

2.- Unha vez valorados os méritos alegados polas persoas aspi-
rantes, a comision formara unha lista coa orde de clasificacion
de todas as persoas aspirantes segundo a puntuacion final obti-
da, e farase publica no taboleiro de‘anuncios do concello.

3.- De acordo coa relacion, elevarase ao alcalde, ademais da
acta da sesion, a proposta de bolsa de emprego das persoas
aspirantes por orde de puntuacion.

4.- Para efectuar esta proposta, a comision avaliadora podera
pedir os informes e asesoramentos técnicos que tefa por con-
venientes.

5.- As contratacions laborais faranse de conformidade coa
orde de puntuacion obtida.

Oitava. Presentacion da documentacion.

1.- As persoas seleccionadas deberan presentar na secretaria-
intervencion do concello, no prazo de cinco (5) dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicacion da lista no
taboleiro de anuncios do concello, a seguinte documentacion,
no caso de que non fose xa presentada coa solicitude para
tomar parte neste proceso selectivo:

- Declaracion xurada de cumprir cos requisitos necesarios
para contratar coa Administracion publica, asi como de non

estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompati-
bilidade previstas na lexislacion vixente (anexo Il).

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempeno das correspondentes funcions.

2.- Anon presentacion dentro do prazo indicado da documen-
tacion relacionada, agas nos casos de forza maior, ou cando da
presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento
dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na soli-
citude presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara
lugar & invalidez das actuacions da persoa aspirante e, xa que
logo, & nulidade dos actos da comision avaliadora en relacion
coa persoa aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu
nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades
nas que puidese incorrer.

Novena. Nomeamento e formalizacion do contrato.

1.- Presentada a documentacion polas persoas interesadas, e
sendo esta conforme, o alcalde procedera & formalizacion do
contrato laboral correspondente.

2.- Establécese un periodo de proba, conforme ao artigo 14 do
Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.
Transcorrido este periodo, se a persoa.de que se trate o supe-
rase satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato
subscrito.

3.- Mentres non se formalice 0 contrato e non se incorpore ao
posto de traballo a persoa aspirante non tera dereito a percep-
cion economica de ningunha clase.

4.- Quen sen causa Xustificada non concorrese a formalizar o
contrato na data sinalada, perdera todos os dereitos derivados
da sua inclusion na bolsa de emprego.

5.- Por necesidades do servizo de axuda no fogar, o concello
de Maside podera incrementar ou reducir o nimero de horas a
semana‘dos postos de traballo ofertados, asi como pofier fin aos
contratos antes da data tope de remate destes (31 decembro
2020).

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo.

1.- A orde de chamamento das persoas aspirantes sera pola
orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio. O traba-
llador manterase no seu posto ata que acade 12 meses de vida
laboral de tal xeito que se a duracion do contrato é inferior,
retornara ao posto que ocupaba no momento de ser chamado;
cumpridos os 12 meses pasara a ocupar o Ultimo lugar na lista.

2.- Os chamamentos faranse via telefonica, do seguinte xeito:

- Chamada telefonica entre as 9.00 e as 14.30 horas

- Chamada telefonica entre as 9.00 e as 14.30 horas do
seguinte dia habil.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirira
que as persoas aspirantes tefian facilitado nas slas solicitudes
de participacion o nimero de teléfono, no caso de consignar
mais dun numero debera especificar a orde de preferencia.

A aceptacion da oferta efectuarase por via telefonica, antes
das 12.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chama-
mento. Transcorrido o devandito prazo sen que se produza a
aceptacion entenderase rexeitada.

En caso de urxente necesidade, as dias chamadas telefonicas
realizaranse no mesmo dia entre as 9.00 e as 14.30 horas,
sendo obrigatorio que a aceptacion da oferta se realice no
mesmo momento no que se produce o chamamento. En calque-
ra caso, de non ser posible a comunicacion ou non contestar a
esta no prazo indicado, pasarase a seguinte persoa aspirante.

No expediente administrativo debera constar dilixencia da per-
soa que realiza os chamamentos, na que se reflectira a data,
hora/s das chamadas telefdnicas e a resposta que se recibiu.

Para a correcta localizacion das persoas candidatas, os inte-
grantes da bolsa estaran obrigados a comunicar por escrito cal-
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quera variacion do nimero de teléfono sinalado. Pola contra,
quedaran ilocalizados, o que dara lugar a exclusion da bolsa.

3.- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados
para facer efectiva a contratacion ou segundo o disposto ante-
riormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xusti-
ficacion suficiente, perderan os seus dereitos, quedando exclu-
idos da lista por un ano, e deberan solicitar de novo a sla ins-
cricion unha vez transcorrido o dito prazo. A mesma consecuen-
cia tera a renuncia a continuidade no desempefo dun posto de
traballo. Enténdese que a renuncia esta xustificada nos seguin-
tes supostos:

- Estar traballando no momento de ser chamado, debendo
achegar copia do contrato de traballo.

- Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha
enfermidade, accidente ou baixa maternal, debendo achegar
documentacion acreditativa desa situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se consi-
dere oportuna a criterio do xefe de persoal.

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustifi-
cante nun prazo non superior a 5 dias habiles desde que se pro-
duce o chamamento telefonico. A non remision da documenta-
cion xustificativa supora a cualificacion de rexeitamento inxus-
tificado e pasar ao final da lista.

A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa
interesada comunique a sGa disponibilidade alegando a fin da
causa que motivou a suspension. Para tal efecto a persoa inte-
resada debera presentar solicitude de reposicion dirixida ao
alcalde.

4.- Son causas de exclusion dun integrante da bolsa de traballo:

- Renuncia expresa a formar parte da bolsa

- Non presentacion dentro do prazo fixado da aceptacion do
posto de traballo sen causa xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacion do nimero de
teléfono sinalado dando lugar a sua ilocalizacion.

- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traba-
llo unha vez que foi contratado.

- Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido
declarado procedente.

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo
en tres ocasions.

5.- Contratacion dos integrantes da bolsa de traballo:

- Podera empregarse a lista para realizar contratacions tem-
porais para o desempeno de postos de traballo vacantes ou non
vacantes no devandito servizo.

- Unha vez que compareza o aspirante’chamado segundo a
orde da bolsa de traballo, o alcalde procedera a sla contrata-
cion para o posto de traballo correspondente.

Anexo |

Modelo de instancia

Don/Dona ... con DNI n° ..., Domicilio en ..., e teléfonon° ...,
expono:

1.- Que tiven conecemento da convocatoria feita polo conce-
llo de Maside para a creacion dunha bolsa de emprego para
cubrir, con caracter temporal, mediante concurso, praza/s de
auxiliar para o Servizo de Axuda no Fogar do concello.

2.- Que relino os requisitos previstos nas bases da convocato-
ria, que declaro conecer.

3.- Que achego con esta instancia a seguinte documentacion:

- Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no caso
de estranxeiros

- Copia cotexada do carné de conducir clase B

- Copia da titulacion esixida

- Relacion de méritos alegados

- Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados

Por todo isto, solicito, que se tefha por presentada esta instan-
cia xunto cos documentos que a acompafnan e sexa admitido no
concurso convocado.

Maside, ... de ... de 20....

Asinado polo interesado/a: ...

Ilmo. Sr. Alcalde do Concello de Maside

Anexo Il

Modelo de declaracion xurada

Don/Dona ... con DNI n° ..., Domicilio en ... e teléfono n° ...,
declaro:

Que relino os requisitos necesarios para contratar coas admi-
nistracions pulblicas, que non estou incurso/a en ningunha
causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente, que non fun separado/a mediante expe-
diente disciplinario do servizo de calquera das administracions
pUblicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, e que non me atopo.en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo‘ou escala de funcio-
nario, ou para exercer funcions similares as que desempenaba
no caso do persoal laboral, no que fora separado/a ou inhabili-
tado/a.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expe-
diente de creacion dunha bolsa de emprego para cubrir, con
caracter temporal, mediante concurso, praza/s de auxiliar para
o Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Maside, asino esta
declaracion, baixo a miia responsabilidade, en Maside a

... de ... de 20.5.

Asinado polo/a interesado/a: ...

Ilmo.Sr. Alcalde do Concello de Maside

Estas bases comezaran a aplicarse a partir da sta publicacion
definitiva no BOP, e unha vez transcorrido o prazo do art. 65 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
permanecendo vixente ata a siia modificacion ou derrogacion
expresa.

As presentes bases comezaran a aplicarse a partir da publica-
cion definitiva no BOP e permaneceran vixentes ata a sta modi-
ficacion ou derrogacion expresa.

Maside, 5 de febreiro de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Iglesias Araujo.

Como no se presentaron reclamaciones contra el acuerdo ple-
nario de 30 de noviembre de 2019, de aprobacion provisional
de las bases que regirdn la creacion de una bolsa de empleo de
auxiliares para el Servicio de Ayuda en el Hogar del ayunta-
miento de Maside, se entiende aprobada definitivamente, con-
forme con lo dispuesto en el articulo 17.3 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y se publica el texto inte-
gro de esta recogido en el anexo siguiente:

Anexo

Bases que regirdn la creacion de una bolsa de empleo de auxi-
liares para el servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento
de Maside.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de las presentes bases es regular la formacion
de una bolsa de empleo, con vigencia durante el afio 2020, para
la ocupacion de auxiliares de ayuda en el hogar para el ayun-
tamiento de Maside, con la finalidad de disponer de personal
para cubrir las necesidades del servicio y para cubrir renun-
cias, bajas, vacaciones, permisos y otros ceses temporales de
prestacion del servicio de las trabajadoras.





