
iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

Baltar
Anuncio 

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo as bases aprobadas por resolución da
Alcaldía con data 26/05/2016:

1.- Número e denominación das prazas: un chofer de máquina
rozadora.

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal a
xornada completa.

3.- Duración do contrato: catro meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribucións totais: 873,83 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rais, contados dende o seguinte á publicación deste anuncio
no BOP, no Rexistro do Concello de Baltar, en horario de 09.00
a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en
dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción está publicado no taboleiro de anuncios do concello.

Baltar, 26 de maio de 2016. O alcalde.
Asdo.: José Antonio Feijóo Alonso.

Anuncio 

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por resolución de la
Alcaldía de fecha 26/05/2016:

1.- Número y denominación de las plazas: un chófer de
máquina desbrozadora.

2.- Modalidad de contratación: contrato laboral temporal a
jornada completa.

3.- Duración del contrato: cuatro meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribuciones totales: 873,83 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rales, contados desde el siguiente a la publicación de este
anuncio en el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Baltar,
en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los
medios admitidos en derecho.

7.- Exposición de las bases: el texto completo de las bases de
selección está publicado en el tablón de anuncios del ayunta-
miento.

Baltar, 26 de mayo de 2016. El alcalde.
Fdo.: José Antonio Feijóo Alonso.

R. 1.695

calvos de randín
Corrección de erros do edicto da convocatoria para a contra-

tación laboral temporal de doce peóns de mantemento de
espazos naturais, dous condutores de coche-bomba e seis auxi-
liares de axuda a domicilio.

Unha vez advertido o erro no edicto, procédese á rectifica-
ción deste conforme o seguinte:

No apartado 5º, lugar e prazo de presentación de instancias,
onde di: 3 días naturais, o correcto é 3 días hábiles.

Calvos de Randín, 27 de maio de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Corrección de errores en el edicto de convocatoria para la
contratación laboral temporal de doce peones de manteni-
miento de espacios naturales, dos conductores de coche-
bomba y seis auxiliares de ayuda a domicilio.

Una vez advertido el error en el edicto, se procede a la rec-
tificación de este conforme a lo siguiente:

En el apartado 5º, lugar y plazo de presentación de instan-
cias, donde dice 3 días naturales, lo correcto es 3 días hábiles.

Calvos de Randín, 27 de mayo de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Aquilino Valencia Salgado

R. 1.698

carballeda de valdeorras
Bases que rexerán a selección para a contratación a tempo

parcial, como persoal laboral temporal de duración determina-
da, dun/ha auxiliar de axuda a domicilio para cubrir as substi-
tucións de axuda a domicilio (substitución por causa de IT,
maternidade, vacacións e permisos), así como a necesidade de
proceder a formular novas contratacións de auxiliares por
incremento na prestación do servizo de axuda a domicilio.

1ª.- Estas bases teñen por obxecto regular a contratación
laboral temporal a tempo parcial dun/ha traballador/a para
cubrir as substitucións das traballadoras que actualmente pres-
tan o servizo de axuda a domicilio (substitucións por causa de
IT, maternidade, vacacións e permisos), así como a necesidade
de proceder a formular novas contratacións de auxiliares por
incremento na prestación do servizo de axuda a domicilio. 

A retribución mensual será a correspondente á traballadora –
auxiliar - de axuda a domicilio que sexa obxecto de substitu-
ción. Actualmente, as retribucións que percibe cada unha das
dúas traballadoras que prestan o servizo de axuda a domicilio
son as seguintes: traballadora con prestación semanal do servi-
zo de 23 horas, 40 minutos á semana, e unha retribución bruta
de 579,05 € brutos/mensuais, incluída a parte proporcional das
pagas extras; traballadora con prestación semanal do servizo
de 21 horas, 15 minutos á semana, e unha retribución bruta de
545,60 € brutos/mensuais, incluída a parte proporcional das
pagas extras. 

2ª.- As persoas que non consigan praza pasarán a formar parte
dunha bolsa de emprego, por estrita orde de puntuación, para
cubrir as posibles renuncias ou baixas dos/as traballadores/as
seleccionados, substitucións - das traballadoras que actualmen-
te prestan o servizo de axuda a domicilio (substitucións por
causa de IT, maternidade, vacacións e permisos) así como por
incremento nas necesidades do servizo, cuxa bolsa de emprego
estará vixente durante o exercicio 2016, podendo ser prorroga-
da por unha anualidade máis. 

3ª.- A selección farase mediante a avaliación dos seguintes
méritos, e de conformidade coa puntuación que se indica:

a) 0,3 Puntos, ata un máximo de 3 puntos, por cada mes com-
pleto de prestación do servizo de axuda a domicilio en calquera
das súas modalidades (básica ou dependencia). A prestación
efectiva de servizos acreditarase achegando a documentación
xustificativa dos servizos de axuda a domicilio prestados
mediante contrato nunha entidade pública ou nunha entidade
privada (xustificarase documentalmente o tempo de duración
de prestación dos servizos de axuda a domicilio que se alegue
para a súa valoración). 

b) Por estar en situación de paro: 1 punto.
c) 2 Puntos por acreditar vinculación territorial e coñecemen-

to da realidade física e social do municipio; acreditándose
ambos os extremos mediante certificado de empadroamento
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