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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Coles
Edicto

Unha vez formulada e rendida a conta xeral correspondente
ao exercicio de 2017 e informada pola Comision Especial de
Contas, exponse ao publico, cos documentos que a xustifican,
na Secretaria desta entidade polo espazo de quince dias habi-
les, contados a partires do seguinte ao da insercion deste edic-
to no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que os intere-
sados lexitimos poidan examinala e formular por escrito os
reparos e observacions que se estimen pertinentes, durante o
dito prazo de exposicion e os oito seguintes dias, de conformi-
dade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985 do 2 de abril e
0 212.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

Nos mesmos prazos, pode examinarse e formular alegacions
ou reclamacions contra o expediente de rectificacion de con-
traidos incorporado ao da conta xeral citada.

Coles, 24 de maio de 2018. O alcalde.

Asdo.: Manuel Rodriguez Vazquez.

Edicto

Una vez formulada y rendida la cuenta general correspon-
diente al ejercicio de 2017 e informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico, con los documentos
que la justifican, en la Secretaria de esta entidad por espacio
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan
examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones
que se estimen pertinentes, durante dicho plazo de exposicion
y los ocho dias siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el 212.3 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En los mismos plazos, se puede examinar y formular alegacio-
nes o reclamaciones contra el expediente de rectificacion de
contraidos incorporado al de la cuenta general citada.

Coles, 24 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Manuel Rodriguez Vdzquez.

R. 1.683

Lobios
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segundo as bases aprobadas por Resolucion da
Alcaldia con data 25/05/2018:

1.- Nimero e denominacion das prazas: dez traballadores
para a realizacion do servizo denominado “Brigadas de preven-
cion e defensa de incendios forestais”.

2.- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal a
xornada completa.

3.- Duracion do contrato: tres meses.

4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion de méritos.

5.- Retribucions totais:

— Xefe de brigada. Soldo: 1.106,51 euros/mes brutos, incluida
a parte proporcional da paga extra.

— Pedn condutor. Soldo: 1.047,94 euros/mes brutos, incluida
a parte proporcional da paga extra.

— Peodns forestais. Soldo: 992,39 euros/mes brutos, incluida a
parte proporcional da paga extra.

6.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias habi-
les contados dende o seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, no Rexistro do Concello de Lobios ou por calquera dos
medios admitidos en dereito.

7.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion estan publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electronica municipal, http://lobios.sedelectronica.es.

Lobios, na data de sinatura electronica. A alcaldesa.

Asdo.: Maria del Carmen Yanez Salgado.

Asinado electronicamente (Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral que se'indica a con-
tinuacion, segun las bases aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 25/05/2018:

1.- Numero y denominacion de las plazas: diez trabajadores
para la realizacion del servicio denominado “Brigadas de pre-
vencion y defensa de incendios forestales”.

2.- Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal a
jornada completa.

3.- Duracion del contrato: tres meses.

4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion de méritos.

5.- Retribuciones totales:

—Jefe de brigadas Sueldo: 1.106,51 euros/mes brutos, inclui-
da la parte proporcional de la paga extra.

— Peodn conductor. Sueldo: 1.047,94 euros/mes brutos, inclui-
da la parte proporcional da paga extra.

— Peones forestales. Sueldo: 992,39 euros/mes brutos, inclui-
da la parte proporcional da paga extra.

6.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10 dias hdbi-
les contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Lobios o por
cualquiera de los medios admitidos en derecho.

7.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases de
seleccion estan publicadas en el tablon de anuncios del ayun-
tamiento 'y en la sede electréonica municipal,
http://lobios.sedelectronica.es.

Lobios, en la fecha de la firma electronica. La alcaldesa.

Fdo.: Maria del Carmen Ydfiez Salgado.

Firmado electronicamente (Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico).

R. 1.685

Ourense

Servizo de Formacion Ocupacional, Desenvolvemento
Local e Promocion Economica

Centro de Iniciativas Empresariais

Decreto n.° 2018003585, con data 21 de maio de 2018

Aprobacion da convocatoria e das bases xerais especificas regu-
ladoras da convocatoria urxente para a seleccion de 1 posto de
interino de programa de caracter temporal “GeoAtlantic”

Unha vez visto o informe-proposta do xefe do Servizo de
Recursos Humanos relativo a aprobacion da convocatoria e das
bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria urxente
para a seleccion de 1 posto interino de programa de técnico do
proxecto “GeoAtlantic”, correspondente ao programa de
caracter temporal “GeoAtlantic” aprobado por Decreto da
Concellaria de Recursos Humanos n.° 2018003293 do 9 de maio
de 2018, esta concelleira no uso das suas atribucions, conferi-
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das por Acordo da Xunta de Goberno Local do 2 de maio de 2018
e Decreto n.° 2018003100 do 2 de maio de 2018, resolve:

1.- Aprobar as bases especificas e a convocatoria para a selec-
cion de 1 posto de funcionario interino de programa de Técnico
Medio do proxecto “GeoAtlantic” clasificado como: grupo A2,
escala de administracion especial, subescala técnica, clase
media, nivel de complemento de destino 22 e complemento
especifico 11,36 puntos, que se achegan como anexo, corres-
pondente ao programa de caracter temporal “GeoAtlantic”,
aprobado por Decreto da Concelleria de Recursos Humanos n.°
2018003293 do 9 de maio de 2018.

2.- Publicar as bases especificas no BOP e a convocatoria no
DOG.

“Anexo

Bases reguladoras da convocatoria urxente para a seleccion
de un posto de técnico para o proxecto “Geoatlantic” dentro
do Programa INTERREG Espazo Atlantico.

Primeira. Obxecto da convocatoria

0 obxecto destas bases € cubrir mediante persoal funcionario
interino de programa 1 posto de técnico Medio, clasificado
como grupo A2, escala de administracion especial, subescala
técnica, clase media, nivel de complemento de destino 22 e
complemento especifico 11,36 puntos, do proxecto
“GeoAtlantic”, correspondente a INTERREG Espazo Atlantico
2014-2020.

Para isto e outras incidencias posibles elaborarase unha lista
de interesados ordenados en funcion da suma total dos seus
méritos conforme ao disposto nestas bases, para cubrir exclu-
sivamente as necesidades de persoal do proxecto
“GeoAtlantic”.

0 labor que se desenvolvera correspondera coas funcions pro-
pias do posto de conformidade co Proxecto “GeoAtlantic” do
concello:

- Funcions de estudo, informes, propostas de caracter supe-
rior, coordinacion cds socios do proxecto, asi como a directa
realizacion de actividades para as que lle capacita a sUa titula-
cion especifica.

- Asume a responsabilidade, decision, execucion, coordina-
cion e control do traballo das distintas medidas, actividades e
actuacions descritas no proxecto “GeoAtlantic”.

- Participar nas actividades de xustificacion e control do pro-
xecto “GeoAtlantic” que lle encomende o servizo.

- Aquelas non especificadas que sexan inherentes ao posto.

- Cantas outras tefa atribuidas ou se lle atriblan pola lexis-
lacion vixente en cada momento.

Segunda. Normativa aplicable

Estas bases réxense pola seguintes lexislacion aplicable:

- Lei 39/2015, do 1 de outubro; de procedemento administra-
tivo comun das administracions puUblicas.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local;

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local;

- Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto basico do empregado
pUblico;

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia;

- Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia;

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, pola que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da Comunidade Autonoma
de Galicia;

- Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica;

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, de regras basicas e
programas minimos a que se debe axustar o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion local;

« Supletoriamente, sera aplicable a seguinte lexislacion:

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado;

- Orde do 6 de xuno de 2002, pola que se establecen as nor-
mas para a seleccion e nomeamento de persoal interino e
demais normativa vixente na materia.

Terceira.- Publicacion da convocatoria e bases

0 anuncio da convocatoria e bases publicaranse no taboleiro
de anuncios do concello e paxina web municipal e no BOP, en
extracto, no DOG. Os sucesivos anuncios faranse publices no
taboleiro de anuncios do concello e paxina web municipal.

Cuarta. Requisitos dos aspirantes

Para participar na seleccion os aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacion se indican, referidos todos e cada
un deles a data de remate do prazo de presentacion de solici-
tudes e deberan manterse durante todo.o proceso selectivo:

De caracter xeral:

a) Ser espanol ou nacional dalglin dos estados membros da
Union Europea ou nacional dalgun estado en que en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratifi-
cados por Espana sexa de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores. Tamén podera participar, calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros
estados membros da Union Europea e o dos nacionais dalgiin
estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espafa cando sexa de aplica-
cion a libre circulacion de traballadores, sempre que non este-
an separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade, dependentes.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade
maxima da xubilacion forzosa.

c) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera Administracion Publica, nin atoparse inhabili-
tado para o exercicio das funcion publicas por sentenza firme.

De caracter especifico ao posto:

d) Estar en posesion do titulo de Enxefieria ou Grao en
Industriais, Enxeferia Técnica Industrial, Grao en Economia ou
equivalente, Enxeferia ou Grao en Ciencias Ambientais, Grao
en Enxeferia dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxefieria
Técnica en Minas, Enxefieria en Minas, Grao de Enxefieria da
Enerxia, Diplomatura en Administracion e Direccion de
Empresas ou equivalentes, Grao en Ciencias Econdmicas,
Empresariais ou equivalentes. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acre-
dite a sa homologacion.

e) Acreditar experiencia laboral dun minimo de 6 meses como
traballadores ou xestores de proxectos europeos.

Quinta. Procedemento de preseleccion e presentacion de ins-
tancias

As solicitudes para participar no proceso selectivo dirixiranse ao
alcalde do Concello de Ourense, e presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello de Ourense no prazo de quince (15) dias habiles
contados dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

Sexta. Documentacion para presentar

Ainstancia debera achegar a seguinte documentacion:

« A titulacion esixida para participar no concurso.

» Fotocopia compulsada do DNI.

« Declaracion xurada de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo do Estado, comunidades
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autonomas ou entidades locais, nin de atoparse inhabilitado
para o exercicio de funcions publicas.

« Relacion de méritos que alega e documentos xustificativos
destes en orixinal ou fotocopia compulsada.

o Certificacion de traballos realizados ata a data en tarefas
similares as do posto ofertado, para determinala experiencia.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar
nas suas solicitudes, podendo unicamente demandar a sua
modificacion, mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido nas presentes bases para a presentacion de
instancias.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todolos seus extremos
no momento de presentacion de instancias.

Ao mesmo tempo, non se teran en conta aqueles méritos ale-
gados e achegados con posterioridade ao remate do prazo de
presentacion de instancias.

Sétima. Admision de candidatos

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a
proposta do servizo de Formacion Ocupacional, Desenvolve-
mento Local e Promocion Econdmica, a Concelleria delegada de
Recursos Humanos, ditara resolucion segundo a que se aproba
a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publi-
cara no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un
prazo de tres (3) dias habiles contados dende o dia seguinte ao
da publicacion para os efectos de reclamacion.

No caso en que non houbese excluidos no procedemento, a
Concelleria delegada de Recursos Humanos presentara a dita
resolucion na que se aproba a lista de admitidos e excluidos
definitiva.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion
pola que se aprobe a lista definitiva que se publicara do mesmo
xeito que a provisional.

Oitava. Tribunal cualificador

O tribunal estara constituido por:

- Presidente/a: M.? Susana Calvo Picos. Suplente: Manuel
Jorge Villar Alvarez.

- Secretario/a: Ismael Méndez Outeirino. Suplente: M.?
Begona Carvajales Dominguez.

- Vogais: César Pichel Rodriguez. Suplente: Diego Guede
Novoa.

- Vogais: Laura Pérez Mate. Suplente: Ramona Torres
Reboiras.

- Vogais: Maria Hermida Gonzalez. Suplente: Ana M.? Blanco
Nespereira.

Novena. Procedemento e criterios de seleccion

En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion
efectuarase mediante a seguinte valoracion de méritos:

1) Experiencia profesional.- Por ter desempefado idéntico ou
similar posto de traballo e ata un maximo de 4 puntos:

a) Por cada mes de_servizos prestados nas administracions
publicas, 0,025 puntos.

b) Por cada mes de servizos prestados no sector privado,
0,015 puntos

» A experiencia profesional acreditarase mediante un informe
da vida laboral, acompafadas dos contratos correspondentes
ou certificados de empresa o no seu caso os certificados corres-
pondentes expedidos polas administracions publicas.

Il) Formacion.- Ata un maximo de 2 puntos por todos os con-
ceptos

1) Formacion especializada

« Pola realizacion de cursos relacionados coas administracions
pUblicas:

a) Cursos de mais de 99 horas, 0,8 punto por curso.

b) Cursos de 50 a 99 horas, 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos de 15 a 50 horas, 0,2 puntos

d) Cursos de menos de 15 horas 0,1 punto.

« Pola realizacion de cursos de especializacion do FSE:

e) Cursos de mais de 99 horas, 0,4 puntos por curso.

f ) Cursos de 50 a 99 horas, 0,2 puntos por curso.

g) Cursos de 15 a 50 horas, 0,1 puntos

h) Cursos de menos de 15 horas 0,05 puntos.

« Aqueles cursos nos que non consten o nimero de horas seran
valorados coa puntuacion minima segundo corresponda aos
apartados 1 e 2 indicados.

2) Conecemento do idioma galego:

 Por conecemento acreditado do idioma galego a través de
titulos Celga ou equivalentes computarase unicamente o grao
superior alegado:

Celga 1: 0,05

Celga 2: 0,1

Celga 3: 0,2

Celga 4: 0,3

Celga 5: 0,4

1) Participacion en procesos de oposicion

Por ter superado algin exame de eposicion realizado por cal-
quera Administracion Pblica para a cobertura como funciona-
rio de carreira ou laboral fixo dunha praza igual ou equivalente
a convocada: 0,25 puntes por cada exame, cun maximo de 1
punto. Xustificarase mediante certificado expedido pola
Administracion correspondente.

Décima. Lista de‘seleccionados presentacion da documentacion

0 resultado final do proceso de seleccion vira determinado
pola suma das cualificacions obtidas na valoracion de méritos.
No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atende-
rase amaior puntuacion obtida por experiencia profesional. De
persistir o empate terase en conta a puntuacion en formacion
previa. Finalmente, en caso de que continuara existindo un
empate procederase a un sorteo entre os/as implicados/as.

A continuacion, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios
do concello a relacion de seleccionados por orde de puntuacion
que constituira a lista de interesados que tera unha vixencia de
2 anos dende a sta publicacion.

O tribunal presentara & Concelleria delegada de Recursos
Humanos a proposta do/a candidato/a que obtivese maior pun-
tuacion para o seu nomeamento.

O/a aspirante proposto/a achegara ao Servizo de Recursos
Humanos no prazo maximo de dez (10) dias habiles, contados a
partir da publicacion da lista do seleccionado no taboleiro de
anuncios os documentos seguintes:

- Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
PUblica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion
pUblica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha
causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

0/a aspirante que faga valer a sta condicion de persoa con
discapacidade debera presentar certificado do 6rgano compe-
tente que acredite tal condicion e igualmente debera presentar
certificado do 6rgano competente acreditativo de compatibili-
dade co desempeiio das tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion
esixida nesta base e agas nos casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma ded(zase que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base cuarta, non poderan tomar posesion e queda-
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ran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorrera por falsidade na solicitude de participacion.

Décimo primeira. Nomeamento

Unha vez rematado o proceso selectivo e presentada a docu-
mentacion polo/a interesado/a, a Concelleria delegada de
Recursos Humanos ditara resolucion de nomeamento como fun-
cionario interino do aspirante proposto notificandollo ao inte-
resado. O funcionario interino debera incorporarse dentro do
prazo de tres (3) dias dende a notificacion do nomeamento. No
caso de non facelo sen causa xustificada perdera todo dereito
que puidera ter adquirido pudendo ser chamado por orde de
puntuacion o seguinte candidato proposto.

Décimo segunda. Chamamentos

Os chamamentos faranse polo procedemento mais axeitado
de acordo coas urxencias que motivan os nomeamentos interi-
nos e contratos temporais. En caso de renuncia ou imposibili-
dade de notificacion deixarase constancia no expediente.

A orde de prelacion dos aspirantes incluidos nas listas irase
modificando cds conseguintes chamamentos, de acordo coas
seguintes regras:

» Se 0 aspirante chamado alegara causa xustificada pola que
non puidera ser nomeado, previo informe do Servizo de
Recursos Humanos, conservara a stia orde de prelacion na lista.
En caso contrario, sera excluido da mesma.

« Se calquera dos integrantes da lista renunciara a formar
parte da mesma, ou unha vez nomeado renunciara ou fora
separado do servizo por sancion disciplinaria sera excluido da
lista.

« Se unha vez nomeado, o tempo traballado fora inferior a un
ano, retornara ao posto que ocupaba na orde de prelacion da
lista no momento de ser chamado. Se fora igual ou superior a
un ano, pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista.

Décimo terceira. Recursos

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrati-
vos se deriven delas ou da actuacion do tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento adminis-
trativo comun das Administracions PUblicas.”

Mandouno e asinouno a concelleira delegada de RRHH ‘e
Comercio, en Ourense, na data da sinatura electronica, do que
eu, o oficial maior, dou fe.

Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Servicio de Formacién Ocupacional, Desarrollo Local y
Promocion Econémica

Centro de Iniciativas Empresariales

Decreto n.° 2018003585, de fecha 21 de mayo de 2018

Aprobacidn de la convocatoria y de las bases generales espe-
cificas reguladoras de.la convocatoria urgente para la selec-
cioén de 1 puesto de interino de programa de cardcter temporal
“GeoAtlantic”

Una vez visto el informe-propuesta del jefe del Servicio de
Recursos Humanos relativo a la aprobacion de la convocatoria
y de las bases generales y especificas reguladoras de la convo-
catoria urgente para la seleccion de 1 puesto interino de pro-
grama de técnico del proyecto “GeoAtlantic”, correspondiente
al programa de cardcter temporal “GeoAtlantic”, aprobado
por Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos n.°
2018003293, de 9 de mayo de 2018, esta concejala, en el uso
de sus atribuciones, conferidas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 2 de mayo de 2018 y Decreto n.°
2018003100, de 2 de mayo de 2018, resuelve:

1.- Aprobar las bases especificas y la convocatoria para la
seleccion de 1 puesto de funcionario interino de programa de
Técnico Medio del proyecto “GeoAtlantic” clasificado como:
grupo A2, escala de administracién especial, subescala técnica,
clase media, nivel de complemento de destino 22 y comple-
mento especifico 11,36 puntos, que se adjuntan como anexo,
correspondiente al programa de cardcter temporal
“GeoAtlantic”, aprobado por Decreto de la Concejalia de
Recursos Humanos n.° 2018003293 de 9 de mayo de 2018.

2.- Publicar las bases especificas en el BOP y la convocatoria
en el DOG.

“Anexo

Bases reguladoras de la convocatoria urgente para la selec-
cion de un puesto de técnico para el Proyecto “Geoatlantic”
dentro del Programa INTERREG Espacio Atldntico

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es cubrir mediante personal
funcionario interino de programa 1 puesto de técnico medio,
clasificado como grupo A2, escala de administracion especial,
subescala técnica, clase media, nivelde complemento de des-
tino 22 y complemento especifico 11,36 puntos, del Proyecto
“GeoAtlantic” correspondiente a INTERREG Espacio Atldntico
2014-2020.

Para esto y otros incidentes posibles se elaborard una lista de
interesados ordenados en funcion de la suma total de sus méri-
tos conforme al dispuesto en estas bases, para cubrir exclusi-
vamente las necesidades de personal del Proyecto
“GeoAtlantic”.

La labor a desarrollar corresponderd con las funciones pro-
pias del puesto de conformidad con el Proyecto “GeoAtlantic”
del ayuntamiento:

- Funciones de estudio, informes, propuestas de cardcter
superior, coordinacion con los socios del proyecto, asi como la
directa realizacion de actividades para las que le capacita su
titulacion especifica.

- Asume la responsabilidad, decision, ejecucion, coordinacion
y control del trabajo de las distintas medidas, actividades y
actuaciones descritas en el Proyecto GeoAtlantic”.

- Participar en las actividades de justificacion y control del
Proyecto “GeoAtlantic” que le encomiende el servicio.

- Aquéllas no especificadas que sean inherentes al puesto.

- Cuantas otras tengan atribuidas o se le atribuyan por la
legislacion vigente en cada momento.

Segunda. Normativa aplicable

Las presentes bases se rigen por la siguiente legislacion apli-
cable:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local;

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico;

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de
Galicia;

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia;

- Decreto 95/ 1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Selecciéon de Personal de la Comunidad
Autonoma de Galicia;

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica;





