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Deputacion Provincial de Ourense

Relacion de propietarios, bens e dereitos afectados, que se
publica para os efectos oportunos, pola expropiacion forzosa
para a execucion das obras

Titulo: “Acondicionamento de camifio rural A Hedrada-OU-
0604”.

Clave: Plan marco AGADER 16.

Concello: Parada de Sil.

Asi como o proxecto técnico, para que, nun prazo de quince
dias habiles, os propietarios afectados examinen o expediente
e o proxecto na Seccion de Patrimonio e Expropiacions e poidan
formular as alegacions que estimen oportunas, segundo o dis-
posto no artigo 18.1 da Lei de expropiacion forzosa.

Parada de Sil
Predio; polig.; parc.; refer. catastral; clasificacion; propieta-
rio; dominio; temporal; voo; acueduto

1A; 75; 148; 32058A075001480000TA; Rustica; - M.? Paz
Vazquez Rodriguez; 7,00; 0,00; 0,00; 0,00
1B; 75; 150; 32058A075001500000TW; Rustica; - M.? Paz

Vazquez Rodriguez; 34,00; 0,00; 0,00; 0,00
1C; B75; 160; 32058A075001600000TL; Rustica; - Herdeiros de
Amadeo Eiro Gomez; 60,00; 0,00; 0,00; 0,00

1D; 75; 162; 32058A075001620000TF; RUstica; - Teresa
Gonzalez Vazquez; 220,00; 0,00; 0,00; 0,00
1E; 75; 168; 32058A075001680000TX; RUstica; - Josefina

Concepcion Gonzalez Carballo; 178,00; 0,00; 0,00; 0,00

1F; 75; 173; 32058A075001730000TJ; Rustica; - Herdeiros de
José Rodriguez Eiro; 230,00; 0,00; 0,00; 0,00

* Informacion: Seccion de Patrimonio e Expropiacions: rda do
Progreso, n.° 32, 32003 Ourense (teléfono: 988 317 536; e-mail:
patrimonio@depourense.es).

Notifiqueselles este anuncio aos interesados e ordénese a sla
publicacion no BOP, nun diario e no taboleiro de anuncios do
concello afectado, de conformidade coa lexislacion vixente.

Esta publicacion servira de notificacion para os interesados
desconecidos ou de domicilio ignorado para os efectos previstos
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Ourense, 30 de maio de 2016. O presidente.

Asdo.: Jose Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Relacion de propietarios, bienes y derechos afectados, que se
publica a los efectos oportunos, por la expropiacion forzosa
para la ejecucion de las obras

Titulo: “Acondicionamiento de camino rural A Hedrada-OU-
0604”.

Clave: Plan Marco AGADER 16.

Ayuntamiento: Parada de Sil.

Asi como el proyecto técnico, para que, en un plazo de quince
dias habiles, los propietarios afectados examinen el expedien-
te vy el proyecto en la Seccién de Patrimonio y Expropiaciones
y puedan formular las alegaciones que estimen oportunas,
segtin lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Parada de Sil

Finca; Polig.; Parc.; refer. catastral; clasificacion; propieta-

rios; dominio; temporal; vuelo; acueducto

1A; 75; 148; 32058A075001480000TA; Rustica; - M.? Paz
Vdzquez Rodriguez; 7,00; 0,00; 0,00; 0,00

1B; 75; 150; 32058A075001500000TW; Rustica; - M.? Paz
Vdzquez Rodriguez; 34,00; 0,00; 0,00; 0,00

1C; B75; 160; 32058A075001600000TL; Rustica; - Herederos
de Amadeo Eiro Gomez; 60,00; 0,00; 0,00; 0,00

1D; 75; 162; 32058A075001620000TF; Rustica; -
Gonzdlez Vdzquez; 220,00; 0,00; 0,00; 0,00

1E; 75; 168; 32058A075001680000TX; Rustica; - Josefina
Concepcion Gonzdlez Carballo; 178,00; 0,00; 0,00; 0,00

1F; 75; 173; 32058A075001730000TJ; Rustica; - Herederos de
José Rodriguez Eiro; 230,00; 0,00; 0,00; 0,00

* Informacion: Seccion de Patrimonio y Expropiaciones, calle
de O Progreso, n.° 32, 32003 Ourense (teléfono: 988 317 536;
e-mail: patrimonio@depourense.es).

Notifiquese este anuncio a los interesados y ordénese su
publicacién en el BOP, en los diarios y en los tablones de anun-
cios de los ayuntamientos afectados, de conformidad con la
legislacion vigente.

Esta publicacién servird de notificacion para los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ourense, 30 de mayo de 2016. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Teresa

R. 1.888

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Gomesende
Anuncio

Con data 07.06.2016, o Concello de Gomesende aprobou, a
través de Decreto de Alcaldia, as bases que rexeran a selec-
cion, por concurso-oposicion, dun/ha auxiliar administrativo
para apoio as oficinas municipais, a través de contrato laboral
eventual, por circunstancias eventuais da producion, por tres
meses e a tempo parcial (75% xornada).

Publicase o seu contido integro de acordo co artigo 6 do Real
decreto 896/1991, do 7 de xuno:

Bases da convocatoria para a seleccion, por concurso-oposi-
cion, dun/dunha auxiliar administrativo, con contrato temporal
e a tempo parcial, para apoio as oficinas do Concello de
Gomesende.

Primeiro. Normas xerais

E obxecto destas bases a seleccion dun/dunha auxiliar admi-
nistrativo, para apoio as oficinas do Concello de Gomesende,
coa categoria de persoal laboral con contrato eventual por cir-
cunstancias da producion (duracion: 3 meses), e a tempo par-
cial (75% xornada), mediante concurso-oposicion, asi como a
creacion dunha bolsa de traballo a fin de cubrir de xeito rapido
e axil devandita/s praza/s cando esta/s puidese/n quedar
vacante/s temporalmente a consecuencia de (baixas por enfer-
midade, maternidade...), en aplicacion do previsto nos artigos
8.2 e 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do Texto refundido
do Estatuto dos traballadores e no artigo 11 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do
empregado pUblico.

Segundo. Modalidade do contrato

A modalidade do contrato é a tempo parcial e de duracion
determinada, motivado pola acumulacion de tarefas durante o
periodo estival, regulada no artigo 12 e 15 do Texto refundido
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da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal, a sta duracion sera de 3
meses a partir da sta formalizacion, e en réxime de dedicacion
a tempo parcial (28 horas semanais).

As condicions seran concretamente:

-A xornada de traballo serd de 28 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado e o domingo. O horario de tra-
ballo sera de 9.00 a 14.30, debendo facer media hora adicional
un dia & semana ao final da xornada.

-Fixase unha retribucion bruta de 840,48 € (inclue o rateo das
pagas extraordinarias).

De conformidade co artigo 142 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, as retribucions do persoal labo-
ral determinaranse de acordo coa lexislacion laboral, o conve-
nio colectivo que sexa aplicable e o contrato de traballo, den-
tro dos limites derivados do previsto polo apartado primeiro do
artigo 134 desta lei.

Asi mesmo, o artigo 27 do Texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, as retribucions do persoal
laboral determinaranse de acordo coa lexislacion laboral, o
convenio colectivo que sexa aplicable e o contrato de traballo,
respectando en todo caso o establecido no artigo 21 deste.

Terceiro. Condicions de admision de aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acor-
do co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
pUblico.

b) Estar en posesion da titulacion de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente ou estar en condicions
de obtela no dia en que remate a presentacion de instancias.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servi-
zo de ningunha administracion pUblica ou dos 6rganos constitucio-
nais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse
na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desem-
pefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal fun-
cionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expe-
diente disciplinario de ningunha administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder a mesma
categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disci-
plinaria ou equivalente que impida no estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser o caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeho das correspondentes fun-
cions ou tarefas.

Cuarto. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes, coas que se require participar nas correspon-
dentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que relnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais
para a praza que se opte, deberan facelo constar mediante ins-
tancia que se axustara ao modelo que figura como Anexo Il a

convocatoria e dirixida ao alcalde do Concello de Gomesende,
e presentaranse no Rexistro de entrada deste concello, ou ben,
mediante o procedemento que regula o artigo 38.4 da Lei
30/1992, no prazo de cinco dias naturais contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Estas bases tamén
estaran expostas no taboleiro de anuncios do concello.

A dita instancia debera acompanarse a seguinte documenta-
cion:

- Anexo Ill.

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia da titulacion esixida.

- Se é o caso, fotocopia do certificado oficial acreditativo do
conecemento da lingua galega.

-Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para
a fase de concurso.

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral
do Concello de Gomesende, en horario de 9.00 a 14.00 horas,
de luns a venres.

As instancias tamén poderan ser presentadas nas formas pre-
vistas no artigo 38 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das admi-
nistracion pUblicas e do procedemento administrativo comun.

En caso de utilizar un rexistro distinto do Rexistro Municipal
do Concello de Gomesende, comunicarase esa circunstancias a
través de fax (988 485 001), antes de rematar o prazo de pre-
sentacion.

Quinto. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias o
alcalde ditara resolucion pola que aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos, asi como as causas da sta exclusion. Esta
resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios do concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habi-
les, contados dende o dia seguinte ao da publicacion da resolu-
cion para a emenda dos defectos ou omisions, asi como para
efectuar reclamacions.

Rematado o dito prazo, o alcalde, mediante resolucion pola
que aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e exclu-
idos, procedera a designacion dos membros do tribunal cualifi-
cador e convocara os admitidos mediante a publicacion da
resolucion no taboleiro de anuncios da casa do concello, a cele-
bracion do primeiro exame.

No caso de que dende un primeiro momento non houbera nin-
glin aspirante excluido, ditarase resolucion pola que se aproba
a lista definitiva de admitidos. Na mesma resolucion determi-
narase a designacion do tribunal cualificador, asi como o lugar,
data e hora da celebracion dos exercicios. Esta resolucion sera
publicada no taboleiro de anuncios da casa do concello.

Sexto. Tribunal cualificador

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
pUblico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sua
composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de
emprego publico respectiva.

En ninglin caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.
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A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

O tribunal estara integrado por:

» Presidente/a: un/ha funcionario/ha do Concello de
Gomesende, con titulacion igual ou superior a esixida aos aspi-
rantes neste proceso.

« Secretario/a: o da Corporacion ou funcionario en quen dele-
gue, con voz e voto.

» 3 Vogais: un funcionario de carreira ou laboral fixo do
Concello de Gomesende ou de calquera outro concello ou
Administracion plblica, con titulacion igual ou superior a esixi-
da aos aspirantes neste proceso.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O pre-
sidente podera designar mediante resolucion suplentes dos
titulares en caso de necesidade.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de
intervir, cando concorran neles algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administracions pUblicos e do procedemento
administrativo comin.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar os membros do tri-
bunal cando neles concorra algunha das circunstancias previs-
tas para a abstencion de conformidade co establecido no artigo
29 da Lei 30/1992.

0 tribunal quedara facultado para resolver todas as dibidas
que puideran xurdir na aplicacion destas bases e tomar os acor-
dos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o
non previsto nas presentes bases.

Igualmente, o tribunal esta capacitado para solicitar a asis-
tencia de asesores para os traballos de valoracion dos exerci-
cios.

A actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes
bases e na Lei 30/1992.

Sétimo. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das
seguintes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

A fase de oposicion sera previa a do concurso. Consistira na
realizacion dunha proba de aptitude eliminatoria e obrigatoria
para os aspirantes e outra obrigatoria e non eliminatoria.

Finalizada a oposicion, o tribunal procedera a valorar os méri-
tos e servizos dos aspirantes que fosen considerados como
aptos na citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Primeiro exercicio.- Proba tedrica de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test
de trinta preguntas, con respostas alternativas, sobre as mate-
rias do programa anexo e durante un periodo maximo de 45
minutos.

A valoracion farase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar
unha puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo exercicio.- Proba de conecemento da lingua galega,
obrigatorio e non eliminatorio.

0 tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega
dos aspirantes, mediante unha proba escrita consistente na tra-
ducion dun texto do castelan ao galego, sen axuda do diciona-
rio, no tempo maximo de media hora.

Este exercicio, que non tera caracter eliminatorio, cualifica-
rase de 0 a 5 puntos.

Estaran exentos da realizacion do terceiro exercicio os aspiran-
tes que acrediten posuir, no dia de finalizacion do prazo de pre-

sentacion de instancias, o Certificado de Lingua Galega 3 (Celga
3) ou equivalente (titulo de Iniciacion de galego) debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lin-
giiistica da Xunta de Galicia, acadando, neste caso, un total de 5
puntos na proba de cofecemento da lingua galega.

Os aspirantes, que en calquera momento poderan ser requiri-
dos para acreditar a sUa identidade, deberan presentarse as
probas provistos do documento acreditativo desta, asi como
dos medios materiais adecuados para a practica destas.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en cha-
mamento Unico e a slla non presentacion no momento de ser
chamado supora a sua exclusion do proceso selectivo, agas nos
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
polo tribunal.

A cualificacion de cada un dos exercicios da oposicion sera a
media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os
membros asistentes do tribunal.

Unha vez rematados cada un dos exercicios obrigatorios da
fase de oposicion, o tribunal fara publico no lugar de celebra-
cion das probas e naqueles outros que estime oportunos, as
relacions de aspirantes que superaron cada un deles, con indi-
cacion da puntuacion obtida. Os/as aspirantes que non estean
incluidos en tales relacions teran a consideracion de non aptos.

A orde de actuacion sera por orde alfabética, comezando polo
aspirante que tena o primeiro apelido coa letra que resulte do
sorteo realizado polo tribunal.

Fase de concurso:

S6 aos aspirantes que superasen a oposicion valoraraselles na
fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen docu-
mentalmente e que seran:

Méritos computables.- Experiencia

- 0,10 por cada mes completo de servicios prestados en cal-
quera administracion publica en postos similares, cun maximo
de 5 puntos.

Os servicios prestados acreditaranse mediante certificado orixi-
nal ou fotocopia compulsada deste, expedido polo secretario da
Corporacion, funcionario habilitado para o efecto ou polo 6rgano
de xestion de persoal da administracion publica competente.

En caso de empate na fase de concurso, ateranse ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

A orde de prelacion dos aspirantes que superen 0 proceso
selectivo efectuarase de acordo coa suma das puntuacions obti-
das nos distintos exercicios, formalizandose proposta de nome-
amento, por parte do tribunal de seleccion, dirixida ao alcalde,
e favor daquel/a aspirante que tefa obtido a puntuacion supe-
rior, e resultando ordenados, os restantes, nunha lista, por orde
de puntuacion, para os efectos de poder ser requiridos, en
casos de baixas, renuncias, etc, do/a que resulte titular do
posto.

No caso de empate na puntuacion final entre dous ou mais
aspirantes, este sera resolto acudindo a puntuacion obtida no
primeiro exercicio. En caso de persistir o empate, este resolve-
rase por sorteo realizado en presenza dos interesados.

Oitavo.- Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
oposicion e a obtida na fase de concurso.

Noveno.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos
e formalizacion do contrato

O/a aspirante proposto/a debera achegar, no prazo maximo
de 2 dias habiles dende a proposta de nomeamento, a seguinte
documentacion:

- Fotocopia compulsada do documento acreditativo de identi-
dade.

- Fotocopia compulsada do titulo académico esixido.
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- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermida-
de ou defecto fisico ou psiquico que o/a inhabilite para o des-
envolvemento das funcions propias da praza.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das administra-
cions plblicas, e non atoparse en ningunha das causas de inca-
pacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior,
0/a aspirante proposto/a non presentase a sia documentacion
ou non reunira os requisitos esixidos, non podera ser nomea-
do/a, quedando anuladas todas as stas actuacions sen prexuizo
das responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na
instancia.

En caso de renuncia do/a aspirante inicialmente proposto/a
ou en caso de que non reuniran os requisitos esixidos na convo-
catoria, trasladarase a proposta de nomeamento a favor dos/as
seguintes aspirante por orde de puntuacion.

Presentada a citada documentacion, o/a aspirante proposto/a
sera nomeado/a polo alcalde e convocado a sinatura do contra-
to laboral correspondente, sendo nula a proposta a favor de
quen estea incurso en causas de incapacidade especifica con-
forme & normativa vixente.

A sinatura do contrato laboral por circunstancias eventuais da
producion, por 3 meses e polo 75% da xornada, acompanarase
de alta na Seguridade Social, e debera formalizarse no prazo
maximo de 2 dias habiles desde o nomeamento. En caso de que
o/a interesado/a non se presente a tal fin nas dependencias
municipais, a tal efecto, convocarase ao seguinte aspirante en
puntuacion no proceso selectivo.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion e non
resulten contratadas, seran incluidas nunha bolsa de traballo
para as futuras contratacions que resulten necesarias, a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a baixas por enfermi-
dade, maternidade, acumulacion de tarefas..., ordenadas
segundo a puntuacion obtida.

0 integrante da bolsa que obtefna un contrato de traballo cau-
sara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu contrato de
traballo co concello volvera causar alta na bolsa de emprego no
posto dests que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do
aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que con-
corra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sem-
pre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de dous anos.

Undécima.- Publicidade

A publicidade deste procedemento selectivo realizarase
mediante a publicacion das bases e convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, publicandose os restantes
anuncios no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Duodécima.- Disposicions finais

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administra-
tivo comln, no Estatuto basico do empregado pUblico, na Lei
reguladora das bases de réxime local, na Lei de emprego
publico de Galicia e demais lexislacion vixente que sexa de
aplicacion.

Segunda.- As bases da convocatoria e cantos actos administra-
tivos deriven destas e das actuacions do tribunal cualificador,

poderan ser impugnados polos/as interesados/as no caso e na
forma establecidos na Lei réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin, asi como na
Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa e nor-
mas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a continua-
cion do proceso selectivo salvo que asi o decida o 6rgano con-
vocante deste.

Terceira.- Contra esta resolucion, que esgota a via administra-
tiva, poderase interponer un recurso contencioso-administrati-
vo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense,
no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a sta
publicacion.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan interponer un
recurso potestativo de reposicion perante o érgano que ditou a
resolucion, no prazo dun mes dende a sta publicacion. Neste
caso, non se podera interpofer un recurso contencioso-admi-
nistrativo ata a resolucion expresa ou presunta do recurso de
reposicion, de acordo co previsto nos artigo 116 e 117 da Lei de
réxime xuridico das administracions publicas e procedemento
administrativo comin.

Anexo |

Temario

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: estrutura, contido
e principios.

Tema 2.- Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas.

Tema 3.- A Coroa. As Cortes Xerais.

Tema 4.- Poder executivo. O Goberno e a Administracion.

Tema 5.- O Poder Xudicial.

Tema 6.- A organizacion territorial del Estado na Constitucion.
As comunidades autonomas. Os estatutos de autonomia.

Tema 7.- A Administracion local: municipios e provincias.
Principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 8.- O municipio. Elementos. Competencias do municipio
de réxime comun. Ordenanzas e bandos.

Tema 9.- Organos de goberno municipais. O alcalde. O Pleno.

Xunta de Goberno Local. Comisions informativas.
Competencias.
Tema 10.- Funcionamento dos organos colexiados.

Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos.

Tema 11.- As disposicions e os actos administrativos.
Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos admi-
nistrativos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 12.- O rexistro de documentos. Requisitos na presenta-
cion de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica
das notificacions.

Tema 13.- O Rexistro da Xunta de Galicia. Portelo Unico.

Tema 14.- O padron municipal de habitantes. Vecifanza.
Dereitos e deberes dos vecifios. Xestion do padron municipal.

Tema 15.- Dereitos dos cidadans nas suas relacions coa
Administracion publica.

Tema 16.- Facendas locais. Principios e clasificacion dos
ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 17.- O persoal ao servizo das entidades locais. A funcion
publica local: organizacion.

Tema 18.- Atencion ao puUblico. Acollida e informacion ao
administrado. Servizos de informacion administrativa.

Tema 19.- Procesadores de texto. Follas de calculo. Bases de
datos.

Tema 20.- A Lei organica de proteccion de datos persoais.
Datos protexidos. Axencia espaiola de proteccion de datos.

Gomesende, 7 de xuno de 2016. A alcaldesa.

Asdo.: Pura Rodriguez Alvarez.

(Ver anexos pax. 36-37)
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA
(1 Auxiliar administrativo con contrato laboral eventual por 3 meses e 75% xornada).

eDNIN. e , e teléfono de contacto N.® ....ceevvvviniiiniennnnn.. , interesado/a
en participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Gomesende para a contratacion dun/ha
auxiliar administrativo, con contrato laboral eventual por 3 meses e ao 75 % da xornada, ante o alcalde

comparezo e

EXPONO:

Que reuno todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases que rexen a convocatoria.

Que achego a seguinte documentacion esixida na base llI:

Anexo Il

Fotocopia do documento acreditativo da mifa identidade.

Fotocopia do titulo académico esixido para o ingreso.

Fotocopia compulsada do certificado acreditativo dos cofecementos da lingua galega.

Acreditacion dos méritos alegados.

Que me comprometo a achegar, no seu dia, os documentos acreditativos de reunir as condicions
establecidas na base sétima.

E por todo isto, SOLICITO:

Ser admitido/a ao proceso selectivo convocado para a contratacion laboral eventual, por 3 meses e ao
75% da xornada, dun/ha auxiliar administrativo para apoio as oficinas do Concello de Gomesende.

Gomesende, ....... A€ e de 2016

O/ainteresado/a

0 interesado autoriza ao Concello de Gomesende para o tratamento dos datos persoais aqui reflectidos
para actividades que son propias desta base de datos, para o seguimento e a xustificacion da actividade
e para calquera outra actividade directamente relacionada co obxecto deste formulario. O 6rgano
responsable do ficheiro é o Concello de Gomesende e o enderezo onde o interesado podera exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante este é Sobrado, n.° 1, Gomesende
32212 (Ourense), de todo o cal se informa en cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica de
proteccion de datos de caracter persoal.
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ANEXO il
DECLARACION XURADA

D0 T /D o] o - T PPt
RVZ=Tel 1370 Y= T « (= s
Tt 0 Je o] .0 Tt 3 o =Y o P R
e DNI N i e, , e teléfono de contacto N.® ....coeviniiiiiiiiiiiiiieeeennse, p
DECLARO:

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servicio do Estado, Comunidade Auténoma
ou entidades locais, nin atoparme inhabilitado paro o exercicio de funciéns publicas.

Non atoparme inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme e non estar incurso/a
en causas de incompatibilidade, de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

O que declaro en Gomesende, o de de 2016

O/ainteresado/a

0 interesado autoriza ao Concello de Gomesende para o tratamento dos datos persoais aqui reflectidos
para actividades que son propias desta base de datos, para o seguimento e a xustificacion da actividade
e para calquera outra actividade directamente relacionada co obxecto deste formulario. O 6rgano
responsable do ficheiro é o Concello de Gomesende e o enderezo onde o interesado podera exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante este é Sobrado, n.° 1, Gomesende
32212 (Ourense), de todo o cal se informa en cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica de
proteccion de datos de caracter persoal.





