
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de
traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da
Administración Xeral do Estado, aos efectos de que durante o
prazo de dez días os aspirantes excluídos poidan emendar, de
ser o caso, o defecto que motivou a exclusión.

Viana do Bolo, 30 de xuño de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Secundino Fernández Fernández.

Anuncio

Por Resolución de Alcaldía de fecha 30.06.2016 el Sr. alcalde
ha dictado la siguiente resolución.

"Una vez terminado el plazo de presentación de solicitudes al
proceso de selección para la cobertura por personal interino
por concurso de méritos, el puesto de Secretaría de clase ter-
cera de esta Corporación reservado a funcionarios/as de la
subescala de Secretaría-Intervención grupo A1, nivel de com-
plemento de destino de 26.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la con-
vocatoria por Resolución de la Alcaldía de fecha 12.05.2016
y en virtud del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo e Promoción Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado, y del artículo 31.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen local, resuelvo:

Primero. Avocar la competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local y aprobar la siguiente relación provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

Relación de aspirantes admitidos:
Apellidos y nombre; DNI

Martínez Carballo, Jesús; 10.073.939-P
Chico Carballas, Mauro; 33.333.095-T
Iglesias Canal, Alberto; 44.454.972-C
Pereira Balboa, Rocío; 76.733.685-G
Cao González, Beatriz; 34.986.321-D
Pérez López, María Ángeles; 36.088.587-T
Basteiro Vicente Silvia; 44.472.234-D
Soto Rodríguez, María Lourdes; 34.989.640-Q
Guerra Pérez, Eva; 76.730.498-Z
Cañoto López, José Luis; 34.247.953-X
Fernández Mosquera, Carolina; 44.829.330-F

Relación de aspirantes excluidos por no estar en posesión de
la titulación exigida
Apellidos y nombre; DNI

Martínez Domínguez, Tania; 34.630.555-F
Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de

diez días, a partir de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, para poder subsanar, de ser el
caso, el defecto que motivó su exclusión.

Tercero. Publicar la relación provisional de admitidos y
excluidos en el Boletín Oficial da Provincia, en el tablón de
anuncios y en la página web del ayuntamiento: 

www.vianadobolo.es
Esto se publica, de conformidad con lo dispuesto en el artí-

culo 20 del Real Decreto 326/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, a
los efectos de que, durante el plazo de diez días, los aspirantes
excluidos puedan subsanar, de ser el caso, el defecto que moti-
vo su exclusión. 

Viana do Bolo, 30 de junio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Secundino Fernández Fernández.

R. 2.206

vilamartín de valdeorras
Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de data 4 de xullo de 2016,
acordouse convocar e aprobar as bases reguladoras para a con-
tratación de persoal laboral temporal que se indica:

a) Número e denominación das prazas: 3 condutores de moto-
bomba.

b) Modalidade da contratación: contrato laboral temporal por
obra ou servizo determinado a xornada completa.

c) Duración do contrato: 3 meses.
d) Sistema de selección: concurso.
e) Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días hábiles

contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no
Boletín Oficial da Provincia, no Rexistro do Concello de
Vilamartín de Valdeorras ou segundo os medios previstos nas
bases reguladoras.

f) O texto completo das bases reguladoras publicaranse no
taboleiro de anuncios do concello. 

g) As contratacións están financiadas a través do Convenio
entre a Consellería do Medio Rural e do Mar da Xunta de Galicia
e o Concello de Vilamartín de Valdeorras, cofinanciado parcial-
mente co Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural
(FEADER), no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Vilamartín de Valdeorras, 4 de xullo de 2016. O alcalde acctal.
Asdo.: Pablo A. Deramond Manduca.

Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 4 de julio de 2016,
se acordó convocar y aprobar las bases reguladoras para la con-
tratación de personal laboral temporal que se indica:

a) Número y denominación de las plazas: 3 conductores de
motobomba.

b) Modalidad de la contratación: contrato laboral temporal
por obra o servicio determinada a jornada completa.

c) Duración del contrato: 3 meses.
d) Sistema de selección: concurso.
e) Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días hábiles

contados desde lo siguiente a la publicación de este anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, en el Registro del
Ayuntamiento de Vilamartín de Valdeorras o según los medios
previstos en las bases reguladoras.

f) El texto completo de las bases reguladoras se publicarán en
el tablón de anuncios del ayuntamiento. 

g) Las contrataciones están financiadas a través del Convenio
entre la Consellería de Medio Rural y del Mar de la Xunta de
Galicia y el Ayuntamiento de Vilamartín de Valdeorras, cofi-
nanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agrícola de
Desarrollo Rural (FEADER), en el marco del PDR de Galicia
2014-2020.

Vilamartín de Valdeorras, 4 de julio de 2016. El alcalde acctal. 
Fdo.: Pablo A. Deramond Mundaca.

R. 2.208
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vilamartín de valdeorras
Convocatoria para a contratación laboral que se indica: 
1.- Número de prazas: 5 (Convenio de colaboración coa

Consellería do Medio Rural e do Mar). 
- 4 Peóns de brigada de prevención e defensa-extinción contra

incendios forestais. 
- 1 Xefe de brigada de prevención e defensa-extinción contra

incendios forestais. 
2.- Modalidade de contratación: contratación laboral tempo-

ral para obra ou servizo determinado. 
3.- Xornada: completa. 
4.- Sistema de selección: concurso de méritos. 
5.- Duración do contrato: 3 meses. 
6.- Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro xeral do concello, en horario de
9.00 a 14.30 horas. (Se o día en que finalice o prazo de presen-
tación de instancias fose sábado ou día inhábil, o prazo finali-
zará o primeiro día hábil seguinte). 

7.- O texto íntegro das bases de selección está publicado no
taboleiro de anuncios do concello. 

Vilamartín de Valdeorras, 4 de xullo de 2016. O alcalde acctal. 
Asdo.: Pablo A. Deramond Mundaca.

Convocatoria para la contratación laboral que se indica: 
1.- Número de plazas: 5 (Convenio de colaboración con la

Consellería del Medio Rural y del Mar). 
- 4 Peones de brigada de prevención y defensa-extinción con-

tra incendios forestales. 
- 1 Jefe de brigada de prevención y defensa-extinción contra

incendios forestales. 
2.- Modalidad de contratación: contratación laboral temporal

para obra o servicio determinado.
3.- Jornada: completa. 
4.- Sistema de selección: concurso de méritos. 
5.- Duración del contrato: 3 meses. 
6.- Plazo y lugar para la presentación de solicitudes: 5 días

hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el BOP, en el Registro general del ayuntamien-
to, en horario de 9:00 a 14:30 horas. (Si el día en que finalice
el plazo de presentación de instancias fuese sábado o día inhá-
bil, el plazo finalizará el primer día hábil siguiente). 

7.- El texto íntegro de las bases de selección está publicado
en el tablón de anuncios del ayuntamiento.

Vilamartín de Valdeorras, 4 de julio de 2016. El alcalde acctal. 
Fdo.: Pablo A. Deramond Mundaca.

R. 2.207

vilariño de conso
Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de data 4 de xullo de 2016,
acordouse convocar e aprobar as bases reguladoras para a con-
tratación de persoal laboral temporal que se indica:

a) Número e denominación das prazas: 2 xefes de brigada, 2
peóns condutores e 6 peóns forestais, para a formación de dúas
brigadas de prevención e defensa contra incendios forestais.

b) Modalidade da contratación: contrato laboral temporal por
obra ou servizo determinado a xornada completa.

c) Duración do contrato: 3 meses.
d) Sistema de selección: concurso.
e) Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días hábiles

contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no BOP,

no Rexistro do Concello de Vilariño de Conso ou segundo os
medios previstos nas bases reguladoras.

f) O texto completo das bases reguladoras publicaranse no
taboleiro de anuncios do concello e páxina web www.vilarino-
deconso.es. 

g) As contratacións están financiadas a través do Convenio
entre a Consellería do Medio Rural da Xunta de Galicia e o
Concello de Vilariño de Conso, cofinanciado parcialmente co
Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural (FEADER),
no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Vilariño de Conso, a 4 de xullo de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Ventura Sierra Vázquez.

Anuncio
Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 4 de julio de 2016,

se acordó convocar y aprobar las bases reguladoras para la con-
tratación de personal laboral temporal que se indica:

a) Número y denominación de las plazas: 2 jefes de brigada,
2 peones conductores y 6 peones forestales, para la formación
de dos brigadas de prevención y defensa contra incendios
forestales.

b) Modalidad de la contratación: contrato laboral temporal
por obra o servicio determinado a jornada completa.

c) Duración del contrato: 3 meses.
d) Sistema de selección: concurso.
e) Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días hábiles

contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio en
el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Vilariño de Conso o
según los medios previstos en las bases reguladoras.

f) El texto completo de las bases reguladoras se publicará en
el tablón de anuncios del ayuntamiento y página web
www.vilarinodeconso.es. 

g) Las contrataciones están financiadas a través del Convenio
entre la Consellería del Medio Rural de la Xunta de Galicia y el
Ayuntamiento de Vilariño de Conso, cofinanciado parcialmente
con el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER),
en el marco del PDR de Galicia 2014-2020.

Vilariño de Conso, 4 de julio de 2016. El alcalde. 
Asdo.: Ventura Sierra Vázquez.

R. 2.201

vilariño de conso
Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de data 4 de xullo de 2016,
acordouse convocar e aprobar as bases reguladoras para a con-
tratación de persoal laboral temporal que se indica:

a) Número e denominación das prazas: 3 condutores de moto-
bomba.

b) Modalidade da contratación: contrato laboral temporal por
obra ou servizo determinado a xornada completa.

c) Duración do contrato: 3 meses.
d) Sistema de selección: concurso-oposición.
e) Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días hábiles

contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no BOP,
no Rexistro do Concello de Vilariño ou segundo os medios pre-
vistos nas bases reguladoras.

f) O texto completo das bases reguladoras publicaranse no
taboleiro de anuncios do concello e páxina web www.vilarino-
deconso.es. 

g) As contratacións están financiadas a través do Convenio
entre a Consellería do Medio Rural da Xunta de Galicia e o
Concello de Vilariño de Conso, cofinanciado parcialmente co
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