
de cooperación cos concellos en materia de mocidade para o
exercicio 2018”, co seguinte teor literal:

“Decreto: Ourense, 5 de xaneiro de 2018
Unha vez vistas as solicitudes de adhesión ao “Programa pro-

vincial de cooperación cos concellos en materia de mocidade
para o exercicio 2018” -cuxas bases reguladores foron aproba-
das pola Corporación Provincial na sesión ordinaria do 27 de
outubro de 2017 e publicadas definitivamente no BOP n.º 274,
do 29 de novembro de 2017-, tendo en conta o informe favora-
ble do Servizo de Investimentos e no uso das atribucións que
me confire o ordenamento xurídico, acordei aprobar a adhesión
ao “Programa provincial de cooperación cos concellos en mate-
ria de mocidade para o exercicio 2018” dos concellos que segui-
damente relaciónanse, cos importes que se especifican para
cada un deles:

Nome do beneficiario; importe da subvención

Concello de Carballeda de Avia; 6.000,00 €
Concello da Pobra de Trives; 6.000,00 €
Concello de San Amaro; 6.000,00 €
Concello de San Xoán de Río; 6.000,00 €
Concello de Vilardevós; 6.000,00 €
Esta publicación substituirá á notificación individual para

todos os efectos, ao abeiro do establecido no artigo 45.1.b) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro. 

Ourense, 5 de xaneiro de 2018. O presidente. 
Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputación Provincial de Ourense
Anuncio

A los efectos oportunos, se publica la resolución de la
Presidencia sobre ayuntamientos adheridos al “Programa pro-
vincial de cooperación con los ayuntamientos en materia de
juventud para el ejercicio 2018”, con el siguiente texto literal:

“Decreto: Ourense, 5 de enero de 2018
Una vez vistas las solicitudes de adhesión al “Programa pro-

vincial de cooperación con los ayuntamientos en materia de
juventud para el ejercicio 2018” -cuyas bases reguladoras fue-
ron aprobadas por la Corporación Provincial en la sesión ordi-
naria de 27 de octubre de 2017 y publicadas definitivamente
en el BOP n.º 274, de 29 de noviembre de 2017-, teniendo en
cuenta el informe favorable del Servicio de Inversiones y en el
uso de las atribuciones que me confiere el ordenamiento jurí-
dico, acordé aprobar la adhesión al “Programa provincial de
cooperación con los ayuntamientos en materia de juventud
para el ejercicio 2018” de los ayuntamientos que seguidamente
se relacionan, con los importes que se especifican para cada
uno de ellos:

Nombre del beneficiario; importe de la subvención

Ayuntamiento de Carballeda de Avia; 6.000,00 €
Ayuntamiento de A Pobra de Trives; 6.000,00 €
Ayuntamiento de San Amaro; 6.000,00 €
Ayuntamiento de San Xoán de Río; 6.000,00 €
Ayuntamiento de Vilardevós; 6.000,00 €
Esta publicación sustituirá a la notificación individual a todos

os efectos, al amparo de lo establecido en el artículo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Ourense, 5 de enero de 2018. El presidente. 
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 59

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

o Barco de valdeorras
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral temporal, a tempo
parcial (5 h diarias) dun/dunha docente para a impartición das
tres U.C. e do módulo de prácticas profesionais non laborais
que forman parte do temario do curso do Plan AFD, correspon-
dente a un certificado de profesionalidade de nivel 2, denomi-
nado Instalación e Mantemento de Xardíns e Zonas Verdes.

Convocatoria para a contratación laboral temporal que se
indica a continuación, segundo as bases aprobadas mediante
Resolución de Alcaldía de data 9 de xaneiro de 2018:

*Obxecto e denominación do posto:
- Contratación laboral temporal dun/dunha docente, median-

te a modalidade contractual de servizo determinado, a tempo
parcial (5 h/día) e por unha duración de 470 horas -salvo que
por causas xustificadas o curso se cancele con anterioridade á
data prevista de finalización-, para impartir as tres UC e o
módulo de prácticas profesionais non laborais que forman parte
do temario do curso do Plan AFD, correspondente a un certifi-
cado de profesionalidade de nivel 2, denominado Instalación e
mantemento de xardíns e zonas verdes.

*Titulación e requisitos esixidos:
1. Estar en posesión, necesariamente, dalgunha das titula-

cións especificadas para cada unha das Unidades de
Competencia que se indican a continuación e que constitúe
parte da materia que deberá imparti-lo/a docente, de acordo
co establecido no RD 1375/2008, de 1 de agosto, BOE
5/09/2008:

*UC0531_2: Instalar xardíns de interior, exterior e zonas ver-
des:

-Enxeñeiro/a Agrónomo/a ou de Montes.
-Enxeñeiro/a Técnico/a Agrícola ou Forestal.
-Licenciado/a en Bioloxía ou en Ciencias Ambientais.
-Técnico/a Superior en Xestión e Organización dos Recursos

Naturais Paisaxísticos.
-Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da Familia

Profesional Agraria e da Área Profesional de Xardinería.
*UC0532_2: Manter e mellorar xardíns de interior, exterior e

zonas verdes (as titulacións esixidas son as mesmas que as indi-
cadas na anterior UC)

*UC0525_2: Controlar as pragas, enfermidades, malas herbas
e fisiopatías:

-Enxeñeiro/a Agrónomo/a ou de Montes
-Enxeñeiro/a Técnico/a Agrícola ou Forestal
-Técnico/a Superior en Xestión e Organización de Empresas

Agropecuarias.
-Certificado de Profesionalidade de Nivel 3 da Familia

Profesional Agraria e da Área Profesional de Xardinería.
Deberase cumprir o requisito da titulación para cada unha das

UC citadas anteriormente.
2. A maiores da titulación, acreditar, segundo se establece nas

bases de convocatoria, un ano de experiencia profesional para
cada unha das tres UC indicadas.

En defecto da titulación, entón deberase acreditar, tres anos
de experiencia profesional para cada unha das tres UC indica-
das.

No suposto de non posuír a titulación requirida para impar-
tir algunha das UC indicadas, entón poderase participar neste
procedemento de selección sempre e cando se acredite tres
anos de experiencia profesional na UC na que non se posúe a
titulación.
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Non se admite acreditar esta experiencia requirida con servi-
zos prestados como docente aínda que se impartisen especiali-
dades da rama de xardinería, xa que o que se está a pedir é
experiencia profesional no ámbito das unidades de competen-
cia que constitúen o curso, non experiencia na ocupación de
docente.

3. Xunto coa titulación e a experiencia profesional, requírese
ademais acreditar competencia docente, nos termos estableci-
dos no Real decreto 189/2013, do 15 de marzo, polo que se
modifica o Real decreto 34/2008 do 18 de xaneiro, polo que se
regulan os certificados de profesionalidade e os Real Decretos
polos que se establecen certificados de profesionalidade dita-
dos na súa aplicación (BOE do 21/03/2013).

*Documentación: 
-As esixidas nas bases de convocatoria que estarán dispoñibles

no portal de transparencia e no taboleiro de edictos electróni-
co do concello (https://sede.concellodobarco.org).

*Presentación de instancias:
- Por calquera dos medios recollidos no artigo 16 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
común das administracións públicas, durante o prazo de cinco
días hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación do
anuncio da convocatoria no “Boletín Oficial da Provincia de
Ourense”. 

- As bases e o anuncio da convocatoria publicarase no portal
de transparencia e no taboleiro de edictos electrónico do
concello (https://sede.concellodobarco.org); no suposto de
non ser posible publicar as bases no portal de transparencia
e no taboleiro de edictos electrónico do concello o mesmo
día que saia publicada a convocatoria no BOP de Ourense,
entón o prazo de presentación de solicitudes comezará a
computarse a partir do día seguinte ó da publicación das
bases no portal de transparencia e no taboleiro de edictos
electrónico do concello.

O Barco de Valdeorras, 9 de xaneiro de 2018. O alcalde. 
Asdo.: Alfredo L. García Rodríguez.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral temporal, a tiempo
parcial (5 h diarias) de un/una docente para la impartición de
las tres U.C. y del módulo de prácticas profesionales no labo-
rales que forman parte del temario del curso del Plan AFD,
correspondiente a un certificado de profesionalidad de nivel 2,
denominado Instalación y Mantenimiento de Jardines y Zonas
Verdes.

Convocatoria para la contratación laboral temporal que se
indica a continuación, según las bases aprobadas mediante
Resolución de la Alcaldía de fecha de 9 de enero de 2018:

*Objeto y denominación del puesto:
-Contratación laboral temporal de un/una docente, mediante

la modalidad contractual de servicio determinado, a tiempo
parcial (5 h/día) y por una duración de 470 horas -salvo que por
causas justificadas el curso se cancele con anterioridad a la
fecha prevista de finalización-, para impartir las tres UC y el
módulo de prácticas profesionales no laborales que forman
parte del temario del curso del Plan AFD, correspondiente a un
certificado de profesionalidad de nivel 2, denominado
Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

*Titulación y requisitos exigidos:
1. Estar en posesión, necesariamente, de alguna de las titu-

laciones especificadas para cada una de las Unidades de
Competencia que se indican a continuación y que constituye
parte de la materia que deberá impartir el/la docente, de

acuerdo con lo establecido en el RD 1375/2008, de 1 de agosto,
BOE 5/09/2008:

*UC0531_2: Instalar jardines de interior, exterior y zonas ver-
des:

-Ingeniero/a Agrónomo/a o de Montes.
-Ingeniero/a Técnico/a Agrícola o Forestal.
-Licenciado/a en Biología o en Ciencias Ambientales.
-Técnico/a Superior en Gestión y Organización de los

Recursos Naturales Paisajísticos.
-Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la Familia

Profesional Agraria y del Área Profesional de Jardinería.
*UC0532_2: Mantener y mejorar jardines de interior, exterior

y zonas verdes (las titulaciones exigidas son las mismas que las
indicadas en la anterior UC)

*UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hier-
bas y fisiopatías:

-Ingeniero/a Agrónomo/a o de Montes.
-Ingeniero/a Técnico/a Agrícola o Forestal.
-Técnico/a Superior en Gestión y Organización de Empresas

Agropecuarias.
-Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la Familia

Profesional Agraria y del Área Profesional de Jardinería.
Se deberá cumplir el requisito de la titulación para cada una

de las UC citadas anteriormente.
2. A mayores de la titulación, acreditar, según se establece en

las bases de convocatoria, un año de experiencia profesional
para cada una de las tres UC indicadas.

En defecto de la titulación, entonces se deberá acreditar,
tres años de experiencia profesional para cada una de las tres
UC indicadas.

En el supuesto de no poseer la titulación requerida para
impartir alguna de las UC indicadas, entonces se podrá partici-
par en el presente procedimiento de selección siempre y cuan-
do se acredite tres años de experiencia profesional en la UC en
la que no se posee la titulación.

No se admite acreditar esta experiencia requerida con servi-
cios prestados como docente aunque se impartieran especiali-
dades de la rama de jardinería, ya que lo que se está pidiendo
es experiencia profesional en el ámbito de las unidades de
competencia que constituyen el curso, no experiencia en la
ocupación de docente.

3. Junto con la titulación y la experiencia profesional, se
requiere además acreditar competencia docente, en los tér-
minos establecidos en el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesio-
nalidad y los Real Decretos por los que se establecen certifi-
cados de profesionalidad dictados en su aplicación (BOE de
21/03/2013).

*Documentación: 
-Las exigidas en las bases de convocatoria que estarán disponi-

bles en el portal de transparencia y en el tablón de edictos elec-
trónico del ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org).

*Presentación de instancias:
- Por cualquiera de los medios recogidos en el artículo 16 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo común de las Administraciones Públicas, duran-
te el plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense. 

- Las bases y el anuncio de la convocatoria se publicará en el
portal de transparencia y en el tablón de edictos electrónico
del ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org); en el
supuesto de no ser posible publicar las bases en el portal de

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  1 1  ·  L u n s ,  1 5  x a n e i r o  2 0 1 8 7

OFERTA MONITOR/A AFD O BARCO




