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En uso das facultades que me confire o artigo 21 da Lei de
bases de réxime local, dispoio:

Primeiro: aprobar a relacion de admitidos e excluidos para a
provision da praza de referencia, segundo o detalle seguinte:

Remitidos; DNI

Josefa Rodriguez Seguin; 34944365M

Segundo.- Designar aos componentes do tribunal cualificador do
referido proceso de seleccion, que seran as seguintes persoas:

- Presidente: Dario Antonio Mangana Rivas.

- Secretario: Antonio Mosquera Rodriguez.

- 1° Vogal: Jacinto Fernandez Macia.

- 2° Vogal: Javier Cebrian Casado.

- 3° Vogal: Maria Angeles Crespo Garcia.

- Suplente de presidente: Cristina Taboada Gonzalez.

- Suplente de secretario: Ana Maria Loureiro Silva.

- Suplente de 1° vogal: Paulino Fernandez Salgado.

- Suplente de 2° vogal: Santiago Lorenzo Taboada.

- Suplente de 3° vogal: Manuel Obes Barja.

Terceiro.- Determinar a data, hora e lugar no que se realiza-
ran as probas do concurso-oposicion.

Data-exercicio n.°1; hora; Poboacion
11/05/2017; 10:00; Rids

Data-exercicio n.°2; hora; Poboacion
15/05/2017; 10:00; Rios

Data-exercicio n.°3; hora; Poboacion

18/05/2017; 10:00; Rios

Cuarto.- Publicar este acordo no BOP, s efectos de pulblico
coflecemento, notificacion e presentacion de reclamacions no
prazo de 10 dias polos interesados, e expofelo no taboleiro de
anuncios do concello.

Rios, 10 de abril de 2017. O alcalde.

Asdo.: Fco. Armando Veiga Romero.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia de 10 de abril de 2017, del
Ayuntamiento de Rios en la provincia de Ourense, referente a
la aprobacion de la relacion de admitidos y excluidos, nombra-
miento de tribunal y convocatoria de pruebas para la provision
por concurso-oposicion de una plaza de administrativo de pro-
mocién interna.

Una vez visto el expediente relativo a la convocatoria para la
provision por concurso-oposicion de una plaza de
Administrativo por promocion interna, escala Administracién
general, subescala administrativa, grupo C1.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21 de la
Ley de Bases de Régimen Local, dispongo:

Primero.- Aprobar la relacion de admitidos y excluidos para la
provisioén de la plaza de referencia, segun el detalle siguiente:

Admitidos; DNI

Josefa Rodriguez Seguin; 34944365M

Segundo.- Designar a los componentes del tribunal calificador
del referido proceso de seleccion, que serdn las siguientes per-
sonas:

- Presidente: Dario Antonio Mangana Rivas.

- Secretario: Antonio Mosquera Rodriguez.

- 1° Vocal: Jacinto Ferndndez Macia.

- 2° Vocal: Javier Cebridn Casado.

- 3° Vocal: Maria Angeles Crespo Garcia.

- Suplente de presidente: Cristina Taboada Gonzdlez.

- Suplente de secretario: Ana Maria Loureiro Silva.

- Suplente de 1° vocal: Paulino Ferndndez Salgado.

- Suplente de 2° vocal: Santiago Lorenzo Taboada.

- Suplente de 3° vocal: Manuel Obes Barja.

Tercero.- Determinar la fecha, horay lugar en el que se rea-
lizardn las pruebas del concurso-oposicion.

Fecha-ejercicio n.°1; hora; Poblacion
11/05/2017; 10:00; Ri6s

Fecha-ejercicio n.°2; hora; Poblacion
15/05/2017; 10:00; Rids

Fecha-ejercicio n.°3; hora; Poblacion

18/05/2017; 10:00; Rids

Cuarto.- Publicar este acuerdo en el BOP, a los efectos de
publico conocimiento, notificacion y presentacién de reclama-
ciones en el plazo de 10 dias por los interesados, y exponerlo
en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

Rids, 10 de abril de 2017. El alcalde.

Fdo.: Fco. Armando Veiga Romero.

R. 1.073

San Cibrao das Vifas

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal

1.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria publica polo sistema de
concurso-oposicion, a contratacion baixo a modalidade de con-
trato de duracion determinada por obra ou servizo, regulado no
artigo 15.1 a) do Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido do estatuto dos/as
traballadores/as, dos postos de traballo que a continuacion se
relacionan:

- Catro peons de xardineria a xornada completa para o servizo
de mantemento de parques e xardins ata o0 31.12.2017.

2.- Requisitos xerais dos/as aspirantes

Para ser admitido nesta convocatoria, os/as aspirantes debe-
ran reunir, na data na que finalice o prazo de presentacion de
instancias, os seguintes requisitos:

1.- Nacionalidade:

Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da Union
Europea.

Ademais poderan participar no proceso selectivo os estranxeiros
que retinan a condicion de conxuxes de espanois/las ou de nacio-
nais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito, e os seus descendentes e o do seu
conxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade
dependentes. As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as
persoas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais rea-
lizados pola Union Europea e ratificados por Espafa, nos que
sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.

Poderan acceder asi mesmo, ademais das persoas sinaladas
nos paragrafos anteriores, os estranxeiros que se atopen resi-
dindo legalmente en Espafa, de acordo co previsto no artigo
10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

3.- Titulacion: estar en posesion do titulo/formacion requirido
para optar aos postos ofertados, ou en condicion de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu



BASES SAN CIBRAO 15/4/17

20 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 86 - Sabado, 15 abril 2017

dia certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sta homologacion.

4.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas, é dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefno
das correspondentes funcions.

5.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer fun-
cions similares as que desempenaban no caso de persoal laboral
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acce-
S0 a0 emprego publico.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

3.- Participacion e presentacion de solicitudes

Realizarase convocatoria pUblica mediante publicacion de
anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos
do Concello de San Cibrao das Vinas.

As solicitudes para tomar parte na presente convocatoria diri-
xiranse ao Sr. alcalde do Concello de San Cibrao das Vifas, de
acordo co modelo dispoiible no anexo | das presentes bases.

A presentacion de solicitudes debera efectuarse en dias habi-
les de luns a venres no Rexistro das instalacions do Concello de
San Cibrao das Vinas, en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou en
calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento administrativo comin das
administracions publicas.

Coa solicitude deberase aportar:

a) Fotocopia cortexada do DNI ou documento equivalente
para xustificar a personalidade.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar docu-
mento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalglin
Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais realizados
pola Union Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar
ademais fotocopia compulsada dun documento que acredite
esta condicion.

Os estranxeiros deberan acreditar que estan residindo legal-
mente en Espana.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos para cada
praza.

c) Fotocopia cotexada de estar en posesion do certificado de
Iniciacion ou Perfeccionamento de Galego ou equivalente
(Celga 3 ou Celga 4), debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de
Galicia, para os efectos da exencion da proba de admision pre-
via de galego.

d) Documentacion acreditada dos méritos alegados, en orixi-
nais ou fotocopias validadas, pois non se tomaran en conside-
racion nin seran valorados aqueles que non queden debidamen-
te acreditados en todos os seus extremos no momento da pre-
sentacion da instancia, agas nos casos dos servizos prestados
neste concello, que seran certificados por persoal deste sem-
pre que fosen alegados e cuantificados polos aspirantes nas
solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o
caso, mediante certificado de vida laboral, orixinal (ou fotoco-
pia cotexada) expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, na que conste expresamente os periodos de alta e baixa
no sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacion e
copia dos contratos de traballo.

Tendo en conta a urxencia da contratacion xustificada no
expediente, o prazo de presentacion de instancias sera de
cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte ao da publica-
cion do anuncio no BOP.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias
fose sabado ou dia inhabil o prazo finalizara o primeiro dia
habil seguinte.

4.- Listaxe de admitidos/excluidos

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. alcal-
de-presidente ditara unha resolucion aprobando a listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos, fixara a composicion do tri-
bunal e a data da celebracion das probas, no prazo maximo de
dez (10) dias habiles como norma xeral dende a finalizacion do
prazo de presentacion de instancias, xa que este prazo podera
ser ampliado cando resulte necesario como consecuencia do
nimero de solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da
documentacion presentada.

Estas listas provisionais seran expostas no taboleiro de anun-
cios do concello, concedéndose un prazo de tres (3) dias habi-
les para efectos de reclamacions e correccions de deficiencias.
Se as houbese seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola
que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que
se fara publica na mesma forma. Esta ultima data sera deter-
minante nos prazos para impugnacions ou recursos.

5.- Tribunal de seleccién

O tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) mem-
bros, integrado por un presidente, tres vogais e un secretario
que actuara con voz pero sen voto, do xeito que se recolle a
continuacion:

Tribunal titular:

Presidente: un funcionario da Excma. Deputacion Provincial
de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/s en
quen delegue.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: asesor técnico funcionario da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Tribunal suplente:

Presidente: un funcionario da Excma. Deputacion Provincial
de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/s en
quen delegue.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: asesor técnico funcionario da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funciona-
rios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera administra-
cion publica.

A slia composicion sera estritamente técnica.

Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sua
composicion, de conformidade co establecido no artigo 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cues-
tions que poidan suscitarse na aplicacion das normas de proce-
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demento, inspirandose a sta actuacion no principio de econo-
mia, celeridade e eficiencia.

O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente,
sen a asistencia do presidente e secretario/a e como minimo
dous vogais, titular ou suplente. As decisions adoptaranse por
maioria de votos dos asistentes.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os organos colexiados na Seccion 32,
Subseccion 12 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuri-
dico do sector publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao o6rgano que efectuase o seu nomeamento, cando
concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do

6.- Sistema de seleccion

0 procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso que se levara a cabo mediante a valoracion dos méritos
presentados e obxecto de puntuacion, que vira determinada
pola suma das puntuacions dos méritos valorados para cada
aspirante, e outra de oposicion.

A) Fase de concurso

A1) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 8 puntos

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar a do posto ao que se opta: 0,30 por cada mes completo
ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou
similar & do posto ao que se opta: 0,20 por cada mes completo
ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar a do posto 6 que se opta: 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de informe de vida laboral actualizado e copia validada
dos contratos de traballo. Os servizos prestados na
Administracion pUblica poderan ademais acreditarse mediante
certificacion expedida polo drgano competente. A experiencia
que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

A2) Formacion: valorarase a formacion nas materias propias
do posto, en cursos impartidos por centros oficiais ou centros
de formacion dependentes das Administracions pUblicas sempre
relacionados coas funcions propias da praza a que se aspira.
Maximo: 2,00 puntos

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia validada dos certificados acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de
horas de formacion realizada. No suposto de que non conste o
nimero de horas da accion formativa, entenderase que tefien
unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos
por curso.

B) Fase de oposicion

En funcion da natureza de cada praza, e tendo en conta o
artigo 21.1.G da Lei 1/1985 de bases de réxime local, podera
contar con:

B1) Proba de admision previa de Galego para aqueles aspiran-
tes que non estan en posesion do certificado de Iniciacion ou
Perfeccionamento de Galego ou equivalente (Celga 3 ou Celga
4), quedando eliminados os que non sexan declarados aptos.

B2) Proba practica:

Sera adecuada a cada posto ofertado, e consistira na realiza-
cion ou resolucion de probas practicas sobre as funcions do
posto, no tempo maximo de corenta (40) minutos e na forma
que sinale o tribunal, podendo ser oral ou escrita. Valorarase a
profundidade de cofiecementos, claridade e rigor na exposicion

e a adecuacion das conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 pun-
tos, quedando eliminados os que non obtehan 5 puntos.

B3) Entrevista

Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os méri-
tos adecuados as caracteristicas do posto.

A entrevista daraselle ata un maximo de 5 puntos.

A puntuacion total do proceso selectivo sera dun maximo de
40 puntos en funcion do artigo 38.2 do decreto lexislativo
1/2008 de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei da funcion publica, na modificacion introducida polo art.
23 da Lei 15/2010 de 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

7.- Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara no taboleiro de anuncios do concello a relacion de candi-
datos, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cua-
lificacion obtida, asi como do documento nacional de identida-
de, elevando a dita proposta ao alcalde.

0 alcalde ditara resolucion, aprobando a lista definitiva, de
acordo coa orde de puntuacion obtido no proceso selectivo,
para os efectos da sla contratacion temporal.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do con-
cello.

8.- Contratacion

O tribunal elevara a Presidencia do Concello de san Cibrao das
Vihas a proposta de contrato a favor dos integrantes que aca-
daran a maior puntuacion.

O/a integrante que obtefa a maior puntuacion no proceso
selectivo, debera presentar, no prazo que se estableza, como
requisito previo e imprescindible para proceder a sua contra-
tacion, orixinais ou fotocopias cotexadas da seguinte docu-
mentacion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de
Colocacion. (Se é o caso)

- Do permiso de conducion da clase B (se é o caso).

Os aspirantes seleccionados deberan incorporarse ao seu
posto de traballo no prazo maximo de tres dias contados a par-
tir do dia seguinte ao que se lle notifique a resolucion.

Se os aspirantes propostos non se incorporasen dentro do
prazo previsto, seran eliminados e procederase a contrata-
cion dos aspirantes seguintes, de ser o caso, respecto aos
cales lles sera de aplicacion o mesmo prazo previsto no epi-
grafe anterior.

As contratacions deberan axustarse as normas legais e regu-
lamentarias en materia de contratos laborais de natureza
temporal.

9.- Incidencias

0 tribunal esta facultado para resolver as dubidas e inciden-
cias que presenten, asi como para adoptar os acordos necesa-
rios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquilo non previsto expresamente nestas bases.

As comunicacions sobre incidencias relativas as actuacions
dos tribunais poderan dirixirse a Alcaldia.

Contra a resolucion da Alcaldia, de aprobacion das bases,
que pon fin a via administrativa, os interesados poderan
interpor, con caracter potestativo, un recurso de reposicion
ante o mesmo o6rgano, no prazo dun mes ou directamente un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, compu-
tados os ditos prazos a partir do dia seguinte ao da sta publi-
cacion no taboleiro de anuncios do concello e no BOP.

Os acordos do tribunal de seleccion, se concorren os supostos
establecidos no artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, poderan ser impugnados mediante a interposicion de
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recurso de alzada ante o mesmo 6rgano ou ante o érgano supe-
rior xerarquico, no prazo dun mes contado a partir do dia da
sUa publicacion.

10.- Descricion dos postos.

1.- Pedns de xardineria para o servizo de mantemento de par-
ques e xardins.

2.1. Dotacion econdmica 1.216,89 €/mes brutos, incluida a
parte proporcional das pagas extras.

2.2. Requisitos esixidos: ademais das xerais esixidas nas bases
desta convocatoria os candidatos deberan reunir os seguintes:

- Estar en posesion do permiso de conducion, clase B.

2.3. Numero de prazas que se convocan: catro.

2.4. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos tra-
ballos que para o efecto sinala a Alcaldia, distribuida segundo
as necesidades do servizo, respectando en todo caso o cum-
primento maximo de horas prevista na normativa vixente.

2.5. Funcions: as propias do posto de traballo.

2.6. Sistema de seleccion: concurso- oposicion.

2.7. Duracion do contrato: ata o 31 de decembro de 2017.

2.8. Xornada: xornada completa.

San Cibrao das Vinas, 30 de marzo de 2017. O alcalde.

Asdo.: Manuel Pedro Fernandez Moreiras.

ANEXO |

SOLICITUDE PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
NO CONCELLO DE SAN CIBRAO DAS VINAS

Prazas solicitadas

o Peodn de xardineria para o servizo de mantemento de parques e xardins.

1. Datos do/a solicitante

NOME APELIDOS
DNI

DIRECCION

POBOACION PROVINCIA
TELEFONO E-MAIL

DATA DE NACEMENTO

2. Vistas as bases para a convocatoria de convocatoria de contratacion de persoal laboral no Concello de
San Cibrao das Vifas, considera que relne os requisitos esixidos e, polo tanto, solicita ser incluido/a na

seleccion.

3. Documentacion que se aporta:

San Cibrao das Vinas,

de

de 2017.

Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN CIBRAO DAS VINAS





