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San Cibrao das Vifias

Bases reguladoras da convocatoria urxente mediante concur-
s0-oposicion para a contratacion laboral temporal de 1 xefe de
brigada, 1 pedn condutor e 2 pebns ao abeiro do convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de San Cibrao das Vifas para a participacion na pre-
vencion e defensa contra incendios forestais durante os anos
2017 e 2018 (cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no Marco do PDR
de Galicia 2014-2020")

Primeira. Obxecto da convocatoria

0 obxecto destas bases é regular a contratacion laboral tem-
poral de unha brigada de prevencion e defensa contra incendios
forestais do Concello de San Cibrao das Vinas integrada por 1
xefe de brigada, 1 peon condutor e 2 pedns, no marco do
“Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do
Medio Rural e o Concello de San Cibrao das Vinas para a parti-
cipacion na prevencion e defensa contra incendios forestais”.

0 ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que
conforme a normativa aplicable o persoal das brigadas munici-
pais participara nas operacions de extincion e de prevencion de
incendios forestais, baixo 0 mando Unico operativo dependente
da conselleria competente en materia forestal cando asi se
decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48.6 da
Lei 3/2007 e o Pladiga, ou as disposicions de aplicacion en fun-
cion dos contratos derivados destas bases.

Durante cada un dos meses de vixencia do contrato, os traba-
lladores han de contar con plena disponibilidade, incluindo tra-
ballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quen-
das de noite necesarias.

As labores a desenvolver en relacion con cada categoria con-
sistiran na realizacion dos seguintes traballos:

1. Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal,
sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal
das brigadas municipais participara nas operacions de extincion
e de remate de incendios forestais, baixo o mando Unico ope-
rativo dependente da consellaria competente en materia fores-
tal cando asi se decida por parte do mando Unico e conforme
ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

2. Os traballos de extincion de incendios forestais seran prio-
ritarios con respecto aos traballos de prevencion.

3. Traballos de prevencion, consistentes en actuacions manuais
en vias e camifos forestais, areas cortalumes e faixas de xestion
de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos. Os res-
tos procedentes destes traballos seran recollidos, apiados e eli-
minados mediante trituracion ou sistemas similares.

4. Mantemento das ferramentas e equipamento en perfecto
estado de uso.

5. Calquera outra relacionada co obxecto da convocatoria,
dentro do ambito competencial da brigada e respectando as
distintas categorias incluidas na mesma.

Segunda. Normativa aplicable

0 texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
pUblico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro.

O Regulamento Xeral de Ingreso del Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de
Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo.

O Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se estable-
cen as regras basicas e os programas minimos a que debe axus-

tarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion local.

0 artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local.

Lei 5/1997 de Administracion local de Galicia e Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de maio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcion publica de Galicia, polo que res-
pecta a normativa autondémica de aplicacion.

Terceira. Modalidade e duracion do contrato

A contratacion realizaranse a través da modalidade de contra-
to de obra ou servizo, a xornada completa. A duracion da obra
ou servizo sera de 3 meses, aplicando en cada caso a tempora-
lidade derivada das consignacions orzamentarias que resulten
de aplicacion.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada
de mana, tarde e noite, e de luns a domingo, adaptaranse as
necesidades do servizo.

Cuarta. Requisitos dos aspirantes

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan
reunir os requisitos que a continuacion se indican, referidos
todos e cada un deles a data de remate do prazo de presenta-
cion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Ser espaiol ou nacional dalgin dos estados membros da
Union Europea ou nacional dalgin estado en que en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratifi-
cados por Espana sexa de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores. Tamén podera participar, calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espaiois e dos nacionais doutros
estados membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgin
estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espana cando sexa de aplica-
cion a libre circulacion de traballadores, sempre que non este-
an separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

Xefe de brigada: estar en posesion dalgunha das seguintes
titulacions: enxefieiro de Montes, enxefeiro Técnico Forestal,
técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais
e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do
medio natural ou formacion profesional equivalente, ou ben
estar en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar
documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

Estar en posesion do carné de conducir B.

Peon condutor: estar en posesion do carné de conducir B.

a) Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

b) Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas, é dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno
das correspondentes funcions.

c) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as Comunidades Autonomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar some-
tido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
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d) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Quinta. Sistema de seleccion

0 procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso-oposicion que se levara a cabo mediante a validacion dos
méritos presentados e obxecto de puntuacion, que vira deter-
minada pola suma das puntuacions dos méritos valorados para
cada aspirante, asi como a fase de entrevista e proba practica.

A) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 3,5 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos, outras administracions
publicas e organismos e entidades dependentes delas na
mesma categoria ou similar & do posto ao que se opta: 0,50 por
cada mes completo ou fraccion, cun maximo de (2,5) dous con
cinco puntos.

2. Por servizos prestados no sector privado na mesma catego-
ria ou similar & do posto ao que se opta: 0,50 por cada mes
completo ou fraccion, cun maximo de (1) un punto.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de certificado de vida laboral actualizada expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste expresa-
mente os periodos de alta e baixa no sistema da Seguridade
Social e os grupos de cotizacion e copia dos contratos de traba-
llo ou certificados das empresas. A experiencia que non se con-
sidere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Proba practica: puntuacion maxima: 3,5 puntos.

Realizarase unha proba practica sobre o terreo, na que se ava-
liara a pericia no manexo das ferramentas de roza e maquina-
ria. Esta proba realizarase por persoal cualificado baixo a
supervision do tribunal de seleccion.

C) Entrevista

Realizarase unha entrevista de caracter profesional sobre os
méritos adecuados as caracteristicas do posto. Valorandose o
conecemento do territorio e as caracteristicas propias da con-
torna e da poboacion que o tribunal cualificador considere.

A entrevista daraselle ata un maximo de 3 puntos.

Nos supostos nos que se obtivese igual puntuacion por algiin
ou alguns dos candidatos, os desempates dirimiranse atenden-
do & maior puntuacion obtida por experiencia profesional.

No caso de persistir o empate, este se dirimira mediante sorteo.

D) Conecemento da lingua galega

O artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xullo, de modificacion do
texto refundido da Lei da funcion publica.de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece:
“...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as pra-
zas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e
das Entidades Locais de Galicia‘incluirase un exame de galego
agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua gale-
ga conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado, o tribunal realizara as entrevis-
tas aos aspirantes en galego, debendo estes acreditar durante
a proba o dominio axeitado da lingua galega. Estaran exentos
da realizacion da entrevista en galego os aspirantes que acre-
diten, antes de que remate o prazo de presentacion de solici-
tudes, posuir o Celga 2 ou estudos equivalentes.

Esta proba ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algun/ha traballador/a destas caracteristicas para o
mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para
cubrir postos que queden vacantes, prorrogas ou para outras
labores de prevencion e extincion de incendios, enton acudira

a dita bolsa, seleccionando ao/a primeiro/a deles/as e soa-
mente podera seleccionarse ao/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos
requisitos do punto dous destas bases; o que supora pasar ao
final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa
traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante
a documentacion necesaria.

A duracion desta bolsa sera ata o 31.12.2018.

Sexta. Documentacion a presentar

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (Anexo
I) que se xunta a estas bases e deberan presentarse ben no
Rexistro Xeral do Concello de San Cibrao das Vifias ou ben en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de procedemento administrativo comln das administracions
publicas; as solicitudes que se presenten a través da Oficina de
Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e
datada polo funcionario de correos antes de ser certificada.
Neste caso os aspirantes debera comunicalo. mediante fax ou
correo electronico durante o mesmo prazo que o de presenta-
cion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser pre-
sentada a solicitude noutra Administracion Publica, no prazo de
5 dias habiles, comezando a computarse dito prazo a partir do
dia seguinte ao anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

0 horario de presentacion de documentacion no Rexistro do
concello sera de luns.a venres de 9.00 a 14.00 horas.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Copia compulsada do documento que acredite a siia nacio-
nalidade.

b) Declaracion de non estar afectado/a por ningiin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
o, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes a praza a que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico (Anexo ).

c) Certificado médico de que reline as condicions fisicas nece-
sarias para superar a proba fisica de esforzo e o reconecemento
médico que deberan realizar previamente a contratacion, para
garantir as suas condicions de salide para o traballo a realizar.

d) Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida
(xefe de brigada). No caso de titulacion obtida no estranxeiro,
deberase aportar o documento que acredite fidedignamente a
sta homologacion.

e) Relacion de méritos que alega e documentacion xustifica-
tiva de cada un deles en orixinal ou copia compulsada, cos
requisitos establecidos na base quinta das que rexen o proce-
demento selectivo.

f) Fotocopia do carné de conducir, no seu caso (xefe de briga-
da/pedn condutor).

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentacion de instancias.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e
aportados con posterioridade ao remate do prazo de presenta-
cion de instancias.
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Sétima. Tribunal cualificador

0 tribunal, que tera como funcion a valoracion dos méritos
alegados polos/as aspirantes presentados/as e a realizacion da
entrevista, estara integrado polos seguintes membros:

e Tribunal titular:

Presidente:

Don Santiago Mansilla Vazquez, secretario-interventor do
Concello de Muiios.

Secretaria:

Dona M.? Isabel Colmenero Veloso, secretaria-interventora do
Concello de San Cibrao das Vinas.

Vogais:

Don José Firvida Rodriguez, xefe do Parque de Maquinaria da
Deputacion Provincial de Ourense.

Don José Antonio Gonzalez Gallego, encargado de Obras e
Servizos Municipais do Concello do Pereiro de Aguiar.

Dona Maria del Carmen Garcia Pérez, secretaria-interventora
do Concello de Sarreaus.

o Tribunal suplente:

Presidente: don Cristian Villarino Cuquejo, secretaria-inter-
ventora do Concello de Trasmiras.

Secretaria: dona Maria Gonzalez Gomez, funcionaria do Concello
de San Cibrao das Vifas.

Vocais:

Don José Manuel Rodriguez Trigas, secretario-interventor do
Concello da Peroxa.

Don José Antonio Rodriguez Barros, operario de Servizos
Varios do Concello do Pereiro de Aguiar.

Dona M.? de los Angeles Alonso Paradela, secretaria-interven-
tora do Concello de Xunqueira de Espadanedo.

Segundo o recollido no artigo 60 da Lei 7/2007 do 12 de abril,
do Estatuto basico do empregado publico, na designacion dos
membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre
mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os prin-
cipios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, tén-
dose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de desig-
nacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos organos de seleccion.

O tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus traballos,
de asesores especialistas, os que se limitaran ao exercicio das
stias especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua
colaboracion co 6rgano de decision e que actuaran por tanto
con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candoo ao alcalde, cando concorran neles algunha das circuns-
tancias previstas no artigo 23 da‘Lei 40/2015, de réxime xuri-
dico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
anteriores a publicacion«desta convocatoria. O/a presidente/a
do tribunal podera requirir aos membros do mesmo, declara-
cion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion
nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tri-
bunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza
polo menos de tres dos seus membros con dereito a voto, sendo
imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e
do/a secretario/a, esta Ultima persoa sen voto.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria,
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten
na sla interpretacion.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso
administrativo ante o drgano competente conforme ao previsto
na Lei 39/2015, de procedemento administrativo comin das
administracions publicas.

Oitava. Procedemento de seleccion

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por
resolucion de Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios e publica-
rase na web do concello www.sancibrao.sedelectronica.es,
concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamacions
ou correccion de erros (non para alegar novos méritos non ale-
gados ata enton).

0 tribunal resolvera as reclamacions que se presenten, eleva-
ra -no seu caso- a definitiva a lista de admitidos/as e exclui-
dos/as. O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candi-
datos/as presentados/as e realizada a proba practica e a
entrevista, publicara no taboleiro de anuncios.e na web do con-
cello www.sancibrao.sedelectronica.es, as puntuacions obtidas
polos/as aspirantes. Para valorar os méritos sera necesario que
se presenten documentos xustificatives dos mesmos; en ningin
caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente
xustificados.

Todas as notificacions que se'realicen respecto a este proce-
demento de seleccion, levaranse a cabo, de acordo co estable-
cido no artigo 45,b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de proce-
demento administrativo comin das administraciéns publicas, a
través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do concello e
na web do concello www.sancibrao.sedelectronica.es.

Para o caso de empate na puntuacion final, resolverase por
sorteo.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda mediante resolucion, que sera publicado no
taboleiro de edictos do concello e na web do concello:

www.sancibrao.sedelectronica.es.

Os/as traballadores/as seleccionados/as estaran obrigados a
realizar, antes da stia contratacion un recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo, asi como un curso teérico-practi-
co de formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios
forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competen-
te na materia, nos dias, horas e lugares que unilateralmente
estableza o Concello de San Cibrao das Vinas.

Anon superacion do recoinecemento médico ou da proba fisica
de esforzo, ou ben a non realizacion do referido curso, sera
causa de non contratacion do traballador/a seleccionado/a.

Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade a formacion
deste persoal, este curso sera obrigatorio, ainda que os compo-
nentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

As fases do procedemento selectivo que puideran coincidir
con probas de seleccion para outras prazas municipais celebra-
das o mesmo dia e cos mesmos requisitos, poderan realizarse
conxuntamente.

Novena. Incidencias

0 tribunal quedara autorizado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para o bo orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.

Décima. Recursos

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do
proceso selectivo poderan ser impugnados polos interesados
utilizando os medios previstos na Lei 39/2015 de procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

0O alcalde. Asdo.: M. Pedro Fernandez Moreiras.

(Ver anexos pax. 15-16)



ANUNCIO SAN CIBRAO BRIGADA FORESTAL

Boletin Oficial Provincia de Ourense i 4 n.° 141 Xoves, 21 xuno 2018

15

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE:

[ XEFE DE BRIGADA
1 PEON CONDUTOR
[] PEON

AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE
SAN CIBRAO DAS \/INAS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A
ACTUACION DE DUAS BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA

DATOS DO/DA SOLICITANTE

ENDEREZO

POBOACION ..o e e e e PROVINCIA

TELEFONO weeneeteeeneeeeeeeeeaaeenns E-MAIL

DECLARO:
. Que vistas as bases especificas de seleccion que rexen esta convocatoria, considero que retno todos e cada un dos

requisitos esixidos e, polo tanto, solicito ser incluido no proceso selectivo.
. Relacion de méritos que aporto:
T Copia cotexada da titulacion esixida.
T Copia cotexada do titulo de galego.
1 Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
T Copia cotexada do carné de conducir.
T Certificado médico oficial que acredite‘que as condicions de salde do traballador son as adecuadas para o
desempeiio do posto de traballo, asi como que relne as condicions fisicas necesarias para superar a proba fisica de
esforzo
Declaracion responsable.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa, cursos...).

[ Xustificante pago taxa.

San Cibrao das Vinas, ......... de e de 2018.

Sinatura,

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN CIBRAO DAS VINAS
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ANEXO I
DECLARACION XURADA
PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE:
71 XEFE DE BRIGADA
1 PEON CONDUTOR
1 PEON
AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE

SAN CIBRAO DAS \/INAS PARA A PARTICIPACIC')IN NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A
ACTUACION DE DUAS BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo arriba indicado:

o non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas,

o non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempeio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta e

o non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo @o Estado, as Comunidades Autonomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

o e no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

B eenens de @@ . ...l de 2018.

O/a solicitante,

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN CIBRAO DAS VINAS





