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Vocal 1: titular: Maria Teresa Diz Alonso, tesorera del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Suplente: José Manuel
Murioz Dominguez, tesorero del Ayuntamiento de Medina del
Campo.

Vocal 2: titular: Maria Inmaculada Bujdn Arias, técnica de
administracion general del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos. Suplente: Beatriz Bouza Pico, jefa de servicio de medio
ambiente, zona rural, servicios y obras del Ayuntamiento de
Ferrol.

Vocal 3: titular: Raul Gallego Herndndez, secretario-inter-
ventor del Ayuntamiento de Vilamartin de Valdeorras.
Suplente: Ana Maria Loureiro Silva, secretaria-interventora del
Ayuntamiento de Vilarifio de Conso.

Secretario: titular: Jesus Tallon Garcia, secretario del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras. Suplente: Maria
Iglesias Nufio, interventora del Ayuntamiento de Betanzos.

Cuarto: se convoca al tribunal para su constitucion el dia 11
de julio de 2017 a las 09.30 horas en la planta primera del edi-
ficio num. 2 de la Plaza del Ayuntamiento de la villa de O
Barco.

Quinto: se convoca a los aspirantes admitidos para la realiza-
cién del primer ejercicio del procedimiento de seleccion el dia
11 de julio de 2017 a las 11.00 horas en la planta tercera del
edificio num. 2 de la Plaza del Ayuntamiento de la villa de O
Barco.

Sexto: publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
tablones digital y fisico de edictos del Ayuntamiento el anuncio
de esta resolucion.

Se publica esto de acuerdo con las bases reguladoras del pro-
cedimiento.

O Barco, 6 de junio de 2017. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 1.795

Celanova
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno, na sesion ordinaria de data
5 de xuno de 2017, aprobaronse as bases xerais e especificas
para a contratacion laboral temporal de catro traballadores
para a realizacion da obra ou servizo “brigada de reforzo aos
servizos de limpeza viaria e parques e xardins” a tempo parcial
(50% da xornada), polo sistema de oposicion, asi como a cons-
titucion da bolsa de traballo.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras das probas selec-
tivas:

Bases xerais e especificas para a seleccion e posterior contra-
tacion laboral temporal de catro traballadores para a realiza-
cion da obra ou servizo “brigada de reforzo aos servizos de lim-
peza viaria e parques e xardins”, a tempo parcial (50% da xor-
nada) polo sistema de oposicion.

A) Bases xerais.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

1. E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral
temporal a tempo parcial, 50% da xornada de catro (4) traba-
lladores/as para a realizacion da obra/servizo “brigada de
reforzo aos servizos de limpeza viaria e parques e xardins”,
cunha duracion de tres (3) meses, ao abeiro das bases regula-
doras do programa provincial de cooperacion cos concellos en
materia de empregabilidade correspondente ao ano 2017, da
Deputacion Provincial de Ourense, cuxa finalidade é a contribu-
cion ao sostemento economico dos servizos de competencia

municipal, posibilitando, asemade, a contratacion dos recursos
humanos necesarios co dito fin, tanto a través das figuras con-
tractuais propias da lexislacion laboral como a través de con-
tratos administrativos ou nomeamentos de persoal funcionario
interino asi como a Resolucion da Presidencia do 6 de abril de
2017 da Deputacion Provincial de Ourense de concesion de sub-
vencion.

2.- A contratacion laboral temporal a tempo parcial en xorna-
da de catro (4) horas diarias para obra ou servizo determinado,
coa categoria profesional de peon, cunha duracion de tres
meses e unha retribucion de seiscentos dezaoito euros con
sesenta e seis céntimos (618,66 €) mensuais brutos, incluindo a
parte proporcional das pagas extraordinarias, suxeitarase ao
previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions de aplicacion.

Segunda.- Condicions dos aspirantes.

1.- Para seren admitidos a realizacion das probas se-lectivas
os aspirantes deberan reunir os seguintes re-qui-si-tos, ade-
mais dos que se establezan nas respecti-vas bases especificas
para o ingreso no posto de traballo convoca-do:

a) Ter nacionalidade espanola. Non obstante, teranse en
conta os seguintes supostos:

1. A poboacion nacional dos demais estados membros da
Union Europea podera acceder, en idénticas condicions que as
persoas de nacionalidade espaiola, a funcion publica investiga-
dora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e
aos demais sectores da funcion publica aos que, segundo o
dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles estados aos que, en virtu-
de de tratados internacionais subscritos pola Union Europea e
ratificados por Espafa, sexa aplicable a libre circulacion de tra-
balladores/as nos termos en que esta estea definida no tratado
constitutivo da Union Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tare-
fas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions pUblicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao empre-
go publico.

e) Posuir a titulacion esixida (ver base especifica segunda).
Enténdese que se esta en posesion da titulacion esixida cando
se tiveran aboado os dereitos correspondentes para a sta expe-
dicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acredi-
tarse que se esta en posesion da correspondente homologacion
expedida polas autoridades educativas pertinentes. A posesion
da titulacion acreditarase coa presentacion do titulo expedido
ou do xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para
a sta expedicion para o caso de non se ter esta realizada no
momento da presentacion da solicitude.
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2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccion como no da formalizacion do contrato
de obra ou servizo determinado (interese social).

Terceira.- presentacion de solicitudes.

1.- As instancias solicitando participar na oposicion para a
contratacion laboral temporal a tempo parcial para obra ou
servizo determinado, denominado “brigada de reforzo aos
servizos de limpeza viaria e parques e xardins” nas que os/as
aspirantes manifestaran que reinen todos os requisitos esixi-
dos na base segunda, dirixiranselle ao Sr. alcalde do Concello
e presentaranse no rexistro de entrada de documentos do
Concello, no prazo de dez dias naturais, contados desde o
seguinte a aquel en que apareza publicado o anuncio da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Se o
décimo dia fose sabado ou festivo, o prazo rematara ao
seguinte dia habil.

Xunto coa instancia acompafaranse a fotocopia do
Documento Nacional de Identidade e a copia compulsada da
titulacion esixida.

2.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde
ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, que se fara publica no taboleiro
de anuncios do Concello, abrindose a continuacion un prazo de
un dia habil para reclamacions.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva ou confirme
a provisional poderase interpofer un recurso contencioso-admi-
nistrativo. Potestativamente tamén se podera interpofier un
recurso de reposicion, todo iso de conformidade coas previsions
contidas na Lei 29/1998, do 13 de xullo, e na Lei 39/2015, do
1 de outubro. A resolucion que aprobe a lista definitiva ou con-
firme a provisional farase publica na mesma forma que a pro-
visional -no taboleiro de anuncios do Concello-, e nesta deter-
minarase a composicion do tribunal cualificador e o lugar, data
e hora de comprobacion e cualificacion dos méritos alegados
polos/as aspirantes.

Cuarta.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

o Presidente: o encargado de parques e xardins do Concello
de Celanova.

« Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do Concello ou
doutros concellos.

« Secretario: a técnico de administracion xeral , con voz pero
sen voto.

Seralles de aplicacion aos tribunais o previsto nos artigos 28 e
29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 14 de xaneiro, en canto a abstencion e a recusa-
cion.

Quinta.- Caracteristicas das probas.

0 procedemento de seleccion sera a oposicion que consistira
nunha proba practica, segundo a natureza e funcions do posto
de traballo que se vai desenvolver de acordo coas bases espe-
cificas. A proba practica que deberan realizar os aspiran-tes no
proceso selectivo des-cribese nas bases especificas.

Sexta.- relacion de aprobados.

Rematada a cualificacion, o tribunal publicara no taboleiro de
anuncios do Concello as puntuacions obtidas polos/as aspiran-
tes e a proposta a Alcaldia da contratacion daqueles/as que
obtiveran a maxima puntuacion.

A proposta elevada polo tribunal cualificador tera tamén a con-
sideracion de bolsa de emprego para futuras contratacions cando
as necesidades do servizo o requiran. En caso de que a persoa
seleccionada non aceptase o posto de traballo, sen mais tramite
sera ofertada a quen lle siga en puntuacion e se tampouco acep-

tase, adoptarase o mesmo procedemento cos seguintes ata que
0 posto quede cuberto. As persoas que non consigan a praza
pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo para os casos de
baixa por incapacidade temporal do/a titular, baixa por mater-
nidade e permiso de lactacion, vacacions, permisos ou descansos
do/a titular e vacante definitiva por renuncia voluntaria do/a
titular. Esta bolsa de traballo unicamente estara vinculada a rea-
lizacion da obra ou servizo “brigada de reforzo aos servizos de
limpeza viaria e parques e xardins”, do ano 2017. No caso de ter
que acudir a devandita bolsa de traballo seleccionarase ao pri-
meiro da lista e unicamente se pasara ao seguinte se o primeiro
rexeitase o posto, e asi sucesivamente. A renuncia a contratacion
implicara pasar ao final da lista.

Para o caso de empate na puntuacion entre os aspirantes,
resolverase por sorteo.

Sétima.- Incidencias.

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
oposicion en todo o non previsto nas bases.

B) Bases especificas.

Catro (4) traballadores/as a tempo parcial para a ocupacion
de peon para a realizacion da obra/servizo “brigada de reforzo
aos servizos de limpeza viaria e parques e xardins”.

Primeira.- Nimero de traballadores para contratar, caracteri-
zacion do contrato de traballo e cometidos.

1.- Nimero de traballadores/as para contratar: catro (4).

2.- Caracterizacion do contrato de traballo

Tipo de contrato; Ocupacion; Retribucions salariais mensuais
(incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias); Tipo
de xornada; Duracion do contrato

Obra ou servizo (interese social); pedn; 618,66 €; Tempo par-
cial (50% da xornada); 3 meses

3.- Cometidos: son cometidos para realizar polo/a traballa-
dor/a o desenvolvemento das funcions propias do persoal de
parques e xardins asi como de limpeza viaria e deberan cola-
borar nas actividades organizadas polo Concello nas vias
publicas con motivo de distintos eventos culturais, deporti-
vos e festivos.

Segunda.- Requisitos especificos dos aspirantes.

Ademais das condicions xerais sinaladas na base segunda das
bases xerais os aspirantes deberan reunir os seguintes
requi-sitos:

- Graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalen-
te. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no
seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a stia homologacion.

Terceira.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de oposicion.

Cuarta.- Desenvolvemento da oposicion:

A esta fase correspondelle unha puntuacion maxima de 10
puntos.

A oposicion constara dunha proba practica, de caracter obriga-
toria e eliminatoria, consistente en realizar, no tempo que indi-
que o tribunal cualificador, actividades relacionadas cos labores
de limpeza viaria, parques e xardins e funcions de colaboracion
coas actividades organizadas polo Concello nas vias publicas.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo
de 5 puntos para superalo.

0 alcalde. Asdo.: José Luis Ferro Iglesias.

(Asinado electronicamente a marxe).
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Anexo |
Solicitude de admision & oposicion

Contratacion laboral temporal de catro traballadores para a realizacion da obra ou servizo “brigada de
reforzo aos servizos de limpeza viaria e parques e xardins”, a tempo parcial (50% da xornada).

Oposicion para a seleccion e posterior contratacion laboral temporal de catro traballadores para a
realizacion da obra ou servizo “brigada de reforzo aos servizos de limpeza viaria e parques e xardins”, a
tempo parcial (50% da xornada), cunha duracion de tres meses.

Datos persoais

Apelidos e nome:

DNI: Rua e nimero:
Localidade:

Provincia: Codigo Postal:

Teléfono: E-mail:

Solicita ser admitido a oposicion para a seleccion e posterior contratacion laboral temporal de catro
traballadores para a realizacion da obra ou servizo “brigada de reforzo aos servizos de limpeza viaria e
parques e xardins”, a tempo parcial (50% da xornada), cunha duracion de tres meses.

Declara (marcar as casifias correspondentes):

[] ser espanol.

[ Ser nacional de (pais membro da Unién Europea):
[J Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos correspondentes traballos.
] Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, das Comunidades
Auténomas, nin da Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas.

[1 Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/84, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas).

Comprométese a probar documentalmente todos os extremos da declaracion anterior, achegando a
documentacion pertinente en caso de serlle requirida.

Acompana:

[] Copia autenticada do DNI

[] Titulacién académica.
En S0 de de 2017.
Asdo.:

Sr. alcalde do Concello de Celanova.

Contra as presentes bases, que pofien fin & via administrativa, pddese interpor alternativamente ou un
recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacion do
presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello de Celanova, de conformidade cos artigos 123 e 124 de
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comln, ou un recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do
presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera
interpor o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producise
a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso
que estime pertinente.

Celanova, 5 de xuno de 2017. O alcalde.

Asdo.: José Luis Ferro Iglesias.





