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IV. ENTIDADES LOCALES

Calvos de Randin
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral de brigada de extin-
cion de incendios forestais, segundo as bases aprobadas por
Resolucion da Alcaldia con data 28.05.2018:

1°.- Numero e denominacion das prazas: dlas de capataz,
duas de pedns condutor e seis de peons.

2°.- Modalidade de contratacion: contrato laboral a xornada
completa.

3°.- Duracion do contrato: tres meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias habi-
les, contados dende o seguinte & publicacion deste anuncio no
BOP, se o Ultimo dia cae en sabado ou domingo, pasara o luns
seguinte, no Rexistro do Concello de Calvos de Randin, en hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admiti-
dos en dereito.

No caso de presentar a instancia noutro organismo oficial,
remitira a o correo deste concello:

(concello.calvosderandin@eidolocal.es)

copia desta 0 mesmo dia da sua presentacion, debidamente
selada polo organismo oficial.

6°.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de
seleccion esta publicado no taboleiro de anuncios do concello.

Calvos de Randin, 28 de maio de 2018.

O alcalde. Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral de brigada de
extincion de incendios forestales, segtn las bases aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia con fecha 28.05.2018:

1°.- Numero y denominacion de las plazas: dos de capataz,
dos de peones conductores/as y seis de peones.

2°.- Modalidad de la contratacion: contrato laboral a jornada
completa.

3°.- Duracién del contrato: tres meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar y plazo de presentacion deinstancias: 10 dias hdbi-
les, contados desde el siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOP, si el ultimo dia cae en sdbado o domingo, pasard
al lunes siguiente, en el Registro del Ayuntamiento de Calvos
de Randin, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho.

En el caso de presentar la instancia en otro organismo oficial,
remitird al correo electronico de este ayuntamiento:

(concello.calvosderandin@eidolocal.es)

copia de la misma el mismo dia de su presentacion, debida-
mente sellada por el organismo oficial.

6°.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases
de seleccion estd publicado en el tablon de anuncios del ayun-
tamiento.

Calvos de Randin, 28 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 1.746

Calvos de Randin
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral de condutor/a de
motobomba, segundo as bases aprobadas por Resolucion da
Alcaldia, con data 28.05.2018:

1°.- Nimero e denominacion das prazas: cinco de condutor@
de motobomba.

2°.- Modalidade de contratacion: contrato laboral a xornada
completa.

3°.- Duracion do contrato: tres meses ou dous meses e medio.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias habi-
les, contados dende o seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, se o Ultimo dia cae en sabado ou domingo, pasara:ao luns
seguinte, no Rexistro do Concello de Calvos de Randin, en hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admiti-
dos en dereito.

No caso de presentar a instancia noutro organismo oficial,
remitira a o correo deste concello «(concello.calvosderan-
din@eidolocal.es) copia da mesma o mesmo dia da sta presen-
tacion, debidamente selada polo erganismo oficial.

6°.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de
seleccion esta publicadas no taboleiro de anuncios do concello.

Calvos de Randin, 28 de maio de 2018. O alcalde.

Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral de conductor/a de
motobomba, segun las bases aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia con fecha 28.05.2018:

12,- Numero y denominacion de las plazas: cinco de conduc-
tor/a de motobomba.

2°.- Modalidad de la contratacion: contrato laboral la jorna-
da completa.

3°.- Duracién del contrato: tres meses o dos meses y medio.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10 dias hdbi-
les, contados desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOP, si el ultimo dia cae en sdbado o domingo, pasard
al lunes siguiente, en el Registro del Ayuntamiento de Calvos
de Randin, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho.

En el caso de presentar la instancia en otro organismo oficial,
remitird al correo electronico de este ayuntamiento (concello.cal-
vosderandin@eidolocal.es) copia de la misma el mismo dia de su
presentacion, debidamente sellada por el organismo oficial.

6°.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases
de seleccion estdn publicadas en el tablero de anuncios del
ayuntamiento.

Calvos de Randin, 28 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 1.747

Calvos de Randin
Anuncio
Convocatoria para a contratacion laboral de encargado/a de
obras, segundo as bases aprobadas por Resolucion da Alcaldia
con data 28.05.2018:

1°.- Nimero e denominacion das prazas: unha de encargado/a
de obras.
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2°.- Modalidade de contratacion: contrato laboral a xornada
completa.

3°.- Duracion do contrato: seis meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias
habiles, contados dende o seguinte a publicacion deste anuncio
no BOP, se o Ultimo dia cae en sabado ou domingo, pasara ao
luns seguinte, no Rexistro do Concello de Calvos de Randin, en
horario de 09.00 a 14.00 horas, ou por calquera dos medios
admitidos en dereito.

No caso de presentar a instancia noutro organismo oficial,
remitira ao correo deste concello (concello.calvosderan-
din@eidolocal.es) copia desta o mesmo dia da sla presenta-
cion, debidamente selada polo organismo oficial.

6°.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de
seleccion esta publicado no taboleiro de anuncios do concello.

Calvos de Randin, 28 de maio de 2018. O alcalde.

Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral de encargado/a de
obras, segun las bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
con fecha 28.05.2018:

1°.- Numero y denominacion de las plazas: una de encarga-
do/a de obras.

2°.- Modalidad de la contratacion: contrato laboral a jornada
completa.

3°.- Duracién del contrato: seis meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10 dias hdbi-
les, contados desde el siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOP, si el ultimo dia cae en sdbado o domingo, pasard
al lunes siguiente, en el Registro del Ayuntamiento de Calvos
de Randin, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho.

En el caso de presentar la instancia en otro organismo oficial,
remitird al correo electronico de este ayuntamiento (conce-
llo.calvosderandin@eidolocal.es) copia de esta el mismo dia de
su presentacion, debidamente sellada por el organismo oficial.

6°.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases
de seleccion estd publicado en el tablon de anuncios del ayun-
tamiento.

Calvos de Randin, 28 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 1.749

Verea
Edicto

Ao non presentaren reclamacions durante o prazo de exposi-
cion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o
acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza reguladora
sobre transparencia e acceso a informacion publica, cuxo texto
integro se publica, para o seu xeral conecemento en cumpri-
mento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

Modelo de Ordenanza sobre transparencia e acceso a informa-
cion publica

Exposicion de motivos

A entrada en vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno ten,
conforme ao seu propio preambulo, un tripe alcance: incre-
menta e reforza a transparencia na actividade publica, recoie-

ce e garante o acceso a informacion e establece as obrigacions
de bo goberno que deben cumprir os responsables publicos asi
como as consecuencias xuridicas derivadas do seu incumpri-
mento. A mesma prevision despréndese da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas e da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

Por todo iso, o concello, dentro da liha marcada pola nova
normativa, mediante esta ordenanza, ditada ao abeiro das
facultades outorgadas as entidades locais pola Constitucion
espaiola e a slia normativa de desenvolvemento, pretende
establecer obrigacions de publicidade activa que deben vincu-
lar aos distintos entes e suxeitos que componen este concello e
que proporcionaran unha maior seguridade xuridica, asi‘como
regular o relativo ao acceso a informacion ou publicidade pasi-
va, en relacion coa informacion que calquera cidadan poida
solicitar e o seu dereito a recibir unha resposta.

A ordenanza tamén regula o dereito de acceso a informacion
publica, previsto no artigo 105.b) da Constitucion espanola en
concordancia coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procede-
mento administrativo comin das administracions publicas e
desenvolvido no capitulo terceiro do titulo primeiro da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a infor-
macion publica e bo goberno.

A ordenanza estrutlrase en tres titulos divididos en capitulos
e seccions, contendo, ademais, unha disposicion final.

0 titulo I, relativo as disposicions xerais, establece o obxec-
to da ordenanza, 0 seu ambito de aplicacion, os principios que
rexen na materia, as competencias dos 6rganos municipais,
asi como a exencion de responsabilidade do concello en rela-
cion co_uso que calquera persoa ou entidade realice en rela-
cion coa informacion que aquel publique ou pona a disposicion
de terceiros.

O titulo Il, que desenvolve o relativo & informacion publica,
comeza por ofrecer un concepto desta e os limites que a
mesma existen. A continuacion, contén un capitulo dedicado a
publicidade activa, que debe ser a prioridade do concello, e
detalla que tipo de informacion municipal debe ser obxecto de
publicacion. Ademais, no seu capitulo terceiro, regula o refe-
rente ao dereito de acceso a informacion ou publicidade pasi-
va, detallando na sla seccion segunda o procedemento para o
exercicio do dereito. A continuacion, dedica este titulo Il o seu
capitulo IV a reutilizacion da informacion publicada ou posta a
disposicion polo concello, sinalando que, con caracter xeral,
esta farase sen previa autorizacion. Finalmente, o capitulo V
contén un Unico artigo dedicado ao réxime de impugnacions.

0 Gltimo titulo desta ordenanza, o terceiro, esta dedicado ao
réxime sancionador, tipificandose as infraccions e establecén-
dose o catalogo de sancions correspondentes a devanditas
infraccions, asi como o relativo a prescricion das mesmas.

En dltimo lugar, a disposicion final Unica, dispén a entrada en
vigor desta ordenanza.

Titulo I. Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto

1. Esta ordenanza ten por obxecto garantir, neste concello, a
transparencia da actividade pUblica e o acceso & informacion
publica, o dereito a sla reutilizacion, asi como establecer as
consecuencias derivadas do seu incumprimento, en concordan-
cia co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procede-
mento administrativo comln das administracions publicas, na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico e na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.
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