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La acreditacion de estos servicios se realizard mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de las enti-
dades locales en las que fueron prestados los servicios, con
indicacion expresa del periodo de tiempo en que los aspiran-
tes que participan en el concurso-oposicién prestaron servi-
cios para esta en los puestos de animador/a turistico o de
director/a o docente o como alumno/a en talleres de empleo
relativos a la gestidn turistica en su dmbito municipal, y en
el caso de otros establecimientos turisticos, copia del con-
trato y de la vida laboral.

B) Formacién académica y cursos de formacion y perfecciona-
miento:

La puntuacion mdxima por este apartado serd de 3,50 puntos.

Se valorardn las titulaciones académicas y los cursos impar-
tidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Escuela Gallega de Administracion Publica, administraciones
publicas, escuelas publicas oficiales de funcionarios/as, uni-
versidades y entidades que impartan actividades formativas
con cargo a fondos de formacion para el empleo.

No se valorardn los diplomas relativos a la realizacion de con-
gresos, conferencias, seminarios, jornadas, simposios, encuen-
tros o semejantes, ni aquellos cursos realizados con mds de 15
afios de antelacion a la fecha publicacién de la convocatoria
del concurso-oposicion, a excepcion de los cursos de Iniciacion
y Perfeccionamiento del idioma gallego, a los que no se les
aplicard la presente limitacion temporal por su equivalencia
con el Celga.

Materias sobre las que deberdn versar los titulos académicos
y los cursos y puntuacion mdxima en relacién a cada una de
ellas:

a) Titulaciones (mdximo 2,00 puntos):

- Por estar en posesion del titulo de grado, diplomado o licen-
ciado en Empresas y Actividades Turisticas: 2,00 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Graduado en Turismo:
1,50 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de técnico superior en Guia,
Informacién y Asistencia Turistica: 1,00 punto.

b) Cursos (mdximo 1,50 puntos) en materia de guia, informa-
cion, asistencia y animacion turistica (mdximo 1,50 puntos):

- Por cada curso de 10 horas y hasta 30 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de 31 horas y hasta 50 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de 51 horas y hasta 100 horas: 1,00 punto.

- Por cada curso de mds de 101 horas: 1,50 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante origi-
nal o fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado
suficiente expedido por las instituciones u organismos que
organizaron los cursos.

¢) Conocimiento del inglés:

La puntuacién madxima por este apartado serd de 1,00 punto.

- Por estar en posesion del certificado de las ensefianzas del
nivel bdsico del idioma inglés: 0,25 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de las ensenanzas del
nivel intermedio del idioma inglés: 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de las ensefanzas del
nivel avanzado del idioma inglés: 1,00 punto.

En caso de que se posean los certificados de nivel bdsico e
intermedio, solo se valorard el de nivel intermedio.
Asimismo, en caso de que la persona candidata posea los cer-
tificados de nivel intermedio y avanzado, solo se valorard el
de nivel avanzado.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante origi-
nal o fotocopia compulsada del certificado acreditativo expe-
dido por las administraciones educativas.

Fase de oposicion

A esta fase le corresponde una puntuacion mdxima de 12
puntos.

La oposicién constard de una prueba prdctica, de cardcter
obligatoria y eliminatoria, consistente en realizar, en el tiem-
po que indique el tribunal calificador, una visita guiada a los
elementos patrimoniales turisticos del Ayuntamiento de
Celanova que, asimismo, sefale el tribunal calificador. Se valo-
rard la claridad de exposicion, el nivel de conocimientos del
patrimonio cultural y su historia y la diddctica del aspirante.

Este ejercicio tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. Se
puntuard de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 6 puntos para superarlo.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, se pode interponer, alternativamente, o un recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Celanova, de conformidad
con los articulos 116 'y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o un recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer un recurso de reposicion potestativo, no
se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se produjera su
desestimacion por silencio. Todo ello es sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El alcalde. Fdo.: José Luis Ferro Iglesias (firmado electroni-
camente al margen).

R. 1.674

Chandrexa de Queixa
Anuncio

Convocatoria para a contratacion de persoal laboral temporal
baixo a modalidade de obra ou servizo determinado para o
seguinte posto de traballo:

- Tres pedns de servizos multiples no Concello de Chandrexa
de Queixa.

0 Concello de Chandrexa de Queixa abre o prazo de presen-
tacion das instancias para a participacion no proceso de selec-
cion por concurso de méritos, que sera de cinco (5) dias habiles
computados a partir do seguinte ao da publicacion deste anun-
cio no Boletin Oficial da Provincia. Os interesados poderan con-
sultar as bases de seleccion nas oficinas municipais, en horario
de 9.00 a 14.30 horas e na paxina web do concello: www.chan-
drexadequeixa.es/index.php/gl/.

Chandrexa de Queixa, 24 de maio de 2016. O alcalde.

Asdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion de personal laboral tempo-
ral bajo la modalidad de obra o servicio determinado para los
siguientes puestos de trabajo:

- Tres peones de servicios multiples del Ayuntamiento de
Chandrexa de Queixa.

El Ayuntamiento de Chandrexa de Queixa abre el plazo de pre-
sentacion de instancias para la participacién en el proceso de
seleccion por concurso de méritos, que serd de cinco (5) dias
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