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Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria e bases de seleccion como persoal laboral tem-
poral dun/ha tradutor/a de galego para o gabinete de galego
polo procedemento especial de urxencia.

1.- Nimero e denominacion da praza: un/unha tradutor/a de
lingua galega.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: tres meses maximo.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: estar en posesion da
titulacion de licenciatura en filoloxia galega, filoloxia hispanica
(subseccion de galego-portugués), filosofia e letras (seccion
filoloxia hispanica, subseccion galego-portugués), grao en cien-
cias da linguaxe e estudos literarios (galego e espanol), estudos
de galego e espaiol, galego e portugués: estudos lingiisticos e
literarios, lingua e literatura galegas, licenciatura ou grao en
traducion e interpretacion sempre que o plan de estudos inclia
formacion en lingua galega e castelan ou equivalentes.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP e na sede electronica da Deputacion, no rexis-
tro xeral de entrada de documentos da Deputacion Provincial
de Ourense, ou en calquera dos lugares previstos no artigo
38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro (norma que se estima
vixente de acordo co establecido na disposicion derrogatoria
Unica en relacion coa disposicion final 7.2 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das
administracions publicas) do réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo comdn.
Neste Ultimo caso, régase que se envie copia da instancia no
nimero de fax (988317502) a espera de recibir o orixinal por
correo ordinario.

7.- Solicitudes, contido e documentacion anexa:

7.1. Os interesados deberan presentar, xunto coa solicitude, o
curriculo profesional que xustifique que dispoiien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- As titulacions académicas, mediante copia auténtica do
correspondente titulo oficial ou do xustificante de cumprir os
requisitos e ter satisfeito os dereitos para a sta expedicion.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superada a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

- Os servizos prestados en postos da mesma unidade adminis-
trativa ou cun contido funcional semellante ao convocado,
mediante certificacion do érgano competente da Deputacion
ou da administracion publica de que se trate, especificando as
funcions correspondentes ao posto de que se trate.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa da
titulacion universitaria dado que a Deputacion obtera esta
informacion por medios electronicos, a través das plataformas
de intermediacion de datos coas administracions competentes

ou mediante outros sistemas electronicos habilitados para o
efecto.

De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas (en adiante, LPAC), presu-
mirase que os solicitantes autorizan & Deputacion de Ourense
para que esta consulte ou obtena esta documentacion elabora-
da por outras administracions publicas, agas que manifesten
expresamente o contrario nas sUas solicitudes. Neste caso, os
interesados deberan achegar copia auténtica da titulacion/s
universitaria/s.

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
ditos documentos, podera solicitar ao/a interesado/a a sua
achega, outorgandolle un prazo de quince dias naturais.

En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclu-
sivamente para as finalidades deste procedemento selectivo.

8. Para a admision ao concurso dos solicitantes sera requisito
imprescindible o previo aboamento da taxa establecida na pre-
sente Ordenanza fiscal (BOP n.° 166, do 20 de xullo de 2018),
agas nos supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convo-
catoria sera: 19,00 € para o subgrupo A1. O modelo estara dis-
poiiible no portal web corporative da Deputaciéon de Ourense
www.depourense.es e nas oficinas do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion.

No caso de que o interesado estea exento por discapacidade
igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circunstancia
mediante certificacion acreditativa expedida polo Instituto
Nacional de la Seguridade Social.

No caso de que o interesado estea exento por ter a condicion
de desempregado de longa duracion, debera achegar certifica-
cion desta situacion expedida polo servizo publico de emprego.

No caso de que o interesado forme parte dunha familia nume-
rosa e se acolla & bonificacion do 50% no pago da taxa, debera
achegar copia do titulo de familia numerosa expedida pola
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

9.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizarase por un tribunal que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos e Formacion).

Vogais: dona Modnica Legaspi Diaz (interventora), Javier
Martinez de Anta (xefe do Servizo de Investimentos,
Contratacion e Patrimonio) e dona Maria de los Angeles Cantdn
Alvarez (asesora xuridica da Area de Medio Ambiente).

- Secretario: don Esteban Fernandez Alvarez (xefe da Seccion
de Xestion e Seleccion de Persoal do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion).

10.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo
de presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver
sobre a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion
das admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade
co artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relacion de identidade esencial.
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0 computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co bare-
mo previsto, desexen que se lles tefian en conta, acreditaranse
de conformidade co previsto no punto 7.2. das presentes bases,
significando que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre na vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sia emenda no sentido
que proceda.

As persoas que non acadasen puntuacion suficiente para o seu
nomeamento para o posto convocado, pasaran a integrar unha
lista de reserva para posibles contratacions da categoria profe-
sional correspondente.

10.- Recursos: contra esta resolucion poderase interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no prazo
dun mes contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro ou poderase impug-
nar directamente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de
dous meses contados desde a mesma data.

Ourense, na data da sinatura electronica. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar.

Documento asinado electronicamente.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria y bases de seleccion como personal laboral tem-
poral de un/a traductor/a de gallego para el gabinete de galle-
go por el procedimiento especial de urgencia.

1.- Numero y denominacion de la plaza: un/una traductor/a
de lengua gallega.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracion del contrato: tres meses maximo.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose para estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza reguladora de
los procedimientos de seleccion de personal funcionario interi-
no y laboral temporal al servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: estar en posesion
de la titulacién de licenciatura en filologia gallega, filologia
hispdnica (subseccion de gallego-portugués), filosofia y letras

(seccion filologia hispdnica, subseccion gallego-portugués),
grado en ciencias del lenguaje y estudios literarios (gallego y
espanol), estudios de gallego vy espafiol, gallego y portugués:
estudios lingiiisticos vy literarios, lengua y literatura gallegas,
licenciatura o grado en traduccién e interpretacion siempre
que el plan de estudios incluya formacion en lengua gallega y
castellano o equivalentes.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP y en la sede electrénica de la
Diputacion, en el registro general de entrada de documentos
de la Diputacion Provincial de Ourense, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (norma que se estima vigente de acuerdo con el
establecido en la disposicion derogatoria unica en relacion con
la disposicion final 7.9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) del Régimen Juridico de las “Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este
ultimo caso, se ruega que se envie copia de la instancia en el
numero de fax (988317502) a la espera de recibir el original
por correo ordinario.

7.- Solicitudes, contenido y documentacion anexa:

7.1. Los interesados deberdn presentar, junto con la solici-
tud, el curriculo profesional que justifique que disponen de la
debida calificacion para el desarrollo de las tareas objeto del
contrato, asi como'los méritos que estimen oportuno alegar.

7.2. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguien-
tes medios:

- Las titulaciones académicas, mediante copia auténtica del
correspondiente titulo oficial o del justificante de cumplir los
requisitos y haber satisfecho los derechos para su expedicion.

= Los cursos de formacion, mediante certificado expedido por
la entidad promotora de la accion formativa, donde conste la
denominacién del curso y su nimero de horas. La certificacion
deberd incluir ademds la circunstancia de tener superada la
prueba de evaluacion establecida para la obtencion del diplo-
ma o certificacion, de ser el caso.

- Los servicios prestados en puestos de la misma unidad admi-
nistrativa o con un contenido funcional semejante al convoca-
do, mediante certificacion del drgano competente de la
Diputacion o de la administracion publica de que se trate,
especificando las funciones correspondientes al puesto de que
se trate.

No serd necesario adjuntar la documentacion acreditativa de
la titulacion universitaria dado que la Diputacién obtendrd
esta informacion por medios electronicos, a través de las pla-
taformas de intermediacion de datos con las administraciones
competentes o mediante otros sistemas electrénicos habilita-
dos para el efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), se presumird que los solicitantes autorizan a
la Diputacién de Ourense para que esta consulte u obtenga
esta documentacion elaborada por otras administraciones
publicas, excepto que manifiesten expresamente lo contrario
en sus solicitudes. En este caso, los interesados deberdn adjun-
tar copia auténtica de la titulacion/s universitaria/s.

Excepcionalmente, si la Diputacion no pudiera obtener dichos
documentos, podrad solicitar al/a la interesado/a su aporta-
cién, otorgdndole un plazo de quince dias naturales.





