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dependencias municipais aos efectos de presentacion de alega-
cions, durante un prazo de 30 dias a partir da publicacion do
presente anuncio.

Barbadas, 10 de maio de 2017. O alcalde.

El Pleno de la Corporacidn, en la sesién del dia 8 de mayo de
2017, aprobé inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por la Prestacion del Servicio Municipal Bos Dias Cole e
Actividades Extraescolares.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del texto
refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales dicha Ordenanza se encuentra expuesta al
publico en el tablon de anuncios del ayuntamiento y a disposi-
cioén de los administrados en las dependencias municipales a los
efectos de presentacion de alegaciones, durante un plazo de 30
dias a partir de la publicacion del presente anuncio.

Barbadds, 10 de mayo de 2017. El alcalde.

R. 1.436

Os Blancos
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 8 de maio de 2017, apro-
baronse as bases reguladoras que han de rexer a convocatoria
do proceso de seleccion para cubrir a praza de limpador/a, en
réxime de persoal laboral, mediante o sistema de concurso-
oposicion, e posterior constitucion de bolsa de traballo.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras das probas selec-
tivas:

Bases xerais da convocatoria

Primeiro.- Normas xerais

0 obxecto das presentes bases é a seleccion mediante concur-
so-oposicion de 1 praza de limpador/a, en réxime de persoal
laboral temporal, asi como a creacion dunha bolsa de traballo
co fin de cubrir de maneira rapida e axil a dita praza cando esta
puidese quedar vacante temporalmente como consecuencia de
baixas por enfermidade, maternidade, ou situacions analogas.

Segundo.- Modalidade do contrato

A modalidade do contrato é temporal, regulada no artigo 15
do Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, apro-
bado por Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal a sta duracion sera de 6
meses a partir da sla formalizacion, e en réxime de dedicacion
a tempo parcial (20 horas semanais).

As condicions seran:

— A xornada de traballo sera de 20 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado e o domingo. O horario de tra-
ballo sera de 14.00 a 18.00 horas.

— Fixase unha retribucion bruta de 520 € inclle o rateo das
pagas extraordinarias.

Terceiro.- Condicions de admision de aspirantes

Para participar nas probas de seleccion, sera necesario:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, consonte
co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario
en igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade espa-
nola:

— As persoas que postan a nacionalidade doutros estados
membros da Unidn Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que poslan a nacionalidade espano-
la ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posian a nacionalidade espafola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade
dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
postian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros
da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espaiia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Estar en posesion da titulacion de estudos primarios ou
equivalente ou estar en condicions de obtela. No caso de titu-
lacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a stia homologacion.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servi-
zo de ningunha administracion pUblica ou dos 6rganos constitucio-
nais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempe-
o de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando
se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario
do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expe-
diente disciplinario de ningunha administracion pablica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder @ mesma cate-
goria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disci-
plinaria ou equivalente que impida no estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, se é o caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeno das correspondentes fun-
cions ou tarefas.

Cuarto.- Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes, requirindo participar nas correspondentes pro-
bas de seleccion, nas que os aspirantes faran constar que red-
nen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a
praza que se opte, dirixiranselle ao Sr. alcalde deste Concello,
e presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, no prazo de dez dias naturais contados a par-
tir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocato-
ria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia
e publicaranse igualmente no taboleiro de anuncios do
Concello.

A solicitude debera ir acompanada por:

— Fotocopia do NIF ou, se é o caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen
para a fase de concurso.
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Quinto.- Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia
ditara unha resolucion no prazo de quince dias, coa lista provi-
sional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que
se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, farase cons-
tar a causa da exclusion e concederase un prazo de cinco dias
habiles para que os interesados poidan formular reclamacions
ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Finalizado o prazo de reclamacions e emendas, e resoltas
estas, a autoridade ou drgano convocante elevara a definiti-
vas as listas de admitidos e excluidos mediante resolucion
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello. A dita
publicacion servira de notificacion para os efectos de impug-
nacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data,
lugar e hora de comezo do primeiro exercicio, que tera lugar
nun prazo non inferior a quince dias habiles, asi como a orde
de chamamento dos ou das aspirantes, segundo o resultado
do sorteo. Ademais farase constar que os resultados de cada
un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocato-
rias, e en definitiva calquera decision que adopte o tribunal
de seleccion e que deba conecer o persoal aspirante ata a
finalizacion das probas selectivas ou, se é o caso, a fase de
concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio
anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando a
dita exposicion, na data que se inicie, como notificacion para
todos os efectos.

Sexto.- Tribunal cualificador

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo real Decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, os drganos de seleccion seran colexiados e a sGa
composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de
emprego publico respectiva.

En ninglin caso poden formar parte dos drganos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Os tribunais cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario.

— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Os organos de seleccion acttian con plena autonomia no exer-
cicio da sla discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito
cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos estableci-
dos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas
ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que
deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo tribu-
nal, por maioria.

Sétimo.- Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das
seguintes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion:

A fase de oposicion sera previa & do concurso. Consistira na
realizacion dunha proba de aptitude eliminatoria e obrigatoria
para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirirlles aos opo-
sitores para que acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sla
falta, pasaporte ou carné de conducir.

Finalizada a oposicion, o tribunal procedera a valorar os méri-
tos e servizos dos aspirantes que sexan considerados como
aptos na citada fase de oposicion.

0 exercicio das probas sera eliminatorio e obrigatorio, cuali-
ficandose ata un maximo de 10 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non alcancen un minimo de 5 puntos.

Os exercicios da oposicion seran os seguintes:

Primeiro exercicio.- Exercicio sobre actividades propias do
cargo para desempenar.

— O exercicio tera unha duracion de 1 hora e cualificarase de
0 a 10, sendo necesario para aprobar obter unha cualificacion
de 5 puntos.

Os contidos minimos destes programas seran os seguintes:

Materias comuns: constituiran, polo menos, unha quinta parte
de devandito contido e versaran necesariamente sobre:

— Constitucion Espanola.

— Organizacion do Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Réxime local.

Materias especificas:

As materias especificas versaran sobre o contido das funcions e
tarefas atribuidas legalmente ao posto a que se refiren as probas.

Fase de concurso:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na
fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen docu-
mentalmente e que seran:

Méritos computables:

a) Experiencia:

— 0,10 por cada mes de servizo en postos similares, cun maxi-
mo de 1 punto por servizos prestados a calquera administracion
pUblica en postos similares.

— 0,10 por mes de traballo, cun maximo de 1 punto por ser-
vizos prestados a calquera empresa privada en postos similares.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

b) Outros:

— Por atoparse en situacion de desemprego debidamente
rexistrado como tal nas correspondentes oficinas de emprego,
da seguinte forma:

menos de 6 meses: 0,10

de 7 a 12 meses: 0,25

de 13 a 18 meses: 0,40,

de 19 a 24 meses: 0,60

de 25 a 30 meses: 0,85

de 31 meses ou mais: 1
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— Por posuir o Celga, so6 se contabilizara o de maior puntua-
cion

Celga 5, 1 punto

Celga 4, 0,75 puntos

Celga 3, 0,50 puntos

Celga 2, 0,25 puntos

Celga 1, 0,25 puntos

Maxima puntuacion: 1.

Oitavo.- Cualificacion

A puntuacion de todos os exercicios sera de 0 a 10 puntos, resul-
tando eliminados os aspirantes que non cheguen a 5 puntos.

Noveno.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos
e formalizacion do contrato

Concluidas as probas, elevaraselle ao drgano competente a
proposta de candidatos para a formalizacion dos contratos, que
en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convoca-
das. Calquera proposta de aprobados que contraveia o ante-
riormente establecido sera nula de pleno dereito.

0 o6rgano competente procedera a formalizacion dos contra-
tos trala xustificacion previa das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

Décima.- Funcionamento da bolsa de traballo

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion e non
resulten contratadas, seran incluidas nunha bolsa de traballo
para as futuras contratacions que resulten necesarias co fin de
cubrir vacantes temporalmente, debidas a baixas por enfermi-
dade, maternidade, ou analogas, ordenadas segundo a puntua-
cion obtida.

0 integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo cau-
sara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu contrato de
traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no
posto desta que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do
aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que con-
corra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo,
sempre que se acredite debidamente.

— Exercicio de cargo puUblico representativo que imposibilite
a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de dous
anos.

Undécima.- Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as contro-
versias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, os interesados poderan interpor un recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao conten-
cioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense ou, a sla eleccion, o
que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao
de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de
2 de abril, de bases do réxime local; o Texto refundido das dis-
posicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e no
Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, aprobado

por Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e os pac-
tos de aplicacion ao persoal funcionario e convenio colectivo do
persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal
laboral contidas no Texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado puUblico, aprobado por Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa,
podese interpor alternativamente ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello
dos Blancos, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
com(n das administracions publicas, ou un recurso contencio-
so-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense ou, a sla eleccion, o que correspon-
da ao seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o
dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformida-
de co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da xurisdicion
contencioso-administrativa. Se optasese por interpor o recurso
de reposicion potestativo, non podera interpor un recurso con-
tencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresa-
mente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso
sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que
estime pertinente.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2017, se apro-
baron las bases reguladoras que han de regir la convocatoria del
proceso de seleccion para cubrir la plaza de limpiador/a, en régi-
men de personal laboral, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, y posterior constitucion de bolsa de trabajo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

Bases generales de la convocatoria

Primero.- Normas generales

El objeto de las presentes bases es la seleccion mediante con-
curso-oposicion de 1 plaza de limpiador/a, en régimen de per-
sonal laboral temporal, asi como la creacién de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir de manera rdpida y dgil dicha plaza
cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a conse-
cuencia de bajas por enfermedad, maternidad, u otras situa-
ciones andlogas.

Segundo.- Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el arti-
culo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El cardcter del contrato es temporal, su duracion serd de 6
meses a partir de su formalizacidn, y en régimen de dedicacion
a tiempo parcial (20 horas semanales).

Las condiciones serdn:

— La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, fijando
como dias de descanso el sdbado y el domingo. El horario de
trabajo serd de 14.00 a 18.00 horas.

— Se fija una retribucion neta de 520 € incluye el prorrateo
de las pagas extraordinarias.

Tercero.- Condiciones de admisién de aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al
empleo publico.





