
Lugar de exposición del expediente: Servicio de Conservación
de la Naturaleza, calle O Paseo, 18, 5º piso.

La jefa territorial. Fdo.: Victoria Núñez López.
R. 2.913

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

coles
Edicto

Convocatoria de selección de persoal laboral temporal por
concurso

Convocatoria para a contratación laboral que logo se indica,
en cumprimento do Decreto da Alcaldía con data 27/09/2017.

1. Número de prazas: 1.
2. Denominación: persoal de limpeza ou limpador/a.
3. Modalidade de contratación: contrato laboral temporal de

interinidade.
4. Xornada: parcial, 20 horas semanais, de luns a venres.
5. Servizo: Servizo de limpeza.
6. Sistema de selección: concurso de méritos.
7. Duración do contrato: ata reincorporación da traballadora

substituída.
8. Salario bruto mensual (incluídos todos os conceptos salariais

e a parte proporcional das pagas extraordinarias): 487,32 €.
9. Prazo e lugar para a presentación de solicitudes e alega-

cións ás bases de selección: cinco días naturais contado desde
o día seguinte ao da publicación desta convocatoria no Boletín
Oficial da provincia de Ourense, no Rexistro Xeral do Concello
de Coles, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres,
agás festivos.

10. O texto íntegro das bases de selección está a disposición
dos interesados nas oficinas do Concello de Coles (lugar
Vilarchao, 34, 32152 Coles) e na súa páxina web www.concello-
decoles.com.

Coles, 27 de setembro de 2017. O alcalde. 
Asdo.: Manuel Rodríguez Vázquez.

Edicto

Convocatoria de selección de personal laboral temporal por
concurso

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, en cumplimiento del Decreto del alcalde con fecha
27/09/2017.

1. Número de plazas: 1.
2. Denominación: personal de limpieza o limpiador/a.
3. Modalidad de contratación: contrato laboral temporal de

interinidad.
4. Jornada: parcial, 20 horas semanales, de lunes a viernes.
5. Servicio: Servicio de limpieza.
6. Sistema de selección: concurso de méritos.
7. Duración del contrato: hasta reincorporación de la traba-

jadora sustituida.
8. Salario bruto mensual (incluidos todos los conceptos sala-

riales y la parte proporcional de las pagas extraordinarias):
487,32 €.

9. Plazo y lugar para presentación de solicitudes y alegacio-
nes a las bases de selección: cinco días naturales contado desde
el día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, en el Registro

General del Ayuntamiento de Coles, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes.

10. El texto íntegro de las bases de selección está a disposi-
ción de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de
Coles (lugar Vilarchao, 34, 32152 Coles) y en su página web
www.concellodecoles.com.

Coles, 27 de septiembre de 2017. El alcalde. 
Fdo.: Manuel Rodríguez Vázquez.

R. 2.929

lobeira
Bases para a selección, en propiedade, dunha praza da escala

de administración xeral, subescala administrativa, denomina-
ción administrativo, vacante, mediante o sistema de oposición
libre

I.- Obxecto destas bases:
É obxecto destas bases a provisión en propiedade dunha (1)

praza de administrativo da escala administración xeral, grupo
C1 por sistema de oposición libre.

A referida praza inclúese na oferta pública de emprego
correspondente ao exercicio do ano 2017, aprobada por
Resolución da Alcaldía, de data 5 de setembro de 2017, e publi-
cada no Boletín Oficial da Provincia de Ourense n.º 213, de data
15 de setembro de 2017, coas seguintes características:

Grupo: C-1.- Denominación: administrativo. Escala de admi-
nistración xeral; subescala administrativa. Prazas vacantes:
unha. Título de bacharelato. Sistema de selección oposición
libre.

As funcións que se van desempeñar serán as propias desta
praza prevista na normativa vixente, cos dereitos, obrigas e
responsabilidades que lle corresponden. Así as tarefas serán
administrativas de trámite, elaboración de expedientes, auxi-
lio, colaboración en materia de secretaría-intervención, tesou-
rería, información e atención ao cidadán.

II. Condicións de admisión dos/as aspirantes:
Para poder participar neste proceso selectivo será necesario

reunir os seguintes requisitos:
1. Ter a nacionalidade española. 
-Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa naciona-

lidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais doutros estados
membros da Unión Europea, e o dos nacionais dalgún Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores, sempre que non estean sepa-
rados de dereitos. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán
participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe, sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte
e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

2.- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade máxima de xubilación forzosa.

3. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
do servizo de calquera das administracións públicas ou dos
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autó-
nomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para
empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. No caso de
ser nacional doutro Estado, non ter sido inhabilitado, ou en
situación equivalente, nin ter sido sometido a sanción discipli-
naria ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o acceso ao emprego público.

4. Estar en posesión (ou en condicións de obtelo na data en
que remate o prazo de presentación de instancias) como
mínimo, do título de bacharelato, FP II ou equivalente. No
caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberá estar en
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OFERTA PRAZA DE LIMPADORA COLES
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Resaltado




