BASES CONCELHO RIOS INFORMADOR/A XUVENIL

Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 37 - Martes, 15 febreiro 2022 3

via de constrinximento pola conselleria competente en materia
de Facenda da Xunta de Galicia.

Cuarto. Contra as liquidacions incorporadas aos padrons, tras
transcorrer o periodo de exposicion publica, os/as interesa-
dos/as poderan interpor un recurso preceptivo de reposicion
ante o alcalde, como establece o artigo 14.2 do RD lexislativo
2/2004, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais. Contra a desestimacion do recurso, pode-
rase interpor un recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo competente, no prazo
de 2 meses desde o dia seguinte a notificacion da resolucion. A
repercusion do canon da auga podera ser obxecto dunha recla-
macion econdmico-administrativa ante o o6rgano economico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo
dun mes desde que se entenda producida a notificacion”.

Gomesende, 31 de xaneiro de 2022. A alcaldesa.

Asdo.: Pura Rodriguez Alvarez.

Esta alcaldia, el 31 de enero de 2022, adoptd la siguiente
resolucion:

“Una vez visto el padrén fiscal de la tasa por distribucion de
agua, incluidos los derechos de enganche y el canon del agua
correspondiente al periodo del 1 de septiembre de 2021 al 31
de diciembre de 2021, una vez presentado en el ayuntamiento
por la empresa AquaOurense, concesionaria del servicio pro-
vincial de cooperacion y asistencia a municipios en materia de
medio ambiente y servicios publicos relacionados con el ciclo
hidrdulico; y teniendo en cuenta la adhesién del Ayuntamiento
de Gomesende al Convenio marco de colaboracion en materia
de gestion de abonados en los servicios municipales del ciclo
del agua y lo que establece la normativa vigente (Ley 7/1985 -
LBRL-, Ley 58/2003 -LGT- y RD 939/2005 -Reglamento General
de Recaudacion -), por medio del presente documento,

Resuelvo:

Primero. Aprobar provisionalmente el padrén de la tasa por
distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche y el
canon del agua correspondiente al tercer cuatrimestre del afo
2021, que consta de 122 usuarios/as y que asciende al importe
de 2.611,85 €, incluyendo el servicio integral del agua, el IVA'y
el canon del agua.

Segundo. Exponer al publico el padrén aprobado para los efec-
tos de presentacion de las reclamaciones que se consideren
oportunas, mediante la publicacion del anuncio en el BOP y en
el tablon de anuncios del ayuntamiento, por un periodo de 15
dias desde que se publique. Esta exposicion servird como notifi-
cacion colectiva a todos/as los/as contribuyentes, en los térmi-
nos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. En caso de que no se presenten reclamacio-
nes, el acuerdo se entenderd.aprobado con cardcter definitivo.

Tercero. El plazo de cobro en periodo voluntario serd de 2
meses, que se contardn desde el dia siguiente al de publicarse el
anuncio en el BOP. Una vez transcurrido dicho plazo, se exigirdn
los intereses de mora y los recargos, de acuerdo con los articulos
del 26 al 28 de la Ley 58/2003. La falta de pago del canon del
agua en periodo voluntario supondrd su exigencia directamente
al/a la contribuyente por la via de apremio por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.

Cuarto. Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones,
una vez transcurrido el periodo de exposicion publica, los/as
interesados/as podrdn interponer un recurso preceptivo de repo-
sicion ante el alcalde, como establece el articulo 14.2 del RD
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contra la desestima-
cion del recurso, se podrd interponer un recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion. La repercusion del canon del agua
podrd ser objeto de una reclamacion econémico-administrativa
ante el organo econdmico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se entien-
da producida la notificacién”.

Gomesende, 31 de enero de 2022. La alcaldesa.

Fdo.: Pura Rodriguez Alvarez.

R. 188

Rios

Unha vez vista a Resolucion da Alcaldia nim. 2022-0054 do dia
10/02/2022, pola que se rectifica o error material advertido na
Resolucion 2022-0041, no marco do proceso de estabilizacion de
emprego temporal, para cubrir a seguinte praza: denominacion
informador xuvenil, grupo C2, escala administracion, subescala
de auxiliar para o Concello de Rios, mediante sistema de concur-
so-oposicion, publicase o seguinte anuncio de rectificacion e
abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
naturais, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do
extracto deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

As bases reguladoras que rexeran a convocatoria son as
seguintes: «Convocatoria do proceso selectivo para cubrir unha
praza vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de
Rids, incluida na oferta de emprego publico do ano 2020 e
publicada no DQG nim. 190 do venres, 18 de setembro de 2020
que se rexera polas seguintes bases:

Bases reguladoras que rexeran a convocatoria do proceso de
estabilizacion de emprego temporal referente a unha praza de
auxiliar administrativo do Concello de Rids:

Primeira. Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto cubrir unha praza de persoal
funcionario do Concello de Rids incluida na oferta de emprego
pUblico do ano 2020, publicada no DOG nim. 190 do venres, 18
de setembro de 2020, para cubrir as necesidades de caracter
estrutural permanente nos distintos centros e servizos.

Segunda. Caracteristicas da praza.

A praza convocada esta encadrada na escala de administra-
cion xeral, subescala auxiliar, do subgrupo C2, incluida na ofer-
ta de emprego publico do ano 2020, publicada no publicada no
DOG num. 190 do 18 de setembro de 2020. De conformidade
coa relacion de postos de traballo do Concello de Rids, refirese
ao posto de traballo “informador xuvenil” correspondéndolle o
desempefio das ditas funcions, asi como funcions de auxilio a
Secretaria no ambito contable, orzamentario e de tesoureria.

Escala: Administracion xeral

Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel: 18

Xornada: A tempo completo

Terceira. Sistema de seleccion.

0O sistema de seleccion é o de concurso-oposicion libre.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes.

1) Con caracter xeral, para seren admitidas na realizacion das
probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no
artigo 57 do TRLEBEP respecto ao acceso ao emprego publico
de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non superar, N0 seu caso, a
idade maxima de xubilacion forzosa.


CIG Xinzo
Resaltado
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¢) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico
esixido para ingresar na praza o dia en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- Titulacion académica: estar en posesion da titulacion esixi-
ble para o acceso ao corpo administrativo, grupo C2: titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente,
segundo as disposicions educativas na materia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse
en posesion da credencial que acredite a sia homologacion e,
ademais, achegarase ao titulo a sGa traducion xurada, sen que
se considere documentacion valida no caso de non incorporar
tal traducion oficial

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tare-
fas habituais da praza a que aspiran.

e) Non estar separadas por un expediente disciplinario do
servizo de calquera administracion pUblica ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala do persoal funcionario do que esti-
vesen separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais
doutro estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion
equivalente nin estar sometidas a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

f) Lingua galega: acreditar o conecemento da lingua galega de
acordo co establecido no artigo 51 da LEPG. Neste caso deberase
acreditar o nivel Celga 3. En caso contrario, realizarase un exame
de galego nos termos indicados nas bases que rexen o proceso.

2) As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos
esixidos no apartado anterior o dia en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento.

Quinta. Presentacion de solicitudes

1) As solicitudes presentaranse preferentemente por medios
electronicos, disponible na sede electronica do Concello de
Rios (https://concelloderios.sedelectronica.gal).

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro elec-
tronico, a sede electronica do Concello de Riés admite os cer-
tificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utili-
zacion de sistemas de identificacion baseados en claves concer-
tadas (sistemas de usuario e contrasinal) e os certificados elec-
tronicos (incluido o DNle).

2) Opcionalmente, poderan presentarse as-solicitudes presen-
cialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comuin.

3) Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes
as persoas aspirantes deberan manifestar nas stas solicitudes
de participacion que relnen todas e cada unha das condicions
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

4) As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na
sGa solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles adapta-
cions de tempo e medios para realizaren os exercicios nos que
a adaptacion fose necesaria.

5) As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que
consten na sua solicitude ainda que os erros de feito que se poi-
dan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, de oficio ou a instancia de parte.

6) Para aqueles casos nos que a solicitude se presente en
rexistros diferentes ao do Concello de Rioés ou a través de
correo postal, sera necesario que remitan copia da solicitude
co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa
data de presentacion en Correos a través do correo electronico:
concello@concelloderios.gal.

Sexta. Prazo para a presentacion de solicitudes.

0 prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante extracto,
e tras a publicacion previa do texto integro das bases e a con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (BOPOU) e
o extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG).

Sétima. Documentacion

As persoas solicitantes deberan presentar a seguinte docu-
mentacion de conformidade coa disposicion adicional décimo
quinta e décimo sexta das presentes bases:

- Anexo | asinado e acompanado da documentacion especifica
para cada fase establecida no proceso selectivo. Disponible na
sede electronica: https://concelloderios.sedelectronica.gal.

- Anexo Il asinado. Disporiible na sede electrénica do concello:
https://concelloderios.sedelectronica.gal.

- Copia do diploma ou certificado Celga 3, (No caso de non
presentalo debera realizarse a proba de lingua galega de acor-
do coa disposicion décimo cuarta).

A documentacion complementaria debera presentarse preferen-
temente por medios electronicos. As persoas interesadas respon-
sabilizaranse da veracidade dos documentos presentados.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a mostra
do documento orixinal para cotexar coa copia electrénica pre-
sentada.

Oitava. Tramites administrativos posteriores a presentacion
de solicitudes e as stias emendas.

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas
deban realizar“durante a tramitacion deste procedemento,
agas o establecido en relacion coa documentacion acreditativa
dos mérites da fase de concurso, levaranse a cabo preferente-
mente por medios electronicos (rexistro electronico) a través
do.modelo “Instancia xenérica”, dispofible en https://conce-
lloderios.sedelectronica.gal ou, opcionalmente, a través do
mesmo modelo pero de forma presencial en calquera dos luga-
res e rexistros establecidos na normativa reguladora do proce-
demento administrativo comun. Se a solicitude non reunise os
datos esixidos na convocatoria ou calquera dos previstos no
artigo 66 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas (LPACAP)
requiriraselles as persoas interesadas, de conformidade co
establecido no seu artigo 68, para que nun prazo de 10 dias
habiles emenden as faltas ou presenten os documentos precep-
tivos, indicandolles que, de non o facer, se tera por desistida a
sUa solicitude, que se arquivara sen mais tramites.

Novena. Admision das persoas aspirantes.

1) Unha vez rematado o prazo de 20 dias naturais fixado para
presentar as solicitudes, o alcalde ditara unha resolucion, no
prazo maximo dun mes, na que declarara aprobada a lista pro-
visional de persoas admitidas e excluidas e especificara, no seu
caso, os motivos da exclusion, que se publicara no BOPOU na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello de
Rios, de conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP.

2) As persoas excluidas disporan dun prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da resolu-
cion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase
a exclusion. No suposto de producirse reclamacions, debera
ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva no BOPOU, na sede electronica e
no taboleiro de anuncios.

3) Contra a resolucion do alcalde na que se aproba a lista defi-
nitiva, poderase interponer un recurso potestativo de reposi-
cion ante o mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes a par-
tir do dia seguinte ao desta notificacion (artigos 112 e 123 da
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LPACAP), ou ben un recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense no prazo de
dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

4) O resto das resolucion deste proceso selectivo seran publi-
cadas na sede electronica do Concello de Rios.

Décima. Ampliacion do prazo nos supostos de non disponibili-
dade da sede electrénica.

1. Cando no ultimo dia do prazo se produza unha incidencia
técnica que imposibilite o funcionamento da sede electrdnica
do Concello de Rids o prazo afectado ampliarase automatica-
mente, ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as per-
soas interesadas no procedemento, ainda que esta ampliacion
sO producira efectos para a presentacion de solicitudes, escri-
tos e comunicacions por medios electronicos.

2. Para que se produza a ampliacion automatica do prazo,
segundo o previsto neste artigo, sera necesario que a inciden-
cia tefa unha duracion continuada superior a unha hora nas
Gltimas vinte e catro ou de menos dunha hora nas ultimas doce
do prazo establecido.

3. As ampliacions automaticas dos prazos publicaranse
mediante un anuncio na sede electronica do Concello de Rios,
no que se indicara con claridade o procedemento ou procede-
mentos afectados pola ampliacion automatica, asi como o dia
habil seguinte no que finaliza o prazo ampliado.

4. Debera quedar constancia desta incidencia técnica no
expediente mediante un certificado expedido polo servizo do
Concello de Rids, con competencias en novas tecnoloxias no
que conste tal incidencia, o tempo que permaneceu inactiva a
sede electronica e, na medida do posible, as causas.

Décima primeira. Tribunal cualificador.

1) O alcalde designara os membros dos tribunais cualificado-
res, segundo o disposto no artigo 4, paragrafos e) e f) do Real
decreto 896/1991, do 7 de xufo, asi como no artigo 60 do texto
refundido do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
tendo en conta a paridade entre mulleres e homes.

2) A composicion do tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, que
deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o que se requira unha titulacion de nivel igual ou superior
ao esixido para acceder a praza convocada.

3) Non poderan formar parte do tribunal as persoas de elec-
cion ou designacion politica, o funcionario interino nin o perso-
al eventual.

4) O tribunal podera dispofer a incorporacion aos seus traba-
llos de asesoras e asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi
0 aconsellen; as mencionadas asesoras e asesores limitaranse a
prestar colaboracion nas suas especialidades técnicas.

5) Antes de que tefa lugar cada unha das probas, e xuntamen-
te coa lista de persoas admitidas, publicarase na sede electro-
nica e no taboleiro de anuncios do Concello de Rios a resolucion
pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribu-
nal cualificador.

6) Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir,
comunicandollo ao alcalde do Concello de Rios, cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recu-
sar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade
co establecido no artigo 24 da LRXSP.

7) O tribunal cualificador debera constituirse na data que
designe o alcalde do Concello de Rids; entenderase validamen-
te constituido cando asista a maioria absoluta dos seus mem-
bros, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva adoptaranse
as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

9) A partir da sesion de constitucion o tribunal, para actuar
validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes, e axustara as slias actuacions
en todo momento ao disposto na LRXSP e &s bases xerais e
especificas reguladoras desta convocatoria.

10) O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas
naqueles casos nos que resulte necesario para que as persoas
con discapacidade gocen de similares condicions para realizar
os exercicios que as do resto de aspirantes, e dispora, no seu
caso, as posibles adaptacions de tempo e medios.

11) No caso de ausencia da presidenta/presidente titular ou
suplente actuara no seu lugar a/o vogal designado en primeira
orde.

12) Os membros do tribunal e o persoal asesor que asistan as
sesions percibiran as axudas de custo segundo a contia legal-
mente establecida.

Décimo segunda. Caracteristicas das probas selectivas.

0 procedemento de seleccion, en fase de oposicion, consistira
na realizacion de probas sobre cofecementos xerais ou especi-
ficos teoricos e practicos;, incluidas as de tipo test, dada a
natureza e as funcions do posto de traballo que vai desempenar
a persoa seleccionada. Na fase de concurso comprobaranse e
cualificaranse os méritos alegados conforme ao baremo descri-
to na base décimo sexta destas bases.

Décimo terceira. Comezo dos exercicios.

1) O alcalde do Concello de Rids determinara a data e mais a
hora na que se debera constituir cada tribunal, asi como o dia
eahora para o comezo do primeiro exercicio das probas selec-
tivas convocadas, mediante unha resolucion, xuntamente coa
aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas e a compo-
sicion do tribunal, que se publicara mediante un anuncio na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello de
Rios, polo menos con 5 dias naturais de antelacion.

2) As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio
nun Unico chamamento e as que non comparezan a realizalo
quedaran decaidas no seu dereito, salvo os casos debidamente
xustificados, que resolvera o tribunal.

3) As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren
cada exercicio provistas do DNI ou doutro documento fidedigno
acreditativo da sla identidade a xuizo do tribunal e tamén dos
medios materiais necesarios para realizalo.

4) Os exercicios correspondentes a fase de oposicion poderan
realizarse no mesmo dia, de forma consecutiva, na orde e nos
termos indicados na base correspondente.

Décimo cuarta. Desenvolvemento dos exercicios das probas
selectivas.

1) En calquera momento o tribunal podera requirirlles as opo-
sitoras e opositores que acrediten a sUa identidade.

2) A orde de actuacion das e dos opositores para realizaren
aqueles exercicios que non se poidan facer de forma simultanea
determinaraa o tribunal mediante un sorteo en presenza das per-
soas aspirantes e inmediatamente antes de iniciarse o exercicio.

3) Na realizacion e correccion dos exercicios escritos garanti-
rase o anonimato, para o cal o tribunal podera utilizar os
medios que considere oportunos.

4) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a
conecemento do tribunal que algunha das persoas aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
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convocatoria debera propoferlle ao alcalde do Concello de
Rids, tras a audiencia previa coa persoa interesada, a sua
exclusion, indicando as inexactitudes ou falsidades observadas
para os efectos procedentes.

5) Unha vez concluido cada un dos exercicios da oposicion
correspondente, o tribunal publicara, na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios, a relacion das e dos aspirantes que o
superasen, indicando a puntuacion obtida. As persoas non
incluidas na lista teran a consideracion de “non aptas”.

6) A relacion de persoas aprobadas en cada exercicio debera
publicarse na sede electrénica e no taboleiro de anuncios con,
polo menos, 24 horas de antelacion ao seguinte exercicio, en
caso de non realizarse no mesmo dia.

7) Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia
que a dos membros do tribunal, as persoas designadas por este
como colaboradoras e as persoas opositoras, excepto na lectura
por parte dos opositores dos exercicios escritos, que sera publica.

8) Desde o momento en que remate un exercicio ou proba e
ata que empece o seguinte, en caso de non realizarse no
mesmo dia, debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias habiles.

9) As puntuacions obtidas no exercicio tipo test publicaranse
no taboleiro de anuncios do Concello de Rios e na sede electro-
nica, e as persoas aspirantes teran un prazo de dous dias habi-
les, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das res-
postas correctas, para presentar as reclamacions que conside-
ren oportunas.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas ou
transcorrido o citado prazo, convocaranse as e o0s aspirantes
que o superaron para a realizacion do segundo exercicio.

10) Contra os acordos do tribunal podera interponerse un
recurso administrativo de alzada ante o presidente que o
nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.

Décimo quinta. Exercicios da oposicion e a sua cualificacion

Fase da oposicion:

1) Exercicios da oposicion:

1.Practico-escrito sobre o conecemento da lingua galega:

No caso de non posuir o certificado esixido, sera necesario a
superacion dun exercicio previo e eliminatorio de traducién
que constara de duas probas:

- Unha primeira proba que consistira na traducion dun texto
do castelan para o galego, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal.

- Unha segunda proba que consistira na traducion dun texto
do galego para o castelan, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal. O tempo maximo para a realizacion
do exercicio sera, en cada caso, dunha hora.

Este exercicio valorarase como.apto ou non apto, sendo nece-
sario para superalo obter o resultado de apto, correspondéndo-
lle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos
para acadar o resultado de apto.

2.Teorico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 12 puntos, quedando elimina-
dos os que non obtehan 6 puntos. Tempo de desenvolvemento:
unha hora e trinta minutos (1 hora e 30 minutos). Penalizaranse
as preguntas mal contestadas: as preguntas ben contestadas
seran valoradas con 0,20 puntos cada unha, e as mal contesta-
das restaran 0,10 puntos cada unha.

3.Practico: consistira en dous exercicios.

Primeiro. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase
de 0 a 8 puntos (minimo necesario para superar a proba sera de
4 puntos).

Consistira na elaboracion de un ou varios documentos admi-
nistrativos en lingua galega, segundo as instrucions especificas

que se establezan polo tribunal, empregando o programa Word
de tratamento de textos. Os documentos debera arquivarse nun
soporte informatico entregarse nese soporte ao tribunal.

Nesta proba valorase a correccion formal na elaboracion do
documento ou documentos (incluido a correccion idiomatica) e
0 empreso dos recursos propios do procesador de textos.

0 tempo de resolucion do exercicio sera de 45 minutos.

Segundo exercicio. Caracter obrigatorio e eliminatorio.
Cualificarase de 0 a 8 puntos (minimo necesario para superar a
proba sera de 4 puntos).

Consistira na elaboracion dun documento que contera unha ou
varias taboas numéricas mediante o emprego do programa
Excel, realizando operacions aritméticas mediante a folla de
calculo, a partir dos datos facilitados polo tribunal, na ferma
que este estableza. O/s documentos/s deberan arquivarse nun
soporte informatico e entregarse neste soporte ao tribunal.

Nesta proba valorase a correccion da taboa ou taboas elabo-
radas.

Décimo sexta. Documentacion acreditativa- dos méritos da
fase de concurso.

1) Unha vez finalizada a fase de oposicion, as persoas que a
superen e relinan os requisitos da convocatoria deberan presen-
tar a documentacion acreditativa dos méritos na sede electré-
nica do Concello de Rios (https://concelloderios.sedelectroni-
ca.gal).

2) Cada mérito alegado debera ter incorporado o seu docu-
mento acreditativo e dixitalizado. Os documentos achegados
deberan ter formato PDF.

3) Unha vez subida toda a documentacion o sistema xerara
unha instancia na que se incluira a enumeracion e a denomina-
cion dos documentos adxuntos ao formulario de presentacion,
seguido‘da pegada dixital de cada un deles.

4):Para formalizar a acreditacion dos méritos achegados as
persoas interesadas deberan presentar, preferentemente por
medios electronicos, a instancia xeral, dispofible na sede elec-
tronica do Concello de Rios (https://concelloderios.sedelectro-
nica.gal) ou, opcionalmente, de xeito presencial en calquera
dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro elec-
tronico, a sede electronica do Concello de Riés admite os cer-
tificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utili-
zacion de sistemas de identificacion baseados en claves concer-
tadas (sistemas de usuario e contrasinal) e os certificados elec-
tronicos (incluido o DNIe).

5) O prazo para presentar as solicitudes sera de 5 dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dos resulta-
dos definitivos da fase de oposicion que se publicara na sede
electronica e no taboleiro de anuncios do Concello de Rios, de
conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP.

Décimo sétima. Cualificacion dos méritos na fase de concurso.

1) Nesta fase comprobaranse e cualificaranse os méritos alega-
dos e xustificados documentalmente polas persoas aspirantes.

A suma das puntuacions obtidas no concurso non podera supe-
rar o 40 % da suma de puntuacions totais do proceso selectivo,
e os titulos necesarios para acceder a outro superior non se
computaran cando estes xa se valorasen.

2) Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as
caracteristicas das prazas convocadas do seguinte xeito:

2.1. Fase de concurso.

A) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos

« Por servizos prestados na administracion publica como auxi-
liar administrativo en prazas ou postos de traballo de igual
categoria, grupo de clasificacion e contido profesional ao con-
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vocado (auxiliar administrativo - informador xuvenil): 1 punto
por ano de servizo, ata un maximo de 5 puntos.

« Por servizos prestados na Administracion publica en postos
de traballo distintos aos da praza convocada: 0,5 por cada ano
de servizo, ata un maximo de 1 punto.

A experiencia profesional na Administracion publica debera
acreditarse mediante unha certificacion, expedida pola
Administracion publica na que prestaron servizos, na que se
faga constar a praza ou posto de traballo que se desempefiou,
as tarefas realizadas e o computo total de meses ou anos tra-
ballados, indicando a data de inicio e fin. Non se teran en conta
as fotocopias de contratos de traballo nin a vida laboral expe-
dida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Enténdense
por servizos prestados na Administracion pUblica os que derivan
dunha contratacion laboral ou da condicion de persoal funcio-
nario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

B) Méritos académicos. Maximo 5 puntos

a) Titulo de master universitario directamente relacionado
coa praza convocada: 2,5 puntos.

b) Titulo de grao ou licenciatura directamente relacionado
coa praza convocada: 2 puntos

c) Titulo de diplomatura directamente relacionado coa praza
convocada: 0,5 puntos

A valoracion dun titulo superior exclie a do inferior, como é o
caso de diplomatura e licenciatura, ou de diplomatura e grao.
Asi mesmo, neste apartado so se teran en conta os titulos aca-
démicos directamente relacionados coa praza convocada.

Nas prazas da escala de Administracion xeral considéranse
titulacions directamente relacionadas as seguintes: licenciatu-
ra ou grao en Dereito, Direccion e Xestion Publica, ADE,
Economicas, Relacions Laborais e Recursos Humanos, Ciencias
Politicas, Socioloxia, Ciencias Xuridicas, Dereito Economico e
Ciencias Empresariais ou similares.

C) Formacion. Maximo 5 puntos.

C.1. Cursos de formacion expedidos por administracions
publicas (maximo 3,75 puntos):

a) De mais de 150 horas de duracion: 0,60 puntos por curso

b) De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,50 puntos por
curso

c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,40 puntos.per curso

d) De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,30 puntos por curso

e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,20 puntos por curso

Neste apartado computarase a asistencia a cursos de formacion
e perfeccionamento organizados por centros oficiais dependen-
tes da Administracion do Estado, da comunidade autonoma e da
Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas
das administracions publicas directamente relacionados coa
praza ou posto ao que se opta (incluidos os organizados polos sin-
dicatos no marco do Acordo nacional de formacion continua). En
calquera caso habera gue valorar os cursos relacionados coa
administracion electronica, proteccion de datos ou igualdade de
oportunidades e loita contra a violencia.

Os cursos de novas tecnoloxias unicamente seran valorados,
se procede, cando fosen impartidos nos ultimos 3 anos, conta-
dos desde a data finalizacion do prazo de presentacion de soli-
citudes.

Nos cursos de linguaxe administrativa valorarase o de nivel
superior.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non
se especifique a duracion do curso en nimero de horas ou cré-
ditos.

Non se computaran os cursos cunha duracion inferior a 20
horas.

En particular, non seran obxecto de valoracion, por non estar
relacionados coas caracteristicas do posto:

e Cursos de primeiros auxilios.

« Cursos manipulacion de alimentos.

« Cursos de prevencion de riscos laborais.

« Cursos de proteccion civil.

C.2. Titulos oficiais de linguas estranxeiras (maximo 0,5 pun-
tos):

a. Valorarase con 0,5 puntos a acreditacion do nivel B2

b. Valorarase con 0,25 puntos a acreditacion do nivel B1.

c. Valorarase con 0,15 puntos a acreditacion dos niveis A2.

d. Valorarase con 0,10 puntos a acreditacion dos niveis A1.

A valoracion dun titulo superior exclie a do inferior cando se
trate dunha mesma lingua.

C.3. Lingua galega (maximo 0,25 puntos):

a. Valorarase a acreditacion do titulo Celga IV con 0,25 puntos.

C.4. Conecementos de contabilidade publica local. (maximo
0,50 puntos):

De conformidade coas funcions de asistencia en materia orza-
mentaria e de contabilidade que se desenvolveran como auxi-
liar administrativo valorarase, mediante certificado da
Secretaria do Concello no que se'desempefasen as ditas fun-
cions:

« Experiencia na utilizacion de programas de contabilidade
publica local, por periodo minimo de 1 ano con 0,25 puntos.

« Experiencia na utilizacion do programa de contabilidade
publica local SICALGIN por periodo minimo dun ano con 0,5
puntos.

Décimo oitava. Cualificacion final e relacion das persoas apro-
badas.

1) Unha vez determinada a cualificacion final das persoas
aspirantes o tribunal publicara a relacion de persoas aprobadas
por‘orde de puntuacion na sede electronica e no taboleiro de
anuncios da Administracion local.

2) O tribunal non podera, en ninglin caso, aprobar nin decla-
rar que superou as probas selectivas un nimero superior de
persoas aspirantes ao de prazas convocadas en cada proceso
selectivo. Calquera proposta de persoas aprobadas que contra-
vena o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

3) Non obstante, o tribunal, ao cualificar cada un dos exerci-
cios, non tera en conta a limitacion anterior, que sé se conside-
rara ao formularlle ao alcalde do Concello de Ri6s a proposta
coa relacion de persoas aprobadas, na que so se incluiran aque-
las opositoras e opositores que obtivesen a maior puntuacion
total final, que nunca poderan superar o niUmero de prazas con-
vocadas en cada proceso selectivo.

4) No suposto de empate nas puntuacions totais finais entre
duas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio (tipo
test) e, se isto non fose suficiente, a puntuacion obtida nos
sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir,
resolverase por sorteo.

5) Todo isto sen prexuizo do disposto no Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundi-
do das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

Décimo novena. Achega de documentos por parte das persoas
aprobadas

1) A relacion de persoas aprobadas, publicada na sede elec-
tronica e no taboleiro de anuncios da corporacion municipal,
contera unha advertencia na que se lles recordara a estas o
deber de presentar a documentacion sinalada nas bases para
xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na
funcion publica local e acceder a praza convocada.
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2) As persoas aspirantes propostas achegaran, dentro do prazo
de 10 dias naturais, contados desde a publicacion da relacion
de persoas aprobadas, os documentos acreditativos de capaci-
dade e dos requisitos esixidos na convocatoria:

 Certificacion de nacemento expedida no Rexistro Civil
correspondente.

 Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico
esixido para o ingreso.

« Certificado médico, sen prexuizo dun posterior reconece-
mento.

o Declaracion xurada de non estar separadas do servizo das
administracions publicas nin incorrer nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

« NUmero da Seguridade Social.

« Certificado do nimero de conta bancaria

3) Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presen-
tar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condicions esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

4) As persoas que non presenten a documentacion sinalada
anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza
maior, non poderan ser nomeadas funcionarias/os de carreira,
nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que
carecen dalgun requisito.

Vixésima. Nomeamento do persoal funcionario

1) Unha vez concluido o proceso selectivo, as persoas aproba-
das, nun nimero que non podera exceder en ningln caso o da
praza convocada, seran nomeadas funcionarias ou funcionarios
de carreira polo alcalde do Concello de Ri6s, unha vez que xus-
tifiquen documentalmente o cumprimento dos requisitos pre-
vistos nestas bases para o ingreso.

2) A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante
para a Presidencia, que ordenara a publicacion do nomeamento
no BOPOU sen prexuizo da sua toma de posesion, unha vez que
se practique a notificacion persoal de nomeamento.

3) A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun
mes a partir da publicacion do nomeamento; de non o facer nin
existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

4) Os postos de traballo vacantes que se van cubrir.como con-
secuencia destes procesos selectivos adxudicaranse de acordo
coas peticions das persoas interesadas, segundo a orde de pun-
tuacion obtida no proceso selectivo.

Vixésimo primeira. Caracter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan ao
Concello de Rios, os tribunais cualificadores e as persoas aspi-
rantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Vixésimo segunda. Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para
interpretar as bases da convocatoria e para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion. Ademais,
poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e o bo desenvolvemento do proceso selectivo.

Vixésimo terceira. Réxime xuridico

O proceso selectivo regularase polo disposto nas bases espe-
cificas da convocatoria e, no que non estea previsto nelas, polo
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empre-
gado publico; pola Lei 2/2015, do 29 de abril, que aproba a Lei
do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, no que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
(artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, do 7 de

xuno, sobre o procedemento de seleccion na Administracion
local; polo Decreto 95/1991, do 20 de marzo, no que se aproba
o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95,
no que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion do Estado.

Vixésimo cuarta. Disposicion final

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deri-
ven delas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugna-
dos nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencio-
so-administrativa.

A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as
resolucions dos tribunais segundo o previsto na LPACAP.

Vixésimo quinta. Programa da convocatoria

1. A Constitucion espaiola de 1978: proceso de elaboracion.
Estrutura e principios xerais. Os principios fundamentais da
Constitucion. A reforma da Constitucion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias
legais, xurisdicionais e institucionais. A suspension dos dereitos
e liberdades. O Defensor do Pobo. O Tribunal Constitucional.

3. A Coroa. Funcions constitucionais do Rei. Sucesion e rexen-
cia. O referendo.

4. O poder executivo: o Goberno e a Administracion do
Estado. O poder xudicial.

5. A organizacion territorial do Estado na Constitucion espa-
fola. O Estado autondmico.

6. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. A
reforma do Estatuto de autonomia: supostos de reforma e pro-
cedementos. As institucions de autogoberno de Galicia: descri-
cion. Sede.

7. A Administracion local: concepto e evolucion. A Carta
Europea de Autonomia Local. A Administracion local na
Constitucion. Regulacion xuridica actual da Administracion
local. Tipos de entidades locais.

8. O municipio: concepto e elementos. Competencias e servi-
zos minimos.

9. O goberno municipal: clases de 6rganos e o seu funciona-
mento: O Pleno, o alcalde e os tenentes de alcalde. A Xunta de
Goberno Local. As comisions informativas.

10. Funcionamento dos odrganos colexiados locais.
Convocatoria e orde do dia. Réxime de sesions e acordos.
Votacions. Actas e certificacions de acordos

11. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e regula-
mentos. Definicion. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion. Os bandos.

12. A provincia: concepto, elementos e competencias. O Plan
provincial de cooperacion e drganos do goberno provincial.

13. Fontes do dereito administrativo: a lei: concepto e clases.
Decretos-Lei e decretos lexislativos. Os regulamentos e as stas
clases.

14. Actos administrativos: concepto, elementos e clases.
Termos e prazos. Requisitos. Validez e eficacia. A nulidade e
anulabilidade.

15. Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os
recursos administrativos. Recurso contencioso-administrativo.

16. O procedemento administrativo: os interesados. Fases do
procedemento administrativo comun.

17. Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada
e saida de documentos. Requisitos da presentacion de docu-
mentos. Comunicacions e notificacions.

18. O administrado: concepto e clases. Capacidade e causas
modificativas. Dereitos dos cidadans en relacién coas adminis-
tracions publicas.
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19. As formas de accion administrativa con especial incidencia
na esfera local: Fomento, policia e servizo pUblico. Xestion de
servizos publicos locais e formas de xestion.

20. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos
bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens comunais. O
inventario de bens.

21. O persoal ao servizo das Corporacions Locais: clases e
réxime xuridico. A funcion publica local: clases de funcionarios
locais. A xestion dos recursos humanos. Instrumentos da plani-
ficacion de recursos humanos.

22. Seleccion, formacion e avaliacion de recursos humanos
no ambito local. O contrato de traballo. Prevencion de riscos
laborais.

23. Dereitos dos funcionarios publicos. Retribucions. Licenzas
e permisos. Dereitos sindicais e de representacion.

24. Deberes dos funcionarios publicos. Responsabilidade.
Incompatibilidade. Réxime disciplinario.

25. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e con-
tido. As bases de execucion do orzamento. A elaboracion e
aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

26. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion. Situacion.
Aplicacion orzamentaria. Niveis de vinculacion xuridica.

27. As modificacions de crédito: clases. Concepto. financia-
mento. Tramitacion.

28. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos. Fases.
Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos
de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos.

29. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes
de crédito. O resultado orzamentario. O remanente de tesou-
reria. Conta xeral, contido e tramitacion.

30. A facenda local na Constitucion e o seu réxime xuridico.
Clases de tributos locais.

31. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracion,
aprobacion e publicacion. Réxime de impugnacion.

32. Imposto de bens inmobles, imposto de actividades econo-
micas e imposto de vehiculos de traccion mecanica.

33. Imposto de construcions, instalacions e obras e imposto de
incremento de valor de terreos de natureza urbana.

34. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos.
As contribucions especiais.

35. Réxime xuridico dos contratos das administracions publi-
cas: contratos administrativos e privados. Principais caracteris-
ticas dos contratos de obras, servizos, subministracions, conce-
sion de obras e concesion de servizos.

36. A preparacion de contratos polas administracions publi-
cas. Clases de expedientes de contratacion. A seleccion do con-
tratista: procedementos, formas e criterios de adxudicacion.
Garantias. Perfeccionamento e formalizacion do contrato.

37.A responsabilidade da Administracion publica: caracteres.
Os orzamentos da responsabilidade.

38. As licenzas urbanisticas e as comunicacions previas.

39. A proteccion de‘datos de caracter persoal: dereitos das
persoas e ficheiros de titularidade publica. Transparencia da
actividade publica e bo goberno.

40.Aplicacions ofimaticas de Office: tratamento de textos,
folla de calculo, bases datos.

Anexo |

Modelo de solicitude

Don/Dona..., con DNI nimero ... e enderezo para os efectos
de notificacion en ... CP ... con nimero de teléfono ... e ende-
rezo electrénico ...

Expoiio:

Que unha vez convocadas as probas selectivas para a provision
dun posto de auxiliar administrativo no Concello de Rios, por

consolidacion de emprego temporal, incluida na oferta de
emprego publico de 2020, mediante concurso-oposicion libre,
cuxas bases foron publicadas no BOPOU, e en extracto no DOG
e no BOE o dia:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na base ter-
ceira da convocatoria e desexo participar nas correspondentes
probas selectivas para a provision da mencionada praza convo-
cada polo Concello de Rios.

Para tal efecto declaro cofecer as bases que rexen a presente
convocatoria, comprométome ao seu cumprimento e achego a
seguinte documentacion:

- Copia cotexada do documento nacional de identidade, pasa-
porte ou tarxeta de residente.

- Copia cotexada do titulo esixido (titulo de graduado en.edu-
cacion secundaria obrigatoria ou equivalente).

- Declaracion xurada segundo o modelo adxunto no anexo I
das presentes bases.

- De ser o caso, documentos acreditativos, debidamente cote-
xados, segundo o establecido na base décimo quinta e décimo
sexta da presente convocatoria para a sa valoracion na fase de
concurso.

- No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexa-
do, de estar en posesion do titulo de Celga 3 ou equivalente.

- Qutros (especificar).

Solicito: que se tefa por presentada a presente solicitude
dentro do prazo concedido para o efecto e ser admitido/a para
participar na presente convocatoria.

Rids, ... de ... de 2022

Asdo: ...

A ATENCION DO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIOS.

Anexo |l

Declaracion xurada

Don/Dona ..., con DNI nimero ... e enderezo para os efectos
de notificacion en ... CP ... con nimero de teléfono ... e ende-
rezo electrénico ...

Declaro baixo a mina responsabilidade:

Primeiro. Que relno todos e cada un dos requisitos estableci-
dos na base terceira da presente convocatoria.

Segundo. Que non estou incurso/a en ningunha causa de inca-
pacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion
vixente.

Terceiro. Que non fun separado/a mediante expediente disci-
plinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, e que non me atopo en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolu-
cion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado/a ou inhabilita-
do/a.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expe-
diente da convocatoria para a provision da praza de auxiliar
administrativo, asino a presente declaracion, baixo a mina res-
ponsabilidade.

Rids, ... de ... de 2022

A ATENCION DO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIS

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de
conformidade coas bases, publicaranse nos termos indicados
nas bases que rexen a convocatoria. Contra as presentes bases,
que pofen fin a via administrativa, podese interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo, no prazo dun
mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste
anuncio, ante a Alcaldia deste concello de conformidade cos
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artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin das administracions publicas, o
recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses, contado dende o dia seguinte ao da publicacion do pre-
sente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Una vez vista la Resolucién de la Alcaldia ndm. 2022-0054 del
dia 10/02/2022, por la que se rectifica el error material adver-
tido en la Resolucion 2022-0041 en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir la siguiente
plaza: denominacién informador juvenil, grupo C2, escala
administracion, subescala de auxiliar para el Ayuntamiento de
Riés, mediante sistema de concurso oposicion, se publica el
siguiente anuncio de rectificacion y se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las
siguientes: «Convocatoria del proceso selectivo para cubrir una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Riés, incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2020 publicada en el DOG num. 190 del viernes, 18 de
septiembre de 2020 que se regird por las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Rids incluida en la oferta
de empleo publico del afio 2020, publicada no DOG ndm. 190
del viernes, 18 de setiembre de 2020, para cubrir las necesida-
des de cardcter estructural permanente en los distintos cen-
tros y servicios.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

La plaza estd encuadrada en la escala de administracion gene-
ral, subescala auxiliar, del grupo C2, incluida en la oferta publica
de empleo del afio 2020, publicada no DOG num. 190 del 18 de
septiembre del 2020. De conformidad con la relacién del puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Rids, se refiere al puesto de tra-
bajo “informador juvenil”, correspondiéndole el desempefio de
dichas funciones, asi como funciones de auxilio a la Secretaria en
el dmbito contable, presupuestario y de tesoreria.

Escala: Administracién general

Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel: 18

Jornada: A tiempo completo

Tercero. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion es el concurso-oposicion libre.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

1) Con cardcter general, para ser admitidas en la realizacion
de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 57 del TRLEBEP respecto del acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no superar, en su caso, la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo acadé-
mico exigido para ingresar en la plaza el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias:

- Titulacion académica: estar en posesion de la titulacion exi-
gible para el acceso al cuerpo administrativo, grupo C2: titulo
de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalen-
te, segun las disposiciones educativas en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion; ademds, se presentard, junto al titulo, su traduccion
jurada, sin que se considere documentacién vdlida en el caso
de no incorporar tal traduccion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas habituales de la plaza a la que aspiran.

e) No estar separadas por un expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquier administracidn publica o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del personal funcionario, del que estuvieran
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionaleswy de
otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente ni estar sometidas la sancion disciplinaria o.equivalen-
te que impida, en su estado y en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

f) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua
gallega de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la
LEPG. En este caso se acreditard el nivel Celga 3. En caso con-
trario deberd realizar un examen de gallego en los términos
indicados en las bases que rigen:el proceso.

2) Las personas aspirantes deberdn poseer todos los requisi-
tos exigidos en el apartado anterior el dia en que finalice el
plazo para presentar «las solicitudes y conservarlos, por lo
menos, hasta la fecha de su nombramiento.

Quinta. Presentacion de solicitudes

1) Las solicitudes se presentardn preferentemente por
medios electroénicos, disponible en la sede electronica del
Ayuntamiento de Rios:

(https:// concelloderios. sedelectronica. gal).

Para la presentacion de las solicitudes a través del registro
electronico, la sede electronica del Ayuntamiento de Rios
admite los certificados electrénicos del sistema Cl@ve, que
contempla la utilizacién de sistemas de identificacion basada
en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasena) y los
certificados electronicos (incluido el DNIe).

2) Opcionalmente, podrdn presentarse las solicitudes presen-
cialmente en cualquiera de los lugares vy registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

3) Para ser admitidas en las pruebas selectivas correspon-
dientes las personas aspirantes deberdn manifestar en sus soli-
citudes de participacion que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion.

4) Las personas con alguna discapacidad deberdn indicarlo en
su solicitud y, en su caso, solicitardn las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para realizar los ejercicios en los que la
adaptacion fuera necesaria.

5) Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
consten en su solicitud, aunque los errores de hecho que se
puedan advertir podrdn enmendarse o repararse en cualquier
momento, de oficio o la instancia de parte.

6) Para aquellos casos en los que la solicitud se presente en
registros diferentes al del Ayuntamiento de Rids o a través de
correo postal, sera necesario que remitan copia de la solicitud
con el sello del registro de origen o, en su caso, con el sello con
la fecha de presentacién en Correos, a través del correo elec-
tronico: concello@concelloderios.gal.

Sexta. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes serd de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion





