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Ourense
Asuntos Socias

Anuncio de notificacion

De conformidade co artigo 59.5° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro (LRXAP e PAC), e despois de dous intentos de notifi-
cacion realizados perante os aguacis municipais e/ou o servicio
certificado de correos na direccion que se indica, sirva o pre-
sente anuncio como notificacion as persoas que se relacionan,
para cumprimentar o tramite regulamentario que se expresa,
indicandolle 6s destinatario/as, que deberan achegarse a uni-
dade administrativa que se indica, para cofiecer o contido total
e motivacions, - se fose o caso- da resolucion notificada.

No caso de emprazamentos, diante doutra administracion,
poderan comparecer con asistencia de advogado e procurador
no prazo marcado.

O prazo comeza a partir do dia seguinte ao da publicacion,
sendo consideradas propostas de resolucion, naqueles casos
que atendan a un procedemento sancionador o disciplinario.

As resolucions do expediente que esgotan a via administrati-
va, tefien a potestade de recorrerse, mediante o recurso de
reposicion diante do mesmo organo que resolveu no prazo de
un mes. Tamén no prazo de dous meses, podese interponerse
directamente se o desexan, recurso contencioso administrativo
perante o Xulgado Contencioso - Administrativo. Non obstante
aos recurso citados, o/a interesado/a pode interpofer outros
que considere pertinentes.

Listado de cidadans/as ou entidades:
Exp; Nome e apelidos; Enderezo:; Unidade adva.; Acto notifi-
cado:

Exp. 2016062691 (Unido a 2016037084); Asociacion Ourensana
de Transtorno Bipolar; Rua do Paseo (...) de Ourense; Benestar
Social , Bispo Carrascosa, 8 (Ourense); Prazo 10 dias (Tramite
de audiencia; Acto previo a resolucion sobre xustificacion de
subvencion act. Benestar social)

Ourense, 17 de abril de 2017. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Asuntos Sociales

Anuncio de notificacion

Exp. 2016062691 (Unido a 2016037084)

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRXAPy PAC), y después de dos intentos de noti-
ficacion por medio de los aguaciles municipales 'y / o el servicio
certificado de correos a la direccion que se indica, sirva este
anuncio como notificacién a las personas que se relacionan,
para completar el procedimiento que se expresa, indicando a
lo(s)-la(s) destinatarios-a(s) /, que deben acercarse a la unidad
administrativa indicada, para conocer el contenido total y
motivos - si es el caso- de la resolucion notificada.

En el caso de emplazamiento delante de otra administracion
pueden comparecer con la asistencia de un abogado vy procura-
dor en el plazo indicado.

El plazo comienza a partir del dia siguiente de la publica-
cion, siendo consideradas propuestas de resolucién, para
aquellos casos que atiendan a un procedimiento sancionador
o disciplinario.

Las resoluciones del expediente que agoten la via administra-
tiva, tienen la potestad de recurrirse, mediante el recurso de
reposicion delante del mismo drgano que los resolvid, en el
plazo de un mes. También dentro de dos meses, puede ser pre-
sentada -directamente si lo desea- recurso contencioso admi-

nistrativo, delante del Juzgado de lo contencioso administrati-
vo. Sin embargo, a los recursos citados, el-la interesado-a,
puede presentar otros que estime conveniente.

Listado de ciudadanos/as o entidades:
Exp; Nome e apelidos; Direccion:; Unidade adva.; Acto noti-
ficado:

Exp. 2016062691 ( Unido a 2016037084 ); Asociacion
Ourensana de Transtorno Bipolar; Rua do Paseo (...) de
Ourense; Benestar Social ,Bispo Carrascosa, 8 (Ourense); Plazo
10 dias (Tramite de audiencia; Acto previo a la resolucion sobre
justificacion de subvencidn act. Benestar social)

Ourense, 17 de abril de 2017. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 1.156

San Cibrao das Vifas

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal para cubrir
un posto de monitor de instalacions e actividades deportivas.

1.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria publica polo sistema de
concurso-oposicion, a contratacion baixo a modalidade de con-
trato de duracion determinada por obra ou servizo, regulado no
artigo 15.1 a) do RD lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o Texto refundido do estatuto dos/as traballado-
res/as, dos postos de traballo que a continuacion se relacionan:

- Un monitor de instalacions e actividades deportivas a xorna-
da completa ata o 31/12/2017.

2.- Requisitos xerais dos/das aspirantes

Para ser admitido nesta convocatoria os/as aspirantes debe-
ran reunir, na data na que finalice o prazo de presentacion de
instancias, os seguintes requisitos:

1.- Nacionalidade:

Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da Union
Europea.

Ademais poderan participar no proceso selectivo os estran-
xeiros que retnan a condicion de conxuxes de espafnois ou de
nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre
que non estean separados de dereito, e os seus descendentes
e o do seu conxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores da
dita idade dependentes. As mesmas regras aplicaranselles, de
ser o caso, as persoas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espaiia, nos que sexan de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores/as.

Poderan acceder asi mesmo, ademais das persoas sinaladas
nos paragrafos anteriores, os estranxeiros que se atopen resi-
dindo legalmente en Espafna, de acordo co previsto no artigo
10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

3.- Titulacion: estar en posesion do titulo/formacion requirido
para optar aos postos ofertados, ou en condicion de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu
dia certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sGa homologacion.

4.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas, é dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado
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por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno
das correspondentes funcions.

5.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer fun-
cions similares as que desempefaban no caso de persoal laboral
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acce-
so ao emprego publico.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

3.- Participacion e presentacion de solicitudes

Realizarase convocatoria publica mediante publicacion de
anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos
do Concello de San Cibrao das Vinas.

As solicitudes para tomar parte na presente convocatoria diri-
xiranse ao Sr. alcalde do Concello de San Cibrao das Vinas, de
acordo co modelo disponible no Anexo | das presentes bases.

A presentacion de solicitudes debera efectuarse en dias habi-
les de luns a venres no Rexistro das instalacions do Concello de
San Cibrao das Vinas, en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou en
calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Coa solicitude deberase achegar:

a) Fotocopia cortexada do DNI ou documento equivalente
para xustificar a personalidade.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar docu-
mento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalgln
Estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espaia, no que sexa de aplica-
cion a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar
ademais fotocopia compulsada dun documento que acredite
esta condicion.

Os estranxeiros deberan acreditar que estan residindo legal-
mente en Espana.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos para cada
praza.

¢) Fotocopia cotexada de estar en posesion do certificado de
Iniciacion ou Perfeccionamento de galego ou equivalente
(Celga 3 ou Celga 4), debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de
Galicia, para os efectos da exencion da proba de admision pre-
via de galego.

d) Documentacion acreditada dos méritos alegados, en orixi-
nais ou fotocopias validadas, pois non se tomaran en conside-
racion nin seran valorados aqueles que non queden debidamen-
te acreditados en todos os seus extremos no momento da pre-
sentacion da instancia, agas nos casos dos servizos prestados
neste Concello, que seran certificados por persoal deste sem-
pre que fosen alegados e cuantificados polos aspirantes nas
solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o
caso, mediante certificado de vida laboral, orixinal (ou fotoco-
pia cotexada) expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, na que conste expresamente os periodos de alta e baixa

no sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacion e
copia dos contratos de traballo.

Tendo en conta a urxencia da contratacion xustificada no
expediente, o prazo de presentacion de instancias sera de
cinco (5) dias habiles, contados dende o seguinte 6 da publica-
cion do anuncio no BOP.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias
fose sabado ou dia inhabil o prazo finalizara o primeiro dia
habil seguinte.

4.- Listaxe de admitidos/excluidos

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. alcalde
ditara unha resolucion aprobando a listaxe provisional de admi-
tidos e excluidos, fixara a composicion do tribunal e a data da
celebracion das probas, no prazo maximo de dez (10) dias habi-
les como norma xeral dende a finalizacion do prazo de presen-
tacion de instancias, xa que este prazo podera ser ampliado
cando resulte necesario como consecuencia do nimero de soli-
citudes recibidas ou dos tramites de estudo da documentacion
presentada.

Estas listas provisionais seran expostas no taboleiro de anun-
cios do Concello, concedéndose un prazo de tres (3) dias habi-
les para efectos de reclamacions e correccions de deficiencias.
Se as houbese seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola
que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que
se fara plblica na mesma forma. Esta Gltima data sera deter-
minante nos prazos para impugnacions ou recursos.

5.- Tribunal de seleccion

O Tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) mem-
bros, integrado por un presidente, tres vogais e un secretario
que actuara con voz pero sen voto, do xeito que se recolle a
continuacion:

Tribunal titular:

Presidente: un funcionario da Excma. Deputacion Provincial
de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/s en
quen delegue.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: asesor técnico funcionario da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Tribunal suplente:

Presidente: un funcionario da Excma. Deputacion Provincial
de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/s en
quen delegue.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: funcionario/a con Habilitacion de caracter Nacional
nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: asesor técnico funcionario da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense nomeado pola Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funciona-
rios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera administra-
cion publica.

A slia composicion sera estritamente técnica.

Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sta
composicion, de conformidade co establecido no artigo 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cues-
tions que poidan suscitarse na aplicacion das normas de proce-
demento, inspirandose a sGa actuacion no principio de econo-
mia, celeridade e eficiencia.



ANUNCIO SAN CIBRAO DAS VINHAS 9/5/17

16 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 105 - Martes, 9 maio 2017

O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente,
sen a asistencia do presidente e secretario/a e como minimo
dous vogais, titular ou suplente. As decisions adoptaranse por
maioria de votos dos asistentes.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os organos colexiados na Seccion 32,
Subseccion 12 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuri-
dico do sector publico.

0Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao o6rgano que efectuase o seu nomeamento, cando
concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico.

6.- Sistema de seleccion

O procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso que se levara a cabo mediante a valoracion dos méritos
presentados e obxecto de puntuacion, que vira determinada
pola suma das puntuacions dos méritos valorados para cada
aspirante, e outra de oposicion.

A) Fase de concurso

A1) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 10 puntos

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar & do posto ao que se opta: 0,30 por cada mes completo
ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou
similar & do posto ao que se opta: 0,20 por cada mes completo
ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar & do posto ao que se opta: 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de informe de vida laboral actualizado e copia validada
dos contratos de traballo. Os servizos prestados na
Administracion Publica poderan ademais acreditarse mediante
certificacion expedida polo 6rgano competente. A experiencia
que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

A2) Formacion: valorarase a formacion nas materias propias
do posto, en cursos impartidos por centros oficiais ou centros
de formacion dependentes das administracions publicas sempre
relacionados coas funcions propias da praza a que se aspira.
Maximo: 2,50 puntos

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia validada dos certificados acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que conste o niumero de
horas de formacion realizada. No suposto de que non conste o
nimero de horas da accion formativa, entenderase que tefen
unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos
por curso.

A3) Cursos de galego:

1. Curso Basico de galego: 0,50 puntos.

2. Curso Medio de galego: 1,00 puntos.

3. Curso Superior de galego. Diploma de tradutor de linguaxe
administrativa galega. 1,50 puntos.

S6 se puntuara o curso de maior titulacion. So se lles conce-
dera validez aos cursos ou titulacions expedidas ou homologa-
das polos organismos correspondentes da Xunta de Galicia.

A4) Titulacion académica:

1. Titulacion especifica superior a esixida para o desempefo
do posto: 1 punto.

Acreditarase mediante orixinal ou fotocopia validada da titu-
lacion académica correspondente.

B) Fase de oposicion

En funcion da natureza de cada praza, e tendo en conta o
artigo 21.1.G da Lei 1/1985 de bases de réxime local, podera
contar con:

B1) Proba de admision previa de galego para aqueles aspiran-
tes que non estan en posesion do certificado de Iniciacion ou
Perfeccionamento de galego ou equivalente (Celga 3 ou Celga
4), quedando eliminados os que non sexan declarados aptos.

B2) Proba practica:

Sera adecuada a cada posto ofertado, e consistira na realiza-
cion ou resolucion de probas practicas sobre as funcions do
posto, no tempo maximo de corenta (40) minutos e na forma
que sinale o tribunal, podendo ser oral ou escrita. Valorarase a
profundidade de cofiecementos, claridade e rigor na exposicion
e a adecuacion das conclusions. A valoracion sera de 0 a 10 pun-
tos, quedando eliminados os que non obtehan 5 puntos.

B3) Entrevista

Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os méri-
tos adecuados as caracteristicas do posto.

A entrevista daraselle ata un maximo de 5 puntos.

A puntuacion total do proceso selectivo sera dun maximo de
40 puntos en funcion do artigo 38.2 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da funcion publica, na modificacion introducida polo art.
23 da Lei 15/2010 do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

7.- Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara no taboleiro de anuncios do Concello a relacion de candi-
datos, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cua-
lificacion obtida, asi como do documento nacional de identida-
de, elevandolle a dita proposta ao alcalde.

0 alcalde ditara resolucion, aprobando a lista definitiva, de
acordo coa orde de puntuacion obtida no proceso selectivo,
para os efectos da sGa contratacion temporal.

A dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello.

8.- Contratacion

O tribunal elevaralle a Presidencia do Concello de San Cibrao
das Vinas a proposta de contrato a favor dos integrantes que
acadaran a maior puntuacion.

O/a integrante que obtefia a maior puntuacion no proceso
selectivo, debera presentar, no prazo que se estableza, como
requisito previo e imprescindible para proceder a sla contrata-
cion, orixinais ou fotocopias cotexadas da seguinte documenta-
cion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de
Colocacion. (Se é o caso)

- Do permiso de conducion da clase B (se € o caso).

Os aspirantes seleccionados deberan incorporarse ao seu
posto de traballo no prazo maximo de tres dias contados a par-
tir do dia seguinte ao que se lle notifique a resolucion.

Se os aspirantes propostos non se incorporasen dentro do
prazo previsto, seran eliminados e procederase a contratacion
dos aspirantes seguintes, de ser o caso, respecto aos cales lles
sera de aplicacion o mesmo prazo previsto no epigrafe anterior.

As contratacions deberan axustarse as normas legais e regu-
lamentarias en materia de contratos laborais de natureza
temporal.

9.- Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e inciden-
cias que presenten, asi como para adoptar os acordos necesa-
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rios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquilo non previsto expresamente nestas bases.

As comunicacions sobre incidencias relativas as actuacions
dos tribunais poderan dirixirse a Alcaldia.

Contra a resolucion da Alcaldia, de aprobacion das bases, que
pon fin & via administrativa, os interesados poderan interpor,
con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante o
mesmo o6rgano, no prazo dun mes ou directamente un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de dous meses, computados os ditos
prazos a partir do dia seguinte ao da sta publicacion no tabo-
leiro de anuncios do Concello e no BOP.

Os acordos do tribunal de seleccion, se concorren os supostos
establecidos no artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, poderan ser impugnados mediante a interposicion de
recurso de alzada ante o mesmo 6rgano ou ante o 6rgano supe-
rior xerarquico, no prazo dun mes contado a partir do dia da
sta publicacion.

10.- Descricion dos postos.

1.- Monitor de instalacions e actividades deportivas.

2.1. Dotacion econdmica 1.656,17 €/mes brutos, incluida a
parte proporcional das pagas extras.

2.2. Requisitos esixidos: ademais das xerais esixidas nas bases
desta convocatoria os candidatos deberan reunir os seguintes:

- titulacion: técnico/a superior en animacion de actividades
fisicas e deportivas (TAFAD).

2.3. Numero de prazas que se convocan: unha.

2.4. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traba-
llos que para o efecto sinala a Alcaldia, distribuida segundo as
necesidades do servizo, respectando en todo caso o cumpri-
mento maximo de horas prevista na normativa vixente.

2.5. Funcions: as propias do posto de traballo e en particular
as seguintes:

- Apertura, peche e vixilancia das instalacions e maquinas dos
ximnasios municipais.

- Vixilancia e control das actividades que realizan os usuarios
da sala de fitnes.

- Tramites administrativos relacionados coa emision de carnés
de uso das instalacions e comprobacion de cobro de cotas, etc.

2.6. Sistema de seleccion: concurso- oposicion.

2.7. Duracion do contrato: ata o 31 de decembro de 2017.

2.8. Xornada: xornada completa (8 horas diarias).

San Cibrao das Vinas, 26 de abril de 2017. O alcalde.

Asdo.: Manuel Pedro Fernandez Moreiras.

Anexo |

Solicitude para a contratacion de persoal laboral temporal no
concello de San Cibrao das Vifas.

Prazas solicitadas

Monitor de instalacions e actividades deportivas.

1. Datos do/fa solicitante

Nome: ...

Apelidos: ...

DNI: ...

Data de nacemento: ...

Enderezo: ...

Poboacion: ...

Provincia: ...

Teléfono: ...

E-mail: ...

2. Vistas as bases para a convocatoria de convocatoria de con-
tratacion de persoal laboral no Concello de San Cibrao das
Vinas, considera que relne os requisitos esixidos e, polo tanto,
solicita ser incluido/a na seleccion.

3. Documentacion que se achegan:

San Cibrao das Vinas, de de 2017.
Sinatura: ...
Sr. alcalde do Concello de San Cibrao das Vinas.

Bases para la selecciéon de personal laboral temporal para
cubrir un puesto de monitor de instalaciones y actividades
deportivas.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria publica por el sistema
de concurso-oposicion, la contratacién bajo la modalidad de
contrato de duracién determinada por obra o servicio, regula-
do en el articulo 15.1 a) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los/as Trabajadores/as, de los puestos de trabajo que a con-
tinuacion se relacionan:

- Un monitor de instalaciones y actividades deportivas a jor-
nada completa hasta el 31/12/2017.

2.- Requisitos generales de los/as aspirantes

Para ser admitido en esta convocatoria, los/las aspirantes
deberdn reunir, en la fecha en la que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

Ser espafiol o nacional de los demds estados miembros de la
Unidn Europea.

Ademds podrdn participar en el proceso selectivo los extran-
jeros que retinan la condicién de conyuges de espafoles/as o de
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descenden-
tes y los de su conyuge, sean menores de 21 afios o0 mayores de
dicha edad dependientes. Las mismas reglas se aplicardn, de
ser el caso, a las personas en el dmbito de aplicacion de los tra-
tados internacionales realizados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espana, en los que sean de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores/as.

Podrdn acceder asimismo, ademds de las personas sefaladas
en los pdrrafos anteriores, los extranjeros que se encuentren
residiendo legalmente en Espafia, de acuerdo con el previsto
en el articulo 10.2 de la vigente Ley Orgdnica de Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafa.

2.- Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

3.- Titulacidn: estar en posesion del titulo/ formacioén reque-
rido para optar a los puestos ofertados, o en condicién de
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos
se adjuntard en su dia certificado al efecto de la Conselleria
de Educacién y Ordenacion Universitaria. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documen-
to que acredite fidedignamente su homologacion.

4.- Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tare-
as, es decir, no padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,





