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Mediante providencia con data 14 de xaneiro de 2020, iniciou-
se un expediente relativo a desafectacion e posterior permuta
no lugar da Reguenga, n.° 6, dunha superficie de 6,5 m2 modi-
ficando a sla cualificacion de ben de dominio plblico a ben
patrimonial para a sta posterior permuta por unha superficie
de similar dimension, ocupada por unhas escaleiras de propie-
dade particular que dificultan o transito rodado por esa zona.

A permuta quedara subordinada & aprobacion definitiva do
expediente de desafectacion.

Publicase isto de conformidade co artigo 8.2 do Regulamento
de bens das entidades locais co fin de que no prazo dun mes
dende a sua publicacion se poida examinar o expediente nas
oficinas deste concello, e asi mesmo, efectuar as alegacions
que se estimen pertinentes.

San Amaro, 8 xuio de 2020. O alcalde.

Asdo.: Rubén Gomez Gonzalez.

El Pleno del Ayuntamiento de San Amaro, en la sesion ordina-
ria celebrada el dia 11 de marzo de 2020, adopto lo siguiente:

Acuerdo, si procede, sobre desafectacion previa y permuta en
A Reguenga, n.° 6, en la parroquia de Eiras (Santa Ouxea)

Mediante providencia de fecha 14 de enero de 2020, se ini-
cié un expediente relativo a la desafectacion y posterior per-
muta en el lugar de A Reguenga n.° 6, de una superficie de
6,5 m2 modificando su cualificacion de bien de dominio
publico a bien patrimonial para su posterior permuta por una
superficie de similar dimension, ocupada por unas escaleras
de propiedad particular que dificultan el trdnsito rodado por
esa zona.

La permuta quedard subordinada a la aprobaciéon definitiva
del expediente de desafectacion.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo 8.2
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales a fin de que
en el plazo de un mes desde su publicacion se pueda examinar
el expediente en las oficinas de este ayuntamiento y, asimis-
mo, efectuar las alegaciones que se estimen pertinentes.

San Amaro, 8 junio de 2020. El alcalde.

Fdo.: Rubén Gémez Gonzdlez.

R. 1.153

Verea

Por acordo da Xunta de Goberno Local, con data 8 de xufo de
2020, aprobaronse as bases e a convocatoria para cubrir unha
praza de pedn - operario de servizos varios, en réxime de per-
soal laboral fixo, mediante concurso-oposicion.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
extracto do anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

Bases da convocatoria e do proceso de seleccion dun operario
de servizos varios

Primeira. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade da
praza que se inclie na oferta publica de emprego correspon-
dente ao exercicio do ano 2020, aprobada polo acordo da Xunta
de Goberno Local, do 9 de marzo de 2020 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia, n.° 68,con data 24 de marzo de
2020, e Diario Oficial de Galicia n.°. 55 do 20 de marzo de 2020
e cuxas caracteristicas son:

Denominacion da praza; Operario de servizos varios

Réxime; Persoal laboral fixo

Categoria profesional; Pedn

Titulacion exixible; Ningunha

Sistema selectivo; Concurso - oposicion

NUm. de vacantes; 1

Funcions encomendadas; As sinaladas no anexo V

Segunda. Condicions de admision de aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario
reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con-
forme ao disposto no artigo 57 do TRLEBEP e 52 da LEPG;, per-
mita o acceso ao emprego publico.

Poderan participar tamén, calquera que sexa a sUa nacionali-
dade, os conxuxes de espaiois ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e as/os seus/sUas descendentes e as/os do seu con-
Xuxe -sempre que non estean separados de dereito- e menores
de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas.

b) No caso de estranxeiros, ter residencia legal en Espana, de
acordo co previsto no artigo 10.2 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana
e a sta integracion social.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do ser-
vizo de ningunha Administracion pUblica ou dos 6rganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin ato-
parse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

Neste caso, e por tratarse de persoal laboral, non ser des-
pedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o des-
empeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profe-
sional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disci-
plinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectada ou afectado por limitacion fisica ou psiquica incompa-
tible co desempefio das correspondentes funcions, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con diversidade funcional en
igualdade de condicions que as demais persoas aspirantes
segundo o disposto na disposicion adicional 19* da Lei 30/84, do
2 de agosto, na redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de
decembro, e normativa de concordante aplicacion.

f) Non estar afectado por ninglin dos motivos de incompatibi-
lidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilida-
des do persoal ao servizo das administracions publicas.

g) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

h) Titulacion minima: non se esixe.

i) Galego: acreditar o conecemento da lingua galega de acor-
do co establecido no artigo 51 da LEPG mediante a achega de
copia do diploma ou certificado Celga 2 que acredite o grao de
cohecemento do idioma galego. No caso de non presentar esta
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documentacion, a persoa interesada debera superar unha
proba de cofecemento de lingua galega. Este exercicio previo
sera eliminatorio e constara de duas probas:

- Unha primeira proba que consistira na traducion dun texto
do castelan para o galego, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal.

- Unha segunda proba que consistira na traducion dun texto
do galego para o castelan, elixido por sorteo de entre dous tex-
tos propostos polo tribunal.

0 tempo maximo para a realizacion do exercicio sera, en cada
caso, dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non
apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofece-
mentos esixidos para acadar o resultado de apto.

Ao tratarse dunha Unica praza, non procede a aplicacion do
establecido no artigo 59 do Texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado pUblico, aprobado por Real decreto lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, en consonancia co 48.2 da
LEPG, de reserva dunha cota non inferior ao sete por cento das
vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade.

Terceira: forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes (anexo IV) requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran cons-
tar que retinen as condicions esixidas nestas bases xerais, para
a praza a que se opta dirixiranse ao alcalde do Concello de
Verea, achegaranse no rexistro xeral ou no electronico deste
concello ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas, no prazo de vinte dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado sempre
que os prazos administrativos estean habilitados, computando-
se noutro caso, desde o primeiro dia habil en que exista tal
habilitacion.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, na sede electronica deste concello
https://concellodeverea.sedelectronica.gal, taboleiro ~de
anuncios do concello e un anuncio da convocatoria no DOG
(artigo 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico
de Galicia).

Para o caso de optar pola presentacion de solicitudes en sede
distinta a do Concello de Verea, deberase comunicar esta cir-
cunstancia dentro do prazo establecidospara a presentacion
destas, por correo electronico a concello.verea@eidolocal.es,
remitindo copia da solicitude co selo de entrada do correspon-
dente organismo que recibe e a solicitude.

A documentacion achegada debera ser orixinal ou copia cote-
xada.

Cuarta: admision de aspirantes.

Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo dun mes, declaran-
do aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia, na sede electronica deste concello https://concello-
deverea.sedelectronica.gal e taboleiro de anuncios, concede-
rase un prazo de dez dias habiles para a emenda

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 30 dias
desde a finalizacion do prazo para a presentacion. Logo de
transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion nin-
gunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Unha vez vistas as alegacions presentadas, por resolucion
da Alcaldia procederase a aprobacion definitiva da lista de

admitidos e excluidos, que se publicara na mesma forma que
a sinalada anteriormente. Nesta mesma publicacion, que se
fara polo menos con 15 dias habiles de antelacion, farase
constar o dia, hora e lugar en que debera realizarse o primei-
ro exercicio de seleccion, e no seu caso, a proba previa de
conecemento da lingua galega. O chamamento para posterio-
res exercicios farase mediante a publicacion na sede electro-
nica do Concello https://concellodeverea.sedelectronica.gal
e no taboleiro de anuncios. Os anuncios da realizacion das
sucesivas probas deberan facerse publicos polo o6rgano de
seleccion nos locais onde se realizara a proba anterior, na
sede electronica do concello e taboleiro de anuncios, con
doce horas, polo menos, de antelacion ao comezo deste, se
se trata do mesmo exercicio, ou de vinte e catro horas, se se
trata dun novo. Igualmente, na mesma resolucion, farase
constar a designacion nominal do tribunal.

Quinta. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a stia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre muller e home.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

En ninglin caso poden formar parte dos organos de seleccion:

a) O persoal de eleceion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego puUblico de Galicia, os membros dos 6rganos
de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Os organos de seleccion actlian con plena autonomia no exer-
cicio do seu cargo, con discrecionalidade técnica e os seus mem-
bros son persoalmente responsables da transparencia e obxecti-
vidade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos
establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outu-
bro, de Réxime Xuridico do Sector PUblico.

Sexta: sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso.

Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das
seguintes fases

- Oposicion.

- Concurso.

A fase de oposicion sera previa a fase de concurso.

Fase de oposicion:

Afase de oposicion consistira na realizacion de duas probas de
aptitude eliminatorias e obrigatorias para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.
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En calquera momento o tribunal podera requirir aos oposito-
res para que acrediten a sta personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sla
falta, pasaporte ou carné de conducir.

0 exercicio das probas sera obrigatorio e eliminatorio, cuali-
ficandose ata un maximo de 40 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non alcancen un minimo de 20 puntos. A puntua-
cion de cada un dos exercicios obterase calculando a media
aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos mem-
bros do Tribunal.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes
naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente,
estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucion do 30
de xaneiro de 2020, da Conselleria de Facenda, principiando
polos apelidos que comezan pola letra S.

Primeiro exercicio: exercicio tipo test sobre as materias sina-
ladas no anexo .

Obrigatorio e eliminatorio: consistira en 20 preguntas, con 4
respostas alternativas, sendo s6 una resposta correcta. Cada
pregunta correcta sumara un punto; cada tres erros restaran un
punto e non se computan as deixadas en branco.

0 primeiro exercicio tera una duracion de 30 minutos e cuali-
ficarase de 0 a 20, sendo necesario para aprobar obter una cua-
lificacion de 10 puntos.

Segundo exercicio:

Obrigatorio e eliminatorio: constara de duas fases:

1° Un exame oral que versara sobre o uso de maquinaria usada
no manexo das stas funcions que se sinalan no anexo I, tera
una duracion aproximada de 15 minutos, e puntuarase de 0 a
10 puntos.

2° Probas practicas de manexo de maquinarias sinaladas no
anexo lll, na que se vexa a habilidade e a capacidade do aspi-
rante; cun duracion aproximada tamén de 15 minutos e puntua-
rase tamén de 0 a 10 puntos.

Para aprobar este segundo exercicio sera necesario sacar na
suma das duas fases 10 puntos.

A xuizo do tribunal, neste segundo exercicio, poderanse
simultanear as duas probas, exame oral e practico, sendo neste
caso a duracion da proba de 30 minutos.

Fase concurso:

a) Formacion: puntuacion maxima: 1.50 puntos.

- Por posuir titulacion de Primaria, graduado escolar, certifi-
cado de escolaridade ou equivalente: 1 punto.

- Por posuir titulacion de graduado en ESO ou equivalente,
bacharelato, formacion profesional especifica de grado medio
ou equivalente: 1.25 puntos.

- Por calquera outra titulacion de nivel superior ou comple-
mentaria, sempre e cando esa titulacion permita presumir
polos contidos dos estudos realizados e a sua relacion cos
cometidos propios da praza, unha maior capacidade profesio-
nal: 1.50 puntos.

Acreditacion: mediante orixinais ou copias cotexadas dos
correspondentes certificados.

Cando se aleguen equivalencias de titulos farase constar
expresamente o articulado da disposicion legal que habilita tal
equivalencia, non valorandose aqueles que non fagan constar
esta particularidade.

Para titulacions obtidas no estranxeiro sera necesario achegar
a correspondente homologacion. Non se valoraran aquelas que
non rednan tal requisito.

Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e so6
pola mais alta alcanzada.

b) Cursos: valorarase a formacion nas materias propias do
posto, entendéndose estas as incluidas no anexo V. Puntuacion
maxima: 1 punto. SO se tomaran en conta os Ultimos tres anos.

1.- Cursos de mais de 50 horas: 0,20 puntos/curso.

2.- Cursos de entre 20 a 50 horas: 0,10 puntos/curso.

3.- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos/curso.

Acreditacion: mediante orixinais ou copias cotexadas dos titu-
los ou certificados correspondentes, excluindose aqueles que
non conten coa correspondente homologacion dun organismo
oficial, asi como os das academias ou entidades privadas non
homologados.

c) Experiencia:

- 0,20 puntos por cada mes de servizo en postos similares, con
funcions das sinaladas en el anexo V, das distintas administracions
publicas, nos Ultimos 3 anos, cun maximo de 7,20 puntos.

Para os efectos de computo dos prazos, consideraranse os tres
Gltimos anos anteriores, contados desde o primeiro dia habil
valido para a presentacion de solicitudes.

A puntuacion reducirase proporcionalmente cando os traba-
llos prestados sexan a tempo parcial.

Acreditacion: mediante certificacion expedida pola adminis-
tracion competente dos servizos prestados, na que se indicara
expresamente o tempo de traballo, a categoria profesional do
posto e a ocupacion (funcions desempefnadas que permitan vin-
culalas coas que se pretenden valorar na praza obxecto das
presentes bases).

d) Outros: 3,50 puntos maximo.

- Por atoparse en situacion de discapacidade en grao igual ou
superior ao 33% que non sexa incompatible co desempefio do
posto: 2,50 puntos.

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Instituto
Nacional da Seguridade Social ou organismo equivalente acre-
ditativa de ter reconecida unha diversidade funcional en grado
igual ou superior ao 33%.

- Por ser vitima de violencia de xénero: 1,00 puntos.

Enténdese por mulleres en situacion de violencia de xénero
aquelas que cesasen a relacion de convivencia co agresor.

Acreditarase a dita situacion través de calquera das formas
previstas no artigo 5 da Lei 11/2007 de 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

A esixencia da documentacion recollida nos apartados a), b),
c) e d) anteriores motivase pola imposibilidade material, no
momento actual, de obter os datos correspondentes nas plata-
formas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administracions publicas.

Sétima. Cualificacion

As cualificacions das persoas aspirantes, en cada un dos exerci-
cios, seran publicadas no taboleiro de anuncios da sede electro-
nica do Concello https://concellodeverea.sedelectronica.gal no
mesmo dia ou ao seguinte dia habil ao da realizacion da cualifi-
cacion.

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes, o
tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica
do Concello https://concellodeverea.sedelectronica.gal a cua-
lificacion final, que sera a suma dos puntos obtidos na fase de
oposicion e a obtida na fase de concurso, propoiendo a contra-
tacion do/a aspirante que acadase a maior puntuacion. A pun-
tuacion obtida pola persoa aspirante na fase de concurso non
podera exceder do 40% do total da puntuacion maxima alcan-
zable na fase de oposicion.

0O empate na puntuacion obtida por dous ou mais aspirantes
dirimirase a favor daquel que obtivese maior puntuacion no pri-



BASES PION VEREA 12/6/20

10 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 134 - Venres, 12 xuno 2020

meiro exercicio da fase de oposicion. De persistir o empate,
pola puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposi-
cion e, de persistir este, dirimirase por sorteo.

0 tribunal non podera propoiier a contratacion dun nimero de
persoas superior ao de prazas convocadas.

Oitava. Presentacion de documentos e formalizacion do con-
trato.

0/a aspirante proposto/a achegara ante este concello, dentro
do prazo de vinte dias habiles desde a notificacion da Alcaldia
da aprobacion da proposta do tribunal cualificador (que se
publicara no taboleiro de anuncios do concello e sede electro-
nica), os documentos acreditativos das condicions de capacida-
de e requisitos esixidos na convocatoria:

- Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos
sinalados na base 22 e).

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non estar sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calque-
ra das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais
do Estado ou estatutarios das comunidades autonomas, nin ato-
parse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial firme.

- No suposto de ser nacional doutro estado, declaracion xura-
da ou promesa de non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin constar sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentase a documentacion ou desta se deducise
que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser con-
tratado, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen pre-
Xuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

O alcalde procedera a formalizacion do contrato co aspirante
proposto, no prazo de 15 dias contado desde a terminacion dos
vinte dias anteriores ou desde a presentacion da documenta-
cion requirida.

Novena. Incompatibilidades

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cum-
primento das prescricions contidas na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, e demais normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Estas bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de con-
formidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas; Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

Ademais, no prazo de tres dias habiles contados desde o
seguinte ao da publicacion das puntuacions finais e proposta de
contratacion, os aspirantes poderan presentar ante o tribunal
cualificador as alegacions debidamente fundadas sobre as valo-
racions obtidas tanto na fase de oposicion como na de concur-
so, sobre as que resolvera, facendo publica a puntuacion defi-
nitiva na paxina web do concello.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase
interpofer recurso de alzada ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do seguinte ao da sta notificacion ou publica-
cion.

Para o non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro; o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da

Administracion xeral do Estado e de provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional dos persoal laboral fixos civis da
Administracion xeral do Estado aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo; o Real decreto 896/1991, do 7 de
Xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos persoal laboral fixos de Administracion local; o Texto refun-
dido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, e a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do
réxime local; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
galicia.
Documento asinado electronicamente.

Anexo |

Temario:

Tema 1.- Constitucion Espafnola de 1978.

Tema 2.- Organizacion do Estado.

Tema 3.- Estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 4.- Réxime local. O Municipio. Competencias.

Tema 5.- Produtos de limpeza. Significado dos simbolos utili-
zados nas etiquetas dos produtos. Aspectos ecoloxicos na lim-
peza. A reciclaxe. Nocions xerais sobre a retirada de residuos.
Axentes quimicos. Definicion e prevencion .

Tema 6.- Conceptos xerais de albaneleria: ferramentas, uso e
mantemento.

Tema 7. Fontaneria, conceptos xerais, ferramentas e (tiles.
Mantemento, avarias e reparacions.

Tema 8. Conceptos de electricidade, instalacions, transporte
e distribucion de enerxia eléctrica. Ferramentas e Utiles usa-
dos, tipos de avarias e reparacion.

Tema 9.« Concepto de almacén. Clases. Localizacion de alma-
céns. Sistemas de almacenamento: descricion e vantaxes de
cada un deles.

Tema 10. Redes locais de abastecemento, saneamento e cami-
nos municipais,

Tema 11. Maquinaria diversa para utilizar no desempefo do
posto. Lectura de simbolos de seguridade e uso.

Tema 12. Nocions basicas de seguridade e hixiene no traballo

Anexo |l
Motoserras,
Volquetes,
Formigoneiras
Equipos electroxenos
As ferramentas pneumaticas
Soldadura: tipos, usos, materiais.
Ingletadoras: tipos, usos, materiais.
Trades, amoladoras, serra caladora, cepillos, lixadoras e
outras ferramentas lixeiras.
Pequenas obras de albanelaria, fontaneria e electricidade.
Elementos de proteccion individual con todas elas.
Nocions basicas de seguridade e hixiene no traballo.
Elementos de seguridade e salde a ter en conta no seu uso.

Anexo lll
Motoserras,
Volquetes,
Formigoneiras
Equipos electroxenos
As ferramentas pneumaticas
Soldadura: tipos, usos, materiais.
Ingletadoras: tipos, usos, materiais.
Trades, amoladoras, serra caladora, cepillos, lixadoras e
outras ferramentas lixeiras.
Pequenas obras de albanelaria, fontaneria e electricidade
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Anexo IV

Modelo de instancia operario de servizos varios.

D./D?... , maior de idade, con DNI ... e con domicilio para os
efectos de notificacions.... e nimero de teléfono ...

Expofno que sendo cofiecedor da convocatoria pUblica realiza-
da polo Concello de Verea para a contratacion laboral fixo e a
xornada completa, dun operario de servizos varios

Declaro baixo a mina responsabilidade

1.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a con-
vocatoria.

2.- Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nestas
bases para poder participar neste proceso selectivo.

3.- Que poslo a capacidade funcional para o desempeno das
tarefas propias do posto de traballo.

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5.- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
ou incompatibilidade que determina a lexislacion vixente.

Solicita:

Ser admitido para tomar parte nas probas selectivas para a
devandita convocatoria.

A esta solicitude acompanase unha fotocopia do DNI, pasapor-
te ou documento equivalente e dos documentos que acreditan
o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e aca-
démicos establecidos nas bases aprobadas

Verea, ... de ... de 2020

Sinatura: ...

De conformidade co establecido na normativa vixente en pro-
teccion de datos de caracter persoal, informamoslle que os
seus datos seran incorporados ao sistema de tratamento titula-
ridade do Concello de Verea con CIF P-3208500- C e domicilio
social situado en Estrada de Bangueses, n.°2. 32813 Carballo de
Verea. Ourense, coa finalidade de formar parte nos procesos de
seleccion de persoal que se leven a cabo pola nosa parte.

A sta vez, informamoslle que pode contactar co delegado de
proteccion de datos de Concello de Verea, dirixindose por
escrito ao enderezo de correo rgpd@newtonconsultoriaiforma-
cion.com ou ao teléfono 988 239 655.

Concello de Verea informa que procedera a tratar os datos de
maneira licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limi-
tada, exacta e actualizada. E por iso que Concello de Verea
comprométese a adoptar todas as medidas razoables para que
estes se supriman ou rectifiquen sen dilacion cando sexan
inexactos.

De acordo cos dereitos que‘lle confire a normativa vixente en
proteccion de datos de caracter persoal podera exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamento,
supresion, portabilidade e oposicion, dirixindo a sta peticion a
direccion postal indicada mais arriba ou ben a través de correo
electronico rgpd@newtonconsultoriaiformacion.com. Neste
sentido, o candidato dispoiera do dereito para revogar o con-
sentimento prestado mediante esta clausula.

Podera dirixirse & autoridade de control competente para pre-
sentar a reclamacion que considere oportuna.

En altimo lugar, Concello de Verea informa que coa firma
deste documento outorga o consentimento explicito para o tra-
tamento dos datos mencionados anteriormente.

Nome e apelidos: ... DNI: ...

Sinatura: ...

Anexo V - Funciéns

Pequenas obras, instalacions e servizos de reparacion e man-
temento de diversos edificios e espazos publicos municipais. -
Conservacion e mantemento de redes de iluminacion publica
e das instalacions eléctricas en edificios municipais. -
Mantemento e control da calefaccion e o seu enchido en edi-
ficios municipais. -Limpeza e mantemento de xardins, zonas
verdes e parques cuxa realizacion require, preferentemente o
esforzo fisico, e o grao de atencion esixible a calquera profe-
sional. -Limpeza habitual e labores de conservacion e mante-
mento de edificios e instalacions municipais. -Conservacion e
mantemento de redes de auga potable, rede de sumidoiros,
especialmente en controlar e revisar os depositos e bombas
de auga. -Ter ao dia inventario de ferramentas e control de
fichas de utilizacion do material por terceiros. -Traslado,
recepcion, entrega e recollida de avefios e documentos rela-
cionados coa actividade do concello. -Conducion e utilizacion
de calquera tipo de vehiculo para o que sexa necesario permi-
so de conducir de clase B, asi como maquinaria necesaria para
a boa prestacion dos diferentes servizos. -Actividades prepa-
ratorias de actos con intervencion municipal ou de servizos
municipais. Cumprimento ou execucion dos bandos -Todas
aquelas tarefas relacionadas, co seu posto de traballo, que lle
sexan encomendadas por Alcaldia para o normal e eficaz fun-
cionamento dos servizossmunicipais, para o que debera estar
preparado para calquera urxencia e localizable por medio de
teléfono mobil para responder a calquera incidencia que se
produza no municipio.

Contra estas bases, que pon fin a via administrativa, podese
interpor altérnativamente ou recurso de reposicion potestati-
vo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publi-
cacion deste anuncio, ante a Xunta de Goberno Local deste
Concello de Verea, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Ourense ou, a stia eleccion, o que corresponda ao seu domi-
cilio, se este radica en Galicia, no prazo de dous meses contado
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio, de conformi-
dade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso
de reposicion potestativo, non podera interpor recurso conten-
cioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produciu a sla desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que
estime pertinente.

Documento asinado electronicamente.

Edicto

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de
junio de 2020, se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de pedn - operario de servicios varios, en régi-
men de personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan as bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

Bases de la convocatoria y del proceso de seleccion de un ope-
rario de servicios varios

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo corres-





