
lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las adminis-
traciones públicas.

2. La expedición del documento o documentos de que se trate
por el PIC del Ayuntamiento de Celanova solo serán tramitados
tras la acreditación previa del pago de la tasa.

Artículo 10.- Infracciones y sanciones
En todo lo referente a las infracciones y sanciones, será de

aplicación la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Disposición final única
La presente ordenanza entrará en vigor una vez que sea

publicado el texto íntegro de esta en el Boletín Oficial de la
Provincia de Ourense, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficación o derogación expresa, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales”.

Contra la presente Ordenanza Fiscal, conforme al artículo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el interesado podrá interponer un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del día siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia.

Celanova, 7 de febrero de 2017. El alcalde.
Fdo.: José Luis Ferro Iglesias. (Firmado electrónicamente al

margen).
R. 406

entrimo
Anuncio 

Convocatoria para a contratación laboral temporal que se
indica a continuación, segundo as bases aprobadas por
Resolución da Alcaldía con data do 23.02.2017:

1.- Número e denominación das prazas: 3 auxiliares de axuda
no fogar, xornada a tempo completo, de luns a domingo, inclu-
íos festivos.

2.- Modalidade de contratación: obra ou servizo determinado. 
3.- Duración do contrato: 2 durante 12 meses e 1 durante 7

meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribucións totais: 859,06 €/mes (incluída pppe).
6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rais contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio
no BOP, no Rexistro do concello, en horario de 9.00 a 14.00
horas, ou por calquera dos medios admitidos en dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción está publicado no taboleiro de anuncios e na páxina web
do concello.

Entrimo, 23 de febreiro de 2017. O alcalde. 
Asdo.: Ramón Alonso López.

Anuncio 
Convocatoria para la contratación laboral temporal que se

indica a continuación, según las bases aprobadas por
Resolución de la Alcaldía da fecha 23.02.2017:

1.- Número y denominación de las plazas: 3 auxiliares de
ayuda en el hogar, jornada a tiempo completo, de lunes a
domingo, incluidos festivos.

2.- Modalidad de contratación: obra o servicio determinado. 
3.- Duración del contrato: 2 durante 12 meses e 1 durante 7

meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribuciones totales: 859,06 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rales contados desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el BOP, en el Registro del ayuntamiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios admiti-
dos en derecho.

7.- Exposición de las bases: el texto completo de las bases de
selección está publicado en el tablón de anuncios y en la pági-
na web del ayuntamiento.

Entrimo, 23 de febrero de 2017. El alcalde. 
Fdo.: Ramón Alonso López.

R. 632

a merca
Anuncio

Corrección de erros do anuncio publicado no Boletín Oficial da
Provincia n.º 49, do 1 de marzo de 2017, polo que se expoñen
ao público as bases que desenvolven o proceso selectivo para a
provisión dunha praza de persoal laboral fixo de limpeza de
edificios municipais e instalacións públicas.

Unha vez visto o anuncio publicado no Boletín Oficial da
Provincia n.º 49, do 1 de marzo de 2017, polo que se expoñen
ao público as bases que desenvolven o proceso selectivo para a
provisión dunha praza de persoal laboral fixo de limpeza de
edificios municipais e instalacións públicas e apreciado un erro
no dito anuncio, procédese á súa corrección.

No punto quinto, onde di: “Terceiro exercicio”, queda redac-
tado da seguinte forma:

“Terceiro exercicio.- De carácter obrigatorio e eliminatorio
para todos os aspirantes fóra dos que teñan acreditado o título
Celga 4 ou equivalente. Este exercicio consistirá na tradución
dun texto de castelán ao galego, cun tempo máximo de 20
minutos. Cualificarase como apto ou non apto.”

A Merca, 1 de marzo de 2017. O alcalde. 
Asdo.: Manuel Jorge Velo Reinoso.

Anuncio
Corrección de errores del anuncio publicado en el Boletín

Oficial da Provincia n.º 49, de 1 de marzo de 2017, por el que se
exponen al público las bases que desarrollan el proceso selectivo
para la provisión de una plaza de personal laboral fijo de lim-
pieza de edificios municipales e instalaciones públicas.

Una vez visto el anuncio publicado en el Boletín Oficial da
Provincia n.º 49, de 1 de marzo de 2017, por el que se exponen
al público las bases que desarrollan el proceso selectivo para
la provisión de una plaza de personal laboral fijo de limpieza
de edificios municipales e instalaciones públicas y apreciado un
error en dicho anuncio, se procede a su corrección.

En el punto quinto, donde dice: “Tercer ejercicio”, queda
redactado de la siguiente forma:

“Tercer ejercicio.- De carácter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes fuera de los que hayan acreditado el
título Celga 4 o equivalente. El presente ejercicio consistirá en
la traducción de un texto de castellano al gallego, con un tiem-
po máximo de 20 minutos. Se calificará como apto o no apto.”

A Merca, 1 de marzo de 2017. El acalde. 
Fdo.: Manuel Jorge Verlo Reinoso.

R. 636
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