
Medio Rural para a participación na Campaña de prevención e
extinción de incendios do ano 2016. O número de prazas ofer-
tadas poderá sufrir modificacións para o caso de que o convenio
dispoña outra cousa.

As funcións para desempeñar serán as seguintes:
- Participación nos labores de prevención e extinción de

incendios baixo a dirección do persoal técnico da Consellería do
Medio Rural e a dependencia orgánica e funcional desta
Alcaldía.

- Nos días en que non se produzan incendios atoparanse de
retén por se xurdira calquera eventualidade e realizarán, baixo
a dirección da Alcaldía, aqueles labores de prevención que se
lles encomenden.

- Limpeza e mantemento do vehículo, control de carburante,
de fluídos, do estado dos pneumáticos, etc ...

- Calquera outras que a Alcaldía lles encomende e estean rela-
cionadas co posto a que se opta.

O persoal contratado prestará os seus servizos de luns a
domingo en quendas de mañá e/ou tarde e/ou noite.

As retribución virán determinadas segundo o convenio de
colaboración subscrito coa Consellería do Medio Rural.

A relación rexerase pola lexislación laboral, sendo de aplica-
ción principalmente o Real decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, polo que se desenvolve o art. 15 do Estatuto dos tra-
balladores en materia de contratos de duración determinada, e
o Convenio Colectivo do Concello de Manzaneda, sen prexuízo
das normas administrativas que sexan de aplicación ao persoal
ao servicio das Administracións Públicas e, especialmente, ás
locais (Lei 7/2007 Estatuto Básico do Empregado Público, Lei
7/1985 RBRL).

Para tomar parte, os/as aspirantes deberán reunir, ademais
dos requisitos establecidos na base segunda, os títulos acadé-
micos en función do posto para desenvolver:

As solicitudes para participar neste proceso selectivo faranse
mediante instancia dirixida ao señor alcalde e deberán presen-
tarse no Rexistro do concello (os días laborais de 9.00 a 13.30
horas) durante o prazo de 7 días naturais, que se iniciará o día
seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no
Boletín Oficial da Provincia.

As bases estarán a disposición dos/as interesados/as na
Secretaría Municipal, en horario de 9.00 a 13.30 horas, os cales
poderán solicitar copias en calquera momento, dentro do hora-
rio de oficina, chamando ao teléfono 988 33 30 43.

O alcalde. Asdo.: David Rodríguez Estévez.

Mediante Decreto de la Alcaldía Ayuntamiento de Manzaneda
del día 1 de julio de 2016, se han aprobado las bases para
selección de personal que se relaciona del Ayuntamiento de
Manzaneda.

Denominación del puesto de trabajo; grupo de función; n.º
dotaciones; tipo de contrato
Capataz brigada prevención/extinción; III; 1; obra o servicio

jornada completa.
Peón conductor brigada; IV; 1; obra o servicio jornada com-

pleta.
Peón brigada prevención y extinción; IV; 3; obra o servicio

jornada completa.
La citada contratación viene derivada de la necesidad de dar

cobertura al convenio de colaboración con la Consellería del
Medio Rural para la participación en la Campaña de prevención
y extinción de incendios del año 2016. El número de plazas
ofertadas podrá sufrir modificaciones para el caso de que el
convenio disponga otra cosa.

Las funciones para desempeñar serán las siguientes:
- Participación en las labores de prevención y extinción de

incendios bajo la dirección del personal técnico de la
Consellería del Medio Rural y la dependencia orgánica y funcio-
nal de esta Alcaldía.

-En los días en que no se produzcan incendios se encontrarán
de retén por si hubiera surgido cualquier eventualidad y reali-
zarán, bajo la dirección de la Alcaldía aquellas labores de pre-
vención que se le encomienden.

- Limpieza y mantenimiento del vehículo, control de carbu-
rante, de fluidos, del estado de los neumáticos, etc.

- Cualesquiera otras que la Alcaldía le encomienden y estén
relacionadas con el puesto al que se opta.

El personal contratado prestará sus servicios de lunes a
domingo, en turnos de mañana y/o tarde y/o noche.

Las retribuciones vendrán determinadas según el convenio de
colaboración suscrito con la Consellería del Medio Rural.

La relación se regirá por la legislación laboral siendo de apli-
cación principalmente el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duración determi-
nada, y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Manzaneda,
sin perjuicio de las normas administrativas que sean de aplica-
ción al personal al servicio de las Administraciones Públicas y
especialmente a las locales (Ley 7/2007 Estatuto Básico del
Empleado Público, Ley 7/1985 RBRL).

Para tomar parte, los/las aspirantes deberán reunir, además
de los requisitos establecidos en la base segunda, los títulos
académicos en función del puesto a desarrollar.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se
harán mediante instancia dirigida al señor alcalde y deberán
presentarse en el Registro del ayuntamiento (los días laborales
de 9:00 a 13:30 horas) durante el plazo de 7 días naturales,
que se iniciará el día siguiente al de la publicación del anuncio
de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Las bases estarán a disposición de los/las interesados/las en
la Secretaría Municipal, en horario de 9:00 a 13:30 horas, las
cuales podrán solicitar copias en cualquier momento, dentro
del horario de oficina, llamando al teléfono 988 33 30 43.

El alcalde. Fdo.: David Rodríguez Estévez.
R. 2.170

Manzaneda
Anuncio

Mediante Decreto da Alcaldía Concello de Manzaneda do día 1
de xullo de 2016, aprobáronse as bases para a selección de per-
soal para tres postos de chofer do vehículo motobomba do
Concello de Manzaneda.

Denominación do posto de traballo; Grupo de función; N.º
dotacións; Tipo de contrato

Chofer vehículo motobomba; III; 1; Obra ou servizo xornada
completa.

A citada contratación vén derivada da necesidades de dar
cobertura ao convenio coa Consellería do Medio Rural para a
participación na Campaña de prevención e extinción de incen-
dios do ano 2016.

As funcións que desempeñarán son as seguintes:
- Manexo do vehículo motobomba do concello e participación

nos labores de prevención e extinción de incendios baixo a
dirección do persoal técnico da Consellería de Medio Rural e a
dependencia orgánica e funcional desta Alcaldía.
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- Nos días en que non se produzan incendios, atoparanse de
retén por se xurdira calquera eventualidade e realizarán, baixo
a dirección da Alcaldía, aqueles labores de prevención que se
lles encomenden.

- Limpeza e mantemento do vehículo, control de carburante,
de fluídos, do estado dos pneumáticos, etc ...

- Calquera outras que a Alcaldía lles encomende e estean rela-
cionadas co posto a que se opta.

O persoal contratado prestará os seus servizos de luns a
domingo, en quendas de mañá e/ou tarde e/ou noite.

As retribucións virán determinadas segundo o convenio de
colaboración subscrito coa Consellería do Medio Rural.

Para participaren, os/as aspirantes deberán reunir, ademais
dos requisitos establecidos na base segunda, os seguintes títu-
los académicos en función do posto que van desenvolver:

As solicitudes para participar neste proceso selectivo faranse
mediante instancia dirixida ao señor alcalde e deberán presen-
tarse no Rexistro do Concello (os días laborais de 9.00 a 13.30
horas) durante o prazo de 7 días naturais, que se iniciará o día
seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no
Boletín Oficial da Provincia.

As bases estarán a disposición dos/as interesados/as na
Secretaría Municipal, en horario de 9.00 a 13.30 horas, os cales
poderán solicitar copias en calquera momento, dentro do hora-
rio de oficina, chamando ao teléfono 988 33 30 43.

O alcalde. Asdo.: David Rodríguez Estévez.

Anuncio
Mediante Decreto de la Alcaldía Ayuntamiento de Manzaneda

del día 1 de julio de 2016, se han aprobado las bases para
selección de personal para tres puestos de chófer del vehículo
motobomba del Ayuntamiento de Manzaneda.

Denominación del puesto de trabajo; Grupo de función; Nº
dotaciones; Tipo de contrato:
chófer vehículo motobomba; III; 3; obra o servicio jornada

completa.
La citada contratación viene derivada de la necesidad de dar

cobertura al convenio con la Consellería de Medio Rural para
la participación en la Campaña de prevención y extinción de
incendios del año 2016.

Las funciones a desempeñar serán las siguientes:
- Manejo del vehículo motobomba del Ayuntamiento y parti-

cipación en las laboras de prevención y extinción de incendios
bajo la Dirección del personal técnico de la Consellería de
Medio Rural y la dependencia orgánica y funcional de esta
Alcaldía.

-En los días en que no se produzcan incendios se encontrará
de retén por sí había surgido cualquier eventualidad y realiza-
rán, bajo la dirección de la Alcaldía aquellas labores de pre-
vención que se le encomienden.

- Limpieza y mantenimiento del vehículo, control de carbu-
rante, de fluidos, del estado de los neumáticos, etc ...

- Cualquier otras que la Alcaldía les encomiende y estén rela-
cionadas con el puesto la que se opta.

El personal contratado prestará sus servicios de lunes a
domingo en turnos de mañana y/o tarde y/o noche.

Las retribuciones vendrán determinadas según el convenio de
colaboración suscrito con a Consellería del Medio Rural.

Para tomar parte los/las aspirantes deberán reunir, además
de los requisitos establecidos en la base segunda, los siguien-
tes títulos académicos en función del puesto a desarrollar:

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo
se harán mediante instancia dirigida al señor alcalde y debe-

rán presentarse en el Registro del ayuntamiento (los días
laborales de 9:00 a 13:30 horas) durante el plazo de 7 días
naturales, que se iniciará el día siguiente al de la publica-
ción del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de
la Provincia.

Las bases estarán la disposición de los/las interesados/as en
la Secretaría Municipal, en horario de 9:00 a 13:30 horas, las
cuales podrán solicitar copias en cualquier momento, dentro
del horario de oficina, llamando al teléfono 988 33 30 43.

El alcalde. Fdo.: David Rodríguez Estévez.
R. 2.169

a Merca
Bases de subvencións para asociacións veciñais e deportivo

culturais do Municipio da Merca, anualidade 2016.
En aplicación do previsto no artigo 17 da Lei 38/2003, do 17

de novembro, xeral de subvencións, e a fin de dar cumpri-
mento aos principios de publicidade, transparencia, conco-
rrencia, obxectividade, igualdade e non discriminación, así
como ao de eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Administración outorgante e eficiencia na asignación e
utilización dos recursos públicos, conforme ao disposto no
artigo 8.3 da presente lei, o Concello da Merca establece as
seguintes normas reguladoras da concesión de subvencións a
institucións, federacións, asociacións e outras similares, sen
fins de lucro.

Artigo 1.- Finalidade e obxectivos 
Constitúe o obxecto desta convocatoria regular a concesión

de subvencións ás asociacións de veciños e ás asociacións cul-
turais e deportivas de veciños da Merca, consistente, en axudas
económicas para mantemento de servizos veciñais, desenvolve-
mento de actividades, cursos, etc., no seu ámbito xeográfico
para o desenvolvemento das súas actividades.

Artigo 2.- Imputación orzamentaria e contía 
A concesión das subvencións que constitúen o obxecto destas

bases reguladoras estará limitada ao crédito máximo dispoñible
que, con carácter anual, habilitado no orzamento da
Concellaría de Participación Cidadá, para asociacións veciñais.
A convocatoria anual poderá acollerse á tramitación anticipada
de gasto, segundo o disposto no Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, que aproba o Regulamento da Lei xeral de subven-
cións. Neste caso, con suxeición á normativa orzamentaria, a
concesión das achegas quedará sometida á condición suspensi-
va da existencia de crédito adecuado e suficiente no momento
de ditarse a resolución de concesión.

Artigo 3.- Poderán ser beneficiarias as asociacións veciñais, e
agrupacións veciñais que reúnan os seguintes requisitos:

1. Que estean inscritas no libro de asociacións do Concello da
Merca.

2. Que desenvolvan un programa de actividades e servizos aos
cidadáns. Non conseguirá a condición de beneficiario quen
estea incurso en causa de exclusión ou prohibición das contem-
pladas nos artigos 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencións, e 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subven-
cións de Galicia, en especial, quen sexa debedor por resolución
de procedencia de reintegro.

Artigo 4.- Presentación de solicitudes, prazo e documentación
para presentar:

1. Prazo e lugar de presentación.- O prazo de presentación de
solicitudes será de 20 días, contados a partir do día seguinte ao
da publicación de cada convocatoria anual no Boletín Oficial da
Provincia, mediante unha instancia dirixida á Concellaría de
Participación Cidadá, podendo presentalas no Rexistro Xeral do
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