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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Aprobacion definitiva do expediente n° 3/2020 de modifica-
cion dos créditos orzamentarios do orzamento do exercicio
2020, mediante baixas por anulacions de créditos, suplementos
e concesion de créditos extraordinarios.

0 Pleno da Corporacion Provincial, na sesion ordinaria do dia
29 de abril de 2020, acordou aprobar o expediente n°® 3/2020
de modificacion de créditos do orzamento do exercicio 2020,
mediante baixas por anulacions de créditos, suplementos, con-
cesion de créditos extraordinarios e das bases de execucion.

Unha vez transcorrido o prazo de exposicion ao publico sen
que se presentasen reclamacions, enténdese aprobado definiti-
vamente, de conformidade co artigo 169.1 en relacion co artigo
177.2, ambos os dous da Lei reguladora das facendas locais,
cuxo texto refundido foi aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo.

Procédese a publicacion resumido por capitulos do estado de
gastos e de ingresos do orzamento:

Estado de gastos

Capitulo 1°.- Gastos de persoal; 34.086.299,30 €

Capitulo 2°.- Gastos correntes en bens e servizos;
20.228.257,83 €

Capitulo 3°.- Gastos financeiros; 19.139,13 €

Capitulo 4°.- Transferencias correntes; 20.613.846,19 €

Capitulo 5°.- Fondo de continxencia; 10.000,00 €

Capitulo 6°.- Investimentos reais; 11.782.401,22 €

Capitulo 7°.- Transferencias de capital; 6.573.744,47 €

Capitulo 8°.- Activos financeiros; 632.770,98 €

Capitulo 9°.- Pasivos financeiros; 702.200,40 €

Total, estado de gastos; 94.648.659,52 €

Estado de ingresos

Capitulo 1°.- Impostos directos; 4.900.000,00 €

Capitulo 2°.- Impostos indirectos; 4.390.000,00 €

Capitulo 3°.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos;
4.784.879,37 €

Capitulo 4°.- Transferencias correntes;70.099.569,53 €

Capitulo 5°.- Ingresos patrimoniais; 139.875,50 €

Capitulo 6°.- Alleamento de investimentos reais; 21.000,00 €

Capitulo 7°.- Transferencias de capital; 1.064.675,60 €

Capitulo 8°.- Activos financeiros; 9.248.659,52 €

Total, estado de ingresos, 94.648.659,52 €
Ourense, 27 de maio de 2020. O vicepresidente.
Asdo.: Rosendo Luis Fernandez Fernandez.

Diputacion Provincial-de Ourense

Aprobacién definitiva del expediente n° 3/2020 de modifica-
cion de créditos presupuestarios del presupuesto del ejercicio
2020, mediante bajas por anulacion de créditos, suplementos y
concesion de créditos extraordinarios.

El Pleno de la Corporacion Provincial, en la sesion ordinaria
del dia 29 de abril de 2020, acordé aprobar el expediente n°
3/2020 de modificacion de créditos presupuestarios del ejerci-
cio 2020, mediante bajas por anulacion de créditos, suplemen-
tos, concesion de créditos extraordinarios y de las bases de
ejecucion.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse
presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitiva-
mente, de conformidad con el articulo 169.1 en relacion con el
articulo 177.2, ambos de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se procede a su publicacién resumido por capitulos, del esta-
do de gastos y de ingresos del presupuesto:

Estado de gastos

Capitulo 1°.- Gastos de personal; 34.086.299,30 €

Capitulo 2°.- Gastos corrientes en bienes y servicios
;20.228.257,83 €

Capitulo 3°.- Gastos financieros; 19.139,13 €

Capitulo 4°.- Transferencias corrientes; 20.613.846,19 €

Capitulo 5°.- Fondo de contingencia; 10.000,00 €

Capitulo 6°.- Inversiones reales; 11.782.401,22 €

Capitulo 7°.- Transferencias de capital; 6.573.744,47 €

Capitulo 8°.- Activos financieros; 632.770,98 €

Capitulo 9°.- Pasivos financieros; 702.200,40 €

Total, estado de gastos; 94.648.659,52 €

Estado de ingresos

Capitulo 1°.- Impuestos directos; 4.900.000,00 €

Capitulo 2°.- Impuestos indirectos; 4.390.000,00 €

Capitulo 3°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos;
4.784.879,37 €

Capitulo 4°.- Transferencias corrientes; 70.099.569,53 €

Capitulo 5°.- Ingresos patrimoniales; 139.875,50 €

Capitulo 6°.- Enajenacién de inversiones reales; 21.000,00 €

Capitulo 7°.- Transferencias de capital; 1.064.675,60 €

Capitulo 8°.- Activos financieros; 9.248.659,52 €

Total, estado de ingresos, 94.648.659,52 €

Ourense, 27 de mayo de 2020. El vicepresidente.

Fdo.: Rosendo Luis Ferndndez Ferndndez.

R. 957

IV.. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Os Blancos

Por Decreto de Alcaldia, con data do 19 de maio de 2020,
aprobaronse as bases especificas para a seleccion e posterior
contratacion de nove traballadores no posto de pedn forestal,
de conformidade co programa de cooperacion subscrito coa
Deputacion de Ourense en materia de empregabilidade.

Denominacion dos postos: peon forestal

Duracion do contrato: tres meses.

Clase de persoal: laboral temporal.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos sete dias naturais
seguintes ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP,
no rexistro xeral do concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de luns a venres.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que
poderan ser consultadas no concello dos Blancos, en horario de
oficina e na sede electronica do concello: osblancos.sedelec-
tronica.gal

Os Blancos, 20 de maio de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Asinado electronicamente.

Bases especificas para a seleccion e contratacion de nove
peons forestais

1. Obxecto.

0 obxecto destas bases é regular a contratacion temporal de
nove peons forestais.

O ambito de actuacion sera o municipal.

Os traballadores realizaran labores de tratamentos preventivos
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Os labores para desenvolver polos traballadores consistiran na
realizacion dos seguintes traballos:

- Actuacions de roza

A modalidade do contrato é de contrato temporal en réxime
de persoal laboral do concello.

0 caracter do contrato é temporal e a sUa duracion sera de tres
meses a partir da formalizacion en réxime de trinta horas sema-
nais; podendo desenvolverse en quendas de mafa ou de tarde.

2. Condicions dos/as aspirantes

Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles & data na que rema-
te o prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debida-
mente xustificados:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acor-
do ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego pulblico de Galicia, permita o acceso ao emprego
pUblico

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en
igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade espanola:

- As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados
membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que postan a nacionalidade espafo-
la ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes de persoas que postan a nacionalidade espanola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
posUian a nacionalidade espaiola ou doutros estados membros
da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as comunidades auténomas ou as entida-
des locais, nin estar inhabilitado para.o exercicio das funcions
publicas. No caso de ser nacional deutro Estado, non estar inha-
bilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

3. Sistema de seleccion.

Fase concurso

O procedemento de seleccion consistird nunha primeira fase
de concurso que se levara a cabo mediante a validacion dos
méritos presentados e obxecto de puntuacion, que vira deter-
minada pola suma das puntuacions dos méritos valorados para
cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 3 puntos.

- Arazoén de 0,10 por cada mes de servizo en postos similares,
(por servizos prestados a calquera Administracion publica en
postos similares).

- Arazdn de 0,10 por mes de servizo en postos similares, (por ser-
vizos prestados a calquera empresa privada en postos similares).

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de certificado de vida laboral actualizada e copia dos con-
tratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia
que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Formacion: valorarase a formacion nas materias propias do
posto. Maximo: 2 puntos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presen-
tacion dos certificados acreditativos de ter realizada a accion for-
mativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada.
No suposto de que non conste o nimero de horas da accion for-
mativa, entenderase que tefien unha duracion inferior:a 20 horas,
e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

C) Antigliidade como demandante de emprego: puntuacion
maxima de 2 puntos.

- Por cada mes en situacion de desemprego anterior ao momen-
to da publicacion das bases 0,1 puntos/mes en desemprego.

A dita antigliidade acreditarase mediante o certificado de ins-
cricion como demandante de emprego

Fase de oposicion

Exame: puntuacion maxima‘de 4 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba de cofecemento do
terreo e unha proba practica obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos os que non comparezan, salvo causa de forza maior
debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos oposito-
res que‘acrediten a slia personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu
defecto, pasaporte ou carné de conducir.

A proba sobre cofecemento do terreo tera unha duracion de
1/2 hora

Na entrevista preguntarase sobre o cofecemento do territorio
e as caracteristicas propias do contorno e da poboacion que o
tribunal cualificador considere.

A proba practica realizarase sobre as actividades propias do
cargo que se vai desempenar; os seus contidos seran sobre as
materias especificas das funcions e as tarefas atribuidas legal-
mente ao posto ao que se refiren as probas.

Nos supostos nos que se obtivese igual puntuacion por algun
ou alglns dos candidatos, os desempates dirimiranse atenden-
do & maior puntuacion obtida por experiencia profesional, de
persistir o empate, pola nota do exame e no caso de persistir o
empate, este dirimirase mediante sorteo.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algln/algunha traballador/a destas caracteristicas
para o mesmo servizo e posto obxecto desta convocatoria, para
cubrir postos que queden vacantes, enton acudira a dita bolsa,
seleccionando ao/a primeiro/a deles/as e soamente podera
seleccionarse ao/a seguinte a este/a.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do
aspirante ao Ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que con-
corra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade, paternidade, adopcion ou
situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sem-
pre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.
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A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo .

4. Documentacion e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (anexo 1)
que se xunta a estas bases e deberan presentarse no rexistro
xeral do Concello dos Blancos, ou nalgiin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comlin das administracions publicas, no
prazo de 7 dias naturais, comezando a computarse o dito prazo
a partir do dia seguinte ao anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

0 horario de presentacion de documentacion sera de luns a
venres de 9:00 a 14:00 horas.

As bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios deste concello. Igualmente,
quedara a disposicion dos interesados na sede electronica deste
concello https://osblancos.sedelectronica.gal/

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documen-
tacion:

a) Copia compulsada do documento que acredite a sta nacio-
nalidade.

b) Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
pUblicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes a praza a que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades autonomas ou as entidades locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico (anexo Il).

) Relacion de méritos que alega e documentacion xustificati-
va de cada un deles en orixinal ou copia compulsada.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentacion de instancias.

Asi mesmo, non se teran en conta aqueles méritos alegados e
achegados con posterioridade ao remate do prazo de presenta-
cion de instancias.

5. Tribunal cualificador

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 272015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a stia com-
posicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulle-
res e homes no conxunto das convocatorias da oferta de empre-
go puUblico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Os tribunais cualificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario

- Dous vogais

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015 de réxime xuri-
dico del sector publico.

Mediante decreto da Alcaldia nomearanse os membros do tri-
bunal.

Os organos de seleccion actlan con plena autonomia no exer-
cicio da sla discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito
cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos estableci-
dos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dibidas
ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o.que
deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas pola tribu-
nal, por maioria.

6. Procedemento de seleccion

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por
resolucion da Alcaldia, aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios do conce-
llo e na sede electronica, concedéndose un prazo de cinco dias
habiles para reclamacions ou correccion de erros (non para ale-
gar novos méritos non achegadso ata enton).

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de
30 dias desde a finalizacion do prazo para presentacion. Logo
de transcorrer o devandito prazo sen que se ditara resolucion
ningunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por resolucion de Alcaldia
procederase a ‘aprobacion definitiva da lista de admitidos e
excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacion no
taboleiro.de anuncios e na sede electronica deste concello
https://osblancos.sedelectronica.gal/

0« tribunal valorarda os méritos alegados polos/as
candidatos/as presentados/as e unha vez realizado o exame,
publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica as
puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valorar os méri-
tos serad necesario que se presenten documentos xustificativos
deles; en ningln caso se teran en conta os méritos que non
estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este proce-
demento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de
acordo co establecido no art. 45.1.b da Lei 39/2015, de proce-
demento administrativo comin das administracions publicas, a
través de publicacions no taboleiro de anuncios do concello e
na sede electronica.

Para o caso de empate na puntuacion final, resolverase por
experiencia profesional, nota de exame e sorteo.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda mediante resolucion, que sera publicado no
taboleiro de edictos do concello e na sede electronica, conce-
déndose un prazo de dous dias habiles para reclamacions ou
correccion de erros.

7. Incidencias

0 tribunal quedara autorizado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.

8. Recursos

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do
proceso selectivo poderan ser impugnados polos interesados
utilizando os medios previstos na Lei 39/2015 e na Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpor polo interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao conten-
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cioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense ou, a slGa eleccion, o
que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao
de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do
Estado e de Provision de postos de traballo e promocion profesio-
nal dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, apro-
bado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real decreto
896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion local; o Texto refun-
dido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e
o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, aprobado
por Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro; Lei 5/1997,
de 22 de xullo, reguladora da Administracion local de Galicia; Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

9. Descricion dos postos de traballo

1. Dotacion econdmica: soldo 761,45 euros/mes liquidos,
incluida a parte proporcional das pagas extras.

2. Namero de prazas que se convocan: 9.

3. Horario laboral: sera en quendas de seis horas de mana e
tarde, respectando en todo caso o cumprimento maximo de
horas previsto na normativa vixente.

4. Funcions: as propias do posto de traballo de peon forestal

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion do contrato: 3 meses.

7. Modalidade da contratacion: contrato de duracion determi-
nada por obra ou servizo determinado a trinta horas semanais

Os Blancos, 19 de maio de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 19 de mayo de 2020, se apro-
baron las bases especificas para la seleccion y posterior contra-
tacion de nueve trabajadores en el puesto de pedn forestal, de
conformidad con el programa de cooperacion«suscrito con la
Diputacion de Ourense en materia de empleabilidad.

Denominacion de los puestos: peon forestal.

Duracién del contrato: tres meses.

Clase de personal: laboral temporal.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias natu-
rales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de 9.00 a 14.00-horas, de lunes a viernes.

Mds informacion en las bases especificas de la convocatoria
que podrdn ser consultadas en el Ayuntamiento de Os Blancos,
en horario de oficina, vy en la sede electronica del ayuntamien-
to: osblancos.sedelectronica.gal

Os Blancos, 20 de mayo de 2020. El alcalde.

Fdo.: José Manuel Castro Blanco.

Documento firmado electronicamente.

Bases especificas para la seleccion y contratacion de nueve
peones forestales.

1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de nueve peones forestales.

El ambito de actuacion serd el municipal.

Los trabajadores realizardn labores de tratamientos preven-
tivos.

Las labores a desarrollar por los trabajadores consistiran en
la realizacion de los siguientes trabajos:

Actuaciones de desbroce.

La modalidad del contrato es de contrato temporal en régi-
men de personal laboral del ayuntamiento.

El cardcter del contrato es temporal y su duracion serd de
tres meses a partir de la formalizacion en régimen de treinta
horas semanales, pudiendo desarrollarse en turno de mafana o
de tarde.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion serd preciso reunir los
siguientes requisitos, referidos todos y cada uno de ellos a la
fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des, y que estén debidamente justificados:

a) Tener nacionalidad espariola o alguna otra que, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario
en igualdad de condiciones con las personas de nacionalidad
espafiola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados
miembros de la Union Europea.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean
conyuges de personas que posean la nacionalidad espafiola o de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separadas de«derecho.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendien-
tes de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que sean meno-
res de veintiun afos o mayores de la dicha edad dependientes.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descen-
dientes del conyuge no separado de derecho de personas que
posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que sean menores de veintitn
afos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tra-
tados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

d) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las enti-
dades locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. En el caso de ser nacional de otro estado, no
estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su esta-
do, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompa-
tibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones publicas.

3. Sistema de seleccion.

Fase de concurso

El procedimiento de seleccion consistird en una primera fase
de concurso que se llevard a cabo mediante la validacién de los
meéritos presentados y objeto de puntuacion, que vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los méritos valora-
dos para cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacién mdxima: 3 puntos.

- A razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos
similares (por servicios prestados a cualquier administracion
publica en puestos similares).
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- A razén de 0,10 puntos por mes de servicio en puestos simi-
lares (por servicios prestados a cualquier empresa privada en
puestos similares).

La experiencia profesional se acreditard mediante la presenta-
cién de certificado de vida laboral actualizada y copia de los con-
tratos de trabajo o certificados de las empresas. La experiencia
que no se considere debidamente acreditada no se puntuard.

B) Formacion: se valorard la formacion en las materias pro-
pias del puesto. Mdximo: 2 puntos.

1. Cursos de mds de 50 horas: 0,50 puntos/ curso.

2. Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,20 puntos/curso.

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.

La formacion de los trabajadores se acreditard mediante la pre-
sentacion de los certificados acreditativos de haber realizado la
accion formativa, en la que conste el numero de horas de forma-
cion realizada. En el supuesto de que no conste el numero de
horas de la accién formativa se entenderd que tienen una dura-
cién inferior a 20 horas y se puntuard con 0,10 puntos por curso.

C) Antigliedad como demandante de empleo: puntuacion
mdxima de 2 puntos.

- Por cada mes en situacioén de desempleo anterior al momen-
to de la publicacion de las bases 0, 1 puntos/ mes en desempleo.

Dicha antigiiedad se acreditard mediante el certificado de
inscripcion como demandante de empleo.

Fase de oposicion

Examen: puntuacién mdxima de 4 puntos.

Consistird en la realizacién de una prueba de conocimiento del
terreno y una prueba prdctica obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en [lamamiento Unico, sien-
do excluidos los que no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los oposi-
tores que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en‘su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La prueba sobre conocimiento del terreno tendrd una dura-
cién de 1/2 hora.

En la entrevista se preguntard sobre el conocimiento. del
territorio y las caracteristicas propias del entorno_ y de la
poblacion que el tribunal calificador considere.

La prueba prdctica se realizard sobre las actividades propias
del cargo a desempenar; los contenidos del mismo serdn sobre
las materias especificas de las funciones y tareas atribuidas
legalmente al puesto al que se refieren las pruebas.

En los supuestos en los que se obtuviera igual puntuacion por
alguno o algunos de los candidatos; los desempates se dirimirdn
atendiendo a la mayor puntuacion.obtenida por experiencia pro-
fesional, de persistir el empate por la nota del examen y en el
caso de persistir el empate, este se dirimird mediante sorteo.

Las personas que no consigan plaza pasardn a formar parte de
una bolsa de trabajo, de tal manera que cuando el ayunta-
miento necesite algtn/a trabajador/a de estas caracteristicas
para el mismo servicio y puesto objeto de la presente convoca-
toria, para cubrir puestos que queden vacantes, entonces acu-
dird a dicha bolsa, seleccionando al primero/a de ellos/as y
solamente podrd seleccionarse al siguiente a este/a.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondrd el pase
del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, adopcién o situa-
cion similar.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cago publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La duracion de esta bolsa serd por el tiempo que dure el ser-
vicio.

4. Documentacion y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia
(anexo I) que se adjunta a estas bases y deberdn presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de Os Blancos, o en
algunos de los lugares previstos en el artigo 16.4 da Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias
naturales, comenzando a computarse dicho plazo a partir del
dia siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOP.

El horario de presentacion de documentacion serd de lunes a
viernes de 9.00 a 14.00 horas.

Las bases de la convocatoria se publicardn en_el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este ayun-
tamiento. Igualmente, quedard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este ayuntamiente https://osblan-
cos.sedelectronica.gal/

Junto con la instancia deberd aportarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia compulsada del documento que acredite su naciona-
lidad.

b) Declaracion de no estar afectado/a por ninguno de los
motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/ psiquico,.que le impida el desempefio de las funciones o
tareas correspondientes a la plaza a la que se opta y de no
estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servi-
cio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades
locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro estado, no estar
inhabilitado o en situacion equivalente, ni estar sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico (anexo Il).

¢) Relacion de méritos que alega y documentacion justificati-
va de cada uno de ellos en original o copia compulsada.

No se tomardn en consideracién ni serdn valorados aquellos
méritos que no queden acreditados en todos sus extremos en
el momento de presentacion de instancias.

Al mismo tiempo, no se tendrdn en cuenta aquellos méritos
alegados y aportados con posterioridad al fin del plazo de pre-
sentacion de instancias.

5. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, en rela-
cion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de selec-
cion el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
ni las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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Los tribunales calificadores estardn constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- 2 Vocales.

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal serd
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Mediante decreto de la Alcaldia se nombrard a los miembros
del tribunal.

Los organos de seleccion acttian con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el tribunal, por mayoria.

6. Procedimiento de seleccion.

Después de finalizar el plazo de presentacion de instancias, por
resolucion de la Alcaldia se aprobard la lista de admitidos/as y
excluidos/as, que se fijard en el tablon de anuncios del ayunta-
miento y en la sede electronica, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para reclamaciones o correccion de errores (no para
alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo madxi-
mo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para la presenta-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion algu-
na, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la
Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de publica-
cion en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este
ayuntamiento https://osblancos.sedelectronica.gal/

El tribunal valorard los méritos alegados por los/as candida-
tos/as presentados/as y, realizado el examen, publicard en el
tabloén de anuncios y en la sede electrénica las puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes. Para valorar los méritos sera
necesario que se presenten documentos justificativos de: los
mismos; en ningtin caso se tendrdn en cuenta los méritos que
no estén debidamente justificados.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente
procedimiento de seleccion se llevardn a cabo exclusivamente
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1. b de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través‘de publicaciones en el
tablon de anuncios del ayuntamiento'y en la sede electronica.

Para el caso de empate en lapuntuacion final, se resolverd
por experiencia profesional, .nota de examen y sorteo.

Lo dictaminado por el tribunal se someterd a la Alcaldia para la
decisién que proceda mediante resolucion, que serd publicada en
el tabldn de edictos del ayuntamiento y en la sede electronica.

7. Incidencias

El tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

8. Recursos.

Las presentes bases y demds actos administrativos que se
deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados por los
interesados utilizando los medios previstos en la Ley 39/2015
y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podrd interponer por el interesado recurso de repo-

sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ourense o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril;
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el Texto Refundido de<la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; Ley 5/1997, de 22 de julio, Reguladora de la
Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

9. Descripcion del puesto de trabajo.

1. Dotacion economica: sueldo 761,45 euros/mes liquidos,
incluida la parte proporcional de las pagas extras.

2. Nimero‘de plazas que se convocan: 9.

3. Horario laboral: serd en turnos de seis horas de mafiana o
de tarde, respetando en todo caso el cumplimiento mdximo de
horas previsto en la normativa vigente.

4. Funciones: las propias del puesto de trabajo de peon forestal.

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion del contrato: 3 meses.

7. Modalidad de contratacion: contrato de duracion determi-
nada por obra o servicio determinado a treinta horas semanales.

Os Blancos, 19 de mayo de 2020. El alcalde.

Fdo.: José Manuel Castro Blanco.

R. 920

Os Blancos

Por Decreto da Alcaldia, con data do 19 de maio de 2020,
aprobaronse as bases especificas para a seleccion e posterior
contratacion dun traballador no posto de peon de obra, de con-
formidade co programa de cooperacion subscrito coa
Deputacion de Ourense en materia de empregabilidade.

Denominacion dos postos: peon de obra

Duracion do contrato: tres meses.

Clase de persoal: laboral temporal.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos sete dias naturais
seguintes ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP,
no rexistro xeral do concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de luns a venres.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que
poderan ser consultadas no concello dos Blancos en horario de
oficina e na sede electronica do concello: osblancos.sedelec-
tronica.gal

Os Blancos, de 20 maio de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Asinado electronicamente.
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Bases especificas para a seleccion e contratacion dun pedn de
obras.

1. Obxecto

0 obxecto destas bases é regular a contratacion temporal dun
peon de obra

0 ambito de actuacion sera o municipal.

Os traballadores realizaran labores propios do seu posto de
traballo

A modalidade do contrato é de contrato temporal en réxime
de persoal laboral do concello.

O caracter do contrato é temporal e a sta duracion sera de tres
meses a partir da formalizacion en réxime de trinta horas sema-
nais; podendo desenvolverse en quendas de mafa ou de tarde.

2. Condicions dos/as aspirantes

Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles & data na que rema-
te o prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debida-
mente xustificados:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acor-
do ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario
en igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade espa-
nola:

- As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados
membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que postan a nacionalidade espaiio-
la ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posUan a nacionalidade espafola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
poslian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros
da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e'ratificados por
Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa:

¢) Posuir capacidade funcional.para o desenvolvemento das
tarefas.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as comunidades autonomas ou as entida-
des locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas. No caso de ser nacional doutro estado, non estar inha-
bilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions pUblicas.

3. Sistema de seleccion

Fase concurso

0 procedemento de seleccion consistira nunha primeira fase
de concurso que se levara a cabo mediante a validacion dos
méritos presentados e obxecto de puntuacion, que vira deter-

minada pola suma das puntuacions dos méritos valorados para
cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacién maxima: 3 puntos.

- Arazon de 0,10 por cada mes de servizo en postos similares,
(por servizos prestados a calquera Administracion pUblica en
postos similares).

- Arazon de 0,10 por mes de servizo en postos similares, (por
servizos prestados a calquera empresa privada en postos simi-
lares).

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion
de certificado de vida laboral actualizada e copia dos contratos
de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non
se considere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Formacion: valorarase a formacion nas materias propias do
posto. Maximo: 2 puntos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion dos certificados acreditativos de ter realizada a
accion formativa, na que conste o nlimero de horas de forma-
cion realizada. No suposto de que non conste o nimero de
horas da accion formativa, entenderase que tefien unha dura-
cion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por
curso.

C) Antigliidade comosdemandante de emprego: puntuacion
maxima de 2 puntos.

- Por cada mes en situacion de desemprego anterior ao momen-
to da publicacion das bases 0,1 puntos/mes en desemprego.

A dita antigliidade acreditarase mediante o certificado de ins-
cricion como demandante de emprego

Fase de oposicion

Exame: puntuacion maxima de 4 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba de cofecemento do
terreo e unha proba practica obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico,
sendo excluidos os que non comparezan, salvo causa de forza
maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo el
tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirir os opositores
que acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu
defecto, pasaporte ou carné de conducir.

A proba sobre cofecemento do terreo tera unha duracion de
1/2 hora

Na entrevista preguntarase sobre o conecemento do territorio
e as caracteristicas propias do contorno e da poboacion que o
tribunal cualificador considere.

A proba practica realizarase sobre as actividades propias do
cargo que se vai desempenar; os seus contidos seran sobre as
materias especificas das funcions e tarefas atribuidas legal-
mente ao posto ao que se refiren as probas.

Nos supostos nos que se obtivese igual puntuacion por algin
ou alguns dos candidatos, os desempates dirimiranse atenden-
do & maior puntuacion obtida por experiencia profesional, de
persistir o empate pola nota do exame e no caso de persistir o
empate, este dirimirase mediante sorteo.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algun/algunha traballador/a destas caracteristicas
para 0 mesmo servizo e posto obxecto desta convocatoria, para
cubrir postos que queden vacantes, enton acudira a dita bolsa,
seleccionando ao/4 primeiro/a deles/as e soamente podera
seleccionarse ao/a seguinte a este/a.
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A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do
aspirante ao Ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que con-
corra una das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade, paternidade, adopcion ou
situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sem-
pre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo.

4. Documentacion e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (anexo I)
que se xunta a estas bases e deberan presentarse no rexistro
xeral do Concello dos Blancos ou nalgun dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas no
prazo de 7 dias naturais, comezando a computarse o dito prazo
a partir do dia seguinte ao anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

0 horario de presentacion de documentacion sera de luns a
venres de 9:00 a 14:00 horas.

As bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios deste concello.
Igualmente, quedara a disposicion dos interesados na sede
electronica deste concello:

https://osblancos.sedelectronica.gal/

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documen-
tacion:

a) Copia compulsada do documento que acredite a sta nacio-
nalidade.

b) Declaracion de non estar afectado/a por ningtin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes & praza a que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades autonomas ou as entidades locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico (anexo II).

) Relacion de méritos que alega e documentacion xustificati-
va de cada un deles en orixinal ou copia compulsada.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditades en todos os seus extremos
no momento de presentacion de-instancias.

Asi mesmo, non se teran en conta aqueles méritos alegados e
achegados con posterioridade ao remate do prazo de presenta-
cion de instancias.

5. Tribunal cualificador

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
pUblico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a stia com-
posicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulle-
res e homes no conxunto das convocatorias da oferta de empre-
go publico respectiva.

En ninglin caso poden formar parte dos drganos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin

as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Os tribunais cualificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario

- Dous vogais

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015 de réxime xuri-
dico del sector publico

Mediante decreto da Alcaldia nomearanse os membros do tri-
bunal.

Os organos de seleccion actian con plena autonomia no exer-
cicio da sla discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito
cumprimento das bases da convocatoria € dos prazos estableci-
dos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas
ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacion das bases desta convocatoria, asi como o que deba
facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo tribunal,
por maioria.

6. Procedemento de seleccion.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por
resolucion da Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios do conce-
llo e na sede electrénica, concedéndose un prazo de cinco dias
habiles para reclamacions ou correccion de erros (non para ale-
gar/novos méritos non aachegados ata enton).

As alegacions presentadas seran resultas no prazo maximo de
30 dias desde a finalizacion do prazo para presentacion. Unha
vez transcorrido o devandito prazo sen que se ditara resolucion
ningunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por resolucion da Alcaldia
procederase a aprobacion definitiva da lista de admitidos e
excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacion no
taboleiro de anuncios e na sede electronica deste concello
https://osblancos.sedelectronica.gal/

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as
candidatos/as presentados/as e logo de realizar o exame,
publicard no taboleiro de anuncios e na sede electronica as
puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valorar os méri-
tos sera necesario que se presenten documentos xustificativos
destes; en ningln caso se teran en conta os méritos que non
estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este proce-
demento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de
acordo co establecido no art. 45.1.b da Lei 39/2015, de proce-
demento administrativo comin das administracions publicas, a
través de publicacions no taboleiro de anuncios do concello e
na sede electronica.

Para o caso de empate na puntuacion final, resolverase por
experiencia profesional, nota de exame e sorteo.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda mediante resolucion, que sera publicado no
taboleiro de edictos do concello e na sede electronica

7. Incidencias

0 tribunal quedara autorizado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.
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8. Recursos

As presentes bases e demais actos administrativos que se deri-
ven do proceso selectivo poderan ser impugnados polos intere-
sados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015 e na Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpor polo interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao conten-
cioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense ou, a sua eleccion, o
que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao
de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto refun-
dido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aproba-
do por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e de provision de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do Estado, aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo; o Real decreto 896/1991, de 7 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion local; o Texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de
abril; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local e o Texto refundido da Lei do estatuto dos traba-
lladores, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2015, de 23
de outubro; Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da
Administracion local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

9. Descricion dos postos de traballo.

1. Dotacion econdmica: soldo 761,45 euros/mes liquidos,
incluida a parte proporcional das pagas extras.

2. NUmero de prazas que se convocan: unha

3. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traballos
que para o efecto sinale a Alcaldia; distribuida segundo as
necesidades do servizo, respectando en todo caso o cumpri-
mento maximo de horas previsto na normativa vixente.

4. Funcions: as propias do posto de traballo de.pedn de obra

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion do contrato: 3 meses.

7. Modalidade da contratacion: contrato de duracion determi-
nada por obra ou servizo determinado a trinta horas semanais

Os Blancos, 19 de maio de 2020.<O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 19 de mayo de 2020, se
aprobaron las bases especificas para la seleccion y posterior
contratacion de un trabajador en el puesto de pedn de obra,
de conformidad con el programa de cooperacion suscrito con la
Diputacion de Ourense en materia de empleabilidad.

Denominacion de los puestos: peon obra.

Duracion del contrato: tres meses.

Clase de personal: laboral temporal.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias natu-
rales siguientes al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Mds informacion en las bases especificas de la convocatoria
que podrdn ser consultadas en el Ayuntamiento de Os Blancos,

en horario de oficina, vy en la sede electrdnica del ayuntamien-
to: osblancos.sedelectronica.gal

Os Blancos, 20 de mayo de 2020. El alcalde.

Fdo.: José Manuel Castro Blanco.

Documento firmado electronicamente.

Bases especificas para la seleccion y contratacion de un pedn
de obra

1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de un pedn de obra.

El admbito de actuacion serd el municipal.

Los trabajadores realizardn labores propias de su puesto de
trabajo.

La modalidad del contrato es de contrato temporal en régi-
men de personal laboral del ayuntamiento.

El cardcter del contrato es temporal y su duracién serd de
tres meses a partir de la formalizacion en régimen de treinta
horas semanales, pudiendo desarrollarse en turno de mafnana o
de tarde.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en la seleccién serd preciso reunir los
siguientes requisitos, referidos todos y cada uno de ellos a la
fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des, y que estén debidamente justificados:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al
empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario
en igualdad<de condiciones con las personas de nacionalidad
espanola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados
miembros de la Union Europea.

< Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean
conyuges de personas que posean la nacionalidad espafiola o de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separadas de derecho.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descen-
dientes de personas que posean la nacionalidad espafiola o de
otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
sean menores de veintiun afios o mayores de la dicha edad
dependientes.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descen-
dientes del conyuge no separado de derecho de personas que
posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros
de la Unién Europea, siempre que sean menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

d) No estar separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las
entidades locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro estado,
no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompa-
tibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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3. Sistema de seleccion.

Fase de concurso

El procedimiento de seleccion consistird en una primera fase
de concurso que se llevard a cabo mediante la validacion de los
méritos presentados y objeto de puntuacién, que vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los méritos valora-
dos para cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacién mdxima: 3 puntos.

- A razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos
similares (por servicios prestados a cualquier administracion
publica en puestos similares).

- A razon de 0,10 puntos por mes de servicio en puestos simi-
lares (por servicios prestados a cualquier empresa privada en
puestos similares).

La experiencia profesional se acreditard mediante la presenta-
cion de certificado de vida laboral actualizado y copia de los con-
tratos de trabajo o certificados de las empresas. La experiencia
que no se considere debidamente acreditada no se puntuard.

B) Formacion: se valorard la formacion en las materias pro-
pias del puesto. Mdximo: 2 puntos.

1. Cursos de mds de 50 horas: 0,50 puntos/curso.

2. Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,20 puntos/curso.

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/ curso.

La formacion de los trabajadores se acreditard mediante la pre-
sentacion de los certificados acreditativos de haber realizado la
accion formativa, en la que conste el numero de horas de forma-
cion realizada. En el supuesto de que no conste el numero de
horas de la accion formativa, se entenderd que tienen una dura-
cion inferior a 20 horas, y se puntuard con 0,10 puntos por curso.

C) Antigliedad como demandante de empleo: puntuacion
madxima de 2 puntos.

- Por cada mes en situacion de desempleo anterior al momen-
to de la publicacion de las bases 0,1 puntos/ mes en desempleo.

Dicha antigiiedad se acreditarad mediante el certificado de
inscripcion como demandante de emp!leo.

Fase de oposicion

D) Examen: puntuacion mdxima de 4 puntos.

Consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento del
terreno y una prueba prdctica obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos los que no comparezcan, salvo causa:de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apréciada por el
tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los oposi-
tores que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La prueba sobre conocimiento.del terreno tendrd una dura-
cion de 1/2 hora.

En la entrevista se preguntard sobre el conocimiento del
territorio y las caracteristicas propias del entorno y de la
poblacion que el tribunal calificador considere.

La prueba prdctica se realizard sobre las actividades propias
del cargo a desempeniar; los contenidos del mismo serdn sobre
las materias especificas de las funciones y tareas atribuidas
legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

En los supuestos en los que se obtuviera igual puntuacion por
alguno o algunos de los candidatos, los desempates se dirimirdn
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por experiencia pro-
fesional, de persistir el empate por la nota del examen y en el
caso de persistir el empate este se dirimird mediante sorteo.

Las personas que no consigan plaza pasardn a formar parte de
una bolsa de trabajo, de tal manera que cuando el ayunta-
miento necesite algin/a trabajador/a de estas caracteristicas

para el mismo servicio y puesto objeto de la presente convoca-
toria, para cubrir puestos que queden vacantes, entonces acu-
dird a dicha bolsa, seleccionando al primero/a de ellos/as y
solamente podrd seleccionarse al siguiente a este/a

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondrd el pase
del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, adopcién o situa-
cioén similares.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cago publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La duracion de esta bolsa serd por el tiempo que dure el ser-
vicio.

4. Documentacion y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia
(anexo |) que se adjunta a estas bases y deberdn presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Os Blancos, o en algunos
de los lugares previstos en el artigo 16.4.da Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias naturales,
comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente
al anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El horario de presentacion de documentacion serd de lunes a
viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este ayun-
tamiento. Igualmente quedard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este ayuntamiento https://osblan-
cos.sedelectronica.gal/

Junto‘con la instancia deberd aportarse la siguiente docu-
mentacion:

a).Copia compulsada del documento que acredite a su nacio-
nalidad.

b) Declaracion de no estar afectado/a por ninguno de los
motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/ psiquico que le impida el desemperio de las funciones o
tareas correspondientes a la plaza a la que se opta y de no
estar separado/a, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades
locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro estado, no estar
inhabilitado o en situacion equivalente, ni estar sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico (anexo Il).

c) Relacion de méritos que alega y documentacién justificati-
va de cada uno de ellos en original o copia compulsada.

No se tomardn en consideracion ni serdn valorados aquellos
méritos que no queden acreditados en todos sus extremos en
el momento de presentacion de instancias.

Al mismo tiempo, no se tendrdn en cuenta aquellos méritos
alegados y aportados con posterioridad al fin del plazo de pre-
sentacion de instancias.

5. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, en rela-
cion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
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bros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de selec-
cion el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores estardn constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- 2 Vocales.

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal serd
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Mediante decreto de la Alcaldia se nombrard a los miembros
del tribunal.

Los drganos de seleccién acttian con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacién de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el tribunal, por mayoria.

6. Procedimiento de seleccion.

Después de finalizar el plazo de presentacion de instancias, por
resolucion de la Alcaldia se aprobard la lista de admitidos/as y
excluidos/as, que se fijard en el tablon de anuncios del ayunta-
miento y en la sede electronica, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para reclamaciones o correccion de errores (no para
alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo‘maxi-
mo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presenta-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion algu-
na las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la
Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de publica-
cion en el tablon de anuncios y en la.sede electrénica de este
ayuntamiento https://osblancos.sedelectronica.gal/

El tribunal resolverd las reclamaciones que se presenten y
elevard, en su caso, a definitiva la lista de admitidos/as y
excluidos/as. El tribunal wvalorara los méritos alegados por
los/as candidatos/as presentados/as y, realizado el examen,
publicard en el tablon de anuncios y en la sede electronica las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes. Para valorar los
meéritos serd necesario que se presenten documentos justifica-
tivos de los mismos; en ningtn caso se tendrdn en cuenta los
meéritos que no estén debidamente justificados.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente
procedimiento de seleccion se llevardn a cabo exclusivamente
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1. b de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de publicaciones en el
tablén de anuncios del ayuntamiento y en la sede electronica.

Para el caso de empate en la puntuacion final, se resolverd
por experiencia profesional, nota de examen y sorteo.

Lo dictaminado por el tribunal se someterd a la Alcaldia para la
decision que proceda mediante resolucion que serd publicada en
el tablén de edictos del ayuntamiento y en la sede electronica.

7. Incidencias

El tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

8. Recursos

Las presentes bases y demds actos administrativos que se
deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados por los
interesados utilizando los medios previstos en la Ley 39/2015
vy en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Qurense o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General'de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General'del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por.el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril;
la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; Ley 5/1997, de 22 de julio, Reguladora de la
Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

9. Descripcion del puesto de trabajo.

1. Dotacion economica: sueldo 761,45 euros/mes liquidos,
incluida la parte proporcional de las pagas extras.

2. Numero de plazas que se convocan: 1.

3. Horario laboral: serd conforme a la planificacion de los
trabajos que al efecto senale la Alcaldia; distribuida segun las
necesidades del servicio, respetando en todo caso el cumpli-
miento mdximo de horas previsto en la normativa vigente.

4. Funciones: las propias del puesto de trabajo de pedn de obra.

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion del contrato: 3 meses.

7. Modalidad de contratacion: contrato de duracién determina-
da por obra o servicio determinado a treinta horas semanales.

Os Blancos, 19 de mayo de 2020. El alcalde.

Fdo.: José Manuel Castro Blanco.

R. 921

Os Blancos

Por Decreto da Alcaldia con data do 19 de maio de 2020, apro-
baronse as bases especificas para a seleccion e posterior con-
tratacion dun traballador no posto de tractorista, de conformi-
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dade co programa de cooperacion subscrito coa Deputacion de
Ourense en materia de empregabilidade.

Denominacion dos postos: un tractorista

Duracion do contrato: tres meses.

Clase de persoal: laboral temporal.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos sete dias naturais
seguintes ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP,
no rexistro xeral do concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de luns a venres.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que
poderan ser consultadas no concello dos Blancos en horario de
oficina e na sede electronica do concello: osblancos.sedelec-
tronica.gal

Os Blancos, 20 de maio de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Asinado electronicamente.

Bases especificas para a seleccion e contratacion dun tracto-
rista.

1. Obxecto.

0 obxecto destas bases é regular a contratacion temporal dun
tractorista.

0 ambito de actuacion sera o municipal.

Os traballadores realizaran labores de tratamentos preventivos

Os labores para desenvolver polos traballadores consistiran na
realizacion dos seguintes traballos:

- Actuacions de roza

A modalidade do contrato é de contrato temporal en réxime
de persoal laboral do concello.

0 caracter do contrato é temporal e a sUa duracion sera de tres
meses a partir da formalizacion en réxime de trinta horas sema-
nais; podendo desenvolverse en quendas de mana ou de tarde.

2. Condicions dos/as aspirantes.

Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles a data na que rema-
te o prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debida-
mente xustificados:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acor-
do ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego puUblico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario
en igualdade de condiciéns coas persoas de nacionalidade espa-
nola:

- As persoas que postan a nacionalidade doutros estados
membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa @ sua nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que postan a nacionalidade espaio-
la ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera‘que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros
da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

) Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as comunidades autonomas ou as entida-
des locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas. No caso de ser nacional doutro estado, non estar inha-
bilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Posuir o permiso de conducir B que acreditara mediante
copia.

3. Sistema de seleccion.

Fase concurso

O procedemento de seleccion consistira nunha primeira fase
de concurso que se levara a cabo mediante a validacion dos
méritos presentados e obxecto de puntuacion, que vira deter-
minada pola suma das puntuacions dos méritos valorados para
cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacién maxima: 3 puntos.

- Arazon de 0,10 por cada mes de servizo en postos similares,
(por servizos prestados a calquera Administracion publica en
postos similares).

- A razon de 0,10 por mes de servizo en postos similares, (por
servizos prestados a calquera empresa privada en postos simi-
lares).

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion
de certificado de vida laboral actualizada e copia dos contratos
de. traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non
se considere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Formacion: valorarase a formacion nas materias propias do
posto. Maximo: 2 puntos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presen-
tacion dos certificados acreditativos de ter realizada a accion for-
mativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada.
No suposto de que non conste o nimero de horas da accion for-
mativa, entenderase que tefien unha duracion inferior a 20 horas,
e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

C) Antigliidade como demandante de emprego: puntuacion
maxima de 2 puntos.

- Por cada mes en situacion de desemprego anterior ao
momento da publicacion das bases 0,1 puntos/mes en desem-
prego.

A dita antigliidade acreditarase mediante o certificado de ins-
cricion como demandante de emprego

Fase de oposicion

Exame: puntuacion maxima de 4 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba de cofecemento do
terreo e unha proba practica obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos os que non comparezan, salvo causa de forza maior
debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirir os opositores
que acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu
defecto, pasaporte ou carné de conducir.
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A proba tedrica sobre conecemento do terreo tera unha dura-
cion de 1/2 hora

Na entrevista preguntarase sobre o cofecemento do territorio
e as caracteristicas propias do contorno e da poboacion que o
tribunal cualificador considere.

A proba practica realizarase sobre as actividades propias do
cargo que se vai desempefiar; os seus contidos seran sobre as
materias especificas das funcions e tarefas atribuidas legal-
mente ao posto ao que se refiren as probas.

Nos supostos nos que se obtivese igual puntuacion por algln
ou alguns dos candidatos, os desempates dirimiranse atenden-
do & maior puntuacion obtida por experiencia profesional, de
persistir o empate pola nota do exame e no caso de persistir o
empate, este se dirimira mediante sorteo.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algin/algunha traballador/a destas caracteristicas
para 0 mesmo servizo e posto obxecto desta a convocatoria,
para cubrir postos que queden vacantes, enton acudira a dita
bolsa, seleccionando ao/a primeiro/a deles/as e soamente
podera seleccionarse ao/a seguinte a este/a.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do
aspirante ao Ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que con-
corra una das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade, paternidade, adopcion ou
situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sem-
pre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo.

4. Documentacion e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (anexo )
que se xunta a estas bases e deberan presentarse no rexistro
xeral do Concello dos Blancos ou nalgun dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comln das administracions publicas, no
prazo de 7 dias naturais, comezando a computarse o dito prazo
a partir do dia seguinte ao anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

O horario de presentacion de documentacion sera de luns a
venres de 9:00 a 14:00 horas.

As bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios: deste concello.
Igualmente, quedara a disposicion dos interesados na sede
electronica deste concello:

https://osblancos.sedelectronica.gal/

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documen-
tacion:

a) Copia compulsada do decumento que acredite a stia nacio-
nalidade.

b) Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
pUblicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades autonomas ou as entidades locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico (anexo Il).

¢) Relacion de méritos que alega e documentacion xustificati-
va de cada un deles en orixinal ou copia compulsada.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentacion de instancias.

Asi mesmo, non se teran en conta aqueles méritos alegados e
achegados con posterioridade ao remate do prazo de presenta-
cion de instancias.

5. Tribunal cualificador.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, os drganos de seleccion seran colexiados e a stia.com-
posicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulle-
res e homes no conxunto das convocatorias da oferta de empre-
g0 publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos organos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion pelitica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal; o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de. preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Os tribunais cualificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario

- Dous_vogais

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015 de réxime xuri-
dico del sector publico.

Mediante decreto da Alcaldia nomearanse os membros do tri-
bunal.

Os 6rganos de seleccion actlan con plena autonomia no exerci-
cio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros son per-
soalmente responsables da transparencia e obxectividade do pro-
cedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumpri-
mento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclama-
cions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das
bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos
casos non previstos, seran resoltas polo tribunal, por maioria.

6. Procedemento de seleccion.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por
resolucion da Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios do conce-
llo e na sede electronica, concedéndose un prazo de cinco dias
habiles para reclamacions ou correccion de erros (non para ale-
gar novos méritos non achegados ata enton).

As alegacions presentadas seran resultas no prazo maximo de
30 dias desde a finalizacion do prazo para presentacion. Unha
vez transcorrido o devandito prazo sen que se ditara resolucion
ningunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion da Alcaldia
procederase a aprobacion definitiva da lista de admitidos e
excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacion no
taboleiro de anuncios e na sede electronica deste concello
https://osblancos.sedelectronica.gal/

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as
candidatos/as presentados/as e logo de realizar o exame,
publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica as
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puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valorar os méri-
tos sera necesario que se presenten documentos xustificativos
destes; en ningln caso se teran en conta os méritos que non
estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este proce-
demento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de
acordo co establecido no art. 45.1.b da Lei 39/2015, a través
de publicacions no taboleiro de anuncios do concello e na sede
electronica.

Para o caso de empate na puntuacion final, resolverase por
experiencia, exame e sorteo.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda mediante resolucion, que sera publicado no
taboleiro de edictos e na sede electronica

7. Incidencias

0 tribunal quedara autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.

8. Recursos.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deri-
ven do proceso selectivo poderan ser impugnados polos intere-
sados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015 e na Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpor polo interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao conten-
cioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense ou, a sta eleccion, o
que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao
de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por
Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesio-
nal dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, apro-
bado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real decreto
896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion local; o Texto refun-
dido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e
o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, aprobado
por Real decreto lexislativo 2/2015,7de 23 de outubro; Lei
5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion local de
Galicia; Lei 2/2015, de 29 de «abril, do emprego publico de
Galicia.

9. Descricion dos postos de traballo.

1. Dotacion econdmica: soldo 761,45 euros/mes liquidos,
incluida a parte proporcional das pagas extras.

2. Nimero de prazas que se convocan: 1.

3. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traballos
que para o efecto sinale a Alcaldia; distribuida segundo as
necesidades do servizo, respectando en todo caso o cumpri-
mento maximo de horas previsto na normativa vixente.

4. Funciodns: as propias do posto de traballo de tractorista

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion do contrato: 3 meses.

7. Modalidade da contratacion: contrato de duracion determi-
nada por obra ou servizo determinado a trinta horas semanais

Os Blancos, 19 de maio de 2020. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Castro Blanco.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 19 de mayo de 2020, se
aprobaron las bases especificas para la seleccién y posterior
contratacion de un trabajador en el puesto de tractorista, de
conformidad con el programa de cooperacion suscrito con la
Diputacion de Ourense en materia de empleabilidad.

Denominacion de los puestos: un tractorista.

Duracion del contrato: tres meses.

Clase de personal: laboral temporal.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias natu-
rales siguientes al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Mds informacion en las bases especificas de la convocatoria
que podrdn ser consultadas en el Ayuntamiento de Os Blancos
en horario de oficina y en la sede electronica del ayuntamien-
to: osblancos.sedelectronica.gal

Os Blancos, 20 de mayo de 2020. El alcalde.

Fdo.: José Manuel Castro Blanco.

Documento firmado electrénicamente.

Bases especificas para la seleccion y.contratacion de un trac-
torista

1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de un tractorista.

El ambito de actuacién'serd el municipal.

Los trabajadores realizardn labores de tratamientos preven-
tivos

Las labores adesarrollar por los trabajadores consistirdn en
la realizacion de los siguientes trabajos:

- Actuaciones de desbroce

La modalidad del contrato es de contrato temporal en régi-
men de personal laboral del ayuntamiento.

El cardcter del contrato es temporal y su duracion serd de
tres meses a partir de la formalizacion en régimen de treinta
horas semanales, pudiendo desarrollarse en turnos de mafiana
o de tarde.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en la seleccién serd preciso reunir los
siguientes requisitos, referidos todos y cada uno de ellos a la
fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
y que estén debidamente justificados:

a) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al
empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario
en igualdad de condiciones con las personas de nacionalidad
espariola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados
miembros de la Unién Europea.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean
conyuges de personas que posean la nacionalidad espafiola o de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separadas de derecho.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendien-
tes de personas que posean la nacionalidad espanola o de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que sean meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descen-
dientes del cényuge no separado de derecho de personas que
posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros
de la Unién Europea, siempre que sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.





