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- Estar en situacion de paro, acreditado por la Oficina de
Empleo: 1 punto.

- Residencia en la localidad de Oimbra, ubicacién de la para-
da del taxi: 1,5 puntos.

Séptima:

1.) No se exigird a los aspirantes la presentacion previa de
los documentos justificativos de las condiciones generales y
especificas fijadas en la cldusula 29, salvo los justificantes
de las circunstancias que en el solicitante concurran en rela-
cion a los criterios de adjudicaciéon que senala la cldusula
sexta.

2.) El adjudicatario de la licencia deberd presentar los docu-
mentos a que hace referencia el apartado anterior en el plazo
de un mes desde la adjudicacion de la licencia, o antes, si es
necesario, para que se le pueda conceder por la Xunta de
Galicia la autorizacién interurbana de taxi.

Asi mismo, estd obligado a prestar el servicio con el vehiculo
correspondiente en el plazo de 60 dias naturales a partir de la
fecha de concesion de la licencia.

Octava:

El régimen de tarifas que tendrdn que ser aplicadas por el
adjudicatario de la licencia, serdn las establecidas en la
siguiente resolucion, hasta que el Ayuntamiento apruebe su
propio régimen de tarifas, en base a la legislacién aplicable:

-Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Direccion
General de Movilidad, por la que se acuerda actualizar las tari-
fas aplicables a los servicios de transporte publico de viajeros
en automoviles de turismo de dmbito interurbano.

Novena:

En todo lo no previsto en este pliego se estard a lo dispuesto
en la Ley 4/2013, de 30 de mayo, de Transporte Publico de
Personas en Vehiculos de Turismo en Galicia, Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y resto de legislacion autondmica y estatal que resulte aplica-
ble por razon de la materia.

Oimbra, 29 de marzo de 2017. La alcaldesa.

Fdo.: Ana Maria Villarino Pardo.

Anexo |

Modelo de instancia.

D./D? ..., con domicilio en ..., con D.N.l. nim ..., expone:

Que desea tomar parte en la convocatoria anunciada en el
B.O.P. de fecha ... num ..., para la adjudicacion, mediante
concurso, de la licencia de taxi con parada en Oimbra, en las
inmediaciones del Centro de Salud y Casa Consistorial, en el
término municipal de Oimbra.

Que utilizaria para el servicio el vehiculo marca ... y mode-
lo...

Que adjunta los justificantes que acreditan las condiciones
que se tendrdn en cuenta para la adjudicacion de la licencia,
seglin lo establecido en la cldusula sexta.

Por todo lo expuesto:

Solicita:

Que se le tenga por admitida esta instancia para poder con-
cursar en la adjudicacién de la licencia de taxi con parada en
Oimbra, comprometiéndose a que, si resulta adjudicatario,
presentard los documentos oportunos en el plazo indicado en
la cldusula séptima.

En...,a..., de... de 2017.

El/la interesado/a: ...

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Oimbra.

R. 951

A Peroxa

Bases xerais e especificas para contratacion laboral temporal
a tempo parcial dun/dunha traballador/a para desempefo do
Xulgado de Paz no Concello da Peroxa

Base primeira.

1.- De conformidade co Convenio de colaboracion entre a
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e
o Concello da Peroxa, de data 6 de febreiro de 2017 é obxecto
da presente convocatoria a contratacion laboral temporal a
xornada de cinco horas para obra ou servizo determinado no
convenio, e sempre que non se produza a condicion extintiva
recollida na disposicion transitoria primeira do Decreto
168/2008 polo que se regulan as agrupacions de secretarias de
Xulgados de Paz, polo sistema de concurso de valoracion de
méritos, do/a traballador/a que a continuacion se indica, con
expresion da obra/servizo:

Traballadores/as.; Obra/servizo;

Un/unha (1.-); Desenvolvemento das funcions propias da
secretaria do Xulgado de Paz nos termos da disposicion transi-
toria primeira do decreto 168/2008, do 24 de xullo, polo que se
regulan as agrupacions de secretarias de Xulgados de Paz (DOG
do 12 de agosto de 2008).

O procedemento de contratacion sera o concurso.

A duracion do contrato: ata o 30 de novembro de 2017.

Base segunda.

Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e
consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Unidn Europea, asi como os estranxeiros que reunan a condi-
cion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados
membros da Unidn Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan as stas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de apli-
cacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espana, nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
Espana, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder
a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeno das correspondentes funcions.

d) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Acreditar un tempo de desempefio nunha secretaria de xul-
gado de paz, en localidades de menos de sete mil habitantes,
superior aos cinco anos sen relacion laboral coas administra-
cions publicas.

Base terceira.-

As solicitudes presentaranse no prazo de cinco dias naturais
dende a publicacion destas bases no BOP de Ourense.
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Base cuarta.-

Publicarase no taboleiro de edictos do Concello a relacion de
solicitudes presentadas, concedendo un prazo de tres dias para
corrixir erros, incluindo ademais a designacion dos membros do
tribunal de seleccion. Unha vez resoltas as ditas reclamacions,
comunicarase, mediante anuncio no taboleiro e comunicacion
telefonica ou mediante correo electronico s afectados, a sua
eleccion e a data de realizacion da valoracion dos méritos
achegados.

Base quinta.-

Constituirase un tribunal especifico de seleccion que sera
designado por resolucion da Alcaldia, e a sia composicion sera
a determinada pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico, tendo en conta o previsto na Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes asi como na lexislacion concordante e com-
plementaria na materia.

Base sexta.-

Fase de valoracion de méritos.

Os méritos a valorar polo tribunal seran os seguintes:

1.- Ter sido designado para o desempeno da Secretaria do
Xulgado de Paz dalgln concello, sempre e cando o vefa reali-
zando sen relacion laboral coas administracions publicas e
acredite un tempo de desempeno superior aos cinco anos.

Os criterios de valoracion dos méritos:

Por desempefio da Secretaria do Xulgado de Paz do Concello
da Peroxa, sempre e cando o vefa realizando sen relacion labo-
ral coas administracions publicas e acredite un tempo de des-
empefo superior aos cinco anos e que non exceda de seis: 5
puntos.

Por desempeno da Secretaria do Xulgado de Paz noutro con-
cello distinto do Concello da Peroxa, sempre e cando o veha
realizando sen relacion laboral coas administracions publicas e
acredite un tempo de desempefo superior aos cinco anos e que
non exceda de seis: 4 puntos.

Por cada ano que exceda de seis no desempeio da Secretaria
do Xulgado de Paz do Concello da Peroxa: 1 punto.

Por cada ano que exceda de seis no desempeno da Secretaria
do Xulgado de Paz noutro concello distinto do Concello da
Peroxa : 0,75 puntos.

2.- Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefian en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotoco-
pias destes, que se presentaran cotexadas fidedignamente, signi-
ficandose que non se valoraran aqueles méritos que a comision
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

3.- Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os
causados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a pre-
sentacion de instancias.

Base sétima.-

Entrevista na que se valorara a idoneidade do candidato/a
para o posto de traballo, realizandose preguntas acordes ao
posto que se opta, valoracion de 0 a 2 puntos.

Base oitava.-

1. Terminada a fase de valoracion de méritos e a fase da
entrevista, o tribunal fara a proposta e a elevara ao sefor alcal-
de para que formule o nomeamento pertinente.

2. Os aspirantes propostos presentaran, dentro do prazo de
tres dias naturais desde que se fai publica a proposta, os docu-
mentos acreditativos das condicions que para participar neste
proceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion para
desempenar.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentar co
seu orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de ter
cumpridos todos os requisitos para a expedicion deste.

¢) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
cion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

Base novena.-

1. Concluido o proceso selectivo e achegados os documentos
a que se refire a base anterior, o Sr. Alcalde, de acordo coa pro-
posta formulada polo Tribunal, procedera a formalizar a rela-
cion laboral correspondente.

2. O contrato que se lle realizara a persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado. Redactarase ao abeiro do RD
2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o arti-
go15 do Estatuto dos traballadores en materia de contratos de
duracion determinada.

Base décima.-

No non previsto expresamente nestas bases, estarase ao dis-
posto:

A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

0 Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro.

A Lei 3/1983, de 15 de xufho, de normalizacion lingiistica de
Galicia.

O Texto refundido da Lei da funcion plblica de Galicia apro-
bado por Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo.

A Lei 2/2007 de 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

A Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efec-
tiva de mulleres e homes.

Os artigos 21.1.g), 91, e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de
bases do réxime local.

0 artigo 177 do texto refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

O Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo (de caracter supletorio conforme o
artigo 1.3).

0 texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, apro-
bado por Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento
Administrativo ComUn das Administracions Plblicas.

Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Rexime Xuridico do Sector
PUblico.

E demais normativa concordante e complementaria na materia.

Asi mesmo, exponense as Bases por un periodo de cinco dias
naturais ao obxecto de reclamacions.

A Peroxa, 31 de marzo de 2017. O alcalde.

Asdo.: Manuel Seoane Rodriguez.

Bases generales y especificas para contratacion laboral tem-
poral a tiempo parcial de un/a trabajador/a para desempefio
del juzgado de paz en el Ayuntamiento de A Peroxa.

Base primera.-

1.- De conformidad con el Convenio de colaboracién entre la
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
y el Concello de A Peroxa, de fecha 06 de febrero de 2017, es
objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral
temporal a jornada de cinco horas para obra o servicio deter-
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