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BASES PARA A CONTRATACION DE DUAS AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR
DO CONCELLO DE PINOR

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a contratacion, na modalidade de Contrato Temporal por un
ano de ddas “auxiliares de axuda no fogar” ( unha a xornada completa e outra a media xornada),
segundo o exposto e xustificado na Resolucion da Alcaldia de data 15.06.2016.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data
de presentacion da solicitude nas dependencias municipais:

a)Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico. Poden
acceder ao emprego plblico como persoal funcionario en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

— As persoas que postan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de
dereito de persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita

‘ idade dependentes. ’

— As persoas incluidas no @mbito de aplicacidn dos tratados internacionais subscritos pola Union

Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores.
b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions propias do
posto de traballo.
d) Que non fora separado mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitados. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmaos termos o0 acceso 6 emprego publico.
e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1994
de 26 de decembro do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
f) Estar en posesién da titulacion esixida para o desempefio do posto de traballo (atencion
sociosanitaria a persoas dependentes no fogar ou similar, homologado polo organismo competente)
ou equivalente.
g) Estar inscritos como demandantes de emprego na Oficina de Emprego correspondente.
h) Estar en posesion da licenza de conducion de tipo B.

Terceira.- Convocatoria

O Concello de Pifior procedera & publicaciéon do anuncio de contratacion nun dos diarios de maior
tirada provincial, na pdxina Web do Concello www.pinor.es e no taboleiro de anuncios.
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Os candidatos dispordn de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte da publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello, para a presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral sito na Casa
do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Non serdn admitidas aquelas solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello de
Pifior ou por calquera dos medios recollidos no art. 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de
Réxime Xuridico das Administracidns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Tamén poderadn presentar as instancias na forma prevista no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun
(LRXAP). Neste caso as persoas solicitantes deberan comunicalo mediante fax durante o mesmo
prazo de presentacion de instancias (ao numero: 988403320). Se conforme a este precepto se
presenta a instancia a través das oficinas de correos, deberd aparecer o selo na propia solicitude.
Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Na instancia farase constar que retne todos 0s requisitos esixidos na base 22 da convocatoria e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

—  Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.

—  Relacion dos méritos que aleguen para a sta avaliacion na fase do concurso, xunto cos
documentos acreditativos correspondentes, en orixinal ou fotocopia autorizada por
fedatario publico, pois non se tomaran en consideracion nin serdn valorados aqueles
méritos que non se aleguen e non queden debidamente acreditados, en todolos seus
extremos, no momento da presentacién da instancia (para acreditar os certificados de
galego poderan presentar documento de recofiecemento).

- Tarxeta de demandante de emprego.
— Vida laboral actualizada, contratos de traballo e certificado da empresa de servizos prestados.
- Carné de conducir .

— E toda aguela documentacion que acredite os méritos alegados.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou casteldn).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesado/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Cuarta.-Comision seleccionadora.

1.- A Comision seleccionadora estard composta polos seguintes membros:
Presidente: Funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.
Secretario (con voz e sen voto): O da corporacién, ou funcionario que o substitia.
12 vocal: Funcionario ou persoal labora! fixo da Administracion Publica.

29 vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.

32 vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo da Administracién Pablica.

Vocal suplente: Funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.

2.- O tribunal poderd solicitar axuda de técnicos ou asesores cando o considere axeitado.
3.- O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus

membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e 0 secretario
ou persoas en quen deleguen.
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4.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo & autoridade competente cando
concorran algunhas das circunstancias previstas no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico
das administracidns publicas.

5.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacidén das presentes normas asi como
nos casos non previstos polas mesmas.

6.- As actuacions da Comision seleccionadora serdn recorribles conforme o establecido na Lei
30/1992 do Réxime Xuridico e Procedemento Administrativo Comdn.

7.- O tribunal non poderd aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de
aspirantes ao de postos de traballo convocados. Non obstante, no caso de necesidades puntuais do
concello no Servizo de axuda no fogar, o concello poderd chamar a aqueles aspirantes que
superaron 0 proceso, por estrito orde de puntuacién.

8.- O alcalde, vista a proposta do tribunal, procederd & adopcion do decreto correspondente que
resolvera a contratacion.

Quinta.- Proceso de seleccion.
A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases cos candidatos que
presentasen solicitude en prazo e resultasen admitidos.

Fase de concurso
Méritos a valorar:
- Qutra titulacion superior 8 esixida: 1,00 ptos.
- Cursos relacionados co posto a desempefiar (ata un maximo de 2 puntos):
--De 1 a 19 horas (0,05 ptos. por curso '
-- De 20 a 50 horas (0,10 ptos. por curso)
--De 51 a 99 horas (0,15 ptos. por curso)
-- De 100 ou mais horas (0,20 ptos. por curso)
- Cursos de galego:
-- Curso de Iniciacion de lingua galega ou validacion: 0,50 ptos.
-- Curso de Perfeccionamento de lingua galega ou validacién: 1,00 ptos.
S6 se terd en conta o curso ou validacién mais alta da que dispofian os candidatos
presentados.
- Experiencia laboral (ata un maximo de 2 puntos):
-- Experiencia xustificada relacionada directamente co posto de traballo a desempefiar:
0,10 ptos/mes.
-- Qutra experiencia xustificada similar ao posto de traballo a desempefiar: de 0,05
puntos/mes.

A puntuacidn maxima neste apartado do proceso de seleccidn sera de 6,00 puntos.

Fase de oposicion

A fase de oposicidn constard dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira na
realizacion dun exame tipo test de 25 preguntas, a respostar en 45 minutos (a puntuacién maxima
deste exercicio sera de 5,00 puntos, sendo preciso para superar esta proba acadar un minimo de
2,50 puntos) e dunha entrevista persoal, que non serd eliminatoria, na que se valoraran
cofiecementos relativos ao posto que se oferta, disposicidn e interese polo traballo e cofiecementos
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sobre os aspectos sociais, fisicos e demais do termo municipal de Pifior (a puntuacién maxima da
entrevista serd de 2,00 puntos).
A puntuacién maxima neste apartado do proceso de seleccién serd de 7,00 puntos.

Os aspirantes presentaran no momento do proceso de seleccion DNI.

Sexta.- Procedemento de seleccién.

Rematado o prazo de presentacidn de instancias, o Sr. Alcalde, mediante resolucién aprobara a lista
definitiva de admitidos que serd exposta no taboleiro de edictos e na paxina web do concello de
Pifior, incluindo na mesma a composicién do tribunal e a data, lugar e hora de celebracién dos
exercicios e entrevista da fase de oposicidn,

Poderd procederse no mesmo dia 4 realizacion do exame tipo test e da entrevista.

A cualificacién do exame tipo test, asi como do resultado dos procesos de seleccidn farase publica
no Taboleiro de Edictos e na web municipal.

A puntuacién definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na valoracion de
méritos, proba prdctica e entrevista.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal publicara a relacion de aprobados por orde de
puntuacion, establecéndose que o/a aspirante que acade a maior puntuacién sera contratado/a a
xornada completa e aquel que ocupe o 22 posto, a media xornada. O numero de aspirantes
aprobados non pode exceder o numero de prazas convocadas. Non obstante, no casc de
necesidades puntuais do concello no Servizo de axuda no fogar, o concello podera chamar a aqueles
aspirantes gue superaron o proceso, por estrito orde de puntuacion.

Sétima.- Formalizacién dos contratos.
A proposta do tribunal cualificador elevarase & Alcaldia-Presidencia, para a resolucién do expediente
de contratacion, mediante decreto, que serd publicado no taboleiro de edictos do Concello.

O Contrato formalizarase co aspirante seleccionado.

Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as stas bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven e
das actuacions do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Plblicas e de
Procedemento Administrativo Comun.

Pifior, 15 de xufio de 2016.

José Lufs Gon:
Alcalde do Concéllo de Pifior
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ANEXO 1: MODELO DE SOLICITUDE PARA O POSTO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
DO CONCELLO DE PINOR

D/Ds con DNI ntimero
e domicilio a efectos de notificacién en

C.P. e teléfono

Expon:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo de
“auxiliar de axuda no fogar”, de acordo coas bases da convocatoria aprobadas por Decreto da
Alcaldia de 15.06.2016 e en atencidn ao exposto e xustificado na Resolucion da Alcaldia de data
15.06.2016.

Para tal efecto fai constar:

Que retne todos os requisitos esixidos na base cuarta da convocatoria.
Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacién xustificativa para a sta estimacion.

Solicita:
Ser admitida/o a participar no referido concurso.

Documentacion que achega:

O abaixo asinante declara baixo a stua responsabilidade que son certos todos os datos que figuran na
presente solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para
participar na presente convocatoria e praza solicitada, asi como que acata integramente o contido
das bases.

Pifior, de de 2016.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PINOR
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ANEXO 2: TEMARIO EXAME TIPO TEST PARA O POSTO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO
CONCELLO DE PINOR

1. Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria:
o Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico -sanitaria das persoas
dependentes .
Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.
Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no
domicilio.

2. Atencidn e apoio psicosocial domiciliario:
o Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes no domicilio.
o Apoio as xestions cotids das persoas dependentes.
o Interpelacién, comunicacion e observacion ca persoa dependente e o seu entorno.

3. Apoio domiciliario e alimentacién familiar:
o Xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes.
o Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.

4. Cofiecemento do Concello de Pifor:

o Entorno fisico do Concello
o Situacion social do Concello.

Pifior, 15 de xufio de 2016.

José Luus VGdnz’aJe{f‘ t ",'R;od riguez
Alcalde do Concello de Pifior
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