BASES CHOFER CONCELHO RAMIRAS 26/03/2022

22 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 70 - Sabado, 26 marzo 2022

Durante el plazo de exposicion publica, BOP n.° 13, de 18 de
enero de 2022, se presentaron tres reclamaciones, de las cua-
les una fue inadmitida y dos desestimadas por el Pleno de la
Corporacion en la sesion de 4 de marzo de 2022, que aprobd
definitivamente el Presupuesto general para el ejercicio 2022.

Por tanto, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se
publica el resumen de éste por capitulos:

Estado de gastos

A) Operaciones no financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal: 354.060,00 €

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios:
278.651,00 €

Capitulo 3. Gastos financieros: 3.114,29 €

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 117.900,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 5. Fondo de contingencias: 100,00 €

Capitulo 6. Investimentos reales: 50.236,16 €

Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 €

B) Operaciones financieras

Capitulo 8. Activos financieros: 0,00 €

Capitulo 9. Pasivos financieros: 59.934,55 €

Total: 863.996,00 €

Estado de ingresos

A) Operaciones no financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos: 221.587,87 €

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 18.900,00 €

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos: 93.165,00 €

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 492.994,11 €

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 0,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales: 0,00 €

Capitulo 7. Transferencias de capital: 37.349,02 €

B) Operaciones financieras

Capitulo 8. Activos financieros: 0,00 €

Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 €

Total: 863.996,00 €

Asimismo, de conformidad con lo que establece el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de.18 de abril, se
publica integramente la plantilla de personal funcionario y
laboral para el afo 2022:

Plantilla de personal

A) Personal funcionario de carrera

Denominacion; N.° de dotacion; Grupo; Escala; Situacion

Secretario-interventor; 1; At; Habilitacion estatal; Propiedad

Técnico auxiliar; 1; C1; Administrativa general-administrati-
va; Propiedad

B) Personal laboral fijo
Denominacion; N.° de dotacion; Situacion

Operario de servicios varios; 1; Propiedad

B) Personal laboral temporal

Denominacion; Dotacion; Situacion

Arquitecto municipal; 1; Ocupada

Técnico de medio ambiente; 1; Ocupada
Administrativo; 1; Ocupada

Auxiliar administrativo; 1; Ocupada

Chéfer de maquinaria desbrozadora; 1; Ocupada
Operario de servicios varios; 1; Ocupada

Operario de limpieza de edificios municipales; 1; Ocupada

Otro personal laboral (Risga); 1; Ocupada

Otro personal laboral (Aprol Rural); 2; Ocupada

Otro personal laboral (Empregabilidade); 4; Ocupada

Otro personal laboral; 5; Ocupada

Esta aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma
y plazos que establecen las normas de la dicha jurisdiccion.

El alcalde. Fdo.: José Luis Gonzdlez Rodriguez

Documento firmado electronicamente

R. 457

Pifor

Unha vez aprobada inicialmente a Ordenanza reguladora do
servizo de axuda no fogar do Concello de Pinor, por Acordo do
Pleno do 04/03/2022, de conformidade cos artigos 49 e 70.2 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
e 56 do Texto refundido de réxime local, sométese a informa-
cion publica polo prazo de 30 dias. O dito prazo contara desde
o dia seguinte ao de publicarse este anuncio no Boletin Oficial
da Provincia e durante el os/as interesados/as poderan exami-
nar o expediente nas dependencias municipais e presentar as
reclamacions que se consideren oportunas. Asi mesmo, estara a
disposicion dos/as interesados/as na sede electronica deste
concello: https://pinor.sedelectronica.gal.

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, o
acordo de aprobacion da ordenanza mencionada entenderase
definitivamente aprobado.

0 alcalde. Asdo.: José Luis Gonzalez Rodriguez.

Documento asinado electronicamente

Una vez aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Pifor, por
Acuerdo del Pleno de 04/03/2022, de conformidad con los arti-
culos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de 30 dias. Dicho plazo se contard desde el dia siguiente al de
publicarse este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
durante él los/as interesados/as podrdn examinar el expedien-
te en las dependencias municipales y presentar las reclamacio-
nes que se consideren oportunas. Asimismo, estard a disposi-
cion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este
ayuntamiento: https://pinor.sedelectronica.gal.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado
plazo, el acuerdo de aprobacion de la ordenanza mencionada
se entenderd definitivamente aprobado.

El alcalde. Fdo.: José Luis Gonzdlez Rodriguez.

Documento firmado electrénicamente

R. 456

Ramiras

Logo de aprobar, por resolucion da Alcaldia, a contratacion
das prazas que se indican a continuacion, en réxime laboral
temporal, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 5 dias habiles, que contaran desde o dia seguinte ao de
publicarse este anuncio no BOP de Ourense.
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Bases que rexeran a seleccion dun/dunha traballador/a cho-
fer do transporte municipal do concello de Ramiras e creacion
dunha bolsa de traballo para o ano 2022

Primeira. Obxecto da convocatoria

0 obxecto das presentes bases € regular a contratacion por
este concello dun/dunha traballador/a como chofer do trans-
porte municipal, coa categoria de peon/peoa de oficios varios.
A natureza do contrato sera laboral, ao abeiro da lexislacion
vixente e a prestacion iniciarase desde a data da sinatura do
contrato ou a alta do dito contrato e ata o 30/11/2022. Os pri-
meiros quince dias seran o periodo de proba. A bolsa de traballo
tera a mesma duracion.

Segunda. Réxime xuridico da convocatoria

A relacion rexerase pola lexislacion laboral. Sera de aplica-
cion principalmente o RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo
que se desenvolve o artigo 15 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, en materia de contratos
de duracion determinada, sen prexuizo das normas administra-
tivas que lle sexan de aplicacion ao persoal ao servizo das
administracions publicas, e especialmente as locais.

Terceira. Horario laboral e retribucions

De luns a domingo, a xornada parcial de 25 horas semanais, 5
horas diarias, segundo as necesidades do servizo, conforme a
planificacion dos traballos que para o efecto sinale a Alcaldia,
e conforme ao que establece o Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores.

0 salario é de 729,17 € brutos/mensuais, incluidos todos os
conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extras.

Cuarta. Funcions

1. Conducir o vehiculo de transporte municipal realizando as
rutas que para o efecto estean establecidas.

2. Realizar, de ser o caso e baixo mandato da Alcaldia, o trans-
porte dos nenos e nenas desde as slas casas ata a parada do
transporte escolar.

3. Manter o vehiculo en perfecto estado de conservacion e
limpeza.

4. Realizar as reparacions que non necesiten ir ao taller.

5. Vixiar o correcto estado de mantemento do vehiculo; cum-
prira solicitarlle a Alcaldia permiso para desprazar.o vehiculo
ao taller.

6. Realizara a limpeza diaria do vehiculo, tanto exterior coma
interior, de xeito que este se atope en condicions axeitadas
para prestar o servizo.

7. Todas aquelas establecidas na Ordenanza reguladora do
transporte municipal no concello de‘Ramiras.

8. Debera seguir obrigatoria e diariamente as rutas que fixe o
organo competente; o incumprimento da realizacion das rutas
sera motivo de rescision do contrato de traballo.

9. Desempenar as funcions propias dun/dunha operario/a de
servizos varios (roza, limpeza de edificacions, albaneleria,
etc.), para o caso de que non sexa posible que o/a traballa-
dor/a desempefie as funcions propias do posto de condutor/a
do transporte municipal.

Quinta. Participacion e presentacion de solicitudes

Para participar na convocatoria, as persoas aspirantes debe-
ran reunir os seguintes requisitos:

- Nacionalidade:

- Ter nacionalidade espanola.

- Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea
- Ser nacional dalgln Estado no que, en virtude de tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Poderan participar, tamén, calquera que sexa a sUa naciona-
lidade, os conxuxes de espanois e dos nacionais doutros estados
membros da Union Europea sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e dos seus conxuxes sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte
€ un anos ou maiores da dita idade dependentes.

- Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das sUas funcions, o que se acreditara mediante un
certificado médico.

- Idade: ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima da xubilacion forzosa.

- Incompatibilidade: non estar afectado/a por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
cions publicas.

- Habilitacion: non ter sido separado mediante un expediente
disciplinario do servizo de calquera Administracion pUblica ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. En
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que lle impida, no seu estado, e nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Titulacions. Estar en posesion das seguintes titulacions:

- Non se esixe requisito de titulacion, por estar asimilado o
posto de traballo.ao que se refire o presente concurso-oposi-
cion a unha agrupacion profesional, sen requisito de titulacion.

E imprescindible ter vixente o permiso de conducir clase B.

A persoa solicitante debera estar en posesion de todos os requi-
sitos o dia que remate o prazo de presentacion das solicitudes.

Sexta. Documentacion que debera presentarse e prazo

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes intere-
sados/as no posto de traballo deberan cubrir a solicitude que
se lles facilitara nas oficinas do Concello de Ramiras. A dita
solicitude dirixirase ao alcalde e presentarase no Rexistro Xeral
do Concello onde queren prestar servizo ou polas outras formas
que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, durante o prazo de 5 dias habiles, que contaran a par-
tir do dia seguinte ao de publicarse o anuncio no Boletin Oficial
da Provincia. As solicitudes que se presenten a través da oficina
de Correos deberan entregarse en sobre aberto para seren sela-
das e datadas antes de seren certificadas. A documentacion que
se incluira sera a mesma que se se presentase a solicitude no
Rexistro Xeral do Concello. Non obstante, de non presentarse
no Rexistro Xeral, é necesario que os/as interesados/as, dentro
do prazo de presentacion, a remitan por fax ao concello, avi-
sando da presentacion da solicitude por algin dos outros
medios que establece o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions publicas. Xunto coa solicitude (Anexo 1), debera achegar-
se a seguinte documentacion:

Unha fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.
Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
un documento que acredite que son nacionais da Union Europea
ou dalguin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, lle sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. E, asi
mesmo, os/as familiares das anteriores deberan presentar, ade-
mais, unha fotocopia cotexada dun documento que acredite
esta condicion. Os/as aspirantes estranxeiros/as distintos/as
dos/as anteriores deberan presentar, ademais da fotocopia
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cotexada do pasaporte, a tarxeta de identidade de estranxei-
ro/a que os/as habilita para residir en Espana e traballar nas
prazas ofertadas.

Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co que lle impida desempenar as funcions ou tarefas correspon-
dentes & praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situa-
cion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico.

A declaracion de aceptar as bases do presente procedemento
integramente.

Unha fotocopia compulsada da titulacion requirida para acce-
der aos postos. No seu defecto e, de ser o caso, o xustificante
de conforme se efectuou o deposito para obtelo. No caso de
titulacions expedidas por organismos estranxeiros, debera
achegarse unha certificacion do Ministerio de Educacion e
Ciencia en que se faga constar a stia equivalencia coa esixida
para o acceso.

Unha fotocopia compulsada do permiso de conducir esixido,
vixente, e que tefa validez para poder ser utilizado en territo-
rio nacional espanol.

A declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que impida desenvolver as funcions que se levaran
a cabo con respecto a praza a que se pretende optar.

Arelacion dos méritos que alega e a documentacion xustifica-
tiva orixinal ou debidamente compulsada de cada un deles. Non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méri-
tos que non queden acreditados en todos os seus extremos ‘ho
momento de presentar as solicitudes. Ademais, non se teran en
conta aqueles méritos alegados e achegados con posterioridade
ao remate do prazo de presentacion das solicitudes.

A certificacion ou declaracion de non ter incorrido en delitos
de natureza sexual.

Sétima. Proceso de seleccion

O procedemento de seleccion sera o concurso-oposicion e
farase en funcion do seguinte criterio:

7.1. Experiencia profesional. Maximo 3,50 puntos A experien-
cia profesional pola realizacion de traballos similares aos da
praza que se convoca valorarase segundo o seguinte baremo:

Por cada mes de traballo na Administracion local, en traballos
de transporte de viaxeiros idénticos ou similares & praza a que
se opta: 0,40 puntos/mes. Acreditarase mediante os contratos
e o informe de vida laboral.

Por cada mes de traballo noutras administracions, en traballos
de transporte de viaxeiros idénticos ou similares a praza a que
se opta: 0,20 puntos/mes. Acreditarase mediante os contratos
e o informe de vida laboral.

Por cada mes de servizos prestados en traballos de transporte
de viaxeiros idénticos ou similares na empresa privada, nos
Gltimos 5 anos: 0,05 puntos/mes. Acreditarase mediante os
contratos e o informe de vida laboral. No se teran en conta as
fraccions de mes.

7.2. Carné de conducir tipo C. Maximo 0,40 puntos

Por posuir o carné de conducir tipo C o dia que remate o prazo
de presentacion das solicitudes: 0,40 puntos.

7.3 Por ter acreditado o titulo de cofiecemento de galego
Celga 2: 0,10 puntos.

7.4. Proba tipo test. Maximo 3,00 puntos

E interese da Alcaldia que a persoa seleccionada cofieza o
medio e poida desenvolverse no posto de traballo, polo que se
realizara unha proba tipo test na que se avaliaran os seguintes
criterios:

1. Conecemento territorial do concello de Ramiras

7.5. Proba practica: maximo 3,00 puntos

Realizarase unha proba practica sobre o terreo, que sera
excluinte a xuizo do tribunal, na que se avaliara a pericia no
manexo do vehiculo.

7.6. Disponibilidade horaria para traballar a quenda partida:
1 punto. A disponibilidade horaria acreditarase mediante a pre-
sentacion dunha declaracion asinada polo/a candidato/a.

Oitava. Tribunais de seleccion

0 tribunal, que tera como funcion valorar os méritos alegados
polos/as aspirantes presentados/as, estara integrado por un
presidente ou presidenta, dous/duas vogais e un/unha secreta-
rio/a e os seus respectivos suplentes. Os/as membros seran
nomeados polo alcalde do concello e publicados no taboleiro de
anuncios de cada concello. Todos os membros do tribunal debe-
ran posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior a
esixida para acceder a praza convocada e teran todos voz e
voto agas o/a secretario/a, quesoamente tera voz.

Segundo o que recolle o art. 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, na designacion
dos/as membros do <tribunal tenderase a buscar a paridade
entre mulleres e homes e, en todo caso, actuarase seguindo os
principios de imparcialidade e profesionalidade dos/as mem-
bros. Asi mesmo, terase en conta que o persoal de eleccion, de
designacion politica, non podera formar parte dos 6rganos de
seleccion. O tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus
traballos, de asesores/as especialistas, que se limitaran ao
exercicio das slUas especialidades técnicas, que seran a Unica
base da sua colaboracion co érgano de decision e que actuaran,
por tanto, con voz pero sen voto. Os/as membros do tribunal
deberan absterse de interviren, e notificaranllo ao alcalde,
cando concorran neles algunha das circunstancias que estable-
ce o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuri-
dico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco
anos anteriores ao de publicarse esta convocatoria. O/a presi-
dente/a do tribunal podera requirirlles aos/as membros do tri-
bunal unha declaracion expresa de non atoparse incursos/as en
causa de abstencion nas circunstancias que recolle o artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os/as
membros do tribunal cando concorran as circunstancias que
establece o presente paragrafo. O tribunal non podera actuar
ou constituirse sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros; sera imprescindible, en todo caso, a asistencia do/a
presidente e do/a secretario/a. O tribunal actuara con suxei-
cion as bases de convocatoria e quedara facultado para resol-
ver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion. Contra
os acordos do tribunal podera interpoferse un recurso adminis-
trativo ante o 6rgano competente, conforme o que dispon a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas.

Novena. Procedemento de seleccion

Logo de finalizar o prazo de presentacion das solicitudes, por
resolucion da Alcaldia, aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as ao procedemento, que se publicara no taboleiro
de anuncios de cada concello e concederase un prazo de tres
dias habiles, que contaran desde o mesmo dia en que se publi-



BASES CHOFER CONCELHO RAMIRAS 26/03/2022

Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 70 Sabado, 26 marzo 2022 25

que a lista, para reclamacions, correccion de erros ou correc-
cion, que soamente poderan ser formuladas polas persoas
excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera nesa resolucion a com-
posicion do tribunal cualificador. No suposto de producirense
reclamacions, debera tomarse un novo acordo estimandoas ou
desestimandoas e publicarase de novo a lista definitiva. No
caso de que as persoas aspirantes excluidas (de existiren) non
presentaren reclamacions, a lista publicada tera caracter defi-
nitivo. Os/as aspirantes seran asi convocados/as para realiza-
ren a entrevista/exame escrito en chamamento Unico; seran
excluidos da seleccion os/as que non comparezan, agas Nnos
casos debidamente xustificados. As persoas aspirantes deberan
acreditar a sa personalidade coa exhibicion do DNI ou pasapor-
te e, deseguido, realizarase a valoracion dos méritos alegados
polos/as candidatos/as e publicaranse no taboleiro de anuncios
do concello as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Todas
as notificacions que se realicen con respecto ao presente pro-
cedemento de seleccion levaranse a cabo de acordo co que
estipula o art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin das administracions publicas, a
través de publicacions no taboleiro de anuncios do concello.

A informacion de caracter persoal contida nestas sera posible
baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da
instancia en que solicitan participar no proceso, dan a sta auto-
rizacion para que se empreguen os seus datos persoais. Para o
caso de empate na puntuacion final, daraselle preferencia a pun-
tuacion obtida dentro da experiencia profesional; de persistir o
empate, a persoa que leve mais tempo empadroada no concello.

O tribunal en ninglin caso podera propofer un nimero superior
de aspirantes que se contrataran que o de prazas convocadas.
Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito. O ditaminado polo tri-
bunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda.

Décima. Proposta e nomeamento

Unha vez valorados todos os méritos alegados polos/as aspi-
rantes que retinan as condicions esixidas, o tribunal formulara
a proposta de nomeamento a favor do/a candidato/a que obti-
vese a maior puntuacion. O tribunal formulara a composicion
da bolsa de traballo. Publicarase no taboleiro de anuncios do
concello.

Undécima. Bolsa de emprego

11.1. Procedemento de chamamento

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo
realizarase por estrita orde de clasificacion definitiva. As per-
soas candidatas relacionadas na bolsa manteranse sempre no
mesmo posto e coa mesma puntuacion, agas o que dispon o
apartado 11.2. e 11.3 das presente bases.

0 chamamento realizarase via telefénica. A comunicacion
efectuarase segundo as seguintes formulas:

1.2 chamada telefénica entre as 9.00 e as 14.00 horas.

2.* chamada telefénica entre a 9.00 e as 14.00 horas do
seguinte dia habil.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirira
que as persoas aspirantes facilitasen nas stas solicitudes de
participacion no proceso o teléfono; no caso de consignar mais
dun nimero de teléfono, deberan especificar unha orde de pre-
ferencia. A aceptacion da oferta efectuarase por via telefonica,
antes das 12.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do cha-
mamento. Unha vez transcorrido o dito prazo sen que se pro-
duza a aceptacion, entenderase rexeitada. En caso de necesi-
dade urxente, as dluas chamadas telefonicas realizaranse no
mesmo dia, entre as 9.00 e as 14.00 horas e sera obrigatorio
que a aceptacion da oferta se realice no mesmo momento no
que se produce o chamamento. En calquera caso, de non ser

posible a comunicacion ou non contestar a ela no prazo indica-
do, pasarase ao/a seguinte aspirante. No expediente adminis-
trativo correspondente, debera constar unha dilixencia da per-
soa que realiza os chamamentos na que se reflictan a data, a/s
hora/s das chamadas telefonicas, asi como a resposta que se
recibiu. Para a localizacion correcta das persoas candidatas,
os/as integrantes da bolsa estan obrigados/as a comunicaren
por escrito calquera variacion do nimero de teléfono sinalado.
Pola contra, quedaran ilocalizados, o que daria lugar a exclu-
sion da bolsa. Unha vez obtida a conformidade do/a interesa-
do/a a quen lle corresponda o posto, realizarase a sta contra-
tacion laboral deixando constancia no expediente dos cambios
que, como consecuencia do chamamento, se produzan na lista
correspondente. As persoas integrantes da bolsa que fosen.con-
tratadas para a cobertura de posibles interinidades volveran
ocupar a posicion que lles correspondese nela unha vez finali-
zada a slia contratacion. Seran chamadas para posteriores con-
tratacions, por orde de puntuacion. No caso de que algun inte-
grante da bolsa se atopase desenvolvendo un contrato de inte-
rinidade para a cobertura dun/dunha traballador/a desta
bolsa, podera ser informado/a das posibles melloras de contra-
to que xurdan nese periodo e elixir a que considere oportuna.

11.2. Renuncia e suspension de.chamamentos

No caso de que o/a interesado renunciase ao contrato ou cha-
mamento ou non atendese ao chamamento, pasara ao ultimo
posto da lista, salvo casos.de forza maior debidamente xustifi-
cados, nos que se producira a suspension dos posteriores cha-
mamentos mantendo o seu posto na lista, e que son:

-Estar traballando no momento de ser chamado, caso en que
deberan achegar unha copia do contrato de traballo.

-Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha
enfermidade, accidente de traballo ou baixa maternal, con
comunicacion da baixa: neste caso deberan achegar a docu-
mentacion acreditativa da situacion. Calquera outra causa, de
entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio da
Alcaldia. Nestes casos, sera necesario achegar o xustificante
correspondente nun prazo non superior a 5 dias habiles desde
que se produza o chamamento telefonico. A non remision do
documento que acredite a xustificacion das devanditas causas
supora a cualificacion de rexeitamento inxustificado e pasar ao
final da lista. A suspension dos chamamentos manterase ata
que a persoa interesada comunique a sta disponibilidade ale-
gando o fin da causa que motivou a suspension. Para tal efecto,
a persoa interesada debera presentar unha solicitude de repo-
sicion dirixida a Alcaldia.

11.3. Exclusion

Seran causas de exclusion dun/dunha integrante da lista:

A renuncia expresa a formar parte da lista.

- Non presentar, dentro do prazo fixado, a aceptacion do
posto de traballo sen causa xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacion do nimero de
teléfono sinalado dando lugar a sua ilocalizacion.

- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traba-
llo unha vez que foi contratado.

- Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou despe-
dimento declarado procedente.

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo
en tres ocasions.

Ramiras. A alcaldesa. Asdo.: Isabel Gil Alvarez.

Después de haber aprobado, por resolucion de la Alcaldia, la
contratacion de las plazas que se indican a continuacién, en
régimen laboral temporal, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 5 dias hdbiles, que se contardn desde





