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BASES SELECCION PERSOAL LABORAL _
PEON OBRAS POR CONCURSO - OPOSICION

Bases especificas que rexeran & provisidn por concurso -
oposicion, como persoal laboral temporal de duas prazas de “Pedn
Obras”.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

Teflen por obxecto as presentes Bases regulamentar o tramite
para seleccionar e contratar dous Pedns Obras.

O contrato que se formalice serd baixo a modalidade de
“Contrato por obra ou servizo determinado, de xornada completa
distribuida segundo necesidades do servizo”, respectando o
cumprimento maximo de horas previsto na normativa vixente na
materia.

A duracion do contrato sera de tres meses e medio.

O salario axustarase a subvencion concedida pola Deputacién
Provincial para o exercicio corrente, non sendo inferior en ningln caso
ao salario minimo interprofesional.

SEGUNDA.- Tarefas da praza.

As tarefas das prazas seran as propias do posto de traballo de
Pedn de Obras.

TERCEIRA.- Requisitos que deben reunir os/as
aspirantes.

Para tomar parte no citado concurso - oposicién, serd necesario
reunir os seguintes REQUISITOS, (debendo presentar xustificante dos
mesmos):

> Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de
nacionalidade dalgin dos demais estados membros da Unidn
Europea, asi como os estranxeiros que reunan a condicion de
conxuxes de espafois/espafiolas ou de nacionais doutros
estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean
separados de dereito, asi como as/os descendentes de ambos
os conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta
idade que vivan &s slas expensas. As mesmas regras
aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais realizados pola
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Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior,
poderan acceder a ela os estranxeiros/as que se atopen
residindo en Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da
vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

» Idade: Ter cumpridos 16 anos e non ter acadado a idade
maxima de xubilacion forzosa.

» Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

> Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. Neste suposto de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos,
0 acceso 6 emprego publico.

> Estar en posesién do carné de conducir B.

CUARTA.- Presentacion de Solicitudes e admision de aspirantes:
A) Presentacion de solicitudes.

1.0s/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes
nas Oficinas Municipais (deberan indicar o seu niumero de teléfono e o
seu correo electrénico no caso de o ter) , en horas de 9 a 14 , tamén
poderan remitirse por calquera dos medios recollidos no artigo 16 da
Lei 39/2015 do 1 de outubro; (Si se tramitan por este ultimo
procedemento e dada a urxencia da contratacion debido aos prazos a
cumprir na sua xustificacion,  deberan adiantar a solicitude e
documentacion mediante burofax ou fax, sen prexuizo de remitir a
documentacidn orixinal ou copias cotexadas)
2. PRAZO de presentacion de solicitudes. Sera DE 5 DIAS
HABILES contado a partir do dia seguinte da publicacién do anuncio
de convocatoria no BOP.

As bases da convocatoria e todos os anuncios referidos a esta
convocatoria publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na
paxina web do Concello, www.amezquita.es
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3. Documentacién a presentar:
3.1. solicitude segun modelo oficial (anexo I)
3.2. Xunto coa solicitude presentarase a seguinte
documentacion: DNI, Carné de Conducir.

B) Admisidén de aspirantes.

O primeiro dia habil seguinte ao remate do prazo de
presentacion de solicitudes o Alcalde ditara resolucidn declarando
aprobada a lista de admitidos/as e excluidos/as. Na dita resolucién,
gue se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
do concello, indicarase a causa da exclusion e concedéndose un prazo
de cinco dias habiles para a subsanacion de defectos, no seu caso. De
non existir subsanacions a lista provisional elevarase a definitiva, na
gue se nomeara o Tribunal Cualificador.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

O Tribunal Calificador designado polo Alcalde estara integrado
de conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico

O Tribunal non podera constituirse nin actuar, sen a presenza
de, polo menos, tres dos seus membros.

SEXTA.- Procedemento selectivo.

O procedemento de seleccién serda o concurso - oposicién e
constara das seguintes fases:

A) FASE DE CONCURSO
Nesta fase atenderase aos seguintes criterios:
> Experiencia Profesional, relacionada coas funcions do posto, ata

un maximo de 5 puntos
*0s servizos prestados na Administracion en prazas
similares, valoraranse con 0,20 puntos por mes completo.
*0Os servizos prestados noutras empresas, como
traballadores por conta allea e/ou auténomos, valoraranse
con 0,10 puntos por mes completo.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante informe
de vida laboral e os contratos correspondentes onde se faga constar
o tipo de contrato e obxecto e/ou Certificado de servizos prestados
nas Administracions Publicas. Os traballadores autonomos deberan
acreditar con certificado de vida laboral e declaracion censual de alta
como empresario e da actividade econémica realizada (I.A.E.).

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con
outros igualmente alegados, nin as fracciéns de meses.
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> Formacidén: Cursos realizados relacionados coas funcidns propias
da categoria segundo o baremo seguinte, ata un maximo de 4
puntos:
- Cursos de ata 20 horas : 0,10 puntos.
- Cursos de 21 horas a 50 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 0,60 puntos.

A formacién acreditarase mediante titulo, diploma ou certificado
no que debera constar a accién formativa realizada e a stUa duracion
en horas.

> Situacion de desemprego: (puntuacién maxima 4 puntos). Pola
inscricion acreditada como demandante de emprego sin percibir
prestacion por desemprego 0,15 puntos/mes ata o maximo indicado.

Sera preciso presentar informe actualizado do servizo publico do
emprego acreditativo da situacion de desemprego e duracidén da
mesma asi como certificado de prestacions.

» Primeiro Emprego: puntuarase con 2 puntos, aquelas solicitudes
que acrediten que esta praza, pola que concursan, seria o seu
primeiro posto de traballo.

En ningun caso se admitiran nin valoraran méritos presentados
unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.

B) FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacién dunha proba que sera establecida polo
Tribunal Cualificador

Valoracion da proba, ata un maximo de 6 puntos

SETIMA.- Relacion de aprobados e nomeamento

A valoracién de méritos contemplada nestas bases tera lugar o
primeiro dia habil posterior a publicacion da lista de aspirantes no
caso de estar todos admitidos, e no caso de haber excluidos e polo
tanto posibles reclamacions e subsanacidns, a valoracion de meéritos
terd lugar o dia seguinte de rematar o prazo de 5 dias habiles de
subsanacions de documentacion.

Unha vez realizadas todas as fases do procedemento, o Tribunal
Cualificador elaborara unha proposta coa relacién de aspirantes por
orde de puntuacidon que elevara ao Sr. Alcalde-Presidente para que
proceda a efectuar o nomeamento e contratar & persoa nomeada.
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OITAVA.- Bolsa de traballo

Formarase unha bolsa de traballo especifica coas persoas que se
presentaran ao proceso selectivo e que quedaran sen praza, para
ocupar o posto de traballo ou postos de traballo de Peédn de Obras
que, ben por necesidades do servizo ou por vacante ou renuncia
dalgunha das persoas que obtiveran praza, se precise mais persoal no
Concello de A Mezquita.

Estas persoas serian contratadas temporalmente.

NOVENA.- As presentes Bases e cantos actos se deriven desta
impugnaranse cos medios e forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as
controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

Para o0 non previsto nestas bases ou en aquelo que as
contradigan, sera de aplicacién a Lei 7/1.985, do 2 de abril; o RDL
781/86, do 18 de abril; o Real Decreto Lexislativo 5/5015 polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; o RD 896/91, de 7 de xufio e demais normativa vixente en
materia de seleccion do persoal 6 servizo das Entidades Locais.
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ANEXO 1
SOLICITUDE PO§TO DE TRABALLO DE:
PEON OBRAS
D 5 L , con DNI nUmero.........coevvenneen ,
e domicilio, para os efectos de notificacidon, en...........ccevvvvnnnn.
CPeriiiiiciieen
Teléfono...........
EXPON:

Que desexa participar no concurso convocado para a provision do
posto de traballo de: PEON OBRAS mediante contratacion en réxime
laboral de contrato por obra ou servizo, modalidade de contrato de
duraciéon determinada a tempo completo, de acordo coas bases da
convocatoria aprobadas por  Resolucion da Alcaldia de

Para tal efecto fago constar:
e Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na base
terceira da convocatoria.
e Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion
xustificativa para a sta estimacion

Asi mesmo DECLARO:

1.Que redno o0s requisitos necesarios para contratar coas
administracions publicas, que non estou incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente,
que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das administracidons publicas ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades autdonomas, e que non me atopo en
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

2. Baixo a mina responsabilidade que non padezo enfermidade,
nin estou afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible ou me impida o normal desempefio das funcidns do
posto de traballo ao que se refire o presente proceso de seleccion.
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Por todo elo, SOLICITA:

Ser admitida/o a participar no referido concurso no posto de PEON
OBRAS

Documentacion que achega:

O abaixo asinante declara baixo a sua responsabilidade que son certos
todolos datos obrantes na presente solicitude e que relne todas e
cada unha das condicidons e requisitos esixidos para participar na
presente convocatoria e praza solicitada, asi como que acata
integramente o contido das bases

A Mezquita, a de de 2017.
ASDO:

AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE A MEZQUITA



