Concelleira de Persoal, Réxime Interior e Asuntos Xerais

Data de Sinatura: 29/06/2021
HASH: 54b287081aa865c28bd52cb15ddde52b

ROSARIO RODRIGUEZ DELGADO (1 para 1)

Expte.: 124/2021

Visto o Convenio entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello
de Verin para participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante
0 ano 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE UN XEFE DE
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO
RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020

1. OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion temporal de traballadores/as,
ca categoria de Xefe de brigadas de prevencién e defensa contra incendios forestais.
O ambito de actuacién sera o municipal, sen prexuizo de que conforme & normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincién e
de remate de incendios forestais, baixo 0 mando Unico operativo dependente da
consellaria competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando
unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007 e o Pladiga.

O traballadores realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que
non sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia
do contrato, con plena dispofiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

Os labores a desenvolver consistiran na realizacién dos seguintes traballos:

e Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que
conforme & normativa aplicable o persoal das brigadas municipais participara
nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal
cando asi se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da
Lei 3/2007.

Os traballos de extincién de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos
traballos de prevencion.

Todo elo sen perxuizo de realizar as restantes labores previstas no Convenio de
Colaboracion.

A modalidade contractual que se empregara sera a de obra ou servizo determinado, a
xornada completa, por un periodo de 3 meses, con plena dispofiibilidade, incluindo
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

2. CONDICIONS DOSI/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién sera preciso reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, e
gue estean debidamente xustificados:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou
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nacional dalgun estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, e
cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar
os seus descendentes e 0os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade que vivan as suas expensas.

Tamén, quen non sendo espariol nin nacional dun estado membro da Unién Europea,
se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle
habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desenvolvemento das funcidns propias da praza obxecto desta
convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas.

f) Titulacion minima requirida: estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:
Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, técnico superior en xestién e
organizacidon de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente, ou ben estar en
condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

g) Estar en posesion do carnet de conducir clase B.

3. SISTEMA DE SELECCION

E requisito previo e imprescindible para todos os aspirantes a superacion dunha proba
de aptitude que se relaciona a continuacion:

1. Percorrer unha distancia de 3.200,00 metros camifiando, portando cun peso de 15
quilogramos, sobre terreo plano, nun tempo maximo de 30 minutos. Durante o
desenvolvemento do exercicio esta totalmente prohibido correr.

Quen non supere a proba tera a consideracion de NON APTO, non podendo acceder
ao proceso de concurso.

Os aspirantes, para a realizacion da proba, deberan vir provistos cun peso de 15
guilogramos (que se comprabara antes do inicio das probas).

Os candidatos convocados deberan acudir & proba provistos de DNI ou, no seu
defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou documento equivalente
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que permita comprobar a sua identidade, e deberan presentar, 0 mesmo dia de
celebracién da mesma, un certificado médico oficial, en documento orixinal (ou
copia compulsada), asinado e selado por un colexiado en exercicio no que se
faga constar que non presentan enfermidade nin discapacidade que impida a
realizacion da seguinte proba:

- Percorrer unha distancia de 3.200,00 metros camifiando, portando cun peso de
15 quilogramos, sobre terreo plano, nun tempo maximo de 30 minutos.

E que posue as condiciéns de saude necesarias para realizar o traballo de xefe de
brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais. Dito certificado haberé de
ter unha antigliidade maxima de dous meses respecto & data de celebracion da proba.
Previamente ao comezo da proba farase entrega a cada participante dun informe de
consentimento da proba. Esta documentacién unha vez cumprimentada e asinada polo
participante sera devolta aos membros da organizacién con anterioridade ao inicio do
desenvolvemento da proba.

Quen non presente a referida documentacion non podera realizar a proba e tera a
consideracion de NON APTO.

Superada a proba de aptitude, o sistema de seleccién serd o de concurso, no que se
valoraran os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido
nas presentes bases.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo,
de tal maneira que, cando o concello necesite algun/ha traballador/a destas
caracteristicas para 0 mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para
cubrir postos que queden vacantes, entéon acudird a dita bolsa, seleccionando 6/a
primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 4/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase 0 posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto
dous destas bases; o que supora pasar ¢ final da lista salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse
mediante a documentacion necesaria.

No suposto de que conste en poder do concello documentacion acreditativa conforme
a persoa que vai ser chamada para o posto xa esta traballando, ben sexa para o
propio concello, para calquera outra administracion ou para unha empresa privada,
enton non se procedera o seu chamamento, pasando a seleccionarse a persoa
seguinte da lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado e o
Convenio para a Prevencion e Defensa contra incendios Forestais para o ano 2021.

4. DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos de instancias que se xuntan a estas bases
e deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Verin, no prazo de 7 dias
naturais, comezando a computarse dito prazo a partir do dia seguinte ao anuncio da
convocatoria no diario La Region.

O horario de presentacion de documentacion sera:
-de luns a venres: 9:00 a 14:00 horas.

No caso de presentar a documentacion noutros rexistros administrativos, ou por
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correos, sera imprescindible que se remita por fax (988.41.19.00) copia completa da
documentacion entregada e selada pola correspondente administracion receptora. Dito
fax debe ser recibido no Concello de Verin antes das 14.00 horas do dia que finaliza o
prazo de presentacion de instancias.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Copia do documento que acredite a sGa nacionalidade.

b) Copia do carnet de conducir clase B.

c) Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
lle impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que se
opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado,
as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego
publico. (Anexo II)

d) Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida. No caso de titulacion obtida
no estranxeiro, debera aportarse o documento que acredite fidedignamente a suUa
homologacion.

e) Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un deles en
orixinal ou copia compulsada.

Non se tomaran en consideracidon nin seran valorados aqueles méritos que non
gueden acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de instancias.

5. BAREMO XERAL DE MERITOS

Sera de aplicacion o baremo contemplado nas bases xerais de contratacion para o
persoal laboral temporal asi como das diferentes bolsas de emprego temporal que se
poidan crear no Concello de Verin e publicAronse no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense num. 34 do 11/02/2020:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 75 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (60% DE 75) = 45 PUNTOS

A.1).- Servizos prestados, na administracion local ou entidade do sector publico (en réxime
funcionarial/ laboral/ estatutario) desempefiando praza ou funciéns equivalentes: 0,20
puntos por mes completo de servizos

A.2).- Servizos desempefiados en empresa/entidade privada, en posto ou funciéns
equivalentes & da bolsa & que opta: 0,15 puntos por mes completo de servizos

Para a acreditacion dos devanditos méritos deberase achegar copia da seguinte
documentacion xustificativa:

- Certificacion expedida pola Administracion Puablica na que prestou servizos, onde conste o
grupo e o posto de traballo que desempefiou, e o computo total de dias, meses e anos
traballados, xunto coa vida laboral. Poderase acreditar dita experiencia no sector publico
aportando os respectivos contratos xunto coa vida laboral.

- Contrato de traballo acompafiados do informe de vida laboral expedido pola Tesouraria
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Xeral da Seguridade Social no caso de postos desempefiados no sector privado
Os servizos prestados alegados, calculardnse segun os datos finais obrantes na vida laboral.

En ambos casos non se terdn en conta os periodos restantes inferiores ao mes.

B) FORMACION ESPECIFICA | COMPLEMENTARIA: MAXIMO 24 PTOS
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (40% DE 24) = 9,60 PUNTOS

DURACION Puntos
Cursos de duracién entre 20 - 49 horas 0,10
Cursos de duracién entre 50 - 99 horas 0,20
Cursos de duraciéon entre 100 - 299 horas 0,40
Cursos de duracién entre 300 - 599 horas 0,80
Cursos de duracién igual o superior a 600 horas 1,50

Seran obxecto de valoracién as accions de formacién directamente relacionadas coas
funciéns e/ou competencias profesionais a desempeiiar, impartidas, organizadas,
recofiecidas ou homologadas por Administraciéns Publicas, entidades y/o organismos
dependentes das mesmas, universidades, Inem asi como sindicatos.

Para a acreditacién desta formacion deberase achegar copia do titulo correspondente ou
certificado acreditativo expedido pola entidade/organismo organizador ou responsable da
actividade formativa. Nos devanditos documentos acreditativos debera constar a data de
realizacion dos mesmos, a sta duracién, asi como o seu obxecto.

Non seran valoradas as accions formativas de menos de 20 horas, nin a asistencia a
xornadas, seminarios, simposios ou similares.

C) NIVEL DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO (MAXIMO 1 PUNTO)

NIVEL Puntos
CELGA | ou equivalente 0,20
CELGA Il ou equivalente 0,40
CELGA Il ou equivalente 0,60
CELGA IV ou equivalente 0,80
CELGAV ou equivalente 1

Para garantizar o uso do galego nas relacions ca Adminsitracion seré valorada a posesion do
Certificado de Lingua Galega (CELGA) ou titulacion equivalente, sendo ésta homolagada
pola Xunta de Galicia (valorarase soamente o nivel de grao superior)

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que tera como funciébn a valoracion dos méritos alegados polos/as
aspirantes presentados/as, estard integrado polos seguintes membros:

Presidente: Maria Susana Benitez Guede, funcionaria de carreira do Concello de Verin
Suplente: Maria Pilar Medeiros Fernandez, funcionaria de carreira do Concello de
Verin

Secretario/a: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria do Concello de Verin
Suplente: Alberto Vega Garcia, técnico de urbanismo do Concello de Verin

1° Vogal: Fernando Castro Salgado, policia local do Concello de Verin
Suplente: Antonio Valladares Rodriguez, policia local do Concello de Verin
2° Vogal: Jorge Fernandez Gonzalez, policia local do Concello de Verin
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Suplente: José Luis Yafiez Parada, funcionario de carreira do Concello de Verin

3° Vogal: Maria del Carmen Fernandez Fernandez, funcionaria de carreira do Concello
de Verin

Suplente: Maria Teresa Cid Morales, funcionaria de carreira do Concello de Verin

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello, tendo
dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes segundo o RD
462/2002 do 24 de maio. En caso contrario, no suposto de que forme parte do tribunal
algunha persoa allea 6 concello, tamén se ter4 dereito a percibi-la mencionada
indemnizacion.

Segundo o recollido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre
mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo o0s principios de imparcialidade
e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de
elecciéon, de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

O tribunal podera dispor a incorporacién, s seus traballos, de asesores especialistas,
guenes se limitardn o exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a Unica
base da sua colaboracién co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz pero
sen voto.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandoo 6 Excmo. Sr.
Alcalde, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso non cinco anos
anteriores & publicacion desta convocatoria. O/A presidente/a do tribunal podera
requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e do/a secretario/a, esta Ultima persoa sen voto.

O tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sla interpretacion.

Poderan acudir ao exame dos exercicios e da documentacion representantes de
organizacions sindicais.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION
No decreto de aprobacion destas bases designarase a unha persoa encargada de
recibir e comprobar a presentacién polos/as candidatos/as da documentacién

requerida e de realizar unha valoracion preliminar das solicitudes.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién da concelleria
delegada aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as, que se fixard no taboleiro
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de anuncios do concello, concedéndose un prazo de un dia habil para reclamaciéns ou
correccion de erros (non para alegar novos méritos non alegados até entoén).

O tribunal resolvera as reclamaciéns que se presenten, elevara —no seu caso- a
definitiva a lista de admitidos/as e excluidos/as, e convocara a proba de aptitude
(cunha antelacion minima de un dia habil) & que s6 poderan concorrer 0s aspirantes
gue consten como admitidos. Tras a realizacion da proba de aptitude, publicarase no
tabloleiro de anuncios a relacion de aspirantes que superaron as probas e acceden &
fase de concurso. O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as
presentados/as, publicAndose no taboleiro de anuncios as puntuacidons obtidas
polos/as aspirantes. Para valora-los méritos sera necesario que se presenten
documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso se teran en conta 0s méritos
gue non estean debidamente xustificados.

Acto seguido, publicarase a lista provisional de méritos concedéndose un prazo de un
dia habil para reclamacions ou correcciébn de erros (non para presentar nova
documentacién non presentada até entén) e, tras a resolucion das reclamacions
presentadas, publicarase a lista definitiva.

Todas as notificacibns que se realicen respecto 6 presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido na lei 39/2015,
do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas,
a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello.

Para o caso de empate na puntuacion final, resolverase por sorteo realizado ante a
secretaria municipal.

O ditaminado polo tribunal someterase & concelleria delegada para a decisibn que
proceda mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de edictos do Concello.

Os traballadores/as seleccionados/as estaran obrigados a realizar un curso teérico-
practico de formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16
horas que serd impartido por persoal competente na materia nos dias, horas e lugares
gue unilaterlamente estableza o Concello de Verin.

A non realizacion do referido curso, sera causa de non contratacion do traballador/a
seleccionado/a.

Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade & formacion deste persoal, este curso
serd obrigatorio, ainda que os compofientes da brigada xa o recibisen en anos
anteriores.

8. INDICENCIAS
O tribunal quedard autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde das probas en todo lo non previsto nestas bases.

A concelleira delegada
D2 Rosario Rodriguez Delgado

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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