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res, podrd solicitar al interesado su aportacion, otorgdndole un
plazo de quince dias naturales.

En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizardn
exclusivamente para las finalidades de este procedimiento
selectivo. Los interesados podrdn ejercer en cualquier momen-
to sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposi-
cion al tratamiento de estos datos, conforme a lo establecido
en la legislacion de proteccion de datos.

7.- Organo de seleccién: la seleccién de la persona contratada
la realizard un tribunal que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (Adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Antonio Sdnchez Moro (Jefe de la Seccion de
Conservacion y Explotacion), don José Firvida Rodriguez (Jefe
del Parque de Maquinaria) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (Auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretario: dofia Maria Angela Garrido Movilla (Jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en ella o andloga categoria pro-
fesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en el
caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole a la ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacién ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no hayan estado suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn Gnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacioén, que resolverd confor-
me dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucién se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, o se podrd impugnar directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses contados
desde la misma fecha.

Ourense, 10 de noviembre de 2017. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.531

Deputacion Provincial de Ourense

Bases de dous/dUas choferes/choferesas especialistas para a
vialidade invernal para a zona de Viana do Bolo

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 10 de novembro de
2017:

1.- Numero e denominacion da praza: dous/dlas
choferes/choferesas especialistas para a vialidade invernal
para a zona de Viana do Bolo.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: como maximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera o
concurso, aplicandose para estes efectos o baremo establecido
no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP do 1 de agos-
to de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de apti-
tude profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter o
devandito curso por o nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun.
Neste Ultimo caso, rogase que se envie copia da instancia ao
nimero de fax (988 317502) & espera de recibir o orixinal por
correo ordinario. Os interesados deberan presentar ademais da
titulacion o curriculo profesional que xustifique que dispofien
da debida cualificacion para o desenvolvemento das tarefas
obxecto do contrato, asi como os méritos que estimen oportuno
alegar.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa dos
méritos cando se trate de documentacion que xa obre en poder
da Deputacion Provincial ou se trate de documentos emitidos
por outras administracions publicas. Nestes casos, a Deputacion
obtera estes documentos por medios electronicos, a través das
plataformas de intermediacion de datos coas administracions
competentes ou mediante outros sistemas electronicos habili-
tados para o efecto, sempre que non conste a oposicion expre-
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sa do interesado. Para estes efectos, tefien a consideracion de
documentos elaborados por outras administracions pUblicas, os
seguintes:

a) Titulacions académicas.

b) Certificacions de cursos de formacion promovidos por
administracions diferentes a Deputacion.

c) Certificacion de servizos prestados noutras administracions
publicas.

d) Certificacion de coilecemento da lingua galega CELGA 4 ou
equivalente.

De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions plblicas (en adiante, LPAC), presu-
mirase que os solicitantes autorizan & Deputacion de Ourense
para que esta consulte ou obtefia os documentos elaborados
por outras administracions publicas a que se refiren os aparta-
dos anteriores, agas que manifesten expresamente o contrario
nas suas solicitudes. Neste caso, os interesados deberan ache-
gar copia auténtica dos documentos correspondentes.

No caso de que o interesado pretenda achegar documentos
xa entregados ante outras administracions publicas, debera
indicar na solicitude en que momento e ante que 6rgano admi-
nistrativo presentou os ditos documentos, para os efectos de
que a Deputacion poida obtelos mediante consulta as platafor-
mas de intermediacion de datos ou outros sistemas electronicos
habilitados para o efecto. Presumirase que esta consulta é
autorizada polo interesado, agas que conste no procedemento
a slia oposicion expresa, suposto no que a documentacion debe-
ra ser achegada polo interesado.

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
documentos conforme ao previsto nos apartados anteriores,
podera solicitar ao interesado a sta achega, outorgandolle un
prazo de quince dias naturais.

En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse
exclusivamente para as finalidades deste procedemento selec-
tivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento os
seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ao tratamento destes datos, conforme ao establecido na lexis-
lacion de proteccion de datos.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (Adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais don Antonio Sanchez Moro (Xefe da Seccion de
Conservacion e Explotacion), don José Firvida Rodriguez (Xefe
do Parque de Maquinaria) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (Auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretario: dona Maria Angela Garrido Movilla (Xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados nela ou analoga categoria profesio-
nal: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no caso de
servizos prestados en administracions publicas, mediante certi-
ficacion expedida pola Administracion correspondente e para o
resto de servizos prestados mediante informe de vida laboral

expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante
orixinal ou copia cotexada dos contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relacion de identidade esencial.

0O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co bare-
mo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acreditaranse
debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias
destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, significan-
dose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal consi-
dere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou poderase
impugnar directamente ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, no prazo de dous meses contados desde a mesma
data.

Ourense, 10 de novembro de 2017. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Bases de dos choferes/choferesas especialistas para la viali-
dad invernal para la zona de Viana do Bolo

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cioén, segun Decreto de la Presidencia con fecha 10 de noviem-
bre de 2017:

1.- Numero y denominacion de la plaza: dos choferes/chofe-
resas especialistas para la vialidad invernal para la zona de
Viana do Bolo.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de produc-
cion.

3.- Duracion del contrato: como mdximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd el
concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo establecido en
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
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Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y el permiso
de circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
aptitud profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar ademds de la titulacion el curriculo pro-
fesional que justifique que disponen de la debida calificacion
para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi como
los méritos que estimen oportuno alegar.

No serd necesario aportar la documentacion acreditativa de
los méritos cuando se trate de documentacién que ya obre en
poder de la Diputacién Provincial o se trate de documentos
emitidos por otras administraciones publicas. En estos casos, la
Diputacion obtendrd estos documentos por medios electréni-
cos, a través de las plataformas de intermediacion de datos
con las administraciones competentes o mediante otros siste-
mas electronicos habilitados al efecto, siempre que no conste
la oposicion expresa del interesado. A estos efectos, tienen la
consideracion de documentos elaborados por otras administra-
ciones publicas, los siguientes:

a) Titulaciones académicas.

b) Certificaciones de cursos de formacion promovidos por
administraciones diferentes a la Diputacion.

c) Certificacion de servicios prestados en otras administracio-
nes publicas.

d) Certificacién de conocimiento de la lengua gallega CELGA
4 o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC), se presumird que los solicitantes autorizan a la
Diputacion de Ourense para que esta consulte u obtenga los
documentos elaborados por otras administraciones publicas a
que se refieren los apartados anteriores, excepto que mani-
fiesten expresamente lo contrario en sus solicitudes. En este
caso, los interesados deberdn aportar copia auténtica de los
documentos correspondientes.

En caso de que el interesado pretenda aportar documentos
ya entregados ante otras administraciones publicas, deberd
indicar en la solicitud en qué momento y ante qué drgano
administrativo presentd dichos documentos, a los efectos de
que la Diputacién pueda obtenerlos mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas elec-
tronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta
es autorizada por el interesado, excepto que conste en el pro-
cedimiento su oposicién expresa, supuesto en el que la docu-
mentacion deberd ser aportada por el interesado.

Excepcionalmente, si la Diputacién no pudiera obtener los
documentos conforme a lo previsto en los apartados anterio-
res, podrd solicitar al interesado su aportacion, otorgdndole un
plazo de quince dias naturales.

En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizardn
exclusivamente para las finalidades de este procedimiento
selectivo. Los interesados podrdn ejercer en cualquier momen-

to sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposi-
cion al tratamiento de estos datos, conforme a lo establecido
en la legislacion de proteccion de datos.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (Adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Antonio Sdnchez Moro (Jefe de la Seccién de
Conservacion y Explotacion), don José Firvida Rodriguez (Jefe
del Parque de Maquinaria) y dofa Maria Rosario Ferndndez
Gomez (Auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretario: dofia Maria Angela Garrido Movilla (Jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de
las admitidas, segtn el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en ella o andloga categoria pro-
fesional: 0,15 puntos por mes o fraccioén (se acreditard, en el
caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole a la ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no hayan estado suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.
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9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, o se podrd impugnar directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses contados
desde la misma fecha.

Ourense, 10 de noviembre de 2017. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.532

Deputacion Provincial de Ourense

Bases de dous/dUas choferes-operarios/choferesas-operarias
do lixo para a Area de Medio Ambiente

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 10 de novembro de
2017:

1.- Nimero e denominacion da praza: dous/dlas choferes-
operarios/choferesas-operarias do lixo para a Area de Medio
Ambiente.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: como maximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera o
concurso, aplicandose para estes efectos o baremo establecido
no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP do 1 de agos-
to de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de apti-
tude profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter o
devandito curso por o nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias natu-
rais contados desde o seguinte ao da publicacion deste anuncio no
BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou en calquera
dos lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun. Neste Ultimo caso,
rogase que se envie copia da instancia ao nimero de fax (988
317502) & espera de recibir o orixinal por correo ordinario. Os
interesados deberan presentar ademais da titulacion o curriculo
profesional que xustifique que dispofien da debida cualificacion
para o desenvolvemento das tarefas obxecto do contrato, asi
como os méritos que estimen oportuno alegar.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa dos
méritos cando se trate de documentacion que xa obre en poder
da Deputacion Provincial ou se trate de documentos emitidos por
outras administracions publicas. Nestes casos, a Deputacion obte-
ra estes documentos por medios electronicos, a través das plata-
formas de intermediacion de datos coas administracions compe-
tentes ou mediante outros sistemas electronicos habilitados para
o efecto, sempre que non conste a oposicion expresa do intere-
sado. Para estes efectos, tefien a consideracion de documentos
elaborados por outras administracions plblicas, os seguintes:

a) Titulacions académicas.

b) Certificacions de cursos de formacion promovidos por
administracions diferentes a Deputacion.

c) Certificacion de servizos prestados noutras administracions
publicas.

d) Certificacion de coiilecemento da lingua galega CELGA 4 ou
equivalente.

De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions plblicas (en adiante, LPAC), presu-
mirase que os solicitantes autorizan & Deputacion de Ourense
para que esta consulte ou obtefia os documentos elaborados
por outras administracions publicas a que se refiren os aparta-
dos anteriores, agas que manifesten expresamente o contrario
nas suas solicitudes. Neste caso, os interesados deberan ache-
gar copia auténtica dos documentos correspondentes.

No caso de que o interesado pretenda achegar documentos
xa entregados ante outras administracions pulblicas, debera
indicar na solicitude en que momento e ante que 6rgano admi-
nistrativo presentou os ditos documentos, para os efectos de
que a Deputacion poida obtelos mediante consulta as platafor-
mas de intermediacion de datos ou outros sistemas electronicos
habilitados para o efecto. Presumirase que esta consulta é
autorizada polo interesado, agas que conste no procedemento
a slia oposicion expresa, suposto no que a documentacion debe-
ra ser achegada polo interesado.

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
documentos conforme ao previsto nos apartados anteriores,
podera solicitar ao interesado a sta achega, outorgandolle un
prazo de quince dias naturais.

En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse
exclusivamente para as finalidades deste procedemento selec-
tivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento os
seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ao tratamento destes datos, conforme ao establecido na lexis-
lacion de proteccion de datos.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (Adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (Xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (Xefe do Negociado de
Servizos Intermunicipais e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (Auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretario: dona Maria Angela Garrido Movilla (Xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados nela ou analoga categoria profesio-
nal: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no caso de
servizos prestados en administracions publicas, mediante certi-
ficacion expedida pola Administracion correspondente e para o
resto de servizos prestados mediante informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante
orixinal ou copia cotexada dos contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relacion de identidade esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.





