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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA EUROCIDADE CHAVES-
VERIN, AECT, PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS “EUROCIDADE_2020" Y
“DESTINO_FRONTERA”, COFINANCIADO EN UN 75% POR EL FEDER EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INTERREG V-A ESPANA-PORTUGAL 2014-2020 (POCTEP)}, MEDIANTE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO.

PRIMERA.- INTRODUCCION

La AGRUPACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL EUROCIDADE CHAVES-VERIN, en
adelante EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, esta constituida por los Municipios de Chaves y
de Verin de acuerdo con el convenio de cooperacion territorial firmado el 9 de julio de 2013 al
amparo del Regiamento (CE) n.2 1082/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
jutio de 2006, sobre {a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (AECT), modificado por
el Reglamento {CE) n.2 1302/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013; del Real Decreto 37/2008, de 18 de enero; y del Decreto Ley n2 376/2007, de 8 de
noviembre; asi como por las legislaciones nacionales que adopten las medidas necesarias para
la aplicacidn efectiva del Reglamento comunitario.

La EURQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT es una agrupacién de municipios de derecho publico con
personalidad juridica propia, que goza en Espafla e Portugal de la mas amplia capacidad
juridica de actuacion que los respectivos Estados reconozcan a las personas juridicas, con el
chjeto de reforzar la cohesidon econdmica y social en el ambito de su respectiva circunscripcion
territorial.

La EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, cuya sede se encuentra en Feces de Abaixo, Verin
{Espafia) tiene entre sus objetivos: la ejecucion de programas o proyectos de cooperacién
territorial cofinanciados por la Comunidad Europea, en particular con cargo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y/o al Fondo de Cohesién.

Con motivo de la aprobacion de los proyectos “La Euraciudad Chaves-Verin como herramienta
de aproximacion de Europa 2020 a los ciudedanos” (EUROCIDADE2020), y “Estrategio de
desarrollo turistico de la frontera ibérica” (DESTINO_FRONTERA), aprobados en el marco del
Programa INTERREG V-A Espafa-Portugal (POCTEP}, la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT
tiene la necesidad de proceder con la contratacion de personal para la ejecucién de dichos
proyectos, describiéndose seguidamente las principales caracteristicas de dichos puestos.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion mediante concurso de
méritos y entrevista personal de: un/a {1) jefe del gabinete de proyectos europeos, unfa (1)
técnico/a de gestion de proyectos europeos, unfa (1) técnico/a informético, un/a (1)
administrativo/a y cuatro {4) informadares/as turisticos/as para la ejecucién de los proyectos
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“la Furociudad Chaves-Verin como herramienta de aproximacién de Europa 2020 o los
ciudadenos” {EUROCIDADE2020) y “Estrategia de desarrollo turistico de la frontera ibérica”
{DESTINO_FRONTERA), aprobados en el marco del programa INTERREG V-A Espafa-Portugal
(POCTEP), cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

£l contrato Laboral a formalizar serd por obra y servicio determinado y con jornada completa,
conforme al art.3.1 a) de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion e} Il Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado y el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

TERCERA.- PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases se publicaran en la pagina web de ta EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT,
www .eurocidadechavesverin.eu, haciéndose la difusidn de la convocatoria en la prensa escrita
en Espafia y en Portugal.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad en aplicacion de las presentes bases, se
anunciaran en la pagina web de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT,

www .eurocidadechavesverin.eu.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OFERTADOS
Requisitos generales de los candidatos
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea;
- Tener cumplidos dieciocho afios;
- Estar en posesion de la formacion requerida:
= Jefe del gabinete de proyectos europeos {(grupo profesional 1): Titulo de
licenciado, ingeniero o equivalentes (preferiblemente Econdmicas, Derecho o
Ingenieria);
* Técnicofa de gestion de proyectos europeos (grupo profesional 2): Titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o equivalentes (preferiblemente
Derecho, Econdmicas, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas,
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Empresariales);
= Técnico/a informatico (grupo profesional 2); Tituio de Diplomado Universitaric,
Ingeniero Técnico o equivalentes (preferiblemente Informatica, Ingenieria Técnica
en Informatica o Telecomunicaciones);
=  Administrativo/a {grupo profesional 4): Titulo de graduadoc en educacién
secundaria, educacion general basica o formacién profesional de técnico o técnico
auxiliar, o equivalentes (preferiblemente en gestion administrativa);
= Informadores/as turisticos/as (grupo profesional 4): Titulo de graduadoc en
educacion secundaria, educacién general basica o formacion profesional de
técnico o técnico auxiliar, o equivalentes {preferiblemente en turismo ¢ de gestion
turistica);
- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero (fuera de Espafa o Portugal),
debera presentarse la credencial que acredite su homologacion en Espafia o Portugal;
- Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo;
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su
actividad;
- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme en Espafia y Portugal.

UN/A (1} JEFE DEL GABINETE DE PROYECTOS EUROPEOS

a} Funciones principales

Bajo la responsabilidad del Director de la EURQOCIDADE CHAVES-VERIN, AECT:

- Responsabilidad de jefatura del equipo del gahinete de proyectos europeos,
principalmente en la planificacidn de tareas y su cumplimiento por parte del equipo
del gabinete;

- Asesorar al director en todas las materias referentes con los proyectos europeos;

- Evaluacion y propuesta de proyectos de las principales lineas de cooperacion y apoyo
europeo en coherencia con las lineas de actuacion y objetivos estratégicos de la
Eurocidade;

- Estudio, preparacion y seguimiento de los planes y proyectos estratégicos de la
Eurocidade;

- Coordinar las acciones de implementacion de nuevas tecnologias y sistemas de
informacion;

- Coordinar la ejecucién fisica y técnica del programa de acciones previsto en los

A proyectos aprobados, en coordinacion con los socios;
\ - Coordinar el sistema de gestion, control y evaluacién de los proyectos europeos;
AN - Garantizar la realizaciéon de los procedimientos contractuales previstos en los
proyectos, asegurando el cumplimiento de la normativa nacional y del FEDER;
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- Creacidn y ejecucion de una estrategia de visibilidad y comunicacidn de los proyectos
aprobados;

- Coordinar las acciones del plan de comunicacién de los proyectos en colaboracion con
los socios y asegurar el cumplimiento de disposiciones de la Union Europea en materia
de comunicacidn y publicidad;

- Coordinar las reuniones de socios y agentes de la Eurocidade;

- Todas las demé&s tareas necesarias a una correcta gestion técnica, administrativa y
financiera de los proyectos aprobados en el marco del programa INTERREG V-A.

b) Perfil personal y profesional

- Experiencia profesional compatible con las funciones a ejercer;

- Experiencia minima de 5 anos de gestion de proyectos cofinanciados por FEDER, en
particular, en el marco de programas europeos de cooperacion territorial;

- Conocimiento profundo de la normativa, los principios y politicas comunitarias v
procedimientos administrativos y financieros comunitarios;

- Conocimiento de la estructura organizativa de Portugal y Espafia, drganos europeos y
entidades de cooperacion transfronteriza;

- Conocimientos en las materias que constituyen las prioridades de! Programa INTERREG
V-A Espaia-Portugal (POCTEP);

- Buen conocimiento de los procedimientos de gestidn financiera global, de auditoria,
control y evaluacion;

- Conocimiento en el manejo de aplicactones informaticas: Microsoft Office, MO Project,
etc.;

- Imprescindible elevado nivel de portugués y castellano (acreditado mediante
entrevista personal o nacionalidad);

- Imprescindible conocimiento alto de inglés (acreditado mediante entrevista personal);

- Capacidad y experiencia de trabajo en equipos internacionales y pluridisciplinares;

- Disponibilidad inmediata del candidato para ocupar el puesto de trabajo;

- Se valorara la experiencia laboral en la gestion de proyectos del Programa de
Cooperacion Transfronteriza Espaha-Portugal.

¢} Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales

- Eliugar del puesto de trabajo es la oficina de 1a EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en
Feces de Abaixo, Verin (Espaia);

- Ei trabajo requerird una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
capacidad de trabajo en equipo;

- Régimen horario: 37,5 horas semanales. La jornada laboral serd continua de 9h00 a
17h30, de lunes a jueves, con una interrupcion para la comida que no computarad como
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trabajo efectivo y que sera como minimo de media hora, y de 9h00 a 14h30 los
viernes,

Remuneracion

Las retribuciones del personal son las contempladas en el Il Convenio Colectivo Unico de
la Administracién General del Estado, cuyos conceptos figuran como anexo al mismo, y con
los importes adecuados a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
determinados anualmente por Acuerdo de la CECIR.

Ademas del complemento de 2 idiomas, la remuneracion incluye un complemento singular
de puesto de jefatura de equipo y un complemento de jornada partida, que retribuye la
prestacién de los servicios publicos en régimen de jornada partida, mafiana y tarde.

Retribuciones 2017 {Convenio: BOE 12.11.2009/Acuerdo CECIR 160092)

Puest Grupo Salario |[ComplementoComplemento lornada Total
o
profesional| base de puesto |de 2idiomas| partida bruto
Jefe del Gabinete de
1 27.000,68 870,60 1.768,56 2.009,16 (31.649,00
Proyectos Europeos

UN/A {1) TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

2)

Funciones principales

Bajo la responsabilidad del Director de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT y del jefe del
gabinete de proyectos europeos:

- Realizar fa ejecucidn fisica y técnica del programa de acciones previsto en los
proyectos aprobados, en coordinacién con los socios;

- QOrganizacion de eventos y actividades de cultura, deporte, juventud, formacion,
envejecimiento activo, medio ambiente, turismo, transporte, educacién y participacion
ciudadana, contemplados en el proyecto, en conjunto con los demas socios;

- Organizacion de misiones empresariales y de muestras de productos locales;

- Seguimiento de las acciones de mejora del sistema de gestion de la Tarjeta del
Eurociudadano;

- Realizar el seguimiento de! programas de actividades de los proyectos, asi como de los
indicadores de realizacion y resultado previstos, identificando posibles desviaciones en
la ejecucion del programa de actividades;
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Preparacion de los informes de actividades, formularios y documentos de justificacién
de gastos a enviar al Secretariado, tanto financieros como de actividad en colaboracion
con los responsables de los socios;

Preparar las solicitudes de modificaciones de los proyectos y asegurar el
relacionamiento con los organos de gestién del programa y, especialmente, en la
relacién cotidiana con el Secretariado y la Autoridad de Gestion;

Realizar la gestion, control y evaluacion de proyectos europeos y asegurar la
elegibilidad de los gastos segln la normativa aplicable nacional del FEDER y del
POCTEP;

Realizar el seguimiento de las contrataciones de servicios y adquisiciones de
materiales, previstos en los proyectos aprobados;

Ejecutar las acciones del plan de comunicacidn de los proyectos en colaboracién con
los socios;

Participar en las reuniones de socios y agentes de fa Eurocidade y elaborar las actas;
Trabajo relacionado con el procedimiento administrativo inherente a las candidaturas;
Todas las demds tareas necesarias a una correcta gestion técnica, administrativa y
financiera de los proyectos aprobados en el marco del programa INTERREG V-A.

Perfil personal y profesional

Experiencia profesional compatible con las funciones a ejercer;

Experiencia minima de 2 afios de gestion de proyectos cofinanciados por FEDER, en
particular, en ei marco de programas europeos de cooperacion territorial;
Conocimiento de la normativa, los principios y politicas comunitarias y procedimientos
administrativos y financieros comunitarios;

Conocimiento de la estructura organizativa de Portugal y Espafia, 6rganos europeos y
entidades de cooperacion transfronteriza;

Conocimientos en las materias que constituyen las prioridades del Programa INTERREG
V-A Espafia-Portugal (POCTEP);

Buen conocimiento de los procedimientos de gestién financiera global, de auditoria,
control y evaluacion;

Conocimiento en el manejo de aplicaciones informaticas: Microsoft Office, MO Project,
etc,;

Imprescindible elevado nivel de portugués y castellano (acreditado mediante
entrevista personal o nacionalidad};

Imprescindible conocimiento alto de inglés {acreditado mediante entrevista personal);
Capacidad y experiencia en el trabajo en equipos internacionales y pluridisciplinares;
Disponibilidad inmediata de los candidatos para ocupar el puesto de trabajo;

Se valorard la experiencia laboral en la gestion de proyectos del Programa de
Cooperacion Transfronteriza Espana-Portugal.
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¢) Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales

- Ellugar del puesto de trabajo es la oficina de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en
Feces de Abaixo, Verin [Espaiia);

- El trabajo requerira una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
capacidad de trabajo en equipo;

- Régimen horario: 37,5 horas semanales. El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo para la jornada de mafana y tarde serd de 9h00 a 17h30, de iunes a jueves,
con una interrupcion para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
sera como minimo de media hora, y de 9h00 a 14h30 los viernes.

d) Remuneracion

Las retribuciones del personal son las contempladas en el Il Convenio Colectivo Unico de
la Administracion General del Estado, cuyos conceptos figuran como anexo al mismo, y con
los importes adecuados a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vy
determinados anualmente por Acuerdo de la CECIR.

Ademds del complemento de 2 idiomas, la remuneracién incluye un complemento de
jornada partida, que retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
jornada partida, mafiana y tarde.

Retribuciones 2017 (Convenio: BOE 12.11.2009/Acuerdo CECIR 160092)

Grupo . Complemento | Jornada
Puesto . Salario base . . Total bruto
profesional de 2 idiomas partida
Técnico de Proyectos
2 22.350,30 1.768,56 2.009,16 | 25.923,18
Europeos

UN/A (1) TECNICO/A INFORMATICO

a) Funciones principales

Bajo la responsabilidad del Director de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT y del jefe del
gabinete de proyectos europeos:

- Realizar el seguimiento general de los sistemas informaticos de los proyectos
aprobados para asegurar la buena gestion financiera y de contabilidad de la
EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT;
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- Preparacion de los expedientes de contratacion de equipos informaticos y servicios
tecnologicos de los proyectos aprobados y demas documentos de las caracteristicas
informaticas;

- Seguimiento de las acciones TIC de los proyectos aprobados;

- Auditoria de las necesidades de mejora del sistema de gestién de la tarjeta del
eurociudadano y seguimiento de las acciones necesarias para garantizar su upgrade,
ampliacion de funcionalidades de uso y su correcto funcionamiento;

- Preparacidon de las campafias de marketing online y de SEOQ de los servicios vy
herramientas de promocién oniine de la Eurccidade;

- Seguimiento de la puesta en marcha de los puntos de informacién turisticos
multimedia, aplicaciones de promocién del destino turistico y crosshorder infocenter;

- Disefio, anélisis, revision, implantacién, mantenimiento y soporte de aplicaciones
informaticas y manejo de las mismas;

- Elaboracién y aplicacion de procedimientos, manuales e informes de las aplicaciones y
herramientas informaticas;

- Seguimiento y explotacién de las aplicaciones informaticas de la EUROCIDADE
CHAVES-VERIN, AECT y sus bases de datos;

- Administrador de sistemas, implementacion de cambios y reconfiguraciones,
aplicacion de parches y actualizaciones;

- Gestion y resolucién de incidencias sobre servidores, aplicaciones informaticas y
sistemas de {a EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT;

- Todas las demas tareas necesarias a una correcta gestion de los sistemas informaticos
de la FUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT.

b) Perfil personal y profesional

- Buen conocimiento en el manejo de aplicaciones y sistemas de redes informaticas:
Administracién de sistemas Windows y Linux, Entornos de virtualizacion, Sistemas de
almacenamiento, Gestién de copias de seguridad, Sistemas de bases de datos SQL y
NoSQL;

- Experiencia en programacion, simulacién, lava, C, sistemas UNIX y Linux, paralelismo y
bases de datos, Internet, etc,;

- Capacidad y experiencia en el trabajo en equipos internacionales y pluridisciplinares;

- Disponibilidad inmediata para ocupar el puesto de trabajo.

¢} Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales

- El'lugar del puesto de trabajo es la oficina de la EURQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en
Feces de Abaixo, Verin {(Espafia);

- El trabajo requerira una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
capacidad de trabajo en equipo;
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- Régimen horario: 37,5 horas semanales. El horario fijo de presencia en el puesto de

trabajo para la jornada de manana y tarde serd de 9h00 a 17h30, de lunes a jueves,
con una interrupcidn para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
sera como minimo de media hora, y de 9h00 a 14h30 los viernes.

d) Remuneracién

Las retribuciones del personal son las del Convenio Colectivo Unico de la Administracion
General del Estado, cuyos conceptos figuran como anexo al mismo, y con los importes
adecuados a los dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y determinados
anualmente por Acuerdo de la CECIR.

La remuneracion incluye un complemento de jornada partida, gue retribuye la prestacion
de los servicios publicos en régimen de jornada partida, mafana y tarde.

Retribuciones 2017 {Convenio: BOE 12.11.2009/Acuerdo CECIR 160092)

Grupo . Jornada
Puesto i Salario base . Total bruto
profesional partida
Técnico/a Informatico 2 22.350,30 2.009,16 24.154,62

UN/A {1) ADMINISTRATIVO/A

a} Funciones principales

Bajo la responsabilidad del Director de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT y del jefe del
gabinete de proyectos europeos:

- Apoyoc administrativo, llevando a cabo tareas como el envio de correos efectrénicos,
fotocoptado, archivado, atencion al teléfono, registro de los mensajes y gestion de los
articulos de papeleria y otros materiales;

- Apovo en las labores de contabilidad de la Eurocidade, como el registro de facturas,
tesoreria, seguimiento de acompafiamiento de los servicios de asesoria laboral, de
deduccion de impuestos, seguros de enfermedad, retenciones y cotizaciones a la
seguridad social;

- Preparacion y seguimiento administrativo general de las tareas de los proyectos
europeos aprobados y de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT;

- Gestion de pedidos {solicitud de presupuestos, proveedores, suministros, etc.);
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- Elaboracidn y seguimiento de la correspondencia, registro de entrada/salida, sistema
de archivado de documentacion de los proyectos aprobados, y de la EUROCIDADE
CHAVES-VERIN, AECT;

- Administracién de las bases de datos (ficheros, mailings, recogida de datos, personal,
etc.);

- QOrganizacion de la agenda del Director y de sus desplazamientos y demas personal,
logistica de reuniones, preparacion de dietas y gastos de viaje, etc,;

- Funcionamiento operativo de la "Ventanilla de la Eurociudad”, prestando un servicio
de atencién e informacion al eurociudadano sobre todas las actividades desarrolladas
y a desarrollar en el ambito de los proyectos y en el marco del territorio de la
Eurociudad y en la que ofrecerd informacion sobre temas de interés para la poblacion
relacionadas con el dia a dia de los dos lados de la frontera {empleo, servicios,
comercio, turismo,...);

- Realizacion de tarjetas del eurociudadanc;

- Actualizacion de datos e informacion en la pagina web y demas redes sociales de la
EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT;

- Todas las demas tareas necesarias a uno correcto funcionamiento administrativo de
los proyectos aprobados y de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT y su sede.

b) Perfil personal y profesional

- Experiencia en secretariado internacional, proyectos de cooperacién y/o otros
proyectos internacionales;

- Rigory sentido de la organizacion;

- Aptitud para el trabajo en equipo internacional;

- Informatica: excelente conccimiento y manejo de los programas de Microsoft Office e
Internet;

- Imprescindible elevado nivel de portugués y castellano (acreditado mediante
entrevista personal o nacionalidad);

- Sevalorara el conocimiento de inglés y/o francés

- Disponibilidad inmediata para ocupar el puesto de trabajo.

c) Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales

- Ellugar del puesto de trabajo es la oficina de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en
Feces de Abaixo, Verin (Espafia).
~ - El trabajo requerird una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
‘ capacidad de trabajo en equipo;
- Régimen horario: 37,5 horas semanales. El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo para la jornada de mafiana y tarde serd de 9h00 a 17h30, de lunes a jueves,
con una interrupcién para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
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serd como minimo de media hora, y de 9h00 a 14h30 los viernes. El horario fijo de

presencia en el puesto de trabajo sera de 9h00 a 14h30 horas de lunes a viernes, que
coincidira con el horario de atencion al pablico.

d) Remuneracién

Las retribuciones del personal son las contempladas en el Il Convenio Colectivo Unico de
la Administracion General del Estado, cuyos conceptos figuran como anexo al mismo, y con
los importes adecuados a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vy
determinados anualmente por Acuerdo de la CECIR.

La remuneracion incluye un complemento de jornada partida, que retribuye la prestacion
de los servicios puablicos en régimen de jornada partida, mafiana y tarde.

Retribuciones 2017 {Convenio: BOE 12.11.2009/Acuerdo CECIR 160092)

Grupo Jornada | Complemento

Puesto p Salario base ] p- . Total bruto
profesional partida de 1 idioma

Administrativo/a 4 14.623,70 2.009,16 884,28 16.931,54

CUATRO {4) INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS DE LA EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT

a) Funciones principales

Bajo la responsabilidad del Director de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT:

- Acogida del pablico en el Punto de Informacion Turistico;

- Asegurar la gestion, la animacion y el funcionamiento de ios Puntos de Informacion
Turistico de la EUROCIDADE CHAVES-VER(N, AECT;

- Proporcionar la informacion precisa y material informativo al visitante y turista
relacionados con el ambito territorial de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en
concreto el destino turistico transfronterizo Chaves-Verin: “la Eurociudad del Agua”;

- Gestionar la informacion sobre la oferta turistica y cuftural del destino turistico
transfronterizo Chaves-Verin: “la Eurocidade del Agua”, especialmente la gestion de la
plataforma de comercializacion turistica visitchavesverin.com, las APPs, las redes
sociales, el canal turistico v la agenda de eventos turisticos y culturales, a8 como
actualizar los datos estadisticos de ambito turistico;

Crear, promocionar y gestionar servicios de informacién y distribucién turistica en
todo el ambito de EURQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en concreto el destino turistico
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transfronterizo Chaves-Verin, con una atencion particular para el patrimonio cultural,
paisajistico, natural y termal;

- Elaboracion de informes, memorias y tratamiento de bases de datos de turismo
(ficheros, mailings, recogida de datos, etc.);

- Prestar apoyo en la organizacidn y participacion de ferias, stands y visitas turisticas en
el territorio y en el exterior.

b) Perfil personal y profesional

- Tener al menos un (1) afio de experiencia en el area de informacidn turistica;

- Conocimiento cultural, histérico y turistico en el ambito de actuacion de la
EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, en concreto del destino turistico transfronterizo
Chaves-Verin “la Eurociudad del Agua”, {especialmente al nivel local de Verin, Chavesy
Vidago), asi como la experiencia en cooperacion transfronteriza;

- Rigory sentido de la organizacion;

- Aptitudes sociales, amabilidad y para trabajar en el servicio al turista;

- Aptitud para trabajo en equipo internacional;

- Imprescindibie elevado nivel de portugués y castellano {mediante entrevista personal
o nacionalidad);

- Conocimjento alto de inglés {acreditado mediante entrevista personal};

- Excelente conocimiento y manejo de las herramientas informaticas: Word, Excel,
Power Point, y redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.);

- Disponibilidad para trabajar los fines de semana y festivos;

- Disponibilidad inmediata para ocupar el puesto de trabajo.

¢} Otras informaciones sobre el puesto y condiciones {aborales

- El jugar del puesto de trabajo sera en los puestos de la red turistica de la eurociudad

Chaves-Verin, una plaza en Verin, dos plazas en Chaves y una plaza en Vidago;

- El trabajo requerira una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
capacidad de trabajo en equipo;

- Régimen horario: 37,5 horas semanales, incluyendo 3 dias en domingos o festivos por
mes;

- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo, que coincidirad con el horario de
atencidn al publico:

» (Oficina de informacién turistica de Vidago: miércoles a domingo de las 10h00 a las
13h00 y de las 15h00 a las 18h00. Lunes y martes descanso semanal, excepto
festivos. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara entre
las 9h00 y las 19h00 de miércoles a viernes (GMT);

= Oficina de informacion turistica de Chaves: de lunes a domingo (festivos incluidos)
de las 9h30 a las 13h00 y de las 14h00 a las 18h00, en horario de invierno y de
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lunes a domingo (festivos incluidos) de las 9h30 a las 13h00 y de las 15h30 a las
19h30, en horario de veranc. Los dos descansos semanales se realizaran en
régimen de turnos entre las dos plazas a asignar (GMT);

»  QOficina de informacion turistica de Verin: miércoles a domingo de las 10h00 a las
14h00 y de las 17h00 a las 20h30. Lunes y martes descanso semanal, excepto
festivos (GMT+1);

d) Remuneracién

Las retribuciones del personal son las contempladas en el Il Convenio Colectivo Unico de
la Administracién General del Estado, cuyos conceptos figuran como anexo al mismo, y con
los importes adecuados a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
determinados anualmente por Acuerdo de la CECIR.

Ademads del complemento de 2 idiomas, l1a remuneraciéon incluye un complemento de
disponibilidad heraria, que retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, incluyendo domingos y festivos.

Retribuciones 2017 (Convenio: BOE 12,11.2009/Acuerdo CECIR 160092}

Grupo . Jornada |Complemento

Puesto . Salario base ) . Total bruto
profesional partida de 2 idiomas

informador/a turistica 4 14.623,70 1.925,52 1.768,56 18.317,78

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

las personas interesadas deberdn enviar sus solicitudes por correo electrénico a
info@eurocidadechavesverin.eu o por correo certificado a EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT
(antigua aduana espafiola) Av. Pertugal, SN. Feces de Abaixo , 32699 Verin (Ourense), Espafia;
siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo 1 a las presentes bases. Dichas bases también
serdn expuestas en el tablén de anuncios y pagina web de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN,
AECT. Ademas sera publicado el anuncio de seleccion en un peridédico portugués y otro
espanol.

El 7 de julio de 2017 a las 18h {GMT+1) es {a fecha limite de recepcién de candidaturas.

La Inscripcion en la oferta de empleo sera de acuerdo con el procedimiento indicado en el
parrafo primero de la presente disposicion 52. A la instancia-solicitud serda necesario
acompanar copia de los siguientes documentos debidamente compulsados:
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= Fotocopia del D.N.I. (0 equivalente en Portugal) o pasaporte, en vigor

"  Fotocopia del carnet de conducir tipo B, (o equivalente en Portugal}.

= Fotocopia compulsada de la titulacién acreditativa;

» (Certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida laboral), o
equivalente en Portugal;

=  Declaracion de Veracidad conforme se declara la veracidad de todos los datos
facilitados y de los documentos aportados en la sclicitud de la presente convocatoria
{modelo anexo 2).

La no presentacion de fa anterior documentacidon motivaria fa exclusion del procedimiento de
seleccion, salvo en lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo referente a la
subsanacién de dichas omisiones.

Ademas de la documentacion exigida para ser admitido/a deberad presentarse, en la misma
fecha:

= Curriculum Vitae;

= (Carta de presentacion del aspirante, expresiva de sus méritos y trayectoria profesional;

= Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para su baremacion. Los
justificantes de los méritos {Certificado de estudios, contratos de trabajo y certificados
de empresas y titulos, emitidos por Administraciones Publicas y Entidades
colaboradoras, empresas privadas...} deberan aportarse mediante documento original
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquéllos que no se presenten en esta forma. La documentacién
acreditativa, se comprobara antes de ta firma del contrato. La documentacién
acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
convenientemente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su salicitud,
pudiendo unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el parrafo 2 de la presente disposicién 52, Transcurrido este plazo, no se admitira
peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el drgano competente,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director adoptara resolucion, en el plazo
maximo de tres (3) dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, en su caso {con mencidn expresa al motivo de la exclusidn), que se hara publica en
la web de la Eurocidade Chaves-Verin www.eurocidadechavesverin.eu, concediéndose a los
aspirantes excluidos un plazo de tres (3) dias naturales a efectos de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, se adoptara una nueva resolucidn con la lista definitiva de admitidos
y excluidos. La misma resolucién contendra, asimismo, la composicion nominal del Tribunal
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calificador, publicandose en la web de la Eurocidade Chaves-Verin

www.eurocidadechavesverin.eu,

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccion sera colegiado y estara integrado por un presidente, 2 vocales y un
secretario debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con
caracier supletorio, lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo 2 del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a! presidente del
tribunal cuando concurran en ellos alguna de tas causas previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de las convocatorias de pruebas selectivas para cada
categoria. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de! tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia de uno/fa o varios/as a
Técnico/a (os/as) asesor/a (es/as) para que informe(n) o colabore{n) en el proceso selectivo.
Siendo su composicion la que se relaciona a continuacion:

- Presidente/a: un funcionario de carrera;
- Secretario/a: un funcionario de carrera;
-Vocales: 2 funcionarios de carrera o laborales fijos.

Los miembros de la Comisidn seran designados por el Director de la EURQOCIDADE CHAVES-
VERIN, AECT entre los funcionarios de carrera o laborales fijos de los miembros que forman la
EUROQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT (Concello de Verin y Cdmara Municipal de Chaves), en la
misma resolucion que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus

miembros.

La Comision resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

SEPTIMA.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes constara de dos fases:
A. CONCURSO DE MERITOS {MAXIMO 40 PUNTOS)

B. ENTREVISTA (MAXIMO 60 PUNTOS)

A) La fase de CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS), que sera previa a la entrevista,
tendra caracter eliminatorio, pasando a la fase de entrevista las diez mejores puntuaciones. Se
procedera a la valoracidn de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacién:

L TITULACION ..ot s e e ees s ens b sts sttt st esr e s anseremnenons. MIAXIMO 5 PUNTOS
¢ Titulo de DOCTOrado. s i e e st s sns st e srrsrnnes e sae sa s s anrasnnsee s 3 PUNTOS
* Segunda titulacion de mas alto grado a la exigida en la convocatoria..................2 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL por servicios prestados en AECT's 0 en otras Administraciones
Publicas o entidades del Tercer Sistema, sean locales, autondmicas, estatales o comunitarias,
en aquellos puestos en los que se ejerciera funciones relacionadas con tos diferentes perfiles
exigidos en esta convocatoria; o en la empresa privada en puestos relacionados con los
diferentes perfiles exigidos en esta convocatoria, con categoria igual o superior
.......................................................................................................................... Maéximo 20 puntos

* 0,3 puntos por cada mes completo en AECT's.

* 0.2 puntos por cada mes completo en Administracion Pablica o Entidades del Tercer
Sistema.

* 0,1 puntos por cada mes completo en la empresa privada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se vatoraran
los servicios que mas beneficien a los interesados. Este extremo se acreditara mediante la
correspondiente certificacién de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social y/o aguellos
documentos, contratos, certificaciones de empresa, néminas etc. que especifiquen la categoria
del puesto desempeiiado.

BUIDIOMAS ... e s e e e e e e e s e e e e e e e eabaar s Maximo 10 puntos
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Realizacion de una prueba oral y una prueba escrita de inglés y una de portugués o espafiol

{segun la nacionalidad del candidato). Esta prueba serd realizada por una academia de idiomas
local, externa e independiente.

* Hasta 5 puntos en las dos pruebas de inglés, después de realizar la equivalencia de la
puntuacién de las pruebas en una escala de 0 a 100;

* Hasta 5 puntos en las pruebas de portugués o espaiiol, después de realizar la
equivalencia de la puntuacion de las pruebas en una escala de 0 a 100.

4. FORMACION relacionada por asistir a cursos organizados por centros oficiales y con los
diferentes perfiles exigidos en esta conNVOCaTONa......icvveveccec i Maximo 3 puntos

*  Por cada curso de hasta 40 horas: 0,10 puntos;
* Por cada curso de 41 a 100 horas: 0,25 puntos;
*  Por cada curso de 101 a 200 horas: 0,50 puntos;
*  Por cada curso de 201 a 300 horas: 0,75 puntos;
*  Por cada curso de mas de 300 horas: 1 punto

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspirantes que no especifiguen
el nimero de horas no seran valorados.

5. COLABORACIONES, PUBLICACIONES, PROYECTOS..........ooceeiirerieerennivine Maximo 2 puntos

* Por cada accion relacionada: 0,10 puntos

B) La fase de la ENTREVISTA (MAXIMO 60 PUNTOS). Los/as candidatos/as que hayan obtenido
las diez mejores puntuaciones en la fase de concurso, realizardn una entrevista personal de
seleccion en la que se valorara, ademas de los contenidos propios del puesto de trabajo, la
formacion y experiencia profesicnal, los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacion hacia el
mismo, capacidad de transmisién y/o comunicacién verbal y no verbal, etc.

La entrevista se valorara entre 0 y 60 puntos, siendo necesaric alcanzar un minimo de 20
puntos para consid erarse superada.

OCTABA, - VALORACION FINAL

La valoracion final de los distintos candidatos estard constituida por la suma de las
puntuacicnes obtenidas en las dos fases.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS

Ef tribunal publicara el listado definitivo de aprobados/as, obteniendo el puesto ofertado, el/la
candidato/a que mayor puntuacién haya obtenido al sumar las puntuaciones en la fase de
concurso de méritos y de entrevista personal.
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El nombramiento serd comunicado a la persona seleccionada mediante e-mail.

A juicio del tribunal podra hacerse pubiico un listado complementario con los/as otros/as
candidatos/as, pudiendo quedar como reservas de los/as aspirantes propuestos para su
contratacién por parte de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT. Dichas reservas podran optar
a las vacantes o necesidades de personal técnico que pudiesen surgir en este proyecto en el
orden que la puntuacién final les adjudique, todo ello previo acuerdo de la Asamblea General
de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT.

En cualquier caso, se podra declarar desierta la plaza convocada si, a juicio del Tribunal de
seleccion se estima que ninguno/a de los/as candidatos/as presentados/as reinen condiciones
técnicas suficientes para el desempeiio del puesto de trabajo.

DECIMA.- RECLAMACIONES:

El plazo de reclamacidn sobre los resultados finales del proceso de seleccién sera de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la exposicion de las listas correspondientes en la
pagina web de la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT. Dichas reclamaciones seran interpuestas
ante la presidencia del tribunal.

UNDECIMA..- Contrato laboral

El contrato de trabajo sera realizado por la EUROCIDADE CHAVES-VERIN, AECT. El tipo de
contrato sera por “Obra o Servicio Determinado”, en el marco de la legislacién laboral
espanola.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que no se
computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion serd de tres meses para los
grupos profesionales 1y 2 y de un mes para los demds trabajadores.

La duracién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2019, con posibilidad de prorroga
dentro del marco del Programa INTERREG V-A Espaiia-Portugal {POCTEP).

DUQDECIMA.- PARA MAS INFORMACIGN

En el caso de desear mas informacién sobre las caracteristicas de los puestos anunciados
puede contactar con la EURQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT, Edificio antigua aduana espafiola,
Av. Portugal, SN. Feces de Abaixo, 32699 Verin {Ourense), Espafia. Email:
director@eurocidadechavesverin.eu | Teléfono: +34 618 721 378

NORMA FINAL

Los procedimientos establecidos en las bases asi como las actuaciones derivadas de su
aplicacion por parte del tribunal de seleccién, podrdn ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Legislacion Espaiola.
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En la Eurociudad Chaves-Verin a 27 de junio de 2017

EL DIRECTOR DE LA EURQCIDADE CHAVES-VERIN, AECT

B cur-coave | AT
F—_:Jzkjns VERIN -
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