
Segundo.- Acollerse á tramitación anticipada, consonte o dis-
posto no artigo 56 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo,
que aproba o regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencións.

Pode consultarse as bases da convocatoria, no BOP núm. 86 do
15 de abril de 2017, e na páxina web ourense.gal, na área de
Asuntos Sociais.

Asuntos Sociales

Exp.: 2017011498
Aprobación de la convocatoria de ayudas de libros y comedor

escolar para el curso 2017 – 2018. 
La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria del 4 de mayo

de 2017, de conformidad con la propuesta, por unanimidad de
los asistentes (9 votos a favor), adoptó entre otros, el siguien-
te acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la concesión de subven-
ciones en especie del Ayuntamiento de Ourense para libros de
texto, material escolar y comedor escolar correspondientes al
curso 2017- 2018, condicionada a la previa aprobación del gasto,
conforme el artículo 34.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en los siguientes términos:

- Ayudas de libros de texto y material escolar, hasta un impor-
te máximo 20.000 euros, con cargo a la partida
150.2311.22690.629 del presupuesto municipal del año 2017

- Ayudas para comedor escolar, hasta un importe máximo de
67.005 euros para el año 2017, con cargo a la partida
150.2313.22642.629 del presupuesto municipal del año 2017

- Ayudas para comedor escolar, hasta un importe máximo de
156.343,47 para el año 2018, con cargo a la partida
150.2313.22642.629 del presupuesto municipal del año 2017
“ejercicios futuros”.

Segundo.- Acogerse a la tramitación anticipada, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 56 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba la legislación de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Puede consultarse las bases de la convocatoria, en el BOP
núm. 86 del 15 de abril de 2017, y en la página web
ourense.gal, en el área de Asuntos Sociales.

R. 1.472

ribadavia 
Anuncio

O Pleno do Concello aprobou inicialmente, na sesión ordinaria
que tivo lugar o dia 27 de abril de 2017, a modificación do
Regulamento orgánico do Concello de Ribadavia.

Expóñense ao público nas oficinas municipais durante 30 días
hábiles, contados a partir do seguinte ao da inserción deste anun-
cio no Boletín Oficial da Provincia, perante os cales os interesados
poderán examinar o devandito expediente e presentar as recla-
macións que estimen oportunas e no caso de non presentar recla-
macións ao acordo entenderase elevado a definitivo.

Ribadavia, 28 de abril de 2017. O alcalde. 
Asdo.: José Ignacio Gómez Pérez.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento aprobó provisionalmente, en la
sesión ordinaria que tuvo lugar el día 27 de abril de 2017, la
modificación del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de
Ribadavia.

Se exponen al público en las oficinas municipales durante 30
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrán examinar dicho expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas e
en el caso de no presentarse reclamaciones al acuerdo se
entenderá elevado a definitivo.

Ribadavia, 28 de abril de 2017. El alcalde. 
Fdo.: José Ignacio Gómez Pérez.

R. 1.312

ribadavia
Anuncio

O Pleno do Concello aprobou inicialmente, na sesión ordinaria
que tivo lugar o dia 27 de abril de 2017, a Ordenanza regulado-
ra da administración electrónica. 

Expóñense ao público nas oficinas municipais durante 30 días
hábiles, contados a partir do seguinte ao da inserción deste
anuncio no Boletín Oficial da Provincia, perante os cales os
interesados poderán examinar o devandito expediente e pre-
sentar as reclamacións que estimen oportunas e no caso de non
presentar reclamación ao acordo entenderase elevado a defini-
tivo.

Ribadavia, 28 de abril de 2017. O alcalde. 
Asdo.: José Ignacio Gómez Pérez.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento aprobó inicialmente, en la sesión
ordinaria que tuvo lugar el día 27 de abril de 2017, la
Ordenanza Reguladora de la Administración Electrónica.

Se exponen al público en las oficinas municipales durante 30
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrán examinar dicho expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas e
en el caso de no presentarse reclamaciones al acuerdo se
entenderá elevado a definitivo.

Ribadavia, 28 de abril de 2017. El alcalde. 
Fdo.: José Ignacio Gómez Pérez.

R. 1.311

verea
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesión extraordinaria de data 12
de maio de 2.017, aprobou as Bases reguladoras que rexen a
convocatoria do proceso de selección, para a contratación con
carácter de laboral temporal de 1 Auxiliar da Administración
Xeral, mediante o sistema de concurso. 

1. Número de prazas: 1
1.2.- Natureza do contrato: laboral temporal a xornada com-

pleta, para obra/servizo determinado.
1.3.- Duración do contrato: 1 ano.
1.4.- Sistema de selección: concurso 
O prazo, e lugar de presentación de solicitudes e documenta-

ción, será de 10 días naturais, contados a partires do seguinte
ao da publicación deste anuncio no BOP.

As solicitudes e demais documentación, presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou
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polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de
1 de outubro de procedemento administrativo común. 

Calquera que sexa o medio de presentación da documenta-
ción, o prazo remata ás 14.00 horas. 

Se o día en que finalice o prazo, fose sábado ou día inhabil, o
prazo finalizará o primeiro día hábil seguinte. 

No suposto de presentarse a documentación no rexistro dou-
tra Administración Pública ou en correos, os aspirantes deberán
comunicalo mediante fax ao Concello, n.º 988 430 842. 

No suposto de que se opte por presentar a documentación
ante una oficina de correos, farase en sobre aberto, para que
a instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos
antes de ser certificada, segundo o establecido no artigo 31 do
Real decreto 1829/1999 de 3 de decembro, polo que se regula
a prestación dos servizos postais.

O texto íntegro das bases de selección publicarase no tabolei-
ro de anuncios do Concello, e na páxina web do Concello de
Verea: “www.concellodeverea.com”. Así mesmo o modelo de
solicitude (anexo I) e a declaración responsable (anexo II)
poderá obterse na mesma páxina web.

Contra a convocatoria, as súas bases e cantos actos adminis-
trativos se deriven do proceso selectivo, poderán ser impugna-
dos polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo común das administracións públicas.

Verea, 12 de maio de 2017. O alcalde.
Asdo.: Juan Antonio Martínez González.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria de fecha
12 de mayo de 2017, aprobó las Bases Reguladoras que rigen la
Convocatoria del Proceso de Selección, para la Contratación
con Carácter de Laboral Temporal de 1 auxiliar de la
Administración General, mediante el sistema de concurso. 

1. Número de plazas: 1
1.2.- Naturaleza del contrato: laboral temporal, a jornada

completa, para obra/servicio determinado.
1.3.- Duración del contrato: 1 año.
1.4.- Sistema de selección: concurso 
El plazo, y lugar de presentación de solicitudes y documenta-

ción, será de 10 días naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOP.

Las solicitudes y demais documentación, se presentarán en
el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9.00 a
14.00 horas, o por las otras formas previstas en el artículo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedemento adminis-
trativo común. 

Cualquiera que sea el medio de presentación de la documen-
tación, el plazo termina a las 14.00 horas. 

Si el día en que finalice el plazo, fuese sábado o día inhabil,
el plazo finalizará el primer día hábil siguiente. 

En el supuesto de presentarse la documentación en el regis-
tro de otra Administración Pública o en correos, los aspirantes
deberán comunicarlo mediante fax al Ayuntamiento, n. º
988430842. 

En el supuesto de que se opte por presentar la documenta-
ción ante una oficina de correos, se hará en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por funcionario de corre-
os antes de ser certificada, según lo establecido en el artículo
31 del Real Decreto 1829/1999 de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestación de los servicios postales. 

El texto íntegro de las bases de selección se publicará en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en la página web del
Ayuntamiento de Verea :“www.concellodeverea.com”. Así
mesmo el modelo de solicitud (anexo I) y la declaración respon-
sable (anexo II) podrá obtenerse en la misma página web.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven del proceso selectivo, podrán ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Verea, 12 de mayo de 2017. El alcalde.
Asdo.: Juan Antonio Martínez González.

R. 1.474

verea
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesión extraordinaria de data 12
de maio de 2017, aprobou as Bases reguladoras que rexen a
convocatoria do proceso de selección, para a contratación con
carácter de laboral temporal de 1 condutor tractor rozadora e
outra maquinaria similar e 4 peóns, mediante o sistema de con-
curso-oposición e concurso respectivamente. 

1.- Chofer tractor rozadora.
1.1.- Número de prazas: 1
1.2.- Natureza do contrato: laboral temporal a xornada com-

pleta, para obra/servizo determinado.
1.3.- Duración do contrato: 4 meses.
1.4.- Sistema de selección: concurso oposición.
2.- Peóns que constituirán unha brigada para a

realización/prestación de obras/servizo “Actuacións Múltiples”.
2.1.- Número de prazas: 4
2.2.- Natureza do contrato: laboral temporal a xornada com-

pleta, para obra/servizo determinado.
2.3.- Duración do contrato: 3 meses.
2.4.- Sistema de selección: concurso.
O prazo, e lugar de presentación de solicitudes e documenta-

ción, será de 10 días naturais, contados a partires do seguinte
ao da publicación deste anuncio no BOP

As solicitudes e demais documentación, presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou
polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de
1 de outubro de procedemento administrativo común. 

Calquera que sexa o medio de presentación da documenta-
ción, o prazo remata ás 14 horas. 

Se o día en que finalice o prazo, fose sábado ou día inhabil, o
prazo finalizará o primeiro día hábil seguinte. 

No suposto de presentarse a documentación no rexistro dou-
tra Administración Pública ou en correos, os aspirantes deberá
comunicalo mediante fax ao Concello, n.º 988 430 842.

No suposto de que se opte por presentar a documentación
ante unha oficina de correos, farase en sobre aberto, para que
a instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos
antes de ser certificada, segundo o establecido no artigo 31 do
Real decreto 1829/1999 de 3 de decembro, polo que se regula
a prestación dos servizos postais.

O texto íntegro das bases de selección publicarase no tabolei-
ro de anuncios do Concello, e na páxina web do Concello de
Verea :“www.concellodeverea.com”. Así mesmo o modelo de
solicitude (anexo I) e a declaración responsable (anexo II)
poderá obterse na mesma páxina web.

Contra a convocatoria, as súas bases e cantos actos adminis-
trativos se deriven do proceso selectivo, poderán ser impugna-
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dos polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo común das administracións públicas.

Verea, 12 de maio de 2017. O alcalde.
Asdo: Juan Antonio Martínez González.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria de fecha
12 de mayo de 2017, aprobó las Bases Reguladoras que rigen la
Convocatoria del Proceso de Selección, para la Contratación
con Carácter de Laboral Temporal de 1 Conductor de Tractor
Desbrozadora y otra Maquinaria Similar y 4 Peones, mediante
el sistema de concurso-oposición y concurso respectivamente. 

1.- Chófer tractor desbrozadora
1.1 Número de plazas: 1
1.2.- Naturaleza del contrato: laboral temporal a jornada

completa, para obra/servicio determinado.
1.3.- Duración del contrato: 4 meses.
1.4.- Sistema de selección: concurso-oposición.
2.- Peones que constituirán una brigada para la

realización/prestación de obras/servicio “Actuaciones
Múltiples” 

2.1.- Número de plazas: 4
2.2.- Naturaleza del contrato: laboral temporal a jornada

completa, para obra/servicio determinado.
2.3.- Duración del contrato: 3 meses. 
2.4.- Sistema de selección: concurso. 
El plazo, y lugar de presentación de solicitudes y documenta-

ción, será de 10 días naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOP.

Las solicitudes y demais documentación, se presentarán en
el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9 a 14
horas, o por las otras formas previstas en el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedemento Administrativo
Común. 

Cualquiera que sea el medio de presentación de la documen-
tación, el plazo termina a las 14 horas. 

Si el día en que finalice el plazo, fuese sábado o día inhabil,
el plazo finalizará el primer día hábil siguiente. 

En el supuesto de presentarse la documentación en el regis-
tro de otra Administración Pública o en correos, los aspirantes
deberán comunicarlo mediante fax al Ayuntamiento, n.º 988
430 842. 

En el supuesto de que se opte por presentar la documenta-
ción ante una oficina de correos, se hará en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por funcionario de corre-
os antes de ser certificada, según lo establecido en el artículo
31 del Real Decreto 1829/1999 de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestación de los servicios postales. 

El texto íntegro de las bases de selección se publicará en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en la página web del
Ayuntamiento de Verea: “www.concellodeverea.com”. Así
mesmo el modelo de solicitud (anexo I) y la declaración respon-
sable (anexo II) podrá obtenerse en la misma página web.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven del proceso selectivo, podrán ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Verea, 12 de mayo de 2017. El alcalde.
Fdo.: Juan Antonio Martínez González.

R. 1.475

vilamarín
Anuncio

Unha vez aprobadas as bases que rexerán a contratación por
concurso dun/dunha peón en réxime laboral temporal a xorna-
da completa, publícase o resume da convocatoria para xeral
coñecemento e chamamento ao concurso.

1. Número de prazas: 1.
2. Denominación: peón 
3. Modalidade de contratación: contrato por obra ou servizo,

de duración determinada a tempo completo.
4. Sistema de selección: concurso.
5. Duración do contrato: 4 meses e 15 días.
6. Prazo e lugar de presentación das solicitudes: 10 días natu-

rais contados a partir do seguinte ao da publicación deste anun-
cio no BOP, no Rexistro xeral do Concello de Vilamarín, situado
en Avda. Santiago Apostol, Núm. 5, 32101 Vilamarín, en horario
de 09.00 a 14.30 horas, ou a través de calquera dos medios que
prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo común e das Administracións Públicas.

7. Bases: o texto íntegro das bases de selección está publica-
do no taboleiro de anuncios do concello. 

Vilamarín, 10 de maio de 2017. O alcalde. 
Asdo.: Amador Vázquez Vázquez.

Anuncio

Una vez aprobadas las bases que regirán la contratación por
concurso de un/una peón en régimen laboral temporal a jorna-
da completa, se publica el resumen de la convocatoria para
general conocimiento y llamamiento al concurso.

1. Número de plazas: 1.
2. Denominación: peón 
3. Modalidad de contratación: contrato por obra o servicio,

de duración determinada a tiempo completo.
4. Sistema de selección: concurso.
5. Duración del contrato: 4 meses e 15 días.
6. Plazo y lugar de presentación de las solicitudes: 10 días

naturales contados a partir el siguiente al de la publicación de
este anuncio en el BOP, en el Registro General del
Ayuntamiento de Vilamarín, situado en Avda. Santiago Apostol,
Núm. 5, 32101 Vilamarín), en horario de 09.00 a 14.30 horas,
o a través de cualquiera de los medios que prevé la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

7. Bases: el texto íntegro de las bases de selección está publi-
cado en el tablón de anuncios del ayuntamiento. 

Vilamarín, 10 de mayo de 2017. El alcalde. 
Fdo.: Amador Vázquez Vázquez.

R. 1.463

xinzo de limia
Anuncio

En cumprimento de canto dispón o artigo 212 o Real Decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, e unha vez que
foi debidamente informada pola Comisión Informativa de
Turismo, Comercio, Promoción Económica e Facenda, exponse
ao público a conta xeral correspondente o ano 2016, por un
prazo de quince días, durante os cales e oito máis quen se esti-
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