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« 5 jefes de brigada de prevencion y defensa contra incendios
forestales.

« 5 peones conductores de brigada de prevencion y defensa
contra incendios forestales.

« 15 peones de brigada de prevencién y defensa contra incen-
dios forestales.

2.- Modalidad de contratacion: contratacion laboral temporal
para obra o servicio determinado.

3.- Jornada: completa

4.- Sistema de seleccidn: concurso de méritos.

5.- Duracion del contrato: 3 meses.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de solicitudes: 5 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOP de Ourense, en el Registro General
de la Mancomunidad de Ayuntamientos Santa Agueda, en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas.

(Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias fuese sdbado o dia inhdbil el plazo finalizard el primer dia
hdbil siguiente).

7.- El texto integro de las bases de seleccion estd publicado
en el tablon de anuncios de la sede de la mancomunidad y en
los respectivos ayuntamientos, asi como en las pdginas web de
éstos.

A Pena, 5 de junio de 2017. El presidente.

Fdo.: Amador Vdzquez Vdzquez.

R. 1.850

Mancomunidade de Municipios Terra de Celanova
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral temporal, a xornada
completa, de traballadores/as para o servizo denominado "bri-
gadas de prevencion e defensa contra incendios forestais”, ao
abeiro do Convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e os Concellos de Cartelle,
Celanova, Gomesende, A Merca, Pontedeva, Quintela de
Leirado, Ramirdas e Verea, todos eles adscritos a
Mancomunidade Terra de Celanova, para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a
actuacion de brigadas de prevencion e defensa 2017.

Postos en cada concello:

1 xefe de brigada

4 peodns brigadistas

Agas no Concello de Verea, que se formaran dlas brigadas, e
no Concello de Gomesende, que a brigada estara formada por
1 xefe de brigada e 3 pedns brigadistas.

Xornada: 40 horas semanais, en quendas (incluso noite,
domingos e festivos)

Duracion: determinada de 3 meses

Salarios (brutos, incluidos todos os conceptos como rateo de
pagas extras, vacacion, etcétera):

Xefe de brigada, 1.150 /mes

Pedn: 950 /mes

Proceso selectivo e formacion: o proceso realizarase para
cada concello polo tribunal que se designe, realizandose por
este a proposta de seleccion de titulares e suplentes en funcion
da valoracion dos méritos e capacidade segundo as bases apro-
badas; o proceso selectivo e formativo anunciarase nos tabolei-
ros de anuncios de cada concello, unha vez que a oficina de
emprego remita os preseleccionados para cada posto nas datas,
horas e lugares determinados pola comision seleccionadora.

Prazo de presentacion de instancias: 5 dias naturais contados
dende o seguinte a remision pola oficina de emprego dos pre-
seleccionados para cada concello, en horario de atencion ao
publico de 9.00 a 14.00 h.

Bases: estan a disposicion do publico nas dependencias
municipais e na paxina web da Mancomunidade Terra de
Celanova.

Recursos: contra as bases poderan interponerse un recurso
de reposicion (1 mes) e o contencioso-administrativo (2
meses).

Celanova, 8 de xuio de 2017. O presidente.

Asdo.: José Antonio Pérez Cortés.

Mancomunidad de Municipios Terra de Celanova
Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral temporal, a jor-
nada completa, de trabajadores/as para el servicio denomi-
nado "brigadas de prevencion y defensa contra incendios
forestales" de conformidad con el Convenio de colaboracion
suscrito entre la Consejeria de Medio Rural y los
Ayuntamientos de Cartelle, Celanova, Gomesende, A Merca,
Pontedeva, Quintela de Leirado, Ramirds y Verea, todos ellos
adscritos a la Mancomunidad Terra de Celanova, para la par-
ticipacion en la prevencion y defensa contra incendios fores-
tales mediante la actuacion de brigadas de prevencion y
defensa 2017.

Puestos en cada ayuntamiento:

1 jefe de brigada

4 peones brigadistas

Excepto en el Ayuntamiento de Verea, que se formardn dos
brigadas, y en el Ayuntamiento de Gomesende, que la brigada
estard formada por 1 jefe de brigada y 3 peones brigadistas.

Jornada: 40 horas semanales, en turnos (incluso noche,
domingos y festivos)

Duracion: determinada de 3 meses

Salarios (brutos, incluidos todos los conceptos como prorra-
teo de pagas extras, vacaciones, etc.):

Jefe de brigada: 1.150 /mes

Pedn: 950 /mes

Proceso selectivo y formacion: el proceso se realizard para
cada ayuntamiento por el tribunal que se designe, realizdndo-
se por éste la propuesta de seleccion de titulares y suplentes
en funcion de la valoracién de los méritos y la capacidad segun
las bases aprobadas; el proceso selectivo y formativo se anun-
ciard en los tablones de anuncios de cada ayuntamiento, una
vez que la oficina de empleo remita a los preseleccionados
para cada puesto en las fechas, horas y lugares determinados
por la comision seleccionadora.

Plazo de presentacion de instancias: 5 dias naturales conta-
dos desde el siguiente a la remisién por la oficina de empleo
de los preseleccionados para cada ayuntamiento, en horario de
atencion al publico de 9:00 a 14:00 h.

Bases: estdn a disposicion del publico en las dependencias
municipales y en la pdgina web de la Mancomunidad Terra de
Celanova.

Recursos: contra las bases podrdn interponer recurso de repo-
sicion (1 mes) y contencioso-administrativo (2 meses).

Celanova, 8 de junio de 2017. El presidente.

Fdo.: José Antonio Pérez Cortés.
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