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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Baltar
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a conti-
nuacion, segundo as bases aprobadas por Resolucion da Alcaldia
con data 03/07/2018:

1.- Nimero e denominacion das prazas: un chofer de maquina
rozadora.

2.- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal a
xornada completa.

3.- Duracion do contrato: tres meses e medio.

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5.- Retribucions totais: 954,92 € brutos/mes (incluidas pppe).

6.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 3 dias habiles
contados dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, no rexistro do Concello de Baltar, en horario de 09.00 a
14.00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en dereito.

7.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion esta publicado no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electronica municipal.

Baltar, 3 de xullo de 2018. Asdo.: José Antonio Feijoo Alonso.

Anuncio

Convocatoria para la contratacién laboral que se indica a con-
tinuacion, segun las bases aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 03/07/2018:

1.- Numero y denominacion de las plazas: un chofer de
mdquina rozadora.

2.- Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal a
jornada completa.

3.- Duracion del contrato: tres meses y medio.

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5.- Retribuciones totales: 954,92 € brutos/mes (incluidas pppe).

6.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 3 dias hdbiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOP, en el registro del Ayuntamiento de Baltar, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los. medios
admitidos en derecho.

7.- Exposicion de las bases: el texto completo.de las bases de
seleccion estd publicado en el tablon de anuncios del ayunta-
miento y en la sede electronica municipal.

Baltar, 3 de julio de 2018. Fdo.: José Antonio Feijéo Alonso.

R. 2.236

Porqueira
Decreto

Debido & ausencia da titular da Alcaldia deste concello, de
conformidade co que dispon os artigos, 21.3 da Lei 7/85 do
dous de abril, reguladora das bases do réxime local, 63 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da administracion local de Galicia, e
43, 44 e 47 do Regulamento de organizacion funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, resolvo:

Primeiro.- Delegar todas e cada unha das atribucions inheren-
tes a Alcaldia, na concelleira deste concello, dona Blansinda
Salgado Rivera.

Segundo.- Publiquese este decreto no BOP.

Terceiro.- Déase conta ao Pleno na primeira sesion que se
realice.

Cuarto.- Comuniquese esta resolucion ao interesado.

Mandao e asinao a alcaldesa, dona Susana Vazquez Dorado, en
Porqueira, o tres de xullo de dous mil dezaoito, perante mifa,
a secretaria, que dou fe.

A alcaldesa. A secretaria.

Asdo.: Susana Vazquez Dorado. Monserrat Casas Cabido.

Decreto

Debido a la ausencia de la titular de la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo que disponen los articu-
los, 21.3 de la Ley 7/85, de dos de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 63 de la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de la Administracion Local de Galicia, v 43, 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar todas y cada una de las atribuciones inhe-
rentes a la Alcaldia, en la concejala de este ayuntamiento dofia
Blasinda Salgado Rivera.

Segundo.- Publiquese el presente decreto en el BOP.

Tercero.- Dese cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre.

Cuarto.- Comuniquese esta resolucion al interesado.

Lo manday firma la alcaldesa, dofia Susana Vdzquez Dorado,
en Porqueira a tres de julio de dos mil dieciocho, ante mi, la
secretaria, que doy fe.

La alcaldesa. La secretaria.

Fdo.: Susana Vdzquez Dorado. Montserrat Casas Cabido.

R. 2.231

Viana do'Bolo
Anuncio

Convocatoria do proceso selectivo de persoal laboral tempo-
ral, mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para a
contratacion de brigadas de prevencion, vixilancia e defensa
contra os incendios forestais 2018

Proceso selectivo

Convocatoria do proceso selectivo de persoal laboral tempo-
ral, mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para duas
brigadas de loita contra os incendios forestais

Por Resolucion da Alcaldia do 29 de xufio de 2018 adoptouse o
seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar as bases reguladoras da convocatoria de
seleccion nos termos seguintes:

“Bases de seleccion de persoal laboral temporal, mediante o
sistema de concurso-oposicion libre, de brigadas de preven-
cion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais 2018”

Primeira.- Obxecto da convocatoria e xustificacion desta

1. O obxecto desta convocatoria é a seleccion de dez persoas
como persoal laboral temporal (maximo tres meses de dura-
cion) para realizar actuacions de prevencion, vixilancia e
defensa contra os incendios forestais no marco do “convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a
entidade local de Viana do Bolo para a participacion na preven-
cion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion
de medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente
co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER)
no marco do PDR de Galicia 2014-2020".

- Dous xefes de brigada.

- Dous peodns de brigada - condutor.

- Seis peons de brigada

As funcions para desenvolver polos membros da brigada son as
establecidas no convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Viana do Bolo. O
ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que,
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conforme a normativa aplicable, o persoal das brigadas munici-
pais participara nas operacions de extincion e de remate de
incendios forestais, baixo 0 mando Unico operativo dependente
da consellaria competente en materia forestal. Sen animo
exhaustivo, as funcions para desenvolver son:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

- Traballos encamifiados & prevencion que dimintan o risco
de propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse.

0 xefe de brigada sera o responsable e coordinador do funcio-
namento da brigada mantendo as relacions operativas e de
comunicacion co persoal do distrito forestal.

Os membros da brigada deberan ter plena disponibilidade
(incluindo domingos, festivos, quendas de noite... segundo as
necesidades do servizo).

A execucion das actuacions de prevencion, vixilancia e defen-
sa contra os incendios forestais tera unha duracion maxima de
3 meses, de conformidade co convenio de colaboracion subscri-
to entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de
Viana do Bolo.

O contrato para formalizar é de duracion determinada na
modalidade de obra ou servizo e a tempo completo. No contra-
to de traballo formalizado establecerase un periodo de proba
de 15 dias.

As retribucions brutas mensuais do xefe de brigada ascenden
a 1.091,72 euros incluida pro rata da paga extra, as retribu-
cions brutas mensuais de peon-condutor e do pedn ascenden a
982,53 euros incluida pro rata da paga extra. A brigada que
cumpra os obxectivos do posto de traballo sera retribuida
cunha gratificacion (por acadar os obxectivos das rozas).

2. De conformidade co artigo 50 da Lei 30/1992, do réxime
xuridico das administracions plblicas e o procedemento admi-
nistrativo comln, e en coherencia coa necesidade urxente que
pretende cubrirse, o procedemento tramitase de urxencia.

Segunda.- Tipo e duracion da provision

Os/as aspirantes que, tras o remate do proceso selectivo, obte-
fian a maior puntuacion en cada unha das tres categorias, seran
propostos/as polo tribunal de seleccion para a sta contratacion,
para levar a cabo a prevencion e defensa contra incendios fores-
tais obxecto do convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Viana do Bolo.

Os contratos de traballo subscritos extinguiranse, ‘en todo
caso, coa realizacion das actuacions que motivan a subscricion
do convenio de colaboracion mencionado que estan fixadas nun
prazo maximo de ata 3 meses e extinguindose'en todo caso con
data 31 de outubro de 2018.

Terceira.- Sistema selectivo

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante
un procedemento axil que respectara en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade; publicidade, transparencia,
obxectividade, eficacia, eficiencia e axilidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-
oposicion libre.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes

1. Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de
persoal:

- Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo de ter outra
nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego publico, de
conformidade co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do
emprego publico de Galicia.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions pUblicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,

nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico. (Declaracion xurada segundo anexo Il)

- Para os/as aspirantes a xefe de brigada. Estar en posesion
dalgunha das seguintes titulacions: enxefieiro de Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, técnico superior en xestion e orga-
nizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traba-
llos forestais e conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente. Estar en posesion do Celga 2. Posuir o
carné de conducir B.

- Para os/as aspirantes a peon - condutor de brigada. Estar en
posesion do titulo de certificado de escolaridade ou equivalen-
te. Posuir o carné de conducir B.

- Para os/as aspirantes a peon de brigada. Estar en posesion
do titulo de certificado de escolaridade ou equivalente.

2. Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao
Ultimo dia de prazo de presentacion da solicitude de participa-
cion no proceso selectivo.

Quinta.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presen-
tarse conforme ao modelo que figura no anexo | e dirixiranselle
ao alcalde da Corporacion expresando que relnen todos os
requisitos esixidos na base anterior.

Presentaranse no rexistro xeral do concello, en horario de
08.30 a 14.30 de luns a venres, ou polas outras formas previs-
tas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procede-
mento administrativo comln das administracions publicas. As
solicitudes que se presenten nun rexistro diferente ao do
Concello de Viana deberan enviarse via fax ao nim.:
988329089, copia xustificativa do rexistro no que se presentou
antes de rematar o prazo.

0 prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera
de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publica-
cion do anuncio da oferta laboral no Boletin Oficial da
Provincia, na paxina Web: www.vianadobolo.es e no taboleiro
de anuncios do concello.

Ainstancia, conforme co modelo que figura no anexo I, acom-
panarase inescusablemente da seguinte documentacion:

- Copia compulsada do documento nacional de identidade, ou
pasaporte vixentes.

- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de condu-
cir B (vixente), segundo o posto.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos
alegados para a fase de concurso conforme a base sétima. Os
méritos profesionais deberan acreditarse con copia cotexada
dos contratos de traballo e co informe da vida laboral ou, no
caso de administracions publicas, certificado expedido polo
fedatario publico da administracion e copia cotexada do con-
trato e/ou nomeamento. Calquera outro que de forma legal
acredite as funcions desempefadas no posto.

- Copia compulsada do Celga 2.

- Declaracion de non estar afectado/a por ningn dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, e de non estar separado mediante expediente disci-
plinario do servizo nin estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas. (Declaracion xurada segundo anexo Il)

- Certificado ou informe médico de non padecer enfermidade
ou limitacion ou defecto fisico ou psiquico que impida o desen-
volvemento das funcions correspondentes ao posto de traballo,



BASES POSTOS BRIG INCENDIOS CONCELHO VIANA

4 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 154 Venres, 6 xullo 2018

asi como que relne as condicions fisicas necesarias para poder
superar a proba fisica de esforzo que debera realizar.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde, no prazo maximo de 5 dias e mediante resolucion,
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que sera
exposta no taboleiro de edictos do concello e publicada na sGa
paxina web www.vianadobolo.es relacionandose os aspirantes
excluidos con indicacion da causa da sla exclusion. Os aspiran-
tes disporan dun prazo de 2 dias habiles para a emenda, se é o
caso, das deficiencias que se sinalen. Estas emendas seran
aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista defi-
nitiva, que se publicara no taboleiro de edictos e na que se
incluira a composicion do tribunal e o lugar, a data e a hora de
realizacion do primeiro exercicio.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admi-
tidos e excluidos, poderase interponer potestativamente un
recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o organo que
ditou o acto, ou directamente un recurso de contencioso-admi-
nistrativa no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

0 resto das resolucions seran expostas no taboleiro de edictos
e publicadas na paxina web do concello.

Sexta.- tribunal cualificador

1. O tribunal cualificador designado pola Alcaldia (en virtude
do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime
local e baseandose no establecido pola Lei 2/2015, do emprego
pUblico de Galicia), segundo o recollido no artigo 60 do Real
decreto lexislativo do empregado pulblico, na designacion dos
membros do tribunal, tenderase a buscar a paridade entre
mulleres e homes, en todo caso, actuarase seguindo os princi-
pios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndo-
se, asi mesmo, en conta que o persoal de eleccion de designa-
cion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos organos de seleccion, e estara inte-
grado polos seguintes membros:

- Presidenta/e: unha/un empregada/o publica/o pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion
igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais: dous empregados publicos pertencentes a un.corpo
ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou supe-
rior & de agora esixida.

- Secretaria/o: unha/un empregada/o publica/o pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual
ou superior a de agora esixida, que actuara convoz pero sen voto.

- Representante sindical que actuara como observador no tri-
bunal de seleccion con voz pero sen voto.

2. 0O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presen-
za, polo menos, de dous dos seus‘membros, debendo estar pre-
sentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en
quen deleguen. De todas as‘reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunica-
ranllo & autoridade que convoca, cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 de Lei 40/2015, do 1 de
outubro, reguladora do réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal, cando
concorran aquelas circunstancias.

4. 0 tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplica-
cion destas normas, asi como nos casos non previstos por estas.

5. O tribunal non podera declarar que superaron as probas un
nimero superior de aspirantes ao da praza convocada, ainda
que co resto de solicitantes non seleccionados, pero que figu-
ren como aprobados, se establecera unha orde para cubrir as
posibles vacantes que puideran producirse, so valido para esta
convocatoria.

6. O tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traba-
llos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en que asi
0 estimen necesario ou conveniente.

7. Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os
efectos de percepcions de asistencias clasificaranse consonte
co disposto no artigo 33 do Real decreto 462/2002 sobre indem-
nizacions por razéns de servizo.

Sétima.- Comezo e desenvolvemento da fase de concurso-
oposicion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nestas
bases polo sistema de concurso-oposicion cos/coas candida-
tos/as que no prazo establecido presentaran a sta documenta-
cion, tendo en conta que a fase de concurso de méritos sera
valorado en segundo lugar, e s6 no caso dos aspirantes. que
superaron a fase de oposicion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chama-
mento Unico, sendo excluidos da oposicion os que:non compa-
rezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhi-
bicion do documento nacional de identidade.

A cualificacion dos exercicios, asi como o resultado dos méri-
tos alegados, farase publica mediante a publicacion da corres-
pondente acta do tribunal de seleccion no taboleiro de edictos
e na paxina web do concello.

A puntuacion definitiva . estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion, dos aspirantes que a
superen, e na fase de concurso.

No caso de que un/unha mesmo/a aspirante se presente a
varias das categorias de persoal laboral obxecto de seleccion,
realizara unha soa vez aquelas probas que sexan iguais nas
categorias presentadas.

Para‘a puntuacion da fase de concurso terase en conta o esti-
pulado na clausula quinta destas bases.

Previa a fase de oposicion, os aspirantes as prazas requirese-
lles para que obrigatoriamente pasen un reconecemento médi-
co e proba de aptitude fisica de esforzo co que sexan cualifica-
dos con capacidade funcional necesaria para traballar nas bri-
gadas de prevencion e vixilancia e defensa contra incendios
forestais. No suposto de non pasar esta proba, no poderan
seguir dentro do proceso de seleccion.

Fase de oposicion: (puntuacion maxima 25 puntos)

A orde de actuacion dos aspirantes farase de conformidade
coa Resolucion do 17 de xaneiro de 2018 pola que se fai publico
o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de selec-
cion de persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de
Galicia comezandose por aqueles aspirantes cuxo primeiro ape-
lido comece pola letra G.

Fase de oposicion: A oposicion constara de tres exercicios, de
caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio.- Exercicio practico consistente en:

- Caminar 3.200 metros sobre terreo chan cun peso de 11 kg
as costas nun tempo inferior a 30 minutos. Os aspirantes debe-
ran vir provistos de zapatillas de deporte e dunha mochila car-
gada co peso antedito. Non esta permitido correr durante a
realizacion da proba.

So se permitira un Unico intento para superar a proba.

A proba tera caracter eliminatorio e valorarase cun maximo
de dez puntos, debendo superala.

Segundo exercicio.- Realizacion dunha ou mais probas practi-
cas relacionadas coas tarefas para desempenar e que seran pro-
postas polo tribunal atendendo a categoria para desempefiar
(xefe de brigada, peodn de brigada - condutor ou peodn de briga-
da), en relacion co manexo do vehiculo, e da maquinaria tal
como rozadora e outro material de roza.
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A proba tera caracter eliminatorio e valorarase cun maximo
de dez puntos, debendo obter cinco puntos para considerar
superada a proba.

Terceiro exercicio.- Entrevista persoal. Valorarase cun maxi-
mo de cinco puntos.

As preguntas versaran sobre as seguintes materias:

- Coflecemento do medio

- Emprego de EPI'S

- Primeiros auxilios

- Tratamento do lume.

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a rea-
lizacidn dos dous ou tres exercicios da fase de oposicion nunha
mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un des-
canso minimo de trinta minutos entre a realizacion deles, agas
renuncia expresa, ou na xornada seguinte, deixando transco-
rrer un prazo minimo de 12 horas.

Fase de concurso

1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 6 puntos)

1.- Por acreditar servizos prestados en concellos e administra-
cions pUblicas na mesma categoria ou similar a do posto ao que
opta: 0,20 puntos por mes completo

2.- Por acreditar servizos prestados en empresas privadas na
mesma categoria ou similar & do posto ao que opta: 0,15 puntos
por mes completo.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por meses,
estes computaranse como de 30 dias naturais cada mes, non se
computando dias soltos ou fraccions de mes.

Para a acreditacion destes méritos debe achegarse unha copia
compulsada da vida laboral, contratos de traballo ou certifica-
dos de servizos prestados emitidos polos correspondentes orga-
nos competentes das administracions. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara. (56 se
admitiran os relacionados cos postos de traballo aos que se
opte).

2.- Situacion de desemprego (puntuacion maxima 4 puntos)

Pola inscricion acreditada como demandante de emprego sen
percibir prestacion por desemprego 0,15 puntos/mes ata o
maximo indicado.

Sera preciso presentar un informe actualizado do servizo
pUblico de emprego acreditativo da situacion de desemprego e
a duracion desta, asi como un certificado de prestacions.

3.- Formacion: (puntuacion maxima 2 puntos)

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou
impartidos por centros de formacion dependentes das adminis-
tracions publicas, e sempre relacionada co posto de traballo e
funcions para desempenfar:

- Cursos de ata 20 horas: 0,30 puntos

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,40 puntos

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,50 puntos

- Cursos de mais de 100 horas: 0,60 puntos.

A formacion acreditarase mediante a presentacion dunha
copia compulsada dos certificados ou diplomas acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que conste o numero de
horas do curso de formacion. De non establecerse o nimero de
horas, non se valorara a formacion.

Non seran obxecto de valoracion as certificacions de acade-
mias privadas, se non se xustifica a preceptiva homologacion.
Non se valoran xornadas, conferencias, seminarios etcétera.

4.- Conecemento da lingua. (Puntuacion maxima de 1 punto)

Acreditarase mediante achega do Celga 1 e 2: 0.50 puntos - 3
ou 4: 1 punto

Computarase unicamente o grao superior alegado.

5.- Cargas familiares. (Puntuacion maxima de 2 puntos)

- Renda da unidade familiar inferior ao SMI: 1 punto

- Cargas familiares de fillos menores: 0,5 puntos por fillo

A acreditacion destes méritos sera de cargas familiares segun-
do o libro de familia, e da renda da unidade familiar mediante
un certificado de prestacions tanto da seguridade social como
do INEM.

Oitava.- Contratacion

A proposta do tribunal cualificador sera publicada no tabolei-
ro de edictos e na paxina web do concello.

A contratacion dos candidatos realizarase por orde de maior a
menor puntuacion acadada no procedemento de seleccion ata
a cobertura das prazas convocadas.

Tras a previa a formalizacion do contrato, os aspirantes deben
superar un curso de formacion; en caso contrario, decaen do
seu dereito para ser contratados e quedando anuladas todas as
actuacions, non tendo dereito ningln respecto a este concello,
pasando a chamarse o seguinte da lista que corresponda.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen‘os traba-
lladores aos postos, estes non tefien dereito a percepcion eco-
noémica ningunha.

A proposta elevaraselle a Alcaldia, para que, presentados os
ditos documentos, proceda a contratacion dos aspirantes selec-
cionados para levar a cabo a prevencion e defensa contra
incendios forestais obxecto do convenio de colaboracion subs-
crito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Viana
do Bolo.

Novena.- Formacion de listas de aspirantes

Na acta da ultima sesion do tribunal de seleccion incluiranse
unhas listas de todos/as.0s/as aspirantes que superaron o pro-
ceso de seleccion por-orde de puntuacion e por cada unha das
categorias existentes (xefe de brigada, peon de brigada - con-
dutor e peon de brigada).

A Alcaldia, a0 finalizar o proceso selectivo, podera aprobar a
creacion das ditas listas de aspirantes de cara a sua contrata-
cion neste ano para ser usadas no suposto de que alglin dos
aspirantes seleccionados non presentara o certificado médico,
o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”, renun-
ciaran a contratacion ou por calquera circunstancia deixaran
vacante o posto para cubrir.

Neses casos, procederase a requirir aos aspirantes que
superaron o proceso de seleccion por orde de puntuacion e
por cada unha das categorias existentes (xefe de brigada,
peon de brigada - condutor e pedn de brigada) pasando o
aspirante seleccionado a ocupar o Gltimo lugar da lista de
aspirantes creada, salvo que poida acreditar un suposto de
forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar
desempefiando actividade laboral no sector publico ou priva-
do debidamente acreditado).

Décima.- Interpretacion das bases

0 tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Undécima.- Recursos

A resolucion da Alcaldia que aproba estas bases, pon fin a
via administrativa e contra esta poderase interpofer un
recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do con-
tencioso administrativo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion destas bases no tabo-
leiro de edictos e na paxina web www.vianadobolo.es, segun-
do o artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdi-
cion contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase inter-
pofer un recurso potestativo de reposicion ante o alcalde-
presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguin-
te ao da publicacion das bases no taboleiro de edictos e na
paxina web de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas.

(Ver anexos pax. 6-8)
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Anexo |
Don/dona
con data de nacemento . . .con DNI n.° .. e con domicilio
en
(teléfono ..; correo electronico . J)

ante o alcalde do Concello de Viana do Bolo, comparece e di:

a) Que coiece e acepta as bases que van a rexer a seleccion de persoal laboral temporal mediante o sistema
de concurso oposicion libre. Brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

- Dous xefes de brigada.

- Dous pedns de brigada - condutor.

- Seis peodns de brigada.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas que indica a continuacion.

c) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria, e que achega a
documentacion esixida para o efecto (orixinais ou copias debidamente compulsadas)

d) Que achega a esta:

- Copia compulsada do documento nacional de identidade, ou-pasaporte.

- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B (no caso que proceda)

- Declaracion de incompatibilidades. (Anexo II)

- Relacion dos seguintes documentos para os efectos da sUa valoracion na fase de concurso. (Anexo lll).

Por todo o exposto, solicita que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas de (marcar o

que proceda):

[0 Xefe de brigada
[J Peodn de brigada - condutor

(] Peodn de brigada

Asdo.:

Sr. Alcalde do Concello de Viana do Bolo
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Anexo I
Declaracion de incompatibilidades
Don/dona
con data de nacemento . . con DNI n.° .. e con domicilio
en
(teléfono ..; correo electronico . .)

ante o alcalde do Concello de Viana do Bolo, declaro baixo a mifia responsabilidade:

Primeiro.- Non estar afectado/a por ningin motivo de incompatibilidade, para os efectos previstos no artigo
dez da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas.

Segundo.- Non desempefo ningln posto ou actividade no sector publico nin realizo actividades privadas
incompatibles ou que requiran recofiecemento de compatibilidade, para os efectos do artigo 13.1 do Real
decreto 598/85, do 30 de abril.

Terceiro.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions plblicas.

Cuarto.- Non padecer enfermidade ou limitacion e defecto fisico ou psiquico que impida o desempefo das
funcions correspondentes ao posto de traballo.

E para que conste, para os efectos de solicitude do/s posto/s de traballo ofertados, firmo esta declaracion, en

b5 eeetiees [ [ . de 20 .........

Asdo.:
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Anexo Il

Documentos para os efectos da sua valoracion na fase de concurso de méritos, segundo o estipulado na base

sétima

DON/AONA .ucriererreireeeenernretsteseesessssesesassesessssssssesessssessssssssesesssssssssssesesessssssestssesssessssssestssesesssessssesessesesesessesssesessesenes

con data de nacemento teereeseeaees con DNI n.° ...... .. e con domicilio
BN eeeeeeeceeeeesesatesasasesssasasssasasssasasseasassasassasasssassssanssssasssensaiagsansassansassansaasess NN, ...

(teléfono ..; correo electronico . J)

ante o alcalde do Concello de Viana do Bolo, achego a seguinte documentacion:

ASAO.: et

Segundo.- Convocar o proceso selectivo para a seleccion de persoal laboral temporal mediante o sistema de
concurso-oposicion libre. Brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais. Dous xefes
de brigada, dous pedns de brigada - condutor e seis pedns de brigada.

0 prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao
da publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do
concello www.vianadobolo.es.

Viana do Bolo, 29 de xuno de 2018. O alcalde.
Asdo.: Secundino Fernandez Fernandez.





