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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase a aprobacion da convoca-
toria e das bases de seleccion como persoal laboral interino
dun/dunha técnico/a especialista de laboratorio de analise do
solo (A2) para o Centro de Desenvolvemento Agrogandeiro de
Xinzo de Limia do Instituto Ourensan de Desenvolvemento
Economico (Inorde).

“Base primeira. Obxecto da convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-
dora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada definitivamente tras a siia modificacion,
na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia do 8 de outubro de 2021 é obxecto
destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convocatoria
como persoal laboral interino, dun/dunha técnico/a especialis-
ta de laboratorio de analise do solo (A2) para o Centro de
Desenvolvemento Agrogandeiro de Xinzo de Limia do Instituto
Ourensan de Desenvolvemento Econdmico (Inorde). O nomea-
mento interino sera segundo o procedemento ordinario previsto
no artigo 4.° da ordenanza.

Base segunda. Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e
consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros
da Union Europea, asi como os/as estranxeiros/as que reinan
a condicion de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu
conxuxe -sempre que non estean separados de dereito-,
menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas.
As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
realizados pola Comunidade Europea e ratificados por
Espaia, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores. Ademais das persoas sinaladas no paragrafo ante-
rior, os/as estranxeiros/as que se atopen residindo legalmen-
te en Espana, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente
Lei organica de dereitos e liberdades dos/as estranxeiros/as
en Espafa.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion do titulo universitario oficial
de grao en Ciencias ou enxefieria, e experiencia minima acre-
ditada de dous anos en laboraterios de ensaio dedicados a ana-
lise de solos.

Asi mesmo, disponer do certificado de aplicacion cualificada
de tratamentos fitosanitarios.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu
dia certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sta homologacion. Este requisito non sera de apli-
cacion aos aspirantes que obtivesen o recofilecemento da sla
cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Union Europea.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 4. Os aspirantes
que non disponan de tal titulo e superen a proba practica debe-
ran facer un exercicio de duas traducions, unha do galego para

o castelan e outra do castelan para o galego, que se cualifica-
ran como apto ou non apto. O tribunal decidira a nota minima
para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.” No
suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilita-
do ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no.seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e prazo de presentacion de instancias

1. As instancias polas que se solicite/participar na convocato-
ria, na que os aspirantes deberan manifestar que retinen todas
e cada unha das condicions esixidas, referidas sempre a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacion de instancias,
dirixiranselle ao presidente do Instituto Ourensan de
Desenvolvemento Econémico (Inorde). As modalidades de pre-
sentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da‘documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en Materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense ou en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro (norma que se estima vixente
de acordo co establecido na disposicion derrogatoria Unica en
relacion coa disposicion final 7.2 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, de procedemento administrativo comin das administra-
cions publicas).

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. 0 prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convo-
catoria e que estara disponible no portal web corporativo da
Deputacion de Ourense www.depourense.es) acompainaranse os
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
fase de concurso e o xustificante de pago da taxa de participa-
cion no proceso selectivo.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, seran acreditados xunto coa soli-
citude. No caso de non achegarse, seran comprobados de oficio
pola Deputacion mediante consulta as plataformas de interme-
diacion de datos das administracions publicas, sempre que,
conforme co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo
a proteccion dos datos das persoas fisicas, os solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude.
Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os docu-
mentos conforme co previsto neste apartado, podera solicitar-
lle ao interesado a slia achega para o que lle outorgara un prazo
de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os documentos obtidos utilizaranse exclusi-
vamente para as finalidades deste procedemento selectivo. Os
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interesados poderan exercer en calquera momento os dereitos
que lles recoiece a normativa vixente en materia de protec-
cion de datos.

6. Para a admision ao concurso dos solicitantes, sera requisito
imprescindible o aboamento previo da taxa establecida nesta
ordenanza fiscal (BOP nim. 166, do 20 de xullo de 2018), agas
nos supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convocatoria
sera: 17 €, para o subgrupo A2. O modelo estara dispoiible no
portal web corporativo da Deputacion de Ourense www.depou-
rense.es e nas oficinas do Servizo de Recursos Humanos e
Formacion.

No caso de que o interesado estea exento por ser unha persoa
cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditar
esta circunstancia mediante certificacion acreditativa expedi-
da polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o interesado estea exento por ter a condicion
de desempregado de longa duracion, debera achegar certifica-
cion desta situacion expedida polo servizo publico de emprego.

No caso de que o interesado forme parte dunha familia nume-
rosa e se acolla a bonificacion do 50% no pago da taxa, debera
achegar copia do titulo de familia numerosa expedida pola
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
presidente do Inorde ditara unha resolucion no prazo maximo
de cinco dias naturais, pola que declarara aprobada a lista de
admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se publica-
ra no taboleiro de edictos da Deputacion e na paxina web
www.depourense.es, indicarase a causa da exclusion, concede-
rase un prazo de dez dias para a emenda de erros e incluirase
a designacion dos membros do tribunal de seleccion, conforme
co establecido no artigo 8° da ordenanza. Unha vez resoltas as
ditas reclamacions, convocarase - mediante anuncio no tabolei-
ro de anuncios e comunicacion por SMS aos afectados, a sta
eleccion- a data de realizacion da proba practica que se fixe e
a da valoracion dos méritos achegados que sera previa a reali-
zacion da proba practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

0O procedemento de seleccion sera, de conformidade.co previsto
no artigo 4.1 da Ordenanza provincial reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense, o concurse-oposicion.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera carac-
ter eliminatorio e non podera suponer nunca mais do 40% do
total da puntuacion. A valoracion.de méritos sera publicada na
sede electronica da Deputacion ne prazo maximo de cinco dias
habiles dende a data da sua,realizacion, agas que concorran
causas excepcionais que o impidan, suposto no que, tras a
autorizacion expresa previa da Presidencia, podera prorrogarse
o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

O tribunal de seleccion estara formado por seis membros: un
presidente, catro vogais e un secretario que actuara con voz
pero sen voto. Designaranse ademais un minimo de dous
suplentes por cada membro titular do tribunal.

Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funciona-
rios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera administra-
cion pulblica ou de universidades publicas. A sia composicion
sera estritamente técnica e deberan posuir unha titulacion aca-
démica que acredite cofiecementos nas materias que sexan
obxecto da praza.

Na slia composicion respectarase o principio de paridade con-
forme co previsto no artigo 59 da Lei do emprego publico de
Galicia e do artigo 60 do Estatuto basico do empregado pUblico
e seguindo as instrucions previstas no artigo 8 da ordenanza.

O secretario do tribunal sera designado pola Presidencia,
entre funcionarios do Servizo de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Previamente a fase de oposicion, o tribunal realizara a
valoracion do correspondente concurso co seguinte baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial. O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias, dividindoo por trinta.e aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de.puntuacion que
corresponda segundo o baremo. Puntuacion maxima por expe-
riencia laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
Acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
van desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a.99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Puntuacion maxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacion maxima fase de concurso: 20 puntos.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- Aantigliidade na Administracion pUblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da Administracion publi-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios do posto de técnico/a especialista de labo-
ratorio de analise do solo (subgrupo A2) para o Centro de
Desenvolvemento Agrogandeiro de Xinzo de Limia do Inorde, asi
como no temario previsto no anexo Il destas bases. Sera deter-
minada polo tribunal de seleccion na mesma data da sua reali-
zacion, no marco do previsto nestas bases. As actuacions des-
envolvidas na reunion na que se estableza o contido da proba
que se realice, recolleranse na acta correspondente.

2. En caso de que o tribunal o estimase necesario, polas espe-
ciais caracteristicas do posto, podera solicitar previamente a con-
tratacion e/ou asistencia dun/dunha asesor/a técnico/a especia-
lizado/a para a realizacién e avaliacion da proba selectiva.

3. As funcions do posto para o que se convoca a praza, son con
caracter xeral as seguintes:

a) Tarefas de laboratorio relativas a analise de solos, ao abei-
ro de acreditacion ENAC (UNE-EN ISO/IEC 17025) incluidas, en
todo caso, as seguintes:

a.1) Recepcion de mostras de solo.
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a.2) Preparacion e conservacion de mostras de solo.

a.3) Determinacion de pH por potenciometria.

a.4) Determinacion de materia organica por gravimetria.

a.5) Determinacion de fosforo (Método Olsen).

a.6) lllamento e computo de quistes de Globodera spp.

a.7) Illamento e computo de ovos e xuvenis de quistes de
Globodera spp.

a.8) Tratamento informatico dos datos obtidos nas analises de
solo.

b) Tarefas de laboratorio non amparadas pola acreditacion
ENAC:

b.1) Determinacion do contido en metais (potasio, calcio,
magnesio, sodio) en mostras de solo.

b.2) Analise de augas destinadas a rega.

b.3) Determinacion de amonios, nitratos e nitroxeno total en
mostras de auga e/ou solo.

b.3) Analises foliares.

b.4) Analises de mel.

b.5) Identificacion de enfermidades dos cultivos mais repre-
sentativos da provincia de Ourense.

4. Valorarase a formacion e o grao de conecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo maximo de desen-
volvemento sera de duas horas. A puntuacion maxima que se
pode outorgar a proba practica sera de 30 puntos (equivalente
ao 60 % do valor total maximo alcanzable no proceso selectivo).
A puntuacion necesaria para superar esta fase sera a metade da
maxima establecida.

A correccion da proba levarase a cabo e sera obxecto de
publicacion na sede electronica da Deputacion no prazo maxi-
mo de cinco dias habiles, agas que concorran causas excepcio-
nais que o impidan, suposto no que, tras a autorizacion expresa
previa da Presidencia, podera prorrogarse o dito prazo ata un
maximo de dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, inclui-
rase a proposta de resolucion formulada polo tribunal.

Base novena. Proposta de contratacion

1. Unha vez efectuadas as publicacions sinaladas, o presidente
do tribunal remitiralle o expediente completo ao presidente da
Comision de Control e Seguimento, que procedera a sta convoca-
toria para a emision do informe preceptivo correspondente.

2. No suposto en que o informe da comision fose desfavorable a
proposta do tribunal, devolveraselle o expediente a este, co fin
de que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

3. O aspirante proposto pola comision presentara dentro do
prazo de cinco dias naturais, desde que se publica a proposta,
os documentos acreditativos das condicions que para tomar
parte neste proceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que se
vai desempenar.

b) Titulo orixinal para validar, ou ben, xustificante de ter
cumpridos todos os requisitos para a expedicion deste.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante  procedemento disciplinario de  ningunha
Administracion Plblica, nin estar inhabilitado para o-exercicio
de funcion publicas.

4. As persoas que superasen a fase de oposicion do proceso
selectivo e non acadasen puntuacion suficiente para o seu
nomeamento para o posto convocado, pasaran a integrar unha
lista de reserva para posibles novos nomeamentos da categoria
profesional correspondente.

Base décima. Contratacion

1. O presidente do Inorde de acordo coa proposta formulada
pola Comision de Control e Seguimento procedera a formalizar
a relacion laboral correspondente.

2. A persoa seleccionada realizaraselle un contrato de interi-
nidade polo temposque dure a baixa de maternidade obxecto
deste. O devandito contrato redactarase ao abeiro do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvol-
ve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores, en materia de con-
tratos de duracion determinada.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofer un recurso de alzada ante
a Presidencia da Deputacion Provincial de Ourense, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da sla publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interponer
calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuna.
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Solicitude para participar no proceso selectivo dun/dunha técnico/a especialista en laboratorio de analise do solo
(subgrupo a2) para o laboratorio do Centro de Desenvolvemento Agrogandeiro de Xinzo de Limia, do Instituto Ourensan de
Desenvolvemento Econémico (Inorde) da Deputacion Provincial de Ourense

Anexo |
I. Datos do solicitante:
Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:
Poboacion: Provincia:
Teléfono mobil: Teléfono: Correo electronico:

II. Solicita a sua inclusion para participar no proceso selectivo dun/dunha técnico/a especialista en laboratorio de analise
do solo (subgrupo A2) para o laboratorio do Centro de Desenvolvemento Agrogandeiro de Xinzo de Limia, do. Instituto
Ourensan de Desenvolvemento Econémico (Inorde) da Deputacion Provincial de Ourense.

Ill. Documentacion que achega:

- DNI

- Titulacion

- Experiencia minima acreditada de dous anos en laboratorios de ensaio dedicados a analise de solos.
. Certificado de aplicacion cualificada de tratamentos fitosanitarios

- Celga 4

- Pago das taxas

- Méritos alegados

Consinto expresamente que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter
Si laad) electronicamente nas redes corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos
das administracions publicas, os documentos ou informacions que se indican na base 3?,
punto 4 da convocatoria.

Non ] Autorizo a Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por correo
electronico ou SMS a comunicacion de aviso da publicacion na sede electrénica da
Deputacion dos diferentes actos-e resolucions do meu interese en relacion a esta
solicitude.

Si

L]

Non

: de de 20__

Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados con esta solicitude
incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A
lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas funcions de seleccion e xestion do
persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente previsto.
Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na
lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opoferse a toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os/as
interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

SR. PRESIDENTE DO INSTITUTO OURENSAN DE DESENVOLVEMENTO ECONOMICO
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Relacion de méritos
Anexo Il

Apelidos e nome:

DNI/NIE: teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega documentacion xustificativa
deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades,”INEM, formacién continua no marco do

Acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacion ecupacional, relacionado coas funciéns que
se van desenvolver:

Denominacién Organismo emisor Ano Horas

. de de20__

Sinatura
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Anexo Il

Tema 1. O laboratorio. Criterios de organizacion, desefio e seguridade. Condicions ambientais. Mobiliario, dimensions e
definicion de espazos. Distribucion deservizosauxiliares. Material de laboratorio, produtos quimicos. Almacéns. Limpeza e
conservacion do material. Laboratorios de I+D.

Tema 2. Transformacions quimicas. Interpretacion de ecuacions quimicas. Rendemento de reaccion. Calculos estequiométricos.
Axuste de reaccions.

Tema 3. Aplicacions e manexo de equipos e aparellos de mostraxe. Procedementos de mostraxe e toma de mostras.
Conceptos. Plano de mostraxe. Erros. Tamafio da mostra. Importancia da toma de mostras. Técnicas de mostraxe. Equipos
de mostraxe.

Tema 4. Operacions de pretratamento de mostras: moenda, mesturado, disgregacion. Disolucions: procedementos normalizados de
traballo. Conservacion de solucions valoradas. Preparacion de disolucions mediante procedementos normalizados. Importancia
destas operacions. Equipos e mantemento destes.

Tema5. Operacions de separacion mecanica: peneirado e filtracion. Aplicacions practicas. Cribos, normalizacions. Materiais
e métodos de filtracion.

Tema6. Operacions de separacion mecanica: centrifugacione decantacion. Aplicacions practicas. Aparellos de centrifugacion.
Tema 7. Operacions de separacion térmica: destilacion e evaporacion. Aplicacions practicas. Cambios de fase, conceptos.
Graficas, temperatura, composicion, aparellos e equipos.

Tema 8. Operacions de separacion térmica: secado e cristalizacion. Mecanismos de secado. Estados cristalinos e amorfos e de
cristalizacion. Aparellos e equipos. Aplicacions practicas.

Tema 9. Separacions difusionais. Extraccion, absorcion: procedementos e aplicacions. Fundamentos das operacions difusionais.
Mecanismo fisico-quimico de absorcion. Equipos e aparellos.

Tema 10. Magnitudes fisicas e asia medida. Unidades fundamentais. Patrons. Medicion e calibrado. Erros. Medidas de lonxitude.
Medida e grosores. Medida de superficies. Medida de volumes. Manexo de aparellos. Mantemento de aparellos de medida.
Tema 11. Hixiene e seguridade no laboratorio. Técnicas de prevencion. Utilizacion de procedementos e planos de traballo.
Tema 12. Métodos quimicos de analise: métodos volumétricos, métodos gravimétricos.

Tema13. Métodos quimicos de separacion: de precipitacion, de destilacion, de extraccion e cromatograficos.

Tema 14. Métodos instrumentais de analise: de radiacion electromagnética, de absorcion atomica, de radiacion magnético-
nuclear e de absorcion infravermella.

Tema 15. Métodos instrumentais de analise: de fluorescencia, de dispersion da luz, de espectroscopia de emision e de
espectrometria de masas.

Tema 16. Métodos instrumentais de analise: de raios X, de radiacion polarizada e de refractometria.

Tema 17. Métodos electroanaliticos: potenciométricos, condutivimétricos e electrogravimétricos.

Tema 18. O solo de cultivo. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas quimicas. Caracteristicas microbioldxicas.

Tema 19. Recuperacion de solos para cultivo.

Tema 20. Toma de mostra en solo para ensaio fisico-quimico e fitopatoldxicos

Tema 21. Andlise fisico-quimica de solos; determinacion de: textura, pH, condutividade, fésforo Olsen, materia organica,
cations de cambio, nitroxeno total, nitroxeno amoénico, nitroxeno nitrico e metais pesados.

Tema 22. Analise fitopatoldxica de solo. Determinacion de globodera spp.

Tema 23. Analise de fertilizantes organicos; determinacion de: nitroxeno total, nitréxeno nitrico, nitroxeno amoniacal,
fosforo total, fosforo asimilable, potasio total, potasio asimilable, calcio, magnesio, metais pesados.

Tema 24. Analise foliar; determinacion de: nitroxeno, calcio, magnesio, potasio, fosforo e microelementos.

Tema 25. Principais cultivos da provincia de Ourense. Selos de calidade. Aptitude para a introducion de novos cultivos.
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Tema 26. Analise de calidade de produtos endoxenos. Calidade en cereal. Calidade en pataca. Calidade en vifa. Calidade
en mel. Calidade en castafna. Calidade en produtos horticolas.

Tema 27. Fitopatoloxia da pataca. Principais pragas e enfermidades, limites de risco. Determinacions fitopatoloxicas en
campo e laboratorio.

Tema 28. Fitopatoloxia da vina. Principais pragas e enfermidades, limites de risco. Determinacions fitopatoloxicas en
campo e laboratorio.

Tema 29. Fitopatoloxia de cultivos extensivos de secafo. Principais pragas e enfermidades, limites de risco.
Determinacions fitopatoloxicas en campo e laboratorio.

Tema 30. Fitopatoloxia de produtos horticolas. Principais pragas e enfermidades, limites de risco. Determinacions
fitopatoloxicas en campo e laboratorio.

Tema 31. Fitopatoloxia de castifieiro, oliveira e forestal. Principais pragas e enfermidades, limites de risco.
Determinacions fitopatoloxicas en campo e laboratorio.

Tema 32. A calidade no laboratorio de ensaios. Norma ISO 17025.

Tema 33. Riscos derivados do manexo de ferramentas, maquinas e materiais técnicos. Elementos e medidas de proteccion.
Tema 34. Normas de saude e seguridade no laboratorio. Criterios de actuacion e primeiros auxilios no caso de accidente.
Tema 35. Informatica aplicada no laboratorio. Almacenamento de datos. Procesadores de texto, follas de calculo, bases de
datos. Programas estatisticos.

Tema 36. Impacto ambiental da actividade tecnoldxica e a explotacion de recursos. Técnicas de tratamento e reciclaxe de

residuos nun laboratorio.

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude:

Os datos persoais achegados con esta solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da
Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade
coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do
Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no

cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este
responsable, para levar a cabo as sGas funcions de seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a
relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co
previsto na lexislacion antedita.

Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade,
asi como opoferse a toma de decisions individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a
Deputacion Provincial de Qurense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico
DPO@depourense.es. En todo. caso, os/as interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en
relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafnola de Proteccion de Datos.”

Ourense, 16 de marzo de 2022.

O presidente. Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.





