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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Amoeiro

Notificacion colectiva de cobranza do IBI 2018

De conformidade co disposto no artigo 12 do Real decreto
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais, comunicaselles aos con-
tribuintes que as listas cobratorias do imposto sobre bens inmo-
bles - IBI -, de rustica e urbana, do exercicio 2018, se poran ao
cobro, en periodo voluntario, dende o dia 2 de xullo ao dia 31
de agosto.

Os contribuintes recibiran no seu domicilio un triptico ou
documento de pago co que se podera facer efectivo o importe
correspondente en calquera das oficinas da entidade Abanca ou
na oficina de recadacion do concello, no periodo de pago antes
mencionado.

No caso de que algin contribuinte non reciba o indicado
triptico, podera solicitar un duplicado nas oficinas municipais
e 0 mesmo tempo debera corrixir os posibles datos erréneos
que orixinaron a falla de recepcion de este; o feito de non
recibir os impresos non os exime da obriga de efectuar o
pagamento no mencionado periodo voluntario de cobranza,
sempre que figure como contribuinte nas respectivas listas
cobratorias.

Unha vez rematado o prazo de cobro en voluntaria, aqueles
contribuintes que non efectuaran o pago, incorreran en recarga
de prema de conformidade co artigo 28 da Lei xeral tributaria,
Lei 58/2003.

Amoeiro, 20 de xuio de 2018. O alcalde.

Asdo.: Rafael Rodriguez Villarino.

Notificacion colectiva de cobranza del IBI 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se comu-
nica a los contribuyentes que las listas cobratorias del impues-
to sobre bienes inmuebles - IBI - , de rustica y urbana, del ejer-
cicio 2018, se pondrd al cobro, en periodo voluntario, desde el
dia 2 de julio al dia 31 de agosto.

Los contribuyentes recibirdn en su domicilio un triptico o
documento de pago con el que se podrd hacer efectivo el
importe correspondiente en cualquiera de las oficinas de la
entidad Abanca o en la oficina derecaudacion del ayuntamien-
to, en el periodo de pago antes‘mencionado.

En el caso de que algun contribuyente no reciba el indicado
triptico, podrd solicitar un duplicado en las oficinas municipa-
les y al mismo tiempo deberd corregir los posibles datos erro-
neos que originaron la falta de recepcion de este; el hecho de
no recibir los impresos no los exime de la obligacion de efec-
tuar el pago en el mencionado periodo voluntario de cobranza,
siempre que figure como contribuyente en las respectivas lis-
tas cobratorias.

Una vez rematado el plazo de cobro en voluntaria, aquellos
contribuyentes que no efectuaran el pago, incurrirdn en recar-
go de apremio de conformidad con el articulo 28 da Ley
General Tributaria, Ley 58/2003.

Amoeiro, 20 de junio de 2018. El alcalde.

Fdo.: Rafael Rodriguez Villarino.

R. 2.075

Gomesende
Anuncio conta xeral 2017

En cumprimento de canto dispon o artigo 212, do Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado
por Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha
vez que foi debidamente informada pola Comision Especial
de Contas, exponse ao publico a conta xeral correspondente
ao exercicio 2017, por un prazo de quince dias, durante os
que e oito mais quen se estimen interesados poderan presen-
tar reclamacions, reparos ou observacions que tefan por con-
venientes.

Gomesende, 20 de xuno de 2018. A alcaldesa.

Asdo.: Pura Rodriguez Alvarez.

Anuncio de cuenta general 2017

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que fue debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias,
durante los que y ocho mds quienes se estimen interesados
podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Gomesende, 20 de junio de 2018. La alcaldesa.

Fdo.: Pura Rodriguez Alvarez.

R. 2.087

O _Irixo
Edicto

Por Resolucion da Alcaldia con data 5 de xufo de 2018, de
acordo co disposto na LRBRL, aprobaronse as bases regulado-
ras, xerais e especificas, que se publican nos seguintes termos:

Proceso selectivo para a provision de prazas vacantes na rela-
cion de postos de traballo do Concello do Irixo

En cumprimento do establecido na LRBRL, publicase que por
Resolucion da Alcaldia do 5 de 6 de 2018, aprobouse a convo-
catoria e as bases que rexeran a provision, polo procedemen-
to de concurso-oposicion, de duas prazas de persoal laboral
fixo vacantes na relacion de postos de traballo do concello.

Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa,
poderase interpor recurso de reposicion ante a Alcaldia deste
concello, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao do ultimo dia de publicacion do anuncio nos boletins ofi-
ciais correspondentes, ou ben, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia ou nos xulgados do Contencioso-Administrativo no
prazo de dous meses contados a partir da mesma data, sen
prexuizo de que se poida interpor calquera outro recurso que
se considere pertinente.

0 texto integro das bases aprobadas insirese a continuacion:

Bases xerais, bases especificas e convocatoria do proceso de
provision de dlas prazas de persoal laboral fixo vacantes na
relacion de postos de traballo do concello, polo procedemento
de concurso-oposicion.

Bases xerais

Primeira. Obxecto

Esta convocatoria e bases tefien por obxecto a regulacion dos
procesos selectivos de persoal para a provision de 2 prazas de


Alfonso
Resaltado
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persoal laboral fixo, que de seguido se relacionan, vacantes no
cadro de persoal laboral do Concello do Irixo, polo procede-
mento de concurso-oposicion:

- 2 Prazas de pedn de servizos varios.

Segunda. Requisitos dos aspirantes

1.- Para poder participar nos procesos selectivos sera necesa-
rio reunir os requisitos que de seguido se relacionan, sen pre-
xuizo do que establezan as respectivas bases especificas de
cada unha das prazas ofertadas:

a) Ter nacionalidade espanola, ou ser nacional dun Estado
membro da Union Europea, ou doutro Estado, de conformidade
co establecido no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade, nin defecto fisico, ou psiquico
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d) Non estar separado/a do servizo de ningunha administra-
cion publica en virtude de expediente disciplinario, nin atopar-
se inhabilitado, por sentencia firme, para o exercicio das fun-
cions publicas.

e) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompati-
bilidade que determine a lexislacion vixente.

f) Estar en posesion do titulo académico esixido nas bases
especificas de cada praza na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase ter a credencial que acredite a sia homo-
logacion.

g) Estar en posesion do carné de conducir tipo C.

h) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas
de cada convocatoria.

2.- Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan
posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presen-
tar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu
nomeamento como persoal do concello, se € o caso.

Terceira. Solicitudes

1.- As persoas que desexen participar nos procesos selectivos
convocados deberan facelo constar mediante unha instancia
dirixida ao alcalde na que consten os datos do/da solicitante,
domicilio, teléfono de contacto, DNI e proceso selectivo no que
pretende participar. O feito de presentar solicitude de partici-
pacion implica que o/a interesado/a retine todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas bases xerais e.nas bases especificas
da praza a que se presentan, na data en que remate o prazo
para a presentacion de instancias.

2.- A solicitude ira acompafnada‘da seguinte documentacion:

- Fotocopia cotexada do DNI,.ou do documento que acredite
a sla nacionalidade.

3.- O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias natu-
rais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da con-
vocatoria no Boletin Oficial do Estado, mediante extracto, e
previa publicacion do texto integro no Boletin Oficial da
Provincia.

4.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben no
rexistro xeral do concello, ben en calquera das formas esta-
blecidas no artigo 38.4, da Lei 30/92 de réxime xuridico das
administracions pUblicas e do procedemento administrativo
comdn.

5.- Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indi-
calo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles
adaptacions de tempo e de medios para a realizacion dos exer-
cicios nos que a adaptacion fose necesaria.

Cuarta. Dereitos de exame

Os/as aspirantes, para poder participar en cada unha das pro-
bas selectivas convocadas, deberan aboar, en concepto de
dereitos de exame, a cantidade estipulada nas bases especifi-
cas de cada unha das prazas convocadas, que se ingresaran na
conta ES82 2080 5306 48 3110003448

En ninglin caso a mera presentacion e o pagamento dos derei-
tos de exame supora substituir o tramite de presentacion en
tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base ter-
ceira.

Quinta. Admision dos aspirantes

1.- Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitu-
des, a Alcaldia, no prazo maximo dun mes, ditara resolucion,
declarando a lista provisional de admitidos/as, con especifica-
cion, se € o caso, dos motivos de exclusion, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do con-
cello, concedendo un prazo de 10 dias contades a partir do
seguinte ao de publicacion da resolucion para reclamacions ou
para poder emendar, se € o caso, o defecto que motivase a
exclusion.

2.- As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas por resolu-
cion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as; na mesma determinarase o lugar, data e hora de
comezo do proceso selectivo, asi como a composicion do tribu-
nal. A referida resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
do concello.

3.- O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as
non prexulga que se lles recoiieza aos/as interesados/as posuir
0s requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no caso de superar
as probas selectivas.

Sexta. Tribunal cualificador

1.- 0 tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia a teor
€ de conformidade co sinalado no artigo 60 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico e co esta-
blecido no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, e estara
composto polos seguintes membros:

Un presidente.

Un secretario, que tamén actuara como vogal.

Dous vogais.

Sétima. Desenvolvemento do proceso selectivo

Fase de concurso

A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera
a primeira obxecto de valoracion. Unha vez publicada a lista de
aspirantes admitidos, o tribunal reunirase en sesion non publica
para valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O
resultado da valoracion publicarase mediante a sta exposicion
no taboleiro de anuncios do concello, con anterioridade a rea-
lizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion e ata a reso-
lucion final do proceso.

Nas bases especificas de cada praza, que completan estas
xerais, concretarase o baremo de valoracion de méritos.

Fase de oposicion

En orde a comprobar a idoneidade dos/as candidatos/as, a
fase de oposicion constara de tres partes: un exercicio tedrico,
un exercicio practico e unha proba de galego. A puntuacion de
cada exercicio atoparase calculando a media aritmética das
puntuacions outorgadas por cada membro do tribunal.

Primeiro exercicio: proba teorica

Proba de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente na
realizacion dun exame tipo test relacionada coas funcions e
caracteristicas do posto a cubrir, asi como cofecementos basi-
cos sobre o Concello do Irixo. A duracion da mesma especificase
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en cada unha das bases especificas que complementan estas
bases xerais.

Segundo exercicio: proba practica

Proba de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente na
realizacion dunha practica relacionada coas funcions e caracte-
risticas do posto a cubrir. A duracion da mesma especificase en
cada unha das bases especificas que complementan estas bases
xerais.

Terceiro exercicio: proba de galego

Sera un exame de lingua galega, que tera caracter obrigatorio
agas para os/as candidatos/as exentos, e non eliminatorio, e
que consistira na realizacion dunha traducion, sen dicionario,
do castelan ao galego, dun texto que sera facilitado polo tribu-
nal, nun tempo maximo de 30 minutos.

Estaran exentos desta proba os aspirantes que presenten o
titulo do Celga 3.

Oitava. Cualificacion

Nas bases especificas que completan estas xerais concretara-
se o sistema de cualificacion dos distintos exercicios. En todo
caso, a puntuacion obtida na fase de concurso non se podera
aplicar para superar a fase de oposicion.

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
oposicion e na fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
€ nomeamento

Unha vez realizadas as valoracions, o tribunal elevara a auto-
ridade convocante as puntuacions obtidas no proceso selectivo
e 0 nome dos/as aspirantes que o superaran e, cando proceda,
propora os correspondentes nomeamentos.

O/as aspirantes proposto/as achegaran ante a
Administracion, no prazo de 20 dias naturais dende o seguinte
a sta publicacion no taboleiro de anuncios do concello, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

A resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a
favor do/a aspirante proposto/a polo tribunal, e debera tomar
posesion ou incorporarse no prazo dun mes a contar desde o
seguinte a aquel en que se lle notifique o nomeamento.

Se o/a candidato/a a quen lle correspondera o nomeamento
non fora nomeado, ben por ter desistido ou por non reunir os
requisitos esixidos, podera nomearse 6/a seguinte candida-
to/a, por estrita orde de puntuacion, que tivera superado o
proceso selectivo. Calquera renuncia ou imposibilidade debe-
ran constar por escrito, engadindose a este expediente.

Décima. Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para
interpretar as bases da convocatoria asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacion, e pode-
ran adoptar os acordos necesarios procurando o bo desenvolve-
mento do proceso selectivo.

Décimo primeira. Disposicion final

As bases xerais e especificas desta convocatoria e cantos
actos administrativos deriven delas e das actuacions dos tribu-
nais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos
pola Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comUn, modificado pola Lei 4/99.

Bases especificas do proceso selectivo para a provision, en
réxime laboral fixo, de dlas prazas de pedn de servizos varios

Primeira: obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria e bases a provision, en réxime
laboral fixo, de dlas prazas de peodn de servizos varios (grupo
10), polo procedemento de concurso-oposicion.

Segunda: descricion do posto de traballo

0 posto de traballo a cubrir implica a realizacion das funcions
propias do Departamento de Obras, Mantemento e Servizos,
entre as que figuran:

- Realizacion de pequenas obras de albaneleria, electricida-
de, fontaneria e/ou carpinteria.

- Limpeza de vias publicas e conservacion de parques e xar-
dins.

- Axuda na prestacion de servizos municipais.

- Conservacion de edificios e instalacions municipais.

- Traslado de mobiliario.

- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal.

- Tarefas de vixilancia e control de instalacions municipais.

Terceira: requisitos dos aspirantes

Ademais dos que figuran na base segunda das bases xerais que
regulan esta convocatoria, os/as aspirantes deberan estar en
posesion ou en condicion de obter o certificado de escolaridade
na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: dereitos de exame

Os/as aspirantes deberan aboar, en concepto de dereitos de
exame, a cantidade de 20 euros.

Quinta: composicion do tribunal

Descrito na base sexta das bases xerais que rexen esta convo-
catoria.

Sexta: fase de concurso

Esta fase tera unha puntuacion maxima de 1,5 puntos, equiva-
lentes ao 30% da puntuacion final do proceso selectivo. A valora-
cion dos méritos alegados e acreditados en tempo e forma
polos/as aspirantes farase de acordo co seguinte baremo:

a) Por servizos prestados no Concello do Irixo en postos de tra-
ballo relacionados coas tarefas a desenvolver no presente pro-
ceso selectivo: 0.20 puntos por mes traballado. Estes méritos
acreditaranse mediante certificacion expedida pola entidade
local na que constaran as circunstancias acreditativas dos mes-
mos ou presentacion do informe de vida laboral.

b) Por servizos prestados como pedn de servizos en calquera
outra administracion local en postos de traballo relacionados
coas tarefas a desenvolver neste proceso selectivo: 0.15 puntos
por mes traballado. Estes méritos acreditaranse mediante cer-
tificacion expedida pola entidade local na que fosen prestados
os servizos, debendo constar nesta as circunstancias acredita-
tivas dos mesmos ou presentacion do informe de vida laboral

c) Por servizos prestados en calquera outra Administracion dis-
tinta da local en postos de traballo relacionados coas tarefas a
desenvolver no presente proceso selectivo: 0,10 puntos por mes
traballado. Estes méritos acreditaranse mediante certificacion
expedida pola entidade, na que constaran as circunstancias acre-
ditativas dos mesmos ou presentacion do informe vida laboral.

d) Por servicios prestados na empresa privada tanto contrata-
do por conta allea ou por conta propia en postos de traballo
relacionados coas tarefas a desenvolver neste proceso selecti-
vo: 0.10 puntos. Estes méritos acreditaranse mediante presen-
tacion do informe de vida laboral.

Sétima: fase de oposicion

A fase de oposicion constara de tres exercicios: unha proba
tedrica, unha proba practica e unha proba de galego.

Esta fase tera unha puntuacion maxima de 3,5 puntos, equi-
valentes ao 70% da puntuacion final.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en
chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion os/as que non
comparezan. Os/as aspirantes deberan acreditar a stia persona-
lidade coa exhibicion do DNI.

1°.- Primeiro exercicio: proba teorica, de caracter obrigatorio
e eliminatorio, supora o 30 % da puntuacion final, maximo 1,5
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puntos. O exercicio consistira na realizacion dun exame tipo
test relacionada coas funcions propias do posto de traballo, asi
como nos conecementos basicos sobre o Concello do Irixo, con-
sistente en 20 preguntas tipo test que deberan ser contestadas
nun tempo maximo de 20 minutos por aspirante, sendo necesa-
rio acadar unha puntuacion minima de 1 punto para non quedar
eliminado, cada duas preguntas mal contestadas eliminan unha
pregunta correcta, as preguntas non contestadas non eliminan.

2°.- Segundo exercicio: proba practica, de caracter obrigato-
rio e eliminatorio, supora o 30 % da puntuacion final, maximo
1,5 puntos. O exercicio consistira na realizacion dunha proba
practica, determinada polo tribunal e relacionada coas fun-
cions propias do posto de traballo nun tempo maximo de 15
minutos por aspirante, sendo necesario acadar unha puntuacion
minima de 1 punto para non quedar eliminado.

3°.- Terceiro exercicio: proba de galego, de caracter non eli-
minatorio e obrigatorio agas para os/as aspirantes que poidan
acreditar o nivel de iniciacion de lingua galega coa presenta-
cion do titulo do Celga 3, supora o 10 % da puntuacion final.
Maximo 0,5 puntos. O exercicio consistira na traducion, sen
dicionario, do castelan 6 galego, dun texto que sera facilitado
polo tribunal, nun tempo maximo de 30 minutos.

Os/as aspirantes que poidan acreditar o nivel de iniciacion de
lingua galega deberan presentar a documentacion acreditativa
do mesmo, debidamente compulsada, xunto coa solicitude para
participar neste proceso selectivo, e recibiran automaticamen-
te os 0,50 puntos nos que esta valorada a proba.

Oitava: relacion de aprobados, presentacion de documentos e
nomeamento

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes o tri-
bunal publicara a relacion de aprobados por orde de puntua-
cion. A relacion de aprobados confeccionarase cos/as aspi-
rantes que, sumando todas as fases do procedemento de
seleccion, obtefian a maior puntuacion sen que, en ningun
caso o0 numero de aspirantes aprobados poida exceder’ o
nimero de prazas convocadas.

0O/a aspirante proposto/a presentara, na Secretaria do conce-
llo, no prazo de 20 dias naturais dende o seguinte ao da publi-
cacion da proposta, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que
se debera presentar xunto co orixinal para ser debidamente
compulsado.

b) Declaracion xurada de non estar separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Plblica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas.

¢) Declaracion xurada de non estar incurso/a en ningunha
causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de
posesion.

d) Certificado médico oficial acreditativo de posuir a capaci-
dade funcional para o ‘desempeno das tarefas habituais da
praza a que aspira.

Se dentro do prazo indicado, e excepto causa de forza maior,
o/a aspirante proposto/a non presenta a documentacion esixi-
da, quedarian anuladas todalas actuacions, perdendo todo o
dereito ao seu nomeamento, sen prexuizo da responsabilidade
na que puidesen incorrer por falsidade ou calquera outra.

Unha vez cumpridos os citados requisitos, a Alcaldia efectuara
0 nomeamento do/a aspirante proposto/a, que debera tomar
posesion no prazo dun mes contado dende o seguinte ao da
notificacion do nomeamento, quedando en situacion de cesan-
te cando, sen causa xustificada, non o fixese dentro do prazo
indicado.

Edicto

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de junio de 2018, de
acuerdo con lo dispuesto en la LRBRL, se aprobaron las bases
reguladoras, generales y especificas, que se hacen publicas en
los siguientes términos:

Proceso selectivo para la provision de plazas vacantes en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de O Irixo

En cumplimiento del establecido en la LRBRL, se hace ptblico
que, por Resolucion de la Alcaldia de 5 de 6 de 2018, se aprobo
la convocatoria y las bases que regirdn la provision, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de personal
laboral fijo vacantes en la relacién de puestos de trabajo del
ayuntamiento.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer un recurso de reposicion ante la Alcaldia
de este ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al del ultimo dia de publicacién del anuncio
en los boletines oficiales correspondientes, o bien, directa-
mente, un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia o en.los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir de la misma fecha, sin prejuicio de que se pueda inter-
poner cualquier otro recurso que se considere pertinente.

El texto integro de las bases aprobadas se inserta a continua-
cion:

Bases generales, bases.especificas y convocatoria del proceso
de provision de dos plazas de personal laboral fijo vacantes en
la relacion de puestos de trabajo del ayuntamiento, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion.

Bases generales

Primera. Objeto

La presente convocatoria y bases tienen por objeto a regula-
cion de los procesos selectivos de personal para la provision de
2 plazas de personal laboral fijo, que a seguir se relacionan,
vacantes en la plantilla laboral del Ayuntamiento de O Irixo,
por el procedimiento de concurso-oposicion:

- 2 Plazas de peon de servicios varios.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd nece-
sario reunir los requisitos que de seguido se relacionan, sin
perjuicio del que establezcan las respectivas bases especificas
de cada una de las plazas ofertadas:

a) Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado
miembro de la Unidn Europea, o de otro estado, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, o psiquico incom-
patible con el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No estar separado/a del servicio de ninguna administra-
cion publica en virtud de expediente disciplinario, ni encon-
trarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de
las funciones publicas.

y) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad que determine la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo académico exigido en las bases
especificas de cada plaza en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd tener la credencial que acre-
dite su homologacion.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

h) Cualquier otro requisito que se fije en las bases especificas
de cada convocatoria.





