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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A
TRAVES DA MODALIDADE CONTRACTUAL DE SERVIZO DETERMINADO, PARA O
ANO 2017, DUN/DUNHA TRABALLADOR/A SOCIAL

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion laboral temporal, a través da
modalidade contractual de servizo determinado e para o ano 2017, dun/dunha Traballador/a Social,
para desempeifia-las funcions descritas no anexo IV das presentes bases dentro do Dpto. de Servizos
Sociais do Concello do Barco de Valdeorras.

O contrato formalizarase baixo a féormula de servizo determinado, a xornada completa, en
horario de mafia, de luns a venres, sendo contratado/a o/a profesional que saia seleccionado/a co
grupo de cotizacion 2.

A duracion do contrato sera do 1/01/2017 ata o 31/12/2017, finalizando nese momento a
todos os efectos a relacion laboral co concello. O contrato estard condicionado & subvencion que se
reciba da Xunta de Galicia para dita finalidade a través da normativa reguladora dos servizos sociais
comunitarios. O contrato cancelarase con anterioridade 6 31/12/2017 no suposto de que o concello
tefla cofiecemento de que non se lle vai conceder a subvencion anteriormente mencionada,
cancelandose o contrato no momento no que se tefla cofiecemento de dita circunstancia. Non
obstante, empregarase como data limite para cancelar o contrato o 30/11/2017, cando chegada dita
data ainda non se tivese comunicacion de si se vai ou non conceder a axuda.

A retribucién bruta serd a que actualmente percibe o persoal subvencionado que presta
servizos dentro do Dpto. de Servizos Sociais, contratado co mesmo grupo profesional, que €
1.401,76 € de salario bruto mensual.

2.- LEXISLACION APLICABLE.

O proceso selectivo regularase polo previsto nas presentes bases € no non previsto nelas,
polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 24 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcién Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local; no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administraciéon Local de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
bésicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracion Local; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Adminitraciéns Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
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aprba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia; no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ¢ servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos,

referidos todos e cada un deles 4 data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes e que
estean debidamente xustificados:

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, permita o acceso 6 emprego publico como
persoal laboral.

Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta
convocatoria.

Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou
en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que incliie a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos.

Estar en posesion da titulacién de Diplomatura en Traballo social ou Grao universitario en
Traballo Social na data na que remate o prazo de presentacién de instancias; no suposto de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a stia homologacion.

Estar en posesion do permiso de conducir clase B en vigor e dispoiiibilidade de coche.

Todos os requisitos deberanse posuir como data limite 6 ultimo dia do prazo de presentacion

de instancias e manterse no momento da formalizacién do contrato laboral temporal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun

dos/as aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da
audiencia do/a interesado/a, debera propofier 6 Alcalde-Presidente da Corporacién a sua exclusion
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.
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4.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase mediante o sistema concurso-oposicion:

A) Fase concurso: no que se valoraran os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade
co recollido no art. 6° das presentes bases. Sera previa a fase de oposicién, de cardcter non
eliminatoria e non podera terse en conta para superar a fase de oposicion. A cualificacion da fase de
concurso debera publicarse no taboleiro de anuncios do Concello do Barco de Valdeorras antes do
inicio do primeiro exercicio da oposicion.

B) Fase oposicion: consistente en dous exercicios, que se realizaran pola seguinte orde, e sempre
que sexa posible e o estime o tribunal, no mesmo dia, publicindose no taboleiro de anuncios do
concello, cunha antelacion como minimo de cinco dias, a data de realizacidén dos exercicios (cando
se realicen no mesmo dia) ou do primeiro exercicio da fase oposicion, que se publicara xunto coa
relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas 6 procedemento:

B.1.-Sera obrigatoria, eliminatoria e anénima e consistird na realizacién dun exame por
escrito consistente nun suposto practico e/ou preguntas tipo test e/ou preguntas curtas, que
versara sobre o programa de materias que se contén no Anexo V incluido 6 final das bases.
Dita proba sera presencial, sendo o tempo de duracién, como maximo de 2 horas.

O exame valorarase cunha puntuacion maxima de 15 puntos sendo necesario acadar a
puntuacién minima de 7,50 puntos para superala e non quedar excluido/a do procedemento
de seleccion; cando proceda valorarase a profundidade de cofiecementos, claridade, rigor na
resolucion do suposto practico e/ou das preguntas e a adecuacion das conclusions.

B.2.-Obrigatoria, andnima e eliminatoria, consistente na realizacion dunha traduccion por
escrito dun texto en idioma castelan 6 galego, nun tempo maximo de 30 minutos,
valorandose como apta ou non apta, tendo que conseguirse a valoracion de apto/a para non
quedar eliminado/a do proceso de seleccién.

Estaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que acrediten posuir, no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, do certificado de lingua galega Celga 4
ou equivalente homologado de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 coas
modificaciéns introducidas pola Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de
Educacion e Ordenacioén Universitaria, reguladora dos certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega.

Nesta fase de oposicion deberd garantirse, sempre que sexa posible, o anonimato dos/as
aspirantes.

Os exames celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
os/as asesores/as ou colaboradores/as designados por este e os/as opositores/as.

As puntuaciéns dos exames publicaranse no taboleiro de anuncios do concello (Concello
Vello do Barco —Praza do Concello, n° 1) e se procede, na paxina web do concello
www.concellodobarco.org.; as cualificaciéns dos/as aspirantes en cada un dos exercicios seran
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publicadas no taboleiro de anuncios do concello no mesmo dia ou no dia seguinte 6 da realizacion
do exercicio.

Cando non sexa posible realizar as duas probas no mesmo dia, a data, lugar e hora de
realizacion da segunda proba publicarase no taboleiro de anuncios do concello e se procede, con
caracter non preceptivo e complementario, na paxina web do concello (as publicacions na web
municipal non teran validez a efectos de computo de prazos); dita publicacion realizarase con 24
horas de antelacion cando menos a tal realizacion.

Dende a total terminacién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas, e un maximo de 40 dias naturais.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun tnico chamamento, sendo
excluidos/as da oposicion os que non comparecesen.

Nesta fase oposicién, a orde de chamamento dos/as aspirantes para aqueles exames/probas
que non poidan realizarse conxuntamente, iniciarase alfabeticamente por aqueles/as que tefian como
inicial do primeiro apelido a letra O ou letra seguinte do abecedario no caso de que non se presente
aspirante cun primeiro apelido que comece por esa ou seguintes letras de acordo coa Resolucion do
3 de febreiro de 2016 pola que se fai ptblico o resultado do sorteo 6 que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

As persoas que superen a fase oposicién pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo para
cubrir futuras contratacions laborais temporais que xurdan, que resulten necesarias e que non poidan
ser atendidas polo persoal deste concello, de tal maneira que, se o concello precisa dalgiin/ha
profesional destas caracteristicas,

- para cubri-lo posto obxecto da presente contratacién por quedar vacante como consecuencia
de producirse algunha das seguintes circunstancias,

o baixa por IT.

o baixa por maternidade mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas
completas, baixa por risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural ou
permiso (suspension) por paternidade

© permisos ou descansos.

o substitucién por situacions de excedencia/comisions ou situacions con dereito a
reserva do posto de traballo.

o cobertura por quedar vacante por renuncia voluntaria do/a traballador/a que se
contrate ou por non superacién do periodo de proba.

- ou para a realizacién de contrataciéns laborais temporais necesarias como consecuencia dun
acumulo de tarefas (exceso de actividade xustificada) ou para creacién de novas prazas
laborais temporais para o ano 2017, necesarias por razons de servizo, sempre que ditas
contrataciéns se atopen subvencionadas 6 abeiro da normativa reguladora dos servizos
sociais comunitarios.

entén acudirase a dita bolsa, que estara ordenada de modo descendente, de maior a menor
puntuacién, en funcién do resultado acadado a través deste procedemento.
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A presente bolsa de traballo non sera de aplicacion cando se tefian que realizar contratacions
amparadas nunha normativa ou orde de convocatoria que indique como se tefia que levar a cabo o
proceso de seleccion.

Sera o concello quen discrecionalmente decidira se procede ou non realizar o chamamento
das persoas integrantes desta bolsa de traballo. Apreciada a necesidade de acudir 4 bolsa,
procederase a realizar o chamamento por rigorosa orde de puntuacion, seleccionando 4 persoa que
se site no primeiro lugar da bolsa e podendo soamente seleccionar 4 seguinte persoa cando a
primeira rexeitase o posto de traballo ofertado ou non contestase 6 chamamento no prazo de dous
dias habiles contados dende o dia no que se fai a notificacion (chamamento).

O rexeitamento do posto de traballo ou a non contestaciéon ¢ chamamento supora pasar 6
final da lista a non ser que no momento de realizarse o chamamento se dea algunha das seguintes
circunstancias, que habera que acreditar documentalmente e que permitird manter 0 mesmo posto
que se ten na bolsa:

- estar xa traballando,

- estar enfermo/a,

- situacion de risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural,

- atoparse realizando algun curso de formacioén presencial coa finalidade de situarse en
mellores condicions para acceder 6 mercado laboral

- por falecemento ou enfermidade grave dun familiar ata segundo grado.

No suposto de non poder localizar a un/unha aspirante da bolsa utilizando os datos
facilitados por dita persoa, pasarase a chamar 6/a seguinte da bolsa, mantendo a persoa non
localizada o mesmo posto que ten na bolsa; non obstante, de repetirse a mesma situacion cun
segundo ofrecemento de contratacion, pasara a ocupar o ultimo posto da bolsa.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada
para o posto non xustifique a documentacién requirida no punto 9 das presentes bases, pasando
tamén 6 final da bolsa.

Se durante a vixencia do contrato se renuncia ¢ mesmo, entén quedarase excluido/a da
bolsa. A non superacion do periodo de proba tamén supora a exclusion da bolsa de traballo.

Cando proceda realizar chamamento, este deberd comunicarse por calquera medio, que,
procurando a maior axilidade, garanta ter constancia da sua recepcion, admitindose tamén como
medio de chamamento os realizados por teléfono; cando se empregue este tUltimo, a persoa
encargada do expediente deberd deixar por escrito constancia das incidencias que xurdan dos
chamamentos, aconsellando 6s/4s candidatos/as que renuncien que o presenten por escrito.

Se fose necesario acudir 4 bolsa, a modalidade contractual que se empregard para contratar a
dito persoal podera variar en funcion da necesidade que se dea en cada momento, empregindose,
cando proceda, as modalidades contractuais de interinidade, de servizo determinado ou de acumulo
de tarefas, respectandose, en canto 4 duracién do contrato, o establecido na lexislacién laboral para
cada modalidade contractual e o establecido no artigo 1 das presentes bases.

A vixencia desta bolsa serd ata 0 31/12/2017.
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5.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccién formalizaranse no
modelo de instancia que se achega a estas bases e dirixiranse 6 Sr. alcalde, presentandose no
Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Piblicas, durante o prazo de
sete dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
“Boletin Oficial da Provincia de Ourense”, sendo o horario de presentacién de documentacion:

-de luns a venres: 9:00 a 14:00 h.

O mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do procedemento no BOP de Ourense, as
bases se exporan na paxina web do concello (www.concellodobarco.org), expofiéndose tamén
anuncio da convocatoria e forma de obter copia das bases no taboleiro de anuncios do Concello
Vello (Praza do Concello, n® 1), co obxecto de cumprir cos principios de maxima publicidade e
difusién da convocatoria; no suposto de non ser posible publica-las bases o mesmo dia que saia
publicada a convocatoria no BOP de Ourense, entén o prazo de presentacién de solicitudes
comezard a computarse a partir do dia seguinte 6 da publicacion das bases na paxina web do
concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral é aconsellable que os/as interesados/as,
dentro do prazo, remitan por fax 6 concello (n° 988-325978) avisando da presentacion da solicitude
por algtin dos outros medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas. En caso contrario, de chegar a
documentacion 6 Rexistro Xeral do Concello féra de prazo, entenderase presentada fora de prazo,
quedando excluido/a do procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

» Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade en vigor ou pasaporte en vigor.
Os/as aspirantes estranxeiros/as deberdn presentar documento que acredite ser nacional da
Uni6n Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unién Buropea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as. Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais
fotocopia cotexada dun documento que acredite esta condiciéon. Os aspirantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a
tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas prazas
ofertadas.

> Declaracion de non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o
desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta € de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico. (Anexo II-A).
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Declaracién de non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a
liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicién e provocacién sexual, prostitucion e explotacion e corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos (Anexo II-B).

O/A aspirante que se seleccione para o posto de traballo ou que se lle chame a partir da bolsa
de traballo debera acreditar de novo esta circunstancia, nos prazos € termos establecidos no
art. 9 das presentes bases.

> Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida ou no seu defecto xustificante de ter
efectuado o depdsito para obtela, non admitindose como acreditacion o presentar soamente a
certificacién académica se non consta nela ter pagadas as taxas para a expedicion do titulo.
No caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros, debera achegarse
certificacién do ministerio correspondente en que se faga constar a sua equivalencia coa
esixida para o acceso.

> Fotocopia compulsada do permiso de conducir B en vigor e declaracién conforme se dispon
de coche para utilizalo no suposto de ser necesario desprazamento (Anexo III)

» Relacion de méritos que alega e documentacién xustificativa e compulsada de cada un
deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretario/a deste concello ou
funcionario/a deste concello en quen delegue, admitindose tamén as compulsas que se realicen nos
rexistros das administraciéns publicas a través das cales se considera valido que se presente a
documentacién para o seu posterior envio (sempre e cando se entreguen no dito rexistro para a
remisién 6 Rexistro Xeral deste concello), especificados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminitracions Publicas.

Non se tomardn en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se
terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ¢ remate do prazo de
presentacion de instancias.

6.- BAREMO XERAL DE MERITOS
O baremo aplicado na valoracién de méritos serd o seguinte:
1. Experiencia profesional:
A puntuacién méaxima que se podera obter por este apartado serd de 4,75 puntos:
% Por servizos remunerados prestados como Traballador/a Social na Administracion Publica, de
forma remunerada, (ben sexa mediante unha relacién funcionarial ou laboral ou ben mediante

contrato administrativo), desempefiando tarefas directamente relacionadas coas funciéns propias
da praza que se convoca: 0,15 puntos/mes.

» Por servizos remunerados prestados como Traballador/a Social, ben sexa mediante contrato
laboral por conta allea ou ben mediante calquera outro tipo de contrato, en empresas privadas ou
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en asociacions, fundaciéns ou instituciéns humanitarias, todas elas con entidade propia,
desempeiiando tarefas directamente relacionadas coas funcions propias da praza que se
convoca: 0,10 puntos/mes.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion dada por mes
traballado (meses de 30 dias).

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion as horas traballadas, non sendo obxecto de valoracién o tempo de traballo
alegado onde non se especifique a xornada prestada (diaria, semanal ou mensual).

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberdn presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado de
empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a
denominacién da ocupacién/profesion coa que se é contratado/a, a duracion do traballo, xornada e
programa para o que se & contratado/a ou tarefas desempefiadas. No suposto de xustificarse os
servizos prestados con contrato de traballo laboral, debera achegarse tamén informe da vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Non ser4 obxecto de puntuacién a experiencia
laboral alegada que non quede acreditada en todos os termos indicados anteriormente.

Cando se xustifiquen os servizos mediante contrato administrativo ou contrato celebrado
con algunha entidade privada, serd necesario presentar ademais do contrato formalizado,
certificacion conforme o servizo se terminou de prestar na data especificada no contrato ou se fora o
caso, que ainda se estd prestando, xunto coas tres ultimas facturas emitidas por cada ano que se
estivo/esta traballando e tamén documentacién acreditativa da actividade empresarial ou profesional
exercida ou que se estea exercendo.

2. Formacion especializada:

> Pola participacién ou imparticién de cursos de postgrao, masters, cursos, Xxornadas, congresos
ou seminarios, organizados por organismos publicos, universidades, colexios oficiais, camaras
de comercio, cursos de formacién continua do AFCAP, ou os organizados por empresas
privadas, tendo en este ltimo caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados ou
respaldados por un organismo publico, sempre que tefian relacion directa coas funcions propias
da praza que se convoca, ata un méaximo de 3 puntos, baremados do seguinte modo:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

c- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

As xornadas de duracién superior a 10 horas, valoraranse como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos ou xornadas en horas (non
en dias), os mesmos valoraranse a razén de 0,05 puntos.
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Serd necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non s¢
deducise da propia denominacion dos cursos.

Cando da propia denominacién do curso, non se poida deducir se o curso pode ser ou non
puntuable, e se tefia que acudir 6 programa, enton para que sexa obxecto de puntuacion sera
necesario que O seu programa, maioritariamente estea directamente relacionado cos cometidos da
praza convocada.

Para a acreditacién destes méritos tera que aportarse certificaciéon ou copia cotexada do
diploma expedido pola entidade organizadora de ter finalizado con aproveitamento 0 curso € onde
se poda comprobar, cando proceda, a homologacion ou conforme esta avalado/respaldado por un
organismo publico.

Para acreditar a imparticién de cursos, ademais de presenta-la certificacion da entidade
organizadora onde se indique a denominacién do curso impartido e a sua duracion, debera tamén
aportar o seu correspondente programa oficial.

3. Outra formacién complementaria:

% Polo cofiecemento acreditado de informatica, tendo que estar 0 curso organizado por un
organismo publico, colexio oficial, camara de comercio, universidades ou por empresas
privadas, tendo en este ultimo caso que estar o curso debidamente homologado ou avalado
por un organismo publico: 0.25 puntos.

Para a acreditacion deste mérito tera que aportarse certificacién ou diploma (fotocopia
compulsada) emitido pola entidade organizadora de ter realizado algin curso de informatica.

» Titulacién académica: por estar en posesion dalgunha titulacion académica (universitaria

-diferente a diplomatura ou grao en traballo social- ou titulo de formacion profesional)
relacionadas co cometido da praza a que se opta:

-Titulacion universitaria: 1 punto.

_Titulacién de FPII ou ciclo superior: 0,75 puntos.

_Titulacién de FPI ou ciclo medio: 0,60 puntos.

No suposto de estar en posesion de mais dunha das titulacions referidas, soamente se

valorara a de maior nivel.

4. Fase oposicion: valorarase cunha puntuacién méaxima de 15 puntos.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal, que tera como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as e dos exames correspondentes 4 fase oposicion, estara integrado polos seguintes
membros, todos con voz e voto:

- Presidente: Un/Unha funcionario/a ou persoal laboral dunha Administracion Publica e
un/unha suplente designado polo Alcalde deste concello.
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- Secretario/a: Un/Unha funcionario/a deste concello, e un/unha suplente designado polo
Alcalde.
- Vogais: Tres membros titulares (funcionarios/as ou persoal laboral dunha

Administracién Publica), e outros tres suplentes designados polo Alcalde
deste concello.

A sta composicién publicarase coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas 6
proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién do tribunal seré de forma predominante técnica e 0s seus membros deberan
posuir titulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso as prazas convocadas,
pero o tribunal non podera estar formado maioritariamente por empregados publicos pertencentes a
mesma categoria e tipo de praza.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de
asesores especialistas, 0s que se limitaran o exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a
linica base da stia colaboracién co érgano de decision e que actuardn por tanto con VOZ pero sen
voto. Asi mesmo, o tribunal poderd valerse de colaboradores para 0 desenvolvemento dos diferentes
exercicios. Cando proceda, para a realizacion e correccion do exercicio do galego, incorporarase ao
tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en lingua galega.

Intentarase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello; 0s membros do
tribunal teran dereito a percibir as indemnizacions por asistencia correspondentes segundo o RD
462/2002 do 24 de maio; nos mesmos termos seran retribuidos os/as asesores/as especialistas do
tribunal e os colaboradores, que salvo disposicion en contrario, percibiran as mesmas cantidades
que as establecidas para os vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres €
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos
membros, téndose asi mesmo en conta, de acordo co establecido no art. 59 da Lei do Emprego
Publico de Galicia, que o persoal de eleccion, de designacion politica, os funcionarios interinos, o
laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos Gltimos cinco anos anteriores a
publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou

tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores, non poderan
formar parte dos 6rganos de seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Excmo. Sr. Alcalde,
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O/A presidente/a do tribunal podera requirir 0s
membros do mesmo, declaraciéon expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, 0s/as aspirantes poderan recusar

6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, € resultando, en todo caso, imprescindibel a
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a Presidente/a.
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O tribunal actuara con suxeicion 4s bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos €
na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Adminitracions Publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan 4 Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder 4 stia revision, conforme o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Adminitraciéns Publicas.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seu actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente nos termos establecidos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminitraciéns Publicas.

O tribunal elevara 4 autoridade competente a correspondente proposta para adxudicar 0s
postos, consonte coas avaliacions.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde-presidente ditara resolucion, no
prazo maximo dun mes, aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, cos nomes €
apelidos, o nimero de documento nacional de identidade e, de ser o caso, causa de exclusion.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da entidade e na péaxina web
(www.concellodobarco.org).

Os/as aspirante/s excluidos/as poderan emendar, de ser o caso, O defecto que motivou a
exclusién durante o prazo de tres dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién no
taboleiro de anuncios do concello e na stia paxina web do listado provisional de persoas admitidas e
excluidas. Quen non presente a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo,
decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da lista de aspirantes.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da Alcaldia aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de anuncios da entidade
e na paxina web (www.concellodobarco.org). Contra esta resolucion, poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao da publicacién no taboleiro da anuncios e na paxina web do Concello da relacion
definitiva, ou ben recurso Contencioso-Administrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao destas publicacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion definitiva de persoas admitidas non prexulga que se
lles recofieza aos interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado

os cales deberén ser xustificados documentalmente cando o/a aspirante sexa chamado/a.

A resolucién da Alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
indicar4 asi mesmo a composicién do tribunal, data e hora de realizacién polo tribunal do proceso
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de valoracién de méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as, e a citacion aos
aspirantes para a realizacion dos exercicios (de realizarse todos nun mesmo dia) ou do primeiro
exercicio da fase oposicién, garantindose un minimo de 5 dias dende a data de publicacion e a do
primeiro exercicio ou exercicios.

Todas as notificacions que se realicen respecto 0 presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comtn das Adminitracions Puiblicas, a través de publicacions no
taboleiro de anuncios do Concello Vello e se procede, con caricter non preceptivo e
complementario, na paxina web (www.concellodobarco.org); tales publicaciéns na web municipal
non teran validez a efectos de computo de prazos.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas serd posible baixo a consideracion de
que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sua
autorizacién para que se empreguen os seus datos persoais.

A cualificacién final do procedemento vira determinada pola suma das puntuacions da fase
concurso e da fase oposicién establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
aprobados.

Para o caso de empate na puntuacién final, darase preferencia 4 puntuacion obtida na fase
oposicion; de persistir o empate procederase a realizar o desempate valorando, pola seguinte orde, a
experiencia profesional, a formacion especializada e por ultimo outra formacion complementaria.
Se ainda asi contintia o empate, darase preferencia a aquela persoa que consiga maior puntuacion no
apartado de experiencia profesional sen terse en conta a limitacién maxima dos 4,75 puntos.

O ditaminado polo tribunal someterase 4 Alcaldia para a decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para
cofiecemento de todolos/as aspirantes, que poderan interpofier 0s recursos previstos na vixente
lexislacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/A aspirante proposto/a presentard no rexistro do concello, no prazo de dous dias hébiles
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de
anuncios do concello, ou dende que se faga o chamamento a partir da bolsa, a seguinte
documentacion:

. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Certificacion (negativa) por delitos de natureza sexual do Rexistro Central de delincuentes

sexuais; no suposto de nacionalidade distinta a espafiola deberase aportar a maiores
certificado de antecedentes penais do seu pais de nacionalidade.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non ¢ o suficientemente claro
para determinar se a persoa pode desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, o/a
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aspirante proposto/a deberé pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo
por conta deste ultimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a, non
presentase as certificacions indicadas anteriormente ou fosen desfavorables, enton o/a aspirante non
sera nomeado para a praza, quedando anuladas todas as stas actuacions, quedando excluido/a da
bolsa de traballo cando a certificacion por delitos de natureza sexual non fose negativa. Neste
suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion resultante do
proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, as circunstancias
contempladas no presente artigo.

10.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE CONTRATOS

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, formalizarase o contrato entre o Sr.
Alcalde do Concello e o/a aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore 6 posto, o/a aspirante non tera dereito a
percepcion econémica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do
concello.

11.- NORMAS XERAIS E IMPUGNACION

As presentes bases vinculan a Administracién municipal, ao tribunal cualificador e Os/és
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Contra as presentes bases, ¢ a resolucion que as aproba e mediante a que se realiza a
presente convocatoria, 6 ser definitiva en via administrativa, poderan os/as interesados/as interponer
0S seguintes recursos:

-Con carcter potestativo recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto
recorrido no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases nos medios
establecidos nas mesmas.

-Opcionalmente poderdn interpofier recurso Contencioso-adminstrativo diante do Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia seguinte 6 da
publicacién das bases nos medios establecidos nas mesmas.

Os actos administrativos que se deriven das bases e da actuacién do tribunal poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos ¢ na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubaro, do Procedemento Administrativo Comin das Adminitracions Publicas. Asi mesmo, a
administracion municipal podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais, segundo o
previsto na citada Lei 39/2015.
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DISPOSICION FINAL

O tribunal queda autorizado para aclarar as dtbidas que xurdan na interpretacion destas
bases no eido da sta aplicacion 6 proceso avaliador, asi como, para tomar 0S acordos necesarios
para o seu bo desenvolvemento, determinando o modo de proceder, nos casos non previstos.

\Z
\Q
A\'..‘;}

Asdo: Alfredo I, G¢

.
L
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
IR cviunnnansusssasvunnsassnisassnsis s vuswas e SN TSR TO SO PR SRR A A R R R R NS SAHSS AR SRR provisto/a de D.N.L
71 A con enderezo na
BB s ericsinns oo i s A TSR A SR SRS S 1 e 5, L1 PR
G Postal. o R e T P o Lo o oo e et
VTG CIPIO s ssmsmmmassususssppassins 56 08z 515 b DR, TELETONO: cvvvionensninnrermsnsonerneannsarraansnsssiobisaizasngs
FaXe oot COTTEO ElECIIOMNICO. ceevereeeeerrerraeeeeeeassesisbsesesessssisssssssnssmmensnessssssssssssssansenses

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello do Barco de Valdeorras para a
contratacion laboral temporal, para o ano 2017, dun/dunha TRABALLADOR/A SOCIAL.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ¢ referido procedemento de seleccién, e comprométome a someterme as
bases que o regulan.

3°- Que autorizo 6 Concello do Barco de Valdeorras para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web do Concello do Barco, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccion.

4° - Que desexo que o idioma no que estea redactado o primeiro dos exames da fase oposicion que

se me entregara para realizar sexa en:
Ocastelan
Ogalego
O Barco, de de 2016
Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS.-
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
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ANEXO II-A

DECLARACION RESPONSABLE

DI o convsssinssmenmmssevsamansmainsonswasnsssas SAERITHES S HETERATEHS provisto/a de D.N.I
THS cerrnscnnsbesmmmsanessnmss kA RRER LR S con enderezo na
B cisssumnnmmsmmssimissmisnssveasssmsexunsnoarsras it 111 110 TR [0 Lo IS

G . S ——— Localidanes.csssseommumesmvosens MOBICIPIO.  cessmsssmsemsesrsssunes
ProViNeia s simrasnsmsmmssveursen 172105 071 [ T E R E PTO—-T
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das
administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto €
de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida,
no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

.
P 6216 L 7RSO = 0"~ -
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ANEXO II-B

DECLARACION RESPONSABLE

I s nsesmssumpensosmmesean sy s s e sanh provisto/a de D.N.I
3 OO e . con enderezo na
7 R — e TIUHL connnnmannnsisnss DISO cssessnasnsmanss
CPuriieens conen- LIOCAIIAAAE, o rassrsmrssssissinissiress 1,7 £7134 (2 5 1) [ O
Provingia....ssnswnssmssamssmn Teléfono......covveeveeerveercieririeenenns IEE—
DECLARO:

Que non fun condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a
liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresién e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicion e provocacién sexual, prostitucién e explotacion e corrupcidn de menores,
asi como por trata de seres humanos.

.
ATADL ooivcsimoressveneesirssmmmnmansnmesssnsssibiisa TR
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D sivinnssensussasseseumssnmvsmssoronsamsenannesmsesanmusmasssmussassih provisto/a de DNI
3 T S oo ; con domicilio na
R chivsnonssssinsnsvnmsis s st s isas v wsysososanasassuves 131111 (NEEAPIOeo DI cusamamvess

i - Localidade,.....ccssseersesssissianie 1% 10111 To315) (o OPE—
PrOVIfica. ... umassmnminmmssnmsan TElELON0. . ccevoissvsscirassstsrrsnsssnmessanssssssnnnrsssssspsonss
DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche para
poder utilizalo.

O Bareo, s 16 [T 2016
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ANEXO IV

FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A SOCIAL

As funciéns a desenvolver son as contempladas na Lei 13/2008 do 3 de decembro de Servizos
Sociais de Galicia:

- Deteccion, cofiecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes no
municipio, a través da observacion, atencién da demanda e a investigacion.

- Planificacién e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e
as necesidades detectadas.

- Avaliacion de problemas e derivacién para a atencién dos mesmos cara os distintos servizos
existentes cando asi o requira o caso.

- Promocion da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas,
facilitando a participacion nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo €
fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Promocion do desenvolvemento local a través da informacion ¢ orientacion individual e
colectiva, asi como o apoio s grupos portadores de Iniciativas, negociacién con
empresarios, e todalas accidns que conlevan a incentivacion socio-econémica do municipio.

- Axuda 4 integracién de individuos, familias e 8rupos que o precisen, favorecendo solucions
de reinsercién social, evitando situaciéns de marxinacion e/ou exclusién social.

- Informacion, asesoramento, orientacion e intervencién técnica para a resolucion de
necesidades e conflictos a nivel individual e colectivo.

- Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.

- Programas de voluntariado.
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ANEXO V.

TEMARIO.

Tema 1. A Constitucion espafiola. Estrutura, contido e principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais. A organizacion territorial do Estado: Estatuto de Autonomia de Galicia. Nocidns
xerais sobre a Coroa, as Cortes Xerais, o Goberno e a Administracion.

Tema 2. Os municipios: a organizacién municipal. Organos de goberno dos concellos,
funcionamento e competencia. O persoal 6 servizo das Corporacions locais. Dereitos. Deberes.

Tema 3. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Tema 4. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento.

Tema 5. Dependencia, Lei 39/2006, de 14 de decembro de promocion de autonomia a persoas en
situacion de dependencia.

Tema 6. Lei 10/2013, de 27 de novembro de inclusién social de Galicia.

Tema 7. Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar.

Tema 8. O/A traballador/a social na planificacion. Elaboracion de programas e proxectos sociais.
Tema 9. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
Tema 10. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio 4 familia e 4 convivencia en Galicia.

Tema 11. Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.
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