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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Bases e convocatoria do proceso de seleccion para a contra-
tacion laboral temporal dun/dunha traballador/a social, para o
Departamento de Servizos Sociais do Concello do Barco de
Valdeorras, para o ano 2016.

Por Resolucion de Alcaldia con data 15 de marzo de 2016,
acordouse aprobar as bases e convocar o proceso de selec-
cion para a contratacion laboral temporal, a través da moda-
lidade contractual de servizo determinado, a xornada com-
pleta, dun/dunha traballador/a social para o Departamento
de Servizos Sociais do Concello do Barco de Valdeorras, para
o0 ano 2016, comezando o prazo de presentacion de solicitu-
des de participacion a contar a partir do dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria e das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

A continuacion, transcribese integramente o texto das citadas
bases:

Bases de seleccion para a contratacion laboral temporal, a
través da modalidade contractual de servizo determinado e ata
0 31 de decembro de 2016, dun/dunha traballador/a social

1.- Obxecto

0 obxecto das presentes bases é regular a contratacion labo-
ral temporal, a través da modalidade contractual de servizo
determinado, dun/dunha traballador/a social, para desempe-
far as funcions descritas no anexo IV das presentes bases den-
tro do Departamento de Servizos Sociais do Concello do Barco
de Valdeorras.

O contrato formalizarase baixo a formula de servizo determi-
nado, a xornada completa, en horario de mana, de luns a ven-
res, sendo contratado/a o/a profesional que saia selecciona-
do/a co grupo de cotizacion 2.

A duracion do contrato sera ata o 31/12/2016, finalizando
nese momento a todos os efectos a relacion laboral co conce-
llo. O contrato estara condicionado & subvencion que se reciba
da Xunta de Galicia para a dita finalidade a través da normativa
reguladora dos servizos sociais comunitarios. O contrato cance-
larase con anterioridade ao 31/12/2016 no suposto de que o
concello tefia conecemento de que non se lle vai conceder a
subvencion anteriormente mencionada, cancelandose o contra-
to no momento no que se teha cofiecemento de dita circuns-
tancia. Non obstante, empregarase como data limite para can-
celar o contrato o 30/11/2016, cando chegada dita data ainda
non se tivese comunicacion de si se vai ou non conceder a
axuda.

A retribucion bruta sera a que actualmente percibe o persoal
subvencionado que presta servizos dentro do Departamento de
Servizos Sociais, contratado co mesmo grupo profesional, que é
1.401,76 € de salario bruto mensual.

2.- Lexislacion aplicable

O proceso selectivo regularase polo previsto nestas bases e
no non previsto nelas, polo establecido no Real decreto lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado puUblico;
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, no Real decreto lexislativo 2/2015, do 24
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

Estatuto dos traballadores, na Lei 30/84, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcion publica, na Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, no texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxi-
me local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, do
13 de xufio; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion
local de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia; no Real decreto
896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o pro-
cedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
local; a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions pUblicas e do procedemento administra-
tivo comln; con caracter supletorio tamén se aplicara o
Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia; no Real decreto 364/1995,
do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado e
demais disposicions aplicables.

3.- Requisitos dos/as aspirantes

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cum-
prir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles a
data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes e
que estean debidamente xustificados:

1. Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con
arranxo ao disposto no artigo 57 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico, permita o
acceso ao emprego publico como persoal laboral.

2. Ter cumpridos os dezaseis ou dezaoito anos de idade e non
exceder, se é o0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limi-
tacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvol-
vemento das funcions propias da praza obxecto desta convo-
catoria.

4. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplina-
rio de ningunha administracion plblica ou dos 6rganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin
estar en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profe-
sional a que se pertencia. No suposto de nacionais doutros
Estados, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia ao acceso o emprego publico
nos termos anteriores.

5. Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin
delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a
agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e provocacion
sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

6. Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

7. Estar en posesion da titulacion de diplomatura en
Traballo social ou grao universitario en Traballo Social na
data na que remate o prazo de presentacion de instancias; no
suposto de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion do documento que acredite de xeito fidedigno a
slia homologacion.
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8. Estar en posesion do permiso de conducir clase B en vigor
e disponibilidade de coche.

Todos os requisitos deberanse posuir como data limite ao Glti-
mo dia do prazo de presentacion de instancias e manterse no
momento da formalizacion do contrato laboral temporal.

Para o caso de que en calquera momento do proceso selectivo
chegara a coflecemento do tribunal que algin/ha dos/as aspi-
rantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respec-
tiva convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a, debera
proponfer ao alcalde-presidente da Corporacion a sta exclusion
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

4.- Sistema de seleccion

A seleccion realizarase mediante o sistema concurso-oposi-
cion:

A) Fase concurso: no que se valoraran os méritos presentados
polos/as aspirantes de conformidade co recollido no artigo 6°
destas bases. Sera previa a fase de oposicion, de caracter non
eliminatoria e non podera terse en conta para superar a fase de
oposicion. A cualificacion da fase de concurso debera publicar-
se no taboleiro de anuncios do Concello do Barco de Valdeorras
antes do inicio do primeiro exercicio da oposicion.

B) Fase oposicion: consistente en dous exercicios, que se rea-
lizaran pola seguinte orde, e sempre que sexa posible e o esti-
me o tribunal, no mesmo dia, publicandose no taboleiro de
anuncios do concello, cunha antelacion como minimo de cinco
dias, a data de realizacion dos exercicios (cando se realicen no
mesmo dia) ou do primeiro exercicio da fase oposicion, que se
publicara xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas ao procedemento:

B.1.- Sera obrigatoria, eliminatoria e anénima e consistira na
realizacion dun exame por escrito consistente nun suposto
practico e/ou preguntas tipo test e/ou preguntas curtas, que
versara sobre o programa de materias que se contén no anexo
V incluido ao final das bases. A dita proba sera presencial,
sendo o tempo de duracion, como maximo de 2 horas.

O exame valorarase cunha puntuacion maxima de 15 puntos
sendo necesario acadar a puntuacion minima de 7,50 puntos
para superala e non quedar excluido/a do procedemento de
seleccion; valorarase a profundidade de cofecementos, clari-
dade, rigor na resolucion do suposto practico e/ou das pregun-
tas e a adecuacion das conclusions.

B.2.- Obrigatoria, anénima e eliminatoria, consistente na
realizacion dunha traduccion por escrito dun texto en idioma
castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos, valo-
randose como apta ou non apta, tendo que conseguirse a
valoracion de apto/a para non quedar eliminado/a do proce-
so de seleccion.

Estaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que
acrediten posuir, no dia de finalizacion do prazo de presenta-
cion de solicitudes, do certificado de lingua galega Celga 4 ou
equivalente homologado de acordo co establecido na Orde do
16 de xullo de 2007 coas modificacions introducidas pola Orde
do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, reguladora dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Nesta fase de oposicion debera garantirse, sempre que sexa
posible, o anonimato dos/as aspirantes.

Os exames celebraranse a porta pechada sen outra asistencia
que os membros do tribunal, os/as asesores/as ou colaborado-
res/as designados por este e os/as opositores/as.

As puntuacions dos exames publicaranse no taboleiro de
anuncios do concello (Concello Vello do Barco - Praza do
Concello, n.° 1) e se procede, na paxina web do concello
www.concellodobarco.org.; as cualificacions dos/as aspirantes
en cada un dos exercicios seran publicadas no taboleiro de
anuncios do concello no mesmo dia ou no dia seguinte ao da
realizacion do exercicio.

Cando non sexa posible realizar as duas probas no mesmo
dia, a data, lugar e hora de realizacion da segunda proba
publicarase no taboleiro de anuncios do concello e se proce-
de, con caracter non preceptivo e complementario, na paxi-
na web do concello (as publicaciéons na web municipal non
teran validez a efectos de computo de prazos); a dita publi-
cacion realizarase con 24 horas de antelacién cando menos a
tal realizacion.

Dende a total terminacion dun exercicio ata o comezo do
seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas, e un
maximo de 40 dias naturais.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun
Unico chamamento, sendo excluidos/as da oposicion os que non
comparecesen, salvo nos casos debidamente xustificados libre-
mente apreciados polo tribunal. As razéns ou probas xustifica-
tivas formularanse dentro das 24 horas seguintes a celebracion
do exercicio ao que non comparecesen.

Nesta fase oposicion, a orde de chamamento dos/as aspiran-
tes para aqueles exames/probas que non poidan realizarse con-
xuntamente, iniciarase alfabeticamente por aqueles/as que
tefan como inicial do primeiro apelido a letra O ou letra
seguinte do abecedario no caso de que non se presente aspiran-
te cun primeiro apelido que comece por esa ou seguintes letras
de acordo coa Resolucion do 3 de febreiro de 2016 pola que se
fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.

As persoas que superen a fase oposicion pasaran a formar
parte dunha bolsa de traballo para cubrir futuras contratacions
laborais temporais que xurdan, que resulten necesarias e que
non poidan ser atendidas polo persoal deste concello, de tal
maneira que, se o concello precisa dalgiin/ha profesional des-
tas caracteristicas:

* para cubrir o posto obxecto desta contratacion por quedar
vacante como consecuencia de producirse algunha das seguin-
tes circunstancias:

- Baixa por IT.

- Baixa por maternidade mais o permiso por lactacion cando
se acumule en xornadas completas, baixa por risco durante o
embarazo ou risco durante a lactacion natural ou permiso (sus-
pension) por paternidade

- Permisos ou descansos.

- Substitucion por situacions de excedencia/comisions ou
situacions con dereito a reserva do posto de traballo.

- Cobertura por quedar vacante por renuncia voluntaria do/a
traballador/a que se contrate ou por non superacion do periodo
de proba.

* Ou para a realizacion de contratacions laborais temporais
necesarias como consecuencia dun acimulo de tarefas (exceso
de actividade xustificada) ou para creacion de novas prazas
laborais temporais para o ano 2016, necesarias por razons de
servizo, sempre que as ditas contratacions se atopen subven-
cionadas ao abeiro da normativa reguladora dos servizos sociais
comunitarios.
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Enton acudirase a dita bolsa, que estara ordenada de modo
descendente, de maior a menor puntuacion, en funcion do
resultado acadado a través deste procedemento.

Esta bolsa de traballo non sera de aplicacion cando se tefian
que realizar contratacions amparadas nunha normativa ou orde
de convocatoria que indique como se tefia que levar a cabo o
proceso de seleccion.

Sera o concello quen discrecionalmente decidira se procede
ou non realizar o chamamento das persoas integrantes desta
bolsa de traballo. Unha vez apreciada a necesidade de acudir
a bolsa, procederase a realizar o chamamento por rigorosa
orde de puntuacion, seleccionando a persoa que se sitle no
primeiro lugar da bolsa e podendo soamente seleccionar a
seguinte persoa cando a primeira rexeitase o posto de traba-
llo ofertado ou non contestase ao chamamento no prazo de
tres dias habiles contados dende o dia no que se fai a notifi-
cacion (chamamento).

0 rexeitamento do posto de traballo ou a non contestacion ao
chamamento supora pasar ao final da lista a non ser que no
momento de realizarse o chamamento se dea algunha das
seguintes circunstancias, que habera que acreditar documen-
talmente e que permitira manter o mesmo posto que se ten na
bolsa:

- estar xa traballando,

- estar enfermo/a,

- situacion de risco durante o embarazo ou risco durante a
lactacion natural,

- atoparse realizando algln curso de formacion presencial coa
finalidade de situarse en mellores condicions para acceder ao
mercado laboral

- por falecemento ou enfermidade grave dun familiar ata
segundo grado.

No suposto de non poder localizar a un/unha aspirante da
bolsa utilizando os datos facilitados por dita persoa, pasarase a
chamar ao/a seguinte da bolsa, mantendo a persoa non locali-
zada o mesmo posto que ten na bolsa; non obstante, de repe-
tirse a mesma situacion cun segundo ofrecemento de contrata-
cion, pasara a ocupar o Ultimo posto da bolsa.

Asi mesmo, pasarase a chamar ao/a seguinte da lista, no
suposto de que a persoa seleccionada para o posto non xustifi-
que a documentacion requirida no punto 9 destas bases, pasan-
do tamén ao final da bolsa.

Se durante a vixencia do contrato se renuncia ao mesmo, esa
persoa pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa. A non superacion
do periodo de proba supora a exclusion da bolsa de traballo.

Cando proceda realizar chamamento, este debera comunicar-
se por calquera medio, que, procurando a maior axilidade,
garanta ter constancia da sta recepcion, admitindose tamén
como medio de chamamento os realizados por teléfono; cando
se empregue este Ultimo, a persoa encargada do expediente
debera deixar por escrito constancia das incidencias que xur-
dan dos chamamentos, aconsellando aos/as candidatos/as que
renuncien que o presenten por escrito.

Se fose necesario acudir a bolsa, a modalidade contractual
que se empregara para contratar a dito persoal podera variar
en funcion da necesidade que se dea en cada momento, empre-
gandose, cando proceda, as modalidades contractuais de inte-
rinidade, de servizo determinado ou de acimulo de tarefas,
respectandose, en canto a duracion do contrato, o establecido
na lexislacion laboral para cada modalidade contractual e o
establecido no artigo 1 das presentes bases.

A vixencia desta bolsa sera ata o 31/12/2016.

5.- Documentacion e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes para participar neste procedemento de selec-
cion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a
estas bases e dirixiranse ao alcalde, presentandose no Rexistro
Xeral do concello ou polas outras formas previstas no artigo
38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, reguladora do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun, durante o prazo de sete dias habiles contados
a partir do seguinte ao da publicacion da convocatoria e das
bases no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, sendo o hora-
rio de presentacion de documentacion:

- de luns a venres: 9.00 a 14.00 h.

- sabados: 10.00 a 13.00 h.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, é acon-
sellable que os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan
por fax ao concello (n.° 988 325 978) avisando da presentacion
da solicitude por algun dos outros medios previstos no artigo 38
da Lei 30/1992.

0 mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do proce-
demento e as stias bases no BOP de Ourense, as bases tamén se
exporan na paxina web do concello, www.concellodobarco.org
e anuncio da convocatoria e forma de obter copia das bases no
taboleiro de anuncios do Concello Vello (Praza do Concello, n.°
1), co obxecto de cumprir cos principios de maxima publicidade
e difusion da convocatoria.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e data-
das antes de seren certificadas. En caso contrario, de chegar a
documentacion ao Rexistro Xeral do concello fora de prazo,
entenderase presentada fora de prazo, quedando excluido/a do
procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documenta-
cion:

Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade
en vigor ou pasaporte en vigor. Ademais, os aspirantes estran-
xeiros deberan presentar documento que acredite que é
nacional da Union Europea ou dalglin estado ao cal, en virtu-
de dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea
e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circula-
cion de traballadores. Asi mesmo, os familiares dos anterio-
res deberan presentar ademais fotocopia cotexada dun docu-
mento que acredite esta condicion. Os aspirantes estranxei-
ros distintos dos anteriores deberan presentar ademais da
fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de identidade de
estranxeiro que habilita para residir en Espafa e traballar nas
prazas ofertadas.

Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incom-
patibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas,
de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle
impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a
praza a que se opta e de non ser despedido/a mediante expedien-
te disciplinario de ningunha Administracién pUblica ou dos érga-
nos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas,
nin estar en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para
o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial, cando se trate de acceder a mesma categoria profesional a
que se pertencia (Anexo II-A).

No suposto de nacionais doutros Estados, declaracion de non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego pUblico nos termos
anteriores.
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Declaracion de non ter sido condenado/a por sentenza firme
por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos (Anexo II-B).

0/a aspirante que se seleccione para o posto de traballo ou
que se lle chame a partir da bolsa de traballo debera acreditar
de novo esta circunstancia, nos prazos e termos establecidos no
artigo 9 destas bases.

Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida ou no
seu defecto xustificante de ter efectuado o deposito para obte-
la, non admitindose como acreditacion o presentar soamente a
certificacion académica se non consta nela ter pagadas as taxas
para a expedicion do titulo. No caso de titulacions expedidas
por organismos estranxeiros, debera achegarse certificacion do
ministerio correspondente en que se faga constar a sGa equiva-
lencia coa esixida para o acceso.

Fotocopia compulsada do permiso de conducir B en vigor e
declaracion conforme se dispon de coche para utilizalo no
suposto de ser necesario desprazamento (Anexo lll).

Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa
e compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secreta-
rio/a deste concello ou funcionario/a deste concello en quen
delegue, admitindose tamén as compulsas que se realicen nos
rexistros das administracions publicas a través das cales se con-
sidera valido que se presente a documentacion para o seu pos-
terior envio (sempre e cando se entreguen no dito rexistro para
a remision ao Rexistro Xeral deste concello), especificados no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, reguladora do
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todolos seus extremos
no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se
teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con pos-
terioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

6.- Baremo xeral de méritos

O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:

1. Experiencia profesional:

A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado
sera de 4,75 puntos:

Por servizos remunerados prestados como traballador/a social
na administracion pulblica, de forma remunerada, (ben sexa
mediante unha relacion funcionarial ou laboral ou ben median-
te contrato administrativo), desempefando tarefas directa-
mente relacionadas coas funcions propias da praza que se con-
voca: 0,15 puntos/mes.

Por servizos remunerados prestados como traballador/a
social, ben sexa mediante contrato laboral por conta allea ou
ben mediante calquera outro tipo de contrato, en empresas
privadas ou en asociacions, fundacions ou institucions humani-
tarias, todas elas con entidade propia, desempenando tarefas
directamente relacionadas coas funcions propias da praza que
se convoca: 0,10 puntos/mes.

Por mes entenderase 30 dias naturais seguidos. Os periodos
fraccionados valoraranse para o caso de que superen os 15 dias
proporcionalmente a puntuacion dada por mes traballado.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, a
puntuacion por este concepto reducirase en proporcion as
horas traballadas, non sendo obxecto de valoracion o tempo de
traballo alegado onde non se especifique a xornada prestada
(diaria, semanal ou mensual).

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan
presentar documentacion acreditativa dos servizos prestados,
ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado de
empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria
e no que se perciba claramente a denominacion da ocupa-
cion/profesion coa que se é contratado/a, a duracion do traba-
llo, xornada e programa para o que se é contratado/a ou tare-
fas desempenfadas. No suposto de xustificarse os servizos pres-
tados con contrato de traballo laboral, deberd achegarse
tamén informe da vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Non sera obxecto de puntuacion a experien-
cia laboral alegada que non quede acreditada en todos os ter-
mos indicados anteriormente.

Cando se xustifiquen os servizos mediante contrato adminis-
trativo ou contrato realizado con algunha entidade privada,
sera necesario presentar ademais do contrato formalizado, cer-
tificacion conforme o servizo se terminou de prestar na data
especificada no contrato ou se fora o caso, que ainda se esta
prestando, xunto coas tres Ultimas facturas emitidas por cada
ano que se estivo/esta traballando e tamén documentacion
acreditativa da actividade empresarial ou profesional exercida
ou que se estea exercendo.

2. Formacion especializada:

Pola participacion ou imparticion de cursos de postgrao,
masters, cursos, xornadas, congresos ou seminarios, organi-
zados por organismos publicos, universidades, colexios ofi-
ciais, camaras de comercio, cursos de formacion continua do
AFCAP, ou os organizados por empresas privadas, tendo en
este Ultimo caso que estar os cursos debidamente homologa-
dos, avalados ou respaldados por un organismo publico, sem-
pre que tefan relacion directa coas funcions propias da praza
que se convoca, ata un maximo de 3 puntos, baremados do
seguinte modo:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

¢- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xorna-
da, seminario ou congreso.

As xornadas de duracion superior a 10 horas, valoraranse
como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cur-
sos ou xornadas en horas (non en dias), os mesmos valoraranse
a razon de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos
cursos, cando este non se deducise da propia denominacion dos
Cursos.

Cando da propia denominacion do curso, non se poida deducir
se 0 curso pode ser ou non puntuable, e se tefia que acudir ao
programa, enton para que sexa obxecto de puntuacion sera
necesario que o seu programa, maioritariamente estea directa-
mente relacionado cos cometidos da praza convocada.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse certifi-
cacion ou copia cotexada do diploma expedido pola entidade
organizadora de ter finalizado con aproveitamento o curso e
onde se poda comprobar, cando proceda, a homologacion ou
conforme esta avalado/apoiado por un organismo publico.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presentar
a certificacion da entidade organizadora onde se indique a
denominacion do curso impartido e a sGa duracion, debera
tamén aportar o seu correspondente programa oficial.
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3. Outra formacion complementaria:

Polo coflecemento acreditado de informatica, tendo que
estar o curso organizado por un organismo publico, colexio
oficial, camara de comercio, universidades ou por empresas
privadas, tendo en este Ultimo caso que estar o curso debi-
damente homologado ou avalado por un organismo publico:
0.25 puntos.

Para a acreditacion deste mérito tera que achegarse certifi-
cacion ou diploma (fotocopia compulsada) emitido pola entida-
de organizadora de ter realizado algln curso de informatica.

4. Fase oposicion: valorarase cunha puntuacion maxima de 15
puntos.

7.- Tribunal cualificador

0 tribunal, que tera como funcion a valoracion dos méritos
alegados polos/as aspirantes presentados/as e dos exames
correspondentes a fase oposicion, estara integrado polos
seguintes membros, todos con voz e voto:

- Presidente: un/unha funcionario/a ou persoal laboral dunha
administracion pulblica e un/unha suplente designado polo
alcalde deste concello.

- Secretario/a: un/unha funcionario/a deste concello, e
un/unha suplente designado polo alcalde.

- Vogais: tres membros titulares (funcionarios/as ou persoal
laboral dunha administracion plblica), e outros tres suplentes
designados polo alcalde deste concello.

A sGa composicion publicarase coa lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse en representacion nin por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal sera de forma predominante técni-
ca e os seus membros deberan posuir titulacion ou especializa-
cion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convo-
cadas, pero o tribunal non podera estar formado maioritaria-
mente por empregados publicos pertencentes a mesma catego-
ria e tipo de praza.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a
incorporacion, aos seus traballos, de asesores especialistas, 0s
que se limitaran ao exercicio das stas especialidades técnicas,
que seran a Unica base da sUa colaboracion co 6rgano de deci-
sion e que actuaran por tanto con voz pero sen voto. Asi
mesmo, o tribunal podera valerse de colaboradores para o des-
envolvemento dos diferentes exercicios. Cando proceda, para a
realizacion e correccion do exercicio do galego, incorporarase
ao tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en
lingua galega.

Intentarase a que os membros do tribunal sexan persoal do
propio concello, non tendo dereito a percibir as indemnizacions
por asistencia correspondentes segundo o RD 462/2002 do 24
de maio. No suposto de que forme parte do tribunal algunha
persoa allea ao concello, si tera dereito a percibir a menciona-
da indemnizacion no suposto de ser solicitada por escrito; nos
mesmos termos seran retribuidos os/as asesores/as especialis-
tas do tribunal e os colaboradores, que salvo disposicion en
contrario, percibiran as mesmas cantidades que as establecidas
para o0s vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes. En todo caso, actuarase
seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos
membros. Por conseguinte, terase en conta, de acordo co esta-
blecido no artigo 59 da Lei do emprego publico de Galicia, que
o persoal de eleccion, de designacion politica, os funcionarios
interinos, o laboral temporal, o persoal eventual e as persoas

que nos ultimos cinco anos anteriores & publicacion da convo-
catoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a pro-
bas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores, non poderan formar
parte dos 6rganos de seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, noti-
ficando ao alcalde, cando concorran neles algunha das cir-
cunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun. O/a presidente/a
do tribunal podera requirir aos membros do mesmo declara-
cion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion
nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorran as circunstancias previstas neste
paragrafo.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia
de como minimo tres dos seus membros, titulares ou suplentes
indistintamente, e resultando en todo caso imprescindible a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. As decisions
adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes,
resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presi-
dente/a.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria,
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten
na sUa interpretacion.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas per-
soas interesadas nos supostos e na forma establecida la Lei
30/1992, do 26 de novembro.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & administra-
cion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a
sla revision, conforme o previsto nos artigos 102 e seguintes da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seu actos de tra-
mite cualificados podera interporse recurso ante a autoridade
que nomee ao seu presidente nos termos establecidos na Lei
30/1992, do 26 de novembro.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos
exercicios dos/as aspirantes discapacitados, de forma que se
garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes.

O tribunal elevara a autoridade competente a correspondente
proposta para adxudicar os postos, consonte coas avaliacions.

8.- Procedemento de seleccion

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde-presidente ditara resolucion, no prazo maximo dun
mes, aprobando a lista provisional de persoas admitidas e
excluidas, cos nomes e apelidos, o nimero de documento
nacional de identidade e, de ser o caso, causa de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da enti-
dade e na paxina web (www.concellodobarco.org).

Os/as aspirante/s excluidos/as poderan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion durante o prazo de
cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacion no taboleiro de anuncios do concello e na sta paxina
web do listado provisional de persoas admitidas e excluidas.
Quen non presente a solicitude de rectificacion ou reclamacion
no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido/a
definitivamente da lista de aspirantes.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion
da Alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas que se publicara no taboleiro de anuncios da entida-
de e na paxina web (www.concellodobarco.org). Contra esta
resolucion, poderase interpoier recurso potestativo de reposi-
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cion ante o mesmo organo que o ditou, no prazo dun mes a par-
tir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro da anuncios
e na paxina web do concello da relacion definitiva, ou ben
recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses dende o dia seguinte ao destas publicacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion definitiva de persoas
admitidas non prexulga que se lles reconeza aos interesados/as
a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convoca-
do os cales deberan ser xustificados documentalmente cando
o/a aspirante sexa chamado/a.

A resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva de perso-
as admitidas e excluidas indicara asi mesmo a composicion do
tribunal, data e hora de realizacion polo tribunal do proceso de
valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes definitiva-
mente admitidos/as, e a citacion aos aspirantes para a realiza-
cion dos exercicios (de realizarse todos nun mesmo dia) ou do
primeiro exercicio da fase oposicion, garantindose un minimo
de 5 dias dende a data de publicacion e a do primeiro exercicio
ou exercicios.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este pro-
cedemento de seleccion, levaranse a cabo, de acordo co
establecido no artigo 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comln, a través de publica-
cions no taboleiro de anuncios do Concello Vello e se proce-
de, con caracter non preceptivo e complementario, na paxi-
na web (www.concellodobarco.org); tales publicacions na
web municipal non teran validez para os efectos de computo
de prazos.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera
posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sina-
tura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sla
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

A cualificacion final do procedemento vira determinada pola
suma das puntuacions da fase concurso e da fase oposicion
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferen-
cia & puntuacion obtida na fase oposicion; de persistir o empate
procederase a realizar o desempate valorando pola seguinte
orde, a experiencia profesional, a formacion especializada e
por Gltimo outra formacion complementaria. Se ainda asi con-
tinla o empate, darase preferencia a aquela persoa que consi-
ga maior puntuacion no apartado de experiencia profesional
sen terse en conta a limitacion maxima dos 4,75 puntos.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda.

0 acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de
anuncios do concello, para cofecemento de todos os/as aspi-
rantes, que poderan interpofer os recursos previstos na vixente
lexislacion.

9.- Presentacion de documentacion complementaria

0/a aspirante proposto/a presentara no Rexistro do concello,
no prazo de tres dias habiles contados dende a publicacion do
resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do con-
cello, ou dende que se faga o chamamento a partir da bolsa, a
seguinte documentacion:

Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfer-
midade ou defecto fisico ou psiquico que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes a
praza a que se opta.

Certificacion (negativa) por delitos de natureza sexual do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais; no suposto de
nacionalidade distinta & espafnola deberase aportar a maio-
res certificado de antecedentes penais do seu pais de nacio-
nalidade.

Se o concello considera que o certificado médico achegado
non é o suficientemente claro para determinar se a persoa
pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria,
o/a aspirante proposto/a debera pasar unha revision médica na
mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ulti-
mo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a
aspirante proposto/a, non presentase as certificacions indi-
cadas anteriormente ou fosen desfavorables, enton o/a aspi-
rante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas
todas as suas actuacions, quedando excluido/a da bolsa de
traballo cando a certificacion por delitos de natureza sexual
non fose negativa. Neste suposto procederase a chamar a
persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion resul-
tante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar,
segundo o procedemento descrito, as circunstancias contem-
pladas neste artigo.

10.- Nomeamento e formalizacion de contratos

A proposta do tribunal someterase & Alcaldia para a decision
que proceda.

0 acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de
anuncios do concello, para conecemento de todos os/as aspi-
rantes, que poderan interpofer os recursos previstos na vixente
lexislacion.

0 contrato sera formalizado polo alcalde.

11.- Normas xerais e impugnacion

Estas bases vinculan & Administracion municipal, ao tribunal
cualificador e aos/as aspirantes que participen no proceso
selectivo convocado.

Contra estas bases, e a resolucion que as aproba e mediante
a que se realiza esta convocatoria, ao ser definitiva en via
administrativa, poderan os/as interesados/as interpofner os
seguintes recursos:

Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo
organo que ditou o acto recorrido en prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no BOP de
Ourense.

Opcionalmente, poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia
seguinte ao da publicacion das bases no BOP de Ourense.

Os actos administrativos que se deriven das bases e da actua-
cion do tribunal poderan ser impugnados polos/as interesa-
dos/as nos casos e na forma establecida na Lei 30/1992, do 26
de novembro do réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun. Asi mesmo, a
Administracion municipal podera, no seu caso, revisar as reso-
lucions dos tribunais, segundo o previsto na citada Lei 30/92.

Disposicion final

0 tribunal queda autorizado para aclarar as dibidas que xur-
dan na interpretacion destas bases no eido da sUa aplicacion ao
proceso avaliador, asi como, para tomar os acordos necesarios
para o seu bo desenvolvemento, determinando o modo de pro-
ceder, nos casos non previstos.

O Barco de Valdeorras, 17 de marzo de 2016.

O primeiro tenente de alcalde actuando como alcalde por
delegacion (resolucion de data 15/03/2016).

Asdo.: Aurentino Alonso Araujo.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

R D PP provisto/a de DNI
N eeennnns CON €NAEIEZO NA R/ .ttt e e et et e e e e eaee e aanaas N eeinnns PiSO..ceeviiinnnnn.
C.Postal ....cccvvvvniiniinnnne. Yot 11 o - U [
MUNICIPIO « ettt e e e eaees Provincia .....ccevviineinnnnn Teléfono....cvveeeeiiiiiiieieieaanns
Fax covvvviiiiiiiiiiiiinnn, COITEO ELECTIONTCO . eutntntntnite ettt ettt e et ettt ettt et e e et e e e e e e e et et eeaans

Unha vez enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello do Barco de Valdeorras para a contratacion
laboral temporal dun/dunha TRABALLADOR/A SOCIAL.

DECLARO:

1°.- Que coiezo e acepto na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento de seleccion, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

3°.- Que autorizo ao Concello do Barco de Valdeorras para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do Concello do Barco,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

4°.- Que desexo que o idioma no que estea redactado o primeiro dos exames da fase oposicion que se me entregara
pararealizar sexa en:

Ocastelan

Ogalego

O Barco, de de 2016

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:
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ANEXO II-A

DECLARACION RESPONSABLE

T 0 Pt provisto/a de DNI
n.°..... JO (o ) T =Y T [T <o TN £ - U N
[ R piso........... CPaeeiiee, Localidade, ...covuniiiiii i e e
LT L0} (et o) o T PP Provincia..........ccceeeet Teléfono.....ccovveviiiennnnn,
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempeno das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de non
estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades
Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions pUblicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

O Barco,........ dée civiiiiiiiiii, 2016
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ANEXO II-B

DECLARACION RESPONSABLE

T 0 T provisto/a de DNI
[ P JR oo T Y= 3 e LT (= T 1= TR 2
N.% . iiiinnn pisO............ CPeeeiiiiiee, o Tof- 11 =Y [ N
MUNICTIPIO .« e eeeeeas ProvincCia.....ccoveieeiiiiiiiia... Teléfono.....cvvviveinninnnn..
DECLARO:

Que non fun condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclle a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicién e provocacion sexual, prostitucion e explotacion e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

O Barco,........ de........a™........ 2016
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE

3 TR 0 Pt provisto/a de DNI
N.C%.ceeennn. JR ol o e (o 5 21 (ot 1o TN £ - U
n.° .......... piso.......... CPeerneni. e YoF- 1§ F= Ve [ N
MUNICIPIO cvvvevieeiiiiiiiiieeee Provingia ...coeiiiiiiiiiiiiii i e Teléfono ..c.eeevvveiiiiiiinann...
DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispoiio de coche para poder utilizalo.

O Barco,........... de ...........9..... 2016
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ANEXO IV

FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A SOCIAL

En xeral, desenvolvera o seu traballo xunto coas Traballadoras Sociais deste concello, colaborando no

seguimento do servizo de axuda no fogar, atencion a dependencia, etc...

De forma mais detallada, algunhas das funciéns a desenvolver son as que se relacionan a continuacion:

- Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades da
poboacion.

- Avaliacion de problemas e derivacion para a atencion dos mesmos cara os distintos servizos.

- Axuda na integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de reinsercion social,
evitando situacions de marxinacion e/ou exclusion social.

- Informacién, asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resolucion de situacions de necesidade e
conflito a nivel individual e colectivo.

- Intervencion personalizada con familias con diferentes necesidades, especialmente aquelas que se atopen nunha
situacion social mais complexa.

- Intervencion grupal para reforzar as competencias e habilidades traballadas nas actuacions individualizadas con
diferentes membros das familias.

- Intervencion educativa na comunidade, pofiendo especial énfase na colaboracion con outros programas comunitarios
que primen a insercion social dos membros da familia en contextos de aprendizaxe.

- Deteccion tempera de necesidades educativas nas familias, atendendo a especial relacion de coordinacion coas
escolas infantis e os centros educativos da zona.

- Desefio, posta en marcha e avaliacion dos proxectos individualizados de intervencion social coas familias e de
programas preventivos e comunitarios en colaboracion con entidades publicas e/ou de iniciativa social.

- Incorporacion da perspectiva de xénero no traballo realizado coas familias.

- Emision de informes.

- Coordinacion con outros axentes que se relacionen coas familias desde outros ambitos.

- Promocion do acceso das familias as redes e recursos comunitarios.
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ANEXO V

TEMARIO
Tema 1. A Constitucion espanola. Estrutura, contido e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais. A
organizacion territorial do Estado: Estatuto de Autonomia de Galicia. Nocions xerais sobre a Coroa, as Cortes Xerais, o

Goberno e a Administracion.

Tema 2. Os municipios: a organizacion municipal. Organos de goberno dos concellos, funcionamento e competencia. O

persoal ao servizo das corporacions locais. Dereitos. Deberes.
Tema 3. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia. Estrutura, niveis de atencion, servizos sociais
comunitarios basicos, servizos sociais comunitarios especificos, servizos sociais especializados, equipo profesional de

servizos sociais. Profesional de referencia e tarxeta social galega.

Tema 4. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu

financiamento. Conceptos xerais.

Tema 5. Dependencia, Lei 39/2006, do 14 de decembro. Sistema Galego de Atencion & Dependencia, requisitos xerais
para o acceso as prestacions e incompatibilidades, valoracion e reconecemento da situacion de dependencia nos
supostos de emerxencia social, e nos menores de 3 anos. PIA.

Tema 6. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia. Obxecto e natureza. Tipoloxia das axudas.
Tema 7. Renda de Inclusion Social de Galicia (Lei 10/2013, do 27 de novembro, DOG n.° 249 de 31/12/2013).

Tema 8. Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar de Galicia.

Tema 9. O/a traballador/a social na planificacién. Elaboracion de programas e proxectos sociais.

Tema 10. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.





