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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Bases e convocatoria do proceso de seleccion dunha praza
vacante de técnico de administracion xeral.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de xaneiro do
2017 acordouse convocar o proceso e aprobar as sUas bases
reguladoras para cubrir, en propiedade, unha praza vacante de
técnico de administracion xeral para o Concello do Barco de
Valdeorras, polo que se da a publicidade preceptiva:

Bases reguladoras do proceso de seleccion dun funcionario de
carreira correspondente a oferta de emprego puUblico do ano
2016 do Concello do Barco de Valdeorras

12 Obxecto

E obxecto destas bases a regulacién do proceso selectivo para
a provision, mediante o sistema de seleccion de oposicion, da
seguinte praza vacante incluida na oferta de emprego publico
do ano 2016 do Concello do Barco de Valdeorras (publicada no
Diario Oficial de Galicia nim. 207, do 31 de outubro do 2016 e
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense nim. 246, do 25 de
outubro do 2016):

Denominacion: técnico de administracion xeral

Tipo de persoal: funcionario

Escala: administracion xeral

Subescala: técnica

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel de destino: 27

Funcions: tarefas de xestion, estudo e proposta de caracter
administrativo de nivel superior propias do técnico de adminis-
tracion xeral, segundo o organigrama de persoal e/ou relacion
de postos de traballo vixente en cada momento no concello.

Retribucions: seran as correspondentes a citada praza, fixa-
das conforme co establecido na lexislacion vixente e concreta-
das no orzamento.

2% Requisitos dos aspirantes

1. Para poder participar nos procesos selectivos sera necesa-
rio reunir os requisitos que a continuacion se indican:

a) Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional dalgin dos
estados aos que se refiren os apartados 1 e 3 do artigo 57 do
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publi-
co ou ben atoparse relacionado cun nacional indicado no apar-
tado 1 do artigo 57 do xeito indicado no apartado 2 do artigo
57 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns simi-
lares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

e) Posuir a titulacion seguinte: (artigo 169.2 a) do Real decre-
to lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local) titulo universitario de licenciado en Dereito, en
Ciencias Politicas, Econémicas ou Empresariais, Intendente
Mercantil ou Actuario ou titulo universitario de grao equivalen-
te aos anteriores.

Os aspirantes deberan ter o titulo ou ter aprobado a totalida-
de dos estudos precisos para a sua obtencion e ter aboado os
dereitos para a sta expedicion na data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acre-
ditarse que se esta en posesion da correspondente homologa-
cion expedida polas autoridades educativas pertinentes na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias.

3. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao
Gltimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e conser-
varse, cando menos, ata a data do nomeamento.

32 Solicitudes

As persoas que desexen participar no proceso de seleccion pre-
sentaran solicitude, respectando o modelo anexo | a estas bases,
dirixida ao alcalde do concello, na que faran constar que retnen
todos os requisitos esixidos por estas bases. Presentaranse no
rexistro fisico (de 09.00 a 14.00 horas dos dias habiles) ou no
rexistro electronico do Concello do Barco de Valdeorras (o primei-
ro atopase no edificio nim. 2 da Praza do Concello da vila do
Barco de Valdeorras e o segundo na sede electroénica do concello
na paxina web da rede da internet a que se pode acceder na
https://sede.concellodobarco.org) no prazo de vinte dias natu-
rais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. As solicitu-
des poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrati-
vo comin das administracions publicas.

Tamén poderan presentarse de acordo co previsto no artigo
38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, de acordo co que dispon a Disposicion derrogatoria
Unica en relacion coa Disposicion final 72 da Lei 39/2015, do 1
de outubro.

As bases e 0 anuncio da convocatoria publicarase, para os sim-
ples efectos informativos, no taboleiro de edictos electronico
do concello que se atopa na sede electronica do concello (cuxo
acceso se realiza a través da paxina https://sede.concellodo-
barco.org) e fisico que se atopa no enderezo arriba indicado.

A solicitude achegaran:

- Fotocopia do DNI, ou do documento que acredite a slia nacio-
nalidade e, se é o caso, vinculo coa nacionalidade requirida.

- Fotocopia da titulacion esixida.

- Para o caso de que se solicite a exencion do exame de galego:
fotocopia que acredite estar en posesion -ou con dereito a obtelo
ao remate do prazo de presentacion de instancias- do Celga 4 ou
equivalente homologado de acordo co establecido na Orde do 16
de xullo de 2007, coas modificacions introducidas pola Orde do 10
de febreiro de 2014 da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega. Para o caso de non
achegalo antes de rematar o prazo de presentacion de instancias
esixirase superar o cuarto exercicio.

- Os aspirantes con discapacidade igual ou superior ao 33%,
que precisen de adaptacions de tempo ou medios de realizacion
dos exercicios co fin de garantir a igualdade de oportunidades
co resto de participantes, deberan facelo constar na solicitude,
achegando a seguinte documentacion:

a) Escrito concretando as medidas especificas de adaptacion
de tempo ou medios, que precise.
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b) Fotocopia ou orixinal do certificado/informe médico no
que se xustifique a relacion entre o tipo de proba e as medidas
especificas solicitadas.

42 Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde
ditara resolucion pola que se aprobara a lista provisional de
admitidos e excluidos que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de edictos electrénico e fisico do con-
cello, concedendo un prazo de dez dias para reclamacions.
Publicaranse tamén os que non estan exentos do exame de
galego e o requirimento de emenda da documentacion presen-
tada acreditativa da exencion. A data de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia sera a determinante dos prazos para os
efectos das posibles reclamacions. Para o caso de que non se
produzan exclusions provisionais acordarase a admision defini-
tiva de forma directa sen pasar pola provisional.

As citadas reclamacions, se as houbese, resolveraas o organo
que aprobou a lista provisional, que aprobara asemade a lista
definitiva, a que se lle dara a mesma publicidade. Nesta ultima
resolucion incluirase o nome dos membros do tribunal asi como
lugar, data e hora da constitucion do tribunal e do comezo dos
exercicios.

52 Tribunal cualificador

A composicion do tribunal axustarase aos principios de impar-
cialidade e profesionalidade de todos os membros. A designa-
cion nominal dos membros do tribunal incluira a dos respecti-
vos suplentes e publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de edictos dixital e fisico do concello.

O tribunal estara constituido por cinco membros (un presiden-
te, un secretario e tres vogais), dos cales se poderan nomear
suplentes, todos eles con voz e voto, que pertenceran a grupos
de clasificacion profesional, tanto de persoal funcionario como
laboral, para cuxo acceso se esixa titulacion igual ou superior a
esixida para a praza convocada. Tenderse, asi mesmo, para a
sGia composicion, a paridade entre muller e home.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza,
cando menos, da metade mais un dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asis-
tencia do presidente e do secretario ou os que legalmente os
substittan.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunica-
ranllo & autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou as persoas
que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria
tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a pro-
bas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores. Os aspirantes poderan
recusar os membros do tribunal cando concorran estas cir-
cunstancias.

Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibi-
ran as asignacions que lles correspondan segundo a sla cate-
goria, de conformidade co Real decreto 462/2002, do 24 de
maio.

O tribunal podera autorizar a incorporacion as sesions dos
asesores especialistas que estime necesario e conveniente,
especialmente no eido da acreditacion do coiecemento da lin-
gua galega. Os devanditos asesores actuaran con voz e sen
voto, e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas
que fixeron necesaria ou conveniente a sla colaboracion co
respectivo tribunal.

0 tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

6% Comezo e desenvolvemento das probas selectivas

As probas selectivas non poderan comezar ata transcorridos
dous meses desde a data en a que aparezan publicadas estas
bases no Boletin Oficial da Provincia.

0 comezo das probas selectivas debera anunciarse con 15 dias
habiles de antelacion, como minimo, no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro dixital de edictos (na sede dixital do
concello) e no fisico, podéndose facer o anuncio coa publica-
cion dos aspirantes admitidos no proceso selectivo.

Unha vez comezadas as probas selectivas non sera obrigatoria
a publicacion da celebracion dos sucesivos exercicios no Boletin
Oficial da Provincia, sera suficiente coa stia exposicion no tabo-
leiro de edictos dixital do concello e no taboleiro de edictos
fisico.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico
chamamento, sendo excluidos da oposicion os que non compa-
recesen.

A actuacion dos aspirantes naqueles exercicios que non poi-
dan realizarse conxuntamente realizarase por orde alfabética
segundo a primeira letra do apelido que corresponda, que
determine o ultimo sorteo que celebre, antes da publicacion da
convocatoria deste proceso no BOE, a Xunta de Galicia, para a
determinacion da orde alfabética nos seus procesos selectivos.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhi-
bicion do documento nacional de identidade no momento de
realizar o chamamento, podendo os membros ou colaboradores
do tribunal esixir a sta exhibicion en calquera momento ao
longo da realizacion da correspondente proba.

Entre o final dunha proba e o comezo da seguinte deberan
transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os exercicios escritos poderan ser lidos publicamente, se asi o
acordase o tribunal, podendo este dialogar co aspirante co fin de
determinar os seus conecementos sobre o contido do exposto.

A realizacion dos exercicios que non sexan de exposicion ou
lectura publica garantiran o anonimato dos aspirantes na sua
correccion.

O tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para
establecer as adaptacions e axustes razoables tanto de tempos
como de medios no proceso selectivo que sexan necesarios para
os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase e xusti-
ficase polo interesado na solicitude para participar no proceso
de seleccion.

7% Programa e proceso selectivo

O programa (temas da oposicion) determinase no anexo II.

A oposicion constara de catro exercicios, todos eles de carac-
ter obrigatorio e eliminatorio:

Primeiro exercicio:

Consistira nun cuestionario de 100 preguntas tipo test con 4
alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo
tribunal, relativas a totalidade do temario incluido como anexo
Il a estas bases. O tempo maximo de celebracion do exame sera
dunha hora e media. A proba sera cualificada polo tribunal de
cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo para aprobar a proba. A cualificacion farase atendendo
a seguinte formula:

N= (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= pre-
guntas falladas ou non respondidas.

FacUltase expresamente ao tribunal para que, se o nimero de
aspirantes aprobados € inferior ao 10% do nimero de aspirantes
presentados, acorde baixar a nota minima esixida para aprobar
este exame ata como maximo o 4.

Facultase expresamente ao tribunal para que, se o nimero de
aspirantes aprobados é superior ao 50% do nimero de aspiran-
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tes presentados, acorde subir a nota minima esixida para apro-
bar este exame ata como maximo o 7.

Segundo exercicio:

Consistira en desenvolver dous temas do anexo Il destas bases
-un de cada unha das partes do temario-, elixidos polos aspiran-
tes de entre os catro propostos polo tribunal. A duracion desta
proba non excedera de catro horas e sera determinada polo tri-
bunal. Neste exercicio valorarase a formacion xeral, a clarida-
de e orde de ideas, facilidade de exposicion escrita e a capaci-
dade de sintese.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos,
sendo preciso acadar cinco puntos como minimo para aprobar
a proba.

Terceiro exercicio:

Consistira en desenvolver por escrito, no tempo maximo de
tres horas, un ou varios dos casos practicos fixados polo tribu-
nal (realizar un ou varios informes xuridicos e/ou econémicos
con ou sen proposta de resolucion e/ou responder as preguntas
sobre un ou varios casos expostos polo tribunal) en relacion co
temario e funcions da praza obxecto desta convocatoria, ainda
gue non se axuste estritamente a un epigrafe concreto do pro-
grama do anexo |l.

Para realizar este exercicio os aspirantes poderan asistir cos
textos legais non comentados que estimen pertinentes e proce-
der a sta consulta.

Neste exercicio valorarase a formacion xeral, a claridade e
orde de ideas, facilidade de exposicion escrita e a capacidade
de achar as solucions practicas correctas.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos,
sendo preciso acadar cinco puntos como minimo para aprobar
a proba.

Cuarto exercicio:

A proba de cofecemento da lingua galega estara dirixida a
comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes com-
prenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdo-
os & proba ou probas que consideren mais adecuadas para tal
comprobacion.

O tempo maximo de duracion sera unha hora e podera consis-
tir na traducion de un ou varios textos. Rematado o exercicio o
tribunal chamara aos aspirantes para que dean lectura total ou
parcial do exame.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas
que acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente
homologado de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de
2007 coas modificacions introducidas pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Teran efectos
equivalentes 4 validacion do Celga 4, e sempre e cando o aspi-
rante se atope na situacion recollida no punto 2 da disposicion
adicional terceira da mencionada orde, a documentacion e
referencia normativa achegada e alegada polo aspirante para
acreditar que se esta en posesion dos estudos ou probas que se
precisan para poder ser validados polo Celga 4, correspondén-
dolle a esta Administracion comprobar a documentacion pre-
sentada e determinar se procede ou non a exencion.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada un dos
exercicios seran publicadas no taboleiro de edictos dixital e
fisico do concello.

A puntuacion final serd o resultado da suma da puntuacion
obtida nos tres primeiros exercicios, sempre e cando os aspi-
rantes superen todos os exercicios obrigatorios da fase de
oposicion.

82 Relacion de aprobados

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal
publicara a relacion de aspirantes que superaron todos os exer-
cicios por orde de puntuacion. O tribunal non podera propoier
0 acceso a condicion de funcionario dun nimero superior de
aprobados ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior e
co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados, antes do seu nomea-
mento ou toma de posesion, o tribunal podera determinar unha
relacion complementaria dos aspirantes que tendo superado
todas as probas sigan por orde de puntuacion ao proposto, para
0 seu posible nomeamento como funcionarios de carreira.

O tribunal elevaralle a citada relacion ao 6rgano municipal
competente para o nomeamento correspondente.

92 Presentacion de documentos

No prazo de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte
a publicacion no taboleiro de edictos da sede electronica do
concello e no taboleiro de anuncios fisico da persoa proposta
para ser nomeada funcionaria, esta debera presentar polos
medios recollidos na base 3? os documentos que seguidamente
se relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que
se debera presentar co orixinal para compulsar.

b) A fotocopia do titulo académico esixido en virtude do cal
foi admitido neste procedemento, que debe acompanar do seu
orixinal para ser debidamente compulsada, ou, no seu defecto,
o xustificante de ter aboado os dereitos para a sta expedicion
con caracter previo a data de remate da presentacion de soli-
citudes de admision.

c) A fotocopia do Celga 4 ou equivalente homologado xunto co
seu orixinal para ser debidamente compulsada.

d) Declaracion xurada de non estar separado mediante expe-
diente disciplinario do servizo de ningunha administracion
publica, nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas.

e) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha
causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de
posesion.

f) Certificado ou informe médico acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais
da praza a que se aspira.

g) Fotocopia do numero de afiliacion a Seguridade Social
acompanada do orixinal.

h) Autorizacion de ingreso de haberes no nimero de conta
bancaria que indique.

i) Os aspirantes que fixeran valer a sGa condicion de persoas
con minusvalia deberan presentar fotocopia do certificado dos
organos competentes que acrediten tal condicion xunto co ori-
xinal para o seu cotexo asi como fotocopia e o orixinal do cer-
tificado/informe médico no que se xustifique a relacion entre
o tipo de proba e as medidas especificas solicitadas.

Quen tivese a condicion de funcionario publico de carreira ou de
persoal laboral da administracion publica non tera que xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa acreditados para
obter o seu anterior nomeamento/contrato, unicamente debera
presentar certificacion da administracion publica da que depende
que acredite tal condicion e demais circunstancias que consten
no seu expediente persoal ou folla de servizos.

Os que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior,
non presenten a sia documentacion ou non relinan os requisitos
esixidos non poderan ser nomeados funcionarios, quedando sen
efecto todas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabili-
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dade na que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia
solicitando participar no proceso selectivo.

10* Nomeamento e toma de posesion dos funcionarios

0 aspirante proposto que presente a documentacion precep-
tiva sera nomeado funcionario de carreira polo presidente da
Corporacion, e debera proceder a realizar o preceptivo acto de
acatamento da Constitucion, do Estatuto de Autonomia de
Galicia e do resto do ordenamento xuridico asi como tomar
posesion no prazo dun mes a partir da publicacion do nomea-
mento no BOP de Ourense; perderan o dereito a tomar posesion
cando, sen causa xustificada, non o fixesen dentro do prazo
sinalado ou ven se negasen a cumprir co acto de acatamento.

112 Normativa principal de aplicacion e impugnacion

Normativa principal de aplicacion:

Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local, Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcion publica, Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administracion local de Galicia, Real decreto 896/1991, do 7 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de
funcionarios da administracion local.

Recursos e impugnacion: contra o acordo de aprobacion das
presentes bases, que pon fin 4 via administrativa, podera inter-
poferse un recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia,
no prazo dun mes desde a sta publicacion; ou ben, directamen-
te, un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense que corresponda, no
prazo de dous meses, desde a sua publicacion. Non podera
interpofierse un recurso contencioso-administrativo para o caso
de que se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto non
se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presun-
ta deste polo transcurso do prazo dun mes desde a sua interpo-
sicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso con-
tencioso-administrativo sera de dous meses desde a resolucion
expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da sla
notificacion; ou ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte
en que deba entenderse desestimado por silencio administrati-
vo o citado recurso potestativo de reposicion.

Os interesados poderan impugnar os actos administrativos que
se derivan destas bases nos casos e na forma establecidos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Anexo |

Modelo de instancia

Don/Dona ...,con data de nacemento ..., con DNl nim ... e
con domicilio en ..., (teléfono ...-opcional-) ante o alcalde do
Concello do Barco de Valdeorras, comparezo e digo:

a) Que cofezo e acepto as bases que van rexer na oposicion,
por quenda libre, para a provision con caracter definitivo
dunha praza de funcionario de carreira de administracion xeral,
subescala técnica (técnico de administracion xeral).

b) Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas
bases da convocatoria, e que achego a documentacion esixida
para o efecto e para estes efectos declaro baixo xuramento que
tefio a nacionalidade esixida, gozo da capacidade funcional
precisa para o desempefio das tarefas da praza, non fun sepa-
rado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas, nin me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos

publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separa-
do ou inhabilitado (no caso de ser nacional doutro estado, non
me atopo inhabilitado ou en situacion equivalente nin fun
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
meu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico)
e que posuo a titulacion esixida.

¢) Que achego a seguinte documentacion:

-Citese expresamente a documentacion que se achega-

d) Que desexo que o tribunal me facilite o exame en: (deter-
mine a lingua na que quere que lle faciliten o exame: galega ou
castela. Se non o determina facilitaraselle en lingua galega).

Por todo o exposto,

Solicito que se tefia por presentada esta solicitude e ser admi-
tido no procedemento para prover unha praza de funcionario
de carreira: técnico de administracion xeral do Concello do
Barco de Valdeorras.

.oy ... de ... de 2017

Sr. alcalde do Concello do Barco de Valdeorras

Anexo |l

Temario:

1. Programa de materias comuins (59 temas).

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e contido
esencial. A constitucionalizacion do principio de estabilidade
orzamentaria. A reforma constitucional.

Tema 2. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais. A Coroa. Atribucions
segundo a Constitucion.

Tema 3. As Cortes Xerais. Composicion e funcions. Regulacion
e funcionamento das camaras: os regulamentos parlamenta-
rios. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: O
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 4. O goberno no sistema constitucional espanol. O
Presidente do Goberno. O control parlamentario do Goberno. O
Goberno: composicion, organizacion e funcions.

Tema 5. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da xusti-
za. A Lei organica do poder xudicial. A Lei de demarcacion e de
planta xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designa-
cion, organizacion e funcions. A organizacion da Administracion
de Xustiza en Espana: ordes xurisdicionais, clases de organos
xurisdicionais e as stas funcions. Conflitos de xurisdicion e de
competencia.

Tema 6. O Tribunal Constitucional na Constitucion e na sGa Lei
organica. Composicion, designacion e organizacion. Funcions
do Tribunal Constitucional.

Tema 7. A administracion publica na Constitucion. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da
Constitucion. O desenvolvemento legal levado a cabo polas
comunidades auténomas.

Tema 8. A Administracion Xeral do Estado: disposicions legais
e a sGa normativa de desenvolvemento. A estrutura en depar-
tamentos e os 6rganos superiores. A organizacion territorial da
Administracion Xeral do Estado. Os delegados e subdelegados
do goberno. Directores insulares. Tema 9. As formas de organi-
zacion territorial do Estado. O Estado autondmico. Natureza
xuridica e principios. As formas de acceso a autonomia na
Constitucion espanola.

Tema 10. O proceso estatuinte: os estatutos de autonomia. A
organizacion politica e administrativa das comunidades autono-
mas. A reforma dos estatutos de autonomia. O sistema da dis-
tribucion de competencias e as relacions entre o Estado e as
comunidades auténomas.
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Tema 11. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura, titu-
lo preliminar e titulo primeiro.

Tema 12. O Estatuto de Autonomia de Galicia: titulos segun-
do, terceiro, cuarto e quinto.

Tema 13. A administracion local: entidades que a integran.
Evolucion da normativa basica de réxime local. O marco de
competencias das entidades locais.

Tema 14. A administracion instrumental. Os organismos publi-
cos. Organismos autonomos e entidades plblicas empresariais.
Sociedades mercantis e fundacions publicas. Outro tipo de enti-
dades pUblicas para a xestion dos servizos publicos.

Tema 15. A Union Europea: orixe e evolucion. O proceso de inte-
gracion de Espana. Institucions e organismos da Union Europea:
composicion, funcionamento e competencias. A Union economica
e monetaria. A Carta Europea da Autonomia Local. Contido.
Posicion e significacion no ordenamento xuridico espanol.

Tema 16. O ordenamento xuridico-administrativo (1): o derei-
to da Union Europea: tratados e dereito derivado. A
Constitucion. As leis estatais e autonoémicas. Tipos de disposi-
cions legais. Os Tratados internacionais.

Tema 17. O ordenamento xuridico-administrativo (Il). O regu-
lamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedemento de elaboracion. Limites. O control da potestade
regulamentaria.

Tema 18. O administrado versus cidadan: concepto e clases. A
capacidade dos cidadans e as sUas causas modificativas. O
Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos,
diferenzas entre ambos conceptos e obrigacions.

Tema 19. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Tema 20. A eficacia dos actos administrativos: o principio de
autotutela declarativa. Condicions. A notificacion: contido,
prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A
aprobacion por outra administracion. Mora e retroactividade da
eficacia. A executividade dos actos administrativos. A coaccion
administrativa directa. A via de feito.

Tema 21. Ainvalidez do acto administrativo. Supostos de nuli-
dade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de conser-
vacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions
pola propia administracion: supostos. A accion de nulidade,
procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revoga-
cion de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

Tema 22. Disposicions xerais sobre o procedemento adminis-
trativo. Os medios electronicos aplicados ao procedemento
administrativo comdn. A iniciacion do procedemento: clases,
emenda e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos
e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia.
Ordenacion. Instrucion: intervencion dos interesados, proba e
informes. Singularidades do procedemento administrativo das
entidades locais.

Tema 23. Terminacion do procedemento. A obrigacion de
resolver. Contido da resolucion expresa: principios de con-
gruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacion
convencional. A falta de resolucion expresa: o réxime do silen-
cio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A
tramitacion simplificada do procedemento administrativo
comun.

Tema 24. Recursos administrativos: principios xerais. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de trami-
tacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: con-
ciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 25. A xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza,
extension e limites. Organos da xurisdicion e as slias competen-
cias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencio-
so- administrativo. O procedemento e a sua finalizacion: as
sentenzas.

Tema 26. A potestade sancionadora: concepto e significado.
Principios do exercicio da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local.

Tema 27. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa.
O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A reversion
expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos espe-
ciais.

Tema 28. A responsabilidade da administracion plblica: carac-
teres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos resarcibles. A
accion de responsabilidade. Principio do procedemento admi-
nistrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das adminis-
tracions publicas.

Tema 29. O patrimonio das administracions publicas. As pro-
piedades publicas: tipoloxia. O dominio publico, concepto,
natureza e elementos. Afectacion e mutacions demaniais.
Réxime xuridico do dominio publico. Utilizacion: reserva e con-
cesion. O patrimonio privado das administracions publicas.

Tema 30. O réxime local: significado e evolucion historica. A
administracion local na Constitucion. O principio de autonomia
local: significado, contido e limites.

Tema 31. As fontes do dereito local. Regulacion basica do
Estado e normativa das comunidades autéonomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxi-
me local. A potestade regulamentaria das entidades locais:
regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O
regulamento organico. Os bandos.

Tema 32. O municipio: concepto e elementos. O termo muni-
cipal: o problema da planta municipal. Alteracions de termos
municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonomica. A
poboacion municipal. O padron de habitantes. O estatuto dos
vecinos. Dereitos dos estranxeiros.

Tema 33. A organizacion municipal. Organos necesarios: alcal-
de, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisions informativas e outros
organos. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A
participacion vecinal na xestion municipal. O concello aberto.
Outros réximes especiais. Especialidades do réxime organico-
funcional nos municipios de gran poboacion.

Tema 34. As competencias municipais: sistema de determina-
cion segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril. A sustentabilidade
financeira da facenda local como orzamento do exercicio das
competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e
servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 35. A provincia como entidade local. Organizacion e
competencias. A cooperacion municipal. As relacions entre as
comunidades auténomas e as deputacions provinciais. Réximes
especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares. A coordina-
cion na prestacion de determinados servizos polas deputacions
provinciais. Entidades locais de ambito inferior ao municipio.
As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas
metropolitanas. Os consorcios: réxime xuridico.

Tema 36. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade
e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e alcaldes.
Eleccion de deputados provinciais e presidentes de deputacions
provinciais. Eleccion de conselleiros e presidentes de cabidos e
consellos insulares. A mocion de censura e a cuestion de con-
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fianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O
estatuto dos membros electivos das corporacions locais.

Tema 37. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de goberno
local. Actas, certificacions, comunicacions, notificacions e
publicacion dos acordos. O rexistro de documentos. A utiliza-
cion de medios telematicos.

Tema 38. As formas de accion administrativa das entidades
locais. O fomento: estudo especial das subvencions. A activida-
de de policia: a intervencion administrativa local na actividade
privada. As autorizacions administrativas: as slas clases. O
réxime das licenzas. A comunicacion previa e a declaracion res-
ponsable.

Tema 39. A iniciativa econémica das entidades locais e a
reserva de servizos en favor das entidades locais. O servizo
publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion
dos servizos pUblicos locais. As formas de xestion directa e indi-
recta. Especial referencia a concesion de servizos publicos.

Tema 40. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos
que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens patri-
moniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en
relacion cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os
montes vecifiais en man comdn.

Tema 41. Evolucion historica da lexislacion urbanistica espa-
nola: desde a Lei do solo de 1956 ata o Texto refundido de
2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do
Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das comuni-
dades auténomas e das entidades locais.

Tema 42. O dereito financeiro: concepto e contido. A facenda
local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas locais:
criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orza-
mentarios.

Tema 43. Os dereitos constitucionais dos empregados publi-
cos. Politicas de igualdade e contra a violencia de xénero nas
administracions publicas. Politicas dirixidas a atencion a perso-
as con discapacidade e/ou dependentes.

Tema 44. O persoal ao servizo das entidades locais: clases e
réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
persoais e relacions de postos de traballo. Os instrumentos
reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os
plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion. O acce-
so aos empregos locais: sistemas de seleccion e provision.

Tema 45. Os dereitos dos funcionarios locais. Dereitos indivi-
duais. Especial referencia a carreira administrativa e as retribu-
cions. O réxime de Seguridade Social. Os deberes dos funciona-
rios locais. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade
civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 46. Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con
caracter nacional. Os postos de traballo de secretaria, interven-
cion e tesoureria. Clasificacion dos postos e as stas funcions.

Tema 47. Xestion do cofilecemento nas administracions pUbli-
cas. O impacto das novas tecnoloxias. A administracion electro-
nica. «Smart cities».

Tema 48. O orzamento como instrumento de planificacion,
como instrumento de administracion e xestion e como mecanis-
mo xeral de coordinacién. O ciclo orzamentario e as sGas fases.
A estabilidade orzamentaria e a sostibilidade financeira.

Tema 49. A planificacion de recursos humanos: instrumentos.
Seleccion, formacion e avaliacion dos recursos humanos.

Tema 50. Sistemas de informacion para a direccion e a xes-
tion. A informacion como recurso para a administracion publi-
ca. A proteccion dos datos de caracter persoal.

Tema 51. A centralidade do cidadan. Participacion cidada. A
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno. O Consello de Transparencia

e Bo Goberno: Real decreto 919/2014, do 31 de outubro, polo
que se aproba o seu estatuto. Funcions. A oficina de transpa-
rencia e acceso a informacion (OTAI): funcions. O portal de
transparencia. As unidades de informacion e transparencia
(UITS): funcions. A transparencia e o acceso a informacion nas
comunidades autonomas e entidades locais. Goberno aberto.

Tema 52. O dereito do traballo. O contrato de traballo: ele-
mentos. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.
Dereitos e deberes de traballadores e empresarios. O salario.

Tema 53. Modalidades da contratacion laboral. Medidas para
o fomento do emprego. Sindicacion e representacion. Os con-
venios colectivos. Conflitos colectivos. O dereito de folga e o
seu exercicio.

Tema 54. A facenda publica na Constitucion espaiola. A Lei
xeral orzamentaria: estrutura e principios xerais.

Tema 55. O sistema tributario estatal. Especial referencia aos
impostos sobre a renda e sobre o valor engadido.

Tema 56. Actividade financeira e orzamento de gasto.
Concepto de gasto publico. O acto administrativo de gasto e
suxeitos da relacion xuridica de gasto.

Tema 57. Procedemento xeral de execucion do gasto publico:
aprobacion do gasto. Compromiso de gasto. Recoflecemento da
obrigacion e proposta de pago. Extincion das obrigacions a
cargo da facenda publica.

Tema 58. Concepto da contabilidade. A conta e a sua signifi-
cacion. O balance e a sla significacion. Balance de situacion.
Conta de perdas e ganancias. Memoria e outros estados conta-
bles. A planificacion contable. Significado da normalizacion. As
directrices en materia de contabilidade emitidas pola Union
Europea. As normas internacionais de contabilidade. O Plan
xeral de contabilidade en Espafa. Os principios de contabilida-
de xeralmente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 59. Politicas pUblicas para a igualdade de xénero. Marco
normativo europeo. Marco normativo espanol. Disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igual-
dade. Plans de igualdade de oportunidades. Politicas contra a
violencia de xénero.

2. Programa de materias especificas (39 temas).

Tema 60. As relacions interadministrativas. Principios.
Colaboracion, cooperacion e coordinacion. A substitucion e a
disolucion de corporacions locais. Impugnacion dos actos e
acordos locais e exercicio de accions.

Tema 61. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei de solo e rehabilita-
cion urbana: réxime urbanistico da propiedade do solo. Contido
do dereito de propiedade do solo: facultades, deberes e cargas.
Criterios de utilizacion do solo na normativa basica. Especial
referencia a situacion de solo rural e urbanizado: facultades e
deberes en cada tipo de solo. Criterios de valoracion.

Tema 62. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia:
réxime urbanistico do solo.

Tema 63. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia:
instrumentos de planeamento: o Plan xeral de ordenacion
municipal e planeamento de desenvolvemento do Plan xeral de
ordenacion municipal.

Tema 64. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: a
execucion do planeamento urbanistico. Especial referencia aos
patrimonios publicos do chan.

Tema 65: Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia:
intervencion na edificacion e uso do solo e disciplina urbanistica.

Tema 66. As competencias municipais en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade viaria. A regula-
cion municipal de usos dos vieiros urbanos. O procedemento
sancionador en materia de trafico.
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Tema 67. Seguridade cidada e policia local. A coordinacion das
policias locais en Galicia: os corpos de policias locais. Funcions.

Tema 68. As competencias das entidades locais galegas en
materia de parques e xardins publicos, abastecemento de auga
e evacuacion e tratamento das augas residuais. As competen-
cias das entidades locais galegas en feiras e mercados e venda
ambulante, a intervencion municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas e establecementos publicos e a inter-
vencion municipal no comercio, de acordo coa Lei 9/2013, do
19 de decembro, do emprendemento e da competitividade eco-
nomica de Galicia.

Tema 69. As competencias dos municipios galegos en materia
de servizos sociais e educacion, cultura, deporte e vivenda. As
competencias dos municipios galegos na Lei 4/2013, do 30 de
maio, de transporte publico de persoas en vehiculos de turis-
mos de Galicia.

Tema 70. Os tributos locais: principios. A potestade regula-
mentaria das entidades locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion
dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establece-
mento de recursos non tributarios.

Tema 71. A inspeccion dos tributos. Funcions e facultades.
Actuacions inspectoras. Infraccions e sancions tributarias.
Procedemento de inspeccion tributaria. A inspeccion dos recur-
sos non tributarios.

Tema 72. O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito
imponible. Suxeito pasivo. Exencions e bonificacions. Base
imponible. Base liquidable. Cota, devindicacion e periodo
impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 73. O imposto sobre actividades econémicas. Natureza.
Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as tarifas.
Devindicacion e periodo impositivo. Xestion censual. Xestion
tributaria. Inspeccion censual.

Tema 74. O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Natureza e feito imponible. Suxeito pasivo. Base imponible,
cota e devindicacion. Xestion. O imposto sobre construcions,
instalacions e obras. Natureza e feito imponible. Suxeito pasi-
vo. Base imponible. Cota e devindicacion. Xestion. O imposto
sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.
Natureza e feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Base
impofible. Cota. Devindicacion. Xestion.

Tema 75. Taxas e prezos publicos: principais diferenzas. As
contribucions especiais: anticipo e adiamento de cotas e cola-
boracion cidada. As cotas de urbanizacion. Diferenzas coas con-
tribucions especiais.

Tema 76. A participacion de municipios e provincias nos tribu-
tos do Estado e das comunidades autonomas. Criterios de dis-
tribucion e regras de evolucion. Réximes especiais.

Tema 77. O crédito local. Clases de operacions de crédito.
Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As operacions de
crédito a longo prazo. Finalidade e duracion. Competencia.
Limites e requisitos para a concertacion de operacions de cré-
dito a longo prazo. Operacions de crédito a curto prazo. A con-
cesion de avais polas entidades locais.

Tema 78. Actividade subvencional das administracions pUbli-
cas. Procedementos de concesion e xestion das subvencions.
Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infraccions e san-
cions administrativas en materia de subvencions.

Tema 79. Os contratos do sector pUblico: obxecto e ambito da
Lei de contratos do sector publico. Tipos de contratos do sector
publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Réxime
xuridico dos contratos administrativos e os de dereito privado;
os actos separables. Os principios xerais da contratacion do

sector publico: racionalidade, liberdade de pactos e contido
minimo, perfeccion e forma, o réxime de invalidez dos contra-
tos e o recurso especial en materia de contratacion.

Tema 80. As partes nos contratos do sector publico. Os orga-
nos de contratacion. A capacidade e solvencia dos contratistas.
Prohibicions. Clasificacion. A sucesion do contratista.

Tema 81. Preparacion dos contratos polas administracions
publicas. O prezo, o valor estimado. A revision de prezos.
Garantias na contratacion do sector publico. Clases de expe-
dientes de contratacion. Procedementos e formas de adxudica-
cion  dos  contratos.  Criterios de  adxudicacion.
Perfeccionamento e formalizacion dos contratos administrati-
vos. Execucion e modificacion dos contratos administrativos.
Prerrogativas da administracion. Extincion. A cesion dos contra-
tos e a subcontratacion.

Tema 82. O contrato de obras. Actuacions administrativas pre-
paratorias. Formas de adxudicacion. Execucion, modificacion e
extincion. A cesion do contrato e subcontrato de obras.
Execucion de obras pola propia administracion. O contrato de
concesion de obra publica.

Tema 83. O contrato de xestion de servizos publicos. O con-
trato de subministracion. O contrato de servizos. O contrato de
colaboracion entre o sector pUblico e privado.

Tema 84. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e
contido. Especial referencia as bases de execucion do orzamen-
to. A elaboracion e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga
orzamentaria.

Tema 85. A estrutura orzamentaria local. Os créditos do orza-
mento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion
xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, finan-
ciamento e tramitacion.

Tema 86. A execucion do orzamento local de gastos e de
ingresos: as stas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de
caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anti-
cipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con finan-
ciamento afectado: especial referencia as desviacions de finan-
ciamento.

Tema 87. A liquidacion do orzamento local. Tramitacion. Os
remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e cal-
culo. Analise do remanente de tesoureria para gastos con finan-
ciamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos
xerais. A consolidacion orzamentaria.

Tema 88. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as cor-
poracions locais: establecemento e consecuencias asociadas
ao seu incumprimento. Os plans economico-financeiros: con-
tido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de sanea-
mento financeiro. Subministracion de informacion financeira
das entidades locais.

Tema 89. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico.
O principio de unidade de caixa. Funcions da tesoureria.
Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas banca-
rias. A realizacion de pagos: prelacion, procedementos e
medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: o periodo
medio de pago. O estado de conciliacion.

Tema 90. A planificacion financeira local. O plan de tesoureria
e o plan de disposicion fondos. A rendibilizacion de excedentes
de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de
xuro e de cambio nas operacions financeiras.

Tema 91. A contabilidade das entidades locais e os seus
organismos autéonomos: os modelos normal, simplificado e
basico. As instrucions dos modelos normal e simplificado de
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contabilidade local: estrutura e contido. Particularidades do
modelo basico.

Tema 92. A conta xeral das entidades locais: contido, forma-
cion, aprobacion e rendicion. Qutra informacion a fornecer ao
Pleno, aos 6rganos de xestion, aos organos de control interno e
a outras administracions publicas.

Tema 93. Marco integrado de control interno (COSO).
Concepto de control interno, e a sta aplicabilidade ao sector
pUblico. O control interno da actividade econémico-financeira
das entidades locais e os seus entes dependentes. A funcion
interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalida-
des. Especial referencia aos reparos.

Tema 94. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia:
ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e infor-
mes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro.
As normas de auditoria do sector publico.

Tema 95. O control externo da actividade economico-finan-
ceira do sector puUblico local. A fiscalizacion das entidades
locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo
das comunidades auténomas. As relacions do Tribunal de Contas
e os organos de control externo das comunidades autonomas. A
responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico.

Tema 96. Os recursos no marco da lexislacion das facendas
locais: de municipios, provincias e outras entidades locais.
Réximes especiais. Os ingresos de dereito privado. As subven-
cions e outros ingresos de dereito publico.

Tema 97. A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das
facendas locais. A devolucion de ingresos indebidos. O procede-
mento de recadacion en periodo voluntario e executivo. A revi-
sion en via administrativa dos actos de xestion tributaria dita-
dos polas entidades locais, en municipios de réxime comun e de
gran poboacion. A xestion e recadacion de recursos por conta
doutros entes publicos.

Tema 98. A participacion de municipios e provincias nos tribu-
tos do Estado e das comunidades autéonomas. A cooperacion
econdmica do Estado e das comunidades autonomas aos inves-
timentos das entidades locais. Os fondos da Union Europea para
entidades locais.

0 Barco de Valdeorras, 30 de xaneiro de 2017. O alcalde

Asdo.: Alfredo L.Garcia Rodriguez.

Anuncio

Bases y convocatoria del proceso de seleccion de una plaza
vacante de técnico de administracion general.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de enero de
2017, se acordo convocar el proceso y aprobar sus bases regu-
ladoras para cubrir, en propiedad, una plaza vacante de técni-
co de administracion general para el Ayuntamiento de O Barco
de Valdeorras, por lo que se da la publicidad preceptiva:

Bases reguladoras del proceso de seleccién de un funcionario
de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico del
ano 2016 del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras

19 Objeto

Es objeto de estas bases la regulacion del proceso selectivo
para la provisién, mediante el sistema de seleccion de oposi-
cién, de la siguiente plaza vacante incluida en la oferta de
empleo publico del ano 2016 del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras (publicada en el Diario Oficial de Galicia nim. 207,
de 31 de octubre del 2016 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ourense num. 246 del 25 de octubre del 2016):

Denominacion: técnico de administracion general

Tipo de personal: funcionario

Escala: administracion general

Subescala: técnica

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel de destino: 27

Funciones: tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter
administrativo de nivel superior propias del técnico de admi-
nistracioén general, segun el organigrama de personal y/o rela-
cién de puestos de trabajo vigente en cada momento en el
ayuntamiento.

Retribuciones: serdn las correspondientes a la citada plaza,
fijadas conforme a lo establecido en la legislacion vigente y
concretadas en el presupuesto.

29 Requisitos de los aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd nece-
sario reunir los requisitos que a continuacion se indican:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de
los estados a los que se refieren los apartados 1y 3 del articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, o bien, hallarse relacionado con un nacional
indicado en el apartado 1 del articulo 57 de la forma indicada
en el apartado 2 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion siguiente: (articulo 169.2 a) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local) titulo universitario de licen-
ciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulo univer-
sitario de grado equivalente a los anteriores.

Los aspirantes deberdn tener el titulo o tener aprobado la
totalidad de los estudios precisos para su obtencion y haber
abonado los derechos para su expedicion en la fecha en la que
remate el plazo de presentacion de instancias.

2. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
acreditarse que se estd en posesion de la correspondiente
homologacion expedida por las autoridades educativas perti-
nentes en la fecha en la que remate el plazo de presentacion
de instancias.

3. Los anteriores requisitos se deberdn reunir con referencia
al ultimo dia de plazo de presentacion de las solicitudes y con-
servarse, cuando menos, hasta la fecha del nombramiento.

39 Solicitudes

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccion
presentardn solicitud, respetando el modelo anexo | a estas
bases, dirigida al alcalde del ayuntamiento, en la que hardn
constar que retnen todos los requisitos exigidos por estas
bases. Se presentardn en el Registro fisico (de 09:00 a 14:00
horas de los dias hdbiles) o en el Registro electronico del





