
Breve descripción de las obras y finalidad:
Aprovechamiento de 0,065 l/sg. de agua procedente de la

mina denominada "Do Camiño" en Caspicón - Beacan, término
municipal de A Peroxa (Ourense). Las aguas se conducen
mediante tubería hasta las fincas a regar (polígono 41, parce-
las 609, 613 y 614).

Lo que se hace público para general conocimiento por un
plazo de treinta días, contados a partir del siguiente a la fecha
de publicación del presente anuncio en Boletín Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamacio-
nes, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de A Peroxa
o en la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de
Aguas, O Progreso, 6 -32071-Ourense), donde estará de mani-
fiesto el expediente.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.
R. 821

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

allariz
Edicto

Ordenanza de Transparencia, acceso á información pública e
reutilización de datos.

Aprobación inicial
O Pleno desta Corporación, na sesión do 31.03.2017, aprobou

inicialmente a Ordenanza de Transparencia, acceso á informa-
ción pública e reutilización de datos do Concello de Allariz. Por
iso, en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de
2 de abril reguladora das bases do réxime local, ábrese un perí-
odo de información pública e audiencia aos interesados por
prazo de trinta días hábiles, contados a partir da inserción
deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para a presenta-
ción das reclamacións e suxestións que estimen pertinentes.

O expediente está a disposición dos interesados na Secretaría
do Concello (praza Maior, 1 Allariz), e pode ser examinado en
días laborables, de luns a venres e de 9.00 a 14 .00 horas.

Allariz, 31 de marzo de 2017. O alcalde.
Asdo.: Francisco García Suárez.

Edicto

Ordenanza de transparencia, acceso a la información pública
y reutilización de datos. Aprobación inicial

El Pleno de esta Corporación, en la sesión del 31.03.2017,
aprobó inicialmente la Ordenanza de Transparencia, Acceso a
la Información Pública y Reutilización de Datos del
Ayuntamiento de Allariz. Por ello, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un período
de información pública y audiencia a los interesados por plazo
de treinta días, contados a partir de la inserción de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia, para la presentación
de las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

El expediente está la disposición de los interesados en la
Secretaría del Ayuntamiento (plaza Mayor, 1 Allariz), y puede
ser examinado en días laborables, de lunes a viernes, de 9.00
a 14.00 horas.

Allariz, 31 de marzo de 2017. El alcalde.
Fdo.: Francisco García Suárez.

R. 962

o Barco de valdeorras
Anuncio

Convocatoria do proceso de selección para a formación dunha
bolsa de traballo para a ocupación de técnico/a especialista en
xardín de infancia para a Escola Infantil Municipal do Barco de
Valdeorras para posibles coberturas temporais, sendo a vixen-
cia da bolsa ata o 31/12/2018.

Convocatoria do proceso de selección que se indica a conti-
nuación, segundo as bases aprobadas mediante resolución da
Alcaldía de data 31 de marzo de 2017:

*Denominación da ocupación da bolsa de traballo:
- Técnico/a especialista en xardín de infancia para a Escola

Infantil Municipal do Barco de Valdeorras.
*Obxecto:
- Formación de bolsa de traballo para a ocupación de técni-

co/a especialista en xardín de infancia para a Escola Infantil
Municipal do Barco de Valdeorras, mediante o sistema de con-
curso-oposición, sendo a vixencia da bolsa ata o 31/12/2018,
para posibles coberturas temporais, sendo as funcións para rea-
lizar as descritas no artigo 1º das bases de convocatoria.

*Titulación e requisitos esixidos:
Os esixidos no artigo 3º das bases de convocatoria, sendo

entre outros:
- Estar en posesión da titulación de técnico/a especialista en

xardín de infancia ou ciclo superior en educación infantil ou
equivalente na data na que remate o prazo de presentación de
instancias; no suposto de titulacións obtidas no estranxeiro,
deberase estar en posesión do documento que acredite de xeito
fidedigno a súa homologación.

- Estar en posesión do certificado de formación en hixiene e
manipulación de alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador
de alimentos e tamén ter un curso ou xornada de primeiros
auxilios (entendido como curso/xornada independente, non
como módulo integrante dun curso, nin como materia dun curso
académico).

- Ter posta a vacina contra a rubéola, cando o/a aspirante que
opte a esta convocatoria sexa unha muller.

*Documentación: 
- A esixida nas bases de convocatoria, que se entregará na ofi-

cina de información do Concello, estando tamén dispoñibles no
taboleiro de edictos electrónico do concello (https://sede.con-
cellodobarco.org).

*Presentación de instancias:
- No rexistro físico (de 09.00 a 14.00 horas dos días hábiles) ou

no rexistro electrónico do Concello do Barco de Valdeorras (o pri-
meiro atópase no edificio núm. 2 da Praza do Concello da Vila do
Barco e o segundo na sede electrónica do Concello na páxina web
da rede de internet á que se pode acceder na https://sede.con-
cellodobarco.org) durante o prazo de sete días hábiles contados
a partir do seguinte ao da publicación do anuncio da convocato-
ria no “Boletín Oficial da Provincia de Ourense”. As solicitudes
poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
común das administracións públicas.

Tamén poderán presentarse de acordo co previsto no artigo
38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurídico
das administracións públicas e do procedemento administrativo
común, de acordo co que dispón a disposición derrogatoria
única en relación coa disposición final 7ª da Lei 39/2015, do 1
de outubro. 

As bases e o anuncio da convocatoria publicaranse no tabo-
leiro de anuncios do concello (Praza do Concello, n.º 1) e no
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taboleiro de edictos electrónico do concello
(https://sede.concellodobarco.org); no suposto de non ser
posible publicar as bases no taboleiro de edictos electrónico
do concello o mesmo día que saia publicada a convocatoria
no Boletín Oficial da Provincia de Ourense, o prazo de pre-
sentación de solicitudes comezará a computarse a partir do
día seguinte ao da publicación das bases no taboleiro de edic-
tos electrónico do concello.

O Barco, 31 de marzo de 2017. O alcalde.
Asdo: Alfredo L. García Rodríguez.

Anuncio

Convocatoria del proceso de selección para la formación de
una beca de trabajo para la ocupación de técnico/a especialis-
ta en jardín de infancia para la Escuela Infantil Municipal de O
Barco de Valdeorras, para posibles coberturas temporales,
siendo la vigencia de la bolsa hasta el 31/12/2018.

Convocatoria del proceso de selección que se indica a conti-
nuación, según las bases aprobadas mediante Resolución de la
Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2017:

*Denominación de la ocupación de la beca de trabajo:
- Técnico/a especialista en jardín de infancia para la Escuela

Infantil Municipal de O Barco de Valdeorras.
*Objeto:
- Formación de beca de trabajo para la ocupación de técni-

co/a especialista en jardín de infancia para la Escuela Infantil
Municipal de O Barco de Valdeorras, mediante el sistema con-
curso-oposición, siendo la vigencia de la beca hasta el
31/12/2018, para posibles coberturas temporales, siendo las
funciones a realizar las descritas en el artículo 1º de las bases
de convocatoria.

*Titulación y requisitos exigidos:
Los exigidos en el artículo 3º de las bases de convocatoria,

siendo entre otros:
- Estar en posesión de la titulación de técnico/a especialis-

ta en jardín de infancia o ciclo superior en educación infantil
o equivalente en la fecha en la que finalice el plazo de pre-
sentación de instancias; en el supuesto de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se deberá estar en posesión del docu-
mento que acredite de manera fidedigna su homologación.

- Estar en posesión del certificado de formación en higiene y
manipulación de alimentos o tarjeta o carnet de manipulador
de alimentos y también tener un curso o jornada de primeros
auxilios (entendido como curso/jornada independiente, no
como módulo integrante de un curso, ni como materia de un
curso académico).

- Tener puesta la vacuna contra la rubeola, cuando el/la aspi-
rante que opte a la presente convocatoria sea una mujer.

*Documentación: 
- La exigida en las bases de convocatoria que se entregará en

la oficina de información del Ayuntamiento, estando también
disponibles en el tablón de edictos electrónico del
Ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org).

*Presentación de instancias:
- En el registro físico (de 09:00 a 14:00 horas de los días

hábiles) o en el registro electrónico del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras (el primero se encuentra en el edificio
núm. 2 de la Plaza del Ayuntamiento de la Villa del Barco, y
el segundo en la sede electrónica del Ayuntamiento en la
página web de la red de internet a la que se puede acceder
en la https://sede.concellodobarco.org) durante el plazo de

siete días hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación del anuncio de la convocatoria en el "Boletín
Oficial de la Provincia de Ourense". Las solicitudes se podrán
remitir también en la forma determinada en el artículo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También podrán presentarse de acuerdo con lo previsto en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, de acuerdo con lo que
dispone la Disposición Derogatoria Única en relación con la
Disposición Final 7ª de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Las bases y el anuncio de la convocatoria se publicarán en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento (Plaza del
Ayuntamiento, nº 1) y en el tablón de edictos electrónico del
Ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org); en el
supuesto de no ser posible publicar las bases en el tablón de
edictos electrónico del Ayuntamiento el mismo día que salga
publicada la convocatoria en el Boletín Oficial de la
Provincia de Ourense, el plazo de presentación de solicitudes
comenzará a computarse a partir del día siguiente al de la
publicación de las bases en el tablón de edictos electrónico
del Ayuntamiento.

O Barco, 31 de marzo de 2017. El alcalde.
Fdo: Alfredo L. García Rodríguez.

R. 940

o carballiño
Edicto

Aprobación das bases reguladoras para procesos selectivos
para a configuración de bolsas de emprego no Concello do
Carballiño.

Por resolución da Concellería Delegada de Persoal de data 13
de marzo de 2017 aprobáronse as bases reguladoras para pro-
cesos selectivos para a configuración de bolsas de emprego no
Concello do Carballiño e que se transcriben a continuación.

Calquera convocatoria que se realice conforme con estas
bases irá acompañada do pertinente anuncio e aprobación dos
anexos I e II correspondentes.

O Carballiño, 21 de marzo de 2017. O concelleiro de persoal. 
Asdo.: Adolfo Nogueira Campo.

Bases reguladoras do proceso selectivo para a configuración
dunha bolsa de emprego no Concello do Carballiño

Primeira. Obxecto da convocatoria
Estas bases teñen por obxecto regular os aspectos comúns que

rexerán a selección do persoal funcionario interino e laboral
temporal para a súa inclusión nas diferentes listas do anexo I,
e que constitúen a bolsa de emprego do Concello do Carballiño,
para os efectos do nomeamento interino ou contratación tem-
poral para a cobertura non permanente das vacantes que se
precisen e daqueles postos que permitan cubrir as eventuais
necesidades que demande este concello, cando concorra algun-
ha das seguintes circunstancias:

1.—Necesidades do servizo, por incremento temporal e
excepcional da carga de traballo, co fin de garantir o seu ade-
cuado funcionamento

2.- Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade
3.- Permiso por maternidade ou paternidade
4.- Uso do período de vacacións ou permiso por asuntos propios
5.—Licenza por asuntos propios
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