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Breve descripcion de las obras y finalidad:

Aprovechamiento de 0,065 [/sg. de agua procedente de la
mina denominada "Do Camifio" en Caspicon - Beacan, término
municipal de A Peroxa (Ourense). Las aguas se conducen
mediante tuberia hasta las fincas a regar (poligono 41, parce-
las 609, 613y 614).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamacio-
nes, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de A Peroxa
o en la Confederacién Hidrogrdfica del Mino-Sil (Comisaria de
Aguas, O Progreso, 6 -32071-Ourense), donde estard de mani-
fiesto el expediente.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 821

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Allariz
Edicto

Ordenanza de Transparencia, acceso a informacion publica e
reutilizacion de datos.

Aprobacion inicial

O Pleno desta Corporacion, na sesion do 31.03.2017, aprobou
inicialmente a Ordenanza de Transparencia, acceso a informa-
cion publica e reutilizacion de datos do Concello de Allariz. Por
iso, en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de
2 de abril reguladora das bases do réxime local, abrese un peri-
odo de informacion publica e audiencia aos interesados por
prazo de trinta dias habiles, contados a partir da insercion
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para a presenta-
cion das reclamacions e suxestions que estimen pertinentes.

0 expediente esta a disposicion dos interesados na Secretaria
do Concello (praza Maior, 1 Allariz), e pode ser examinado en
dias laborables, de luns a venres e de 9.00 a 14 .00 horas.

Allariz, 31 de marzo de 2017. O alcalde.

Asdo.: Francisco Garcia Suarez.

Edicto

Ordenanza de transparencia, acceso a la informacion publica
y reutilizacién de datos. Aprobacién inicial

El Pleno de esta Corporacion, en la sesion del 31.03.2017,
aprob¢ inicialmente la Ordenanza de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon Publica y Reutilizacion de Datos del
Ayuntamiento de Allariz. Por ello, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un periodo
de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo
de treinta dias, contados a partir de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion
de las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

El expediente estd la disposicion de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento (plaza Mayor, 1 Allariz), y puede
ser examinado en dias laborables, de lunes a viernes, de 9.00
a 14.00 horas.

Allariz, 31 de marzo de 2017. El alcalde.

Fdo.: Francisco Garcia Sudrez.

R. 962

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Convocatoria do proceso de seleccion para a formacion dunha
bolsa de traballo para a ocupacion de técnico/a especialista en
xardin de infancia para a Escola Infantil Municipal do Barco de
Valdeorras para posibles coberturas temporais, sendo a vixen-
cia da bolsa ata o 31/12/2018.

Convocatoria do proceso de seleccion que se indica a conti-
nuacion, segundo as bases aprobadas mediante resolucion da
Alcaldia de data 31 de marzo de 2017:

*Denominacion da ocupacion da bolsa de traballo:

- Técnico/a especialista en xardin de infancia para a Escola
Infantil Municipal do Barco de Valdeorras.

*Obxecto:

- Formacion de bolsa de traballo para a ocupacion de técni-
co/a especialista en xardin de infancia para a Escola Infantil
Municipal do Barco de Valdeorras, mediante o sistema de con-
curso-oposicion, sendo a vixencia da bolsa ata o 31/12/2018,
para posibles coberturas temporais, sendo as funcions para rea-
lizar as descritas no artigo 1° das bases de convocatoria.

*Titulacion e requisitos esixidos:

Os esixidos no artigo 3° das bases de convocatoria, sendo
entre outros:

- Estar en posesion da titulacion de técnico/a especialista en
xardin de infancia ou ciclo superior en educacion infantil ou
equivalente na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias; no suposto de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberase estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a stia homologacion.

- Estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e
manipulacion de alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador
de alimentos e tamén ter un curso ou xornada de primeiros
auxilios (entendido como curso/xornada independente, non
como modulo integrante dun curso, nin como materia dun curso
académico).

- Ter posta a vacina contra a rubéola, cando o/a aspirante que
opte a esta convocatoria sexa unha muller.

*Documentacion:

- A esixida nas bases de convocatoria, que se entregara na ofi-
cina de informacion do Concello, estando tamén dispoiibles no
taboleiro de edictos electronico do concello (https://sede.con-
cellodobarco.org).

*Presentacion de instancias:

- No rexistro fisico (de 09.00 a 14.00 horas dos dias habiles) ou
no rexistro electronico do Concello do Barco de Valdeorras (o pri-
meiro atopase no edificio nim. 2 da Praza do Concello da Vila do
Barco e o segundo na sede electronica do Concello na paxina web
da rede de internet a que se pode acceder na https://sede.con-
cellodobarco.org) durante o prazo de sete dias habiles contados
a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocato-
ria no “Boletin Oficial da Provincia de Ourense”. As solicitudes
poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administracions publicas.

Tamén poderan presentarse de acordo co previsto no artigo
38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo
comln, de acordo co que dispon a disposicion derrogatoria
Unica en relacion coa disposicion final 72 da Lei 39/2015, do 1
de outubro.

As bases e o0 anuncio da convocatoria publicaranse no tabo-
leiro de anuncios do concello (Praza do Concello, n.° 1) e no
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taboleiro de edictos electronico do concello
(https://sede.concellodobarco.org); no suposto de non ser
posible publicar as bases no taboleiro de edictos electronico
do concello o mesmo dia que saia publicada a convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, o prazo de pre-
sentacion de solicitudes comezara a computarse a partir do
dia seguinte ao da publicacion das bases no taboleiro de edic-
tos electronico do concello.

O Barco, 31 de marzo de 2017. O alcalde.

Asdo: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

Anuncio

Convocatoria del proceso de seleccién para la formacioén de
una beca de trabajo para la ocupacion de técnico/a especialis-
ta en jardin de infancia para la Escuela Infantil Municipal de O
Barco de Valdeorras, para posibles coberturas temporales,
siendo la vigencia de la bolsa hasta el 31/12/2018.

Convocatoria del proceso de seleccion que se indica a conti-
nuacion, segun las bases aprobadas mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2017:

*Denominacion de la ocupacién de la beca de trabajo:

- Técnico/a especialista en jardin de infancia para la Escuela
Infantil Municipal de O Barco de Valdeorras.

*Objeto:

- Formacién de beca de trabajo para la ocupacion de técni-
co/a especialista en jardin de infancia para la Escuela Infantil
Municipal de O Barco de Valdeorras, mediante el sistema con-
curso-oposicion, siendo la vigencia de la beca hasta el
31/12/2018, para posibles coberturas temporales, siendo las
funciones a realizar las descritas en el articulo 1° de las bases
de convocatoria.

*Titulacion y requisitos exigidos:

Los exigidos en el articulo 3° de las bases de convocatoria,
siendo entre otros:

- Estar en posesion de la titulacion de técnico/a especialis-
ta en jardin de infancia o ciclo superior en educacion infantil
o equivalente en la fecha en la que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias; en el supuesto de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se deberd estar en posesion del docu-
mento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

- Estar en posesion del certificado de formacion en higiene y
manipulacién de alimentos o tarjeta o carnet de manipulador
de alimentos y también tener un curso o jornada de primeros
auxilios (entendido como curso/jornada independiente, no
como mddulo integrante de un curso, ni como materia de un
curso académico).

- Tener puesta la vacuna contra la rubeola, cuando el/la aspi-
rante que opte a la presente convocatoria sea una mujer.

*Documentacion:

- La exigida en las bases de convocatoria que se entregard en
la oficina de informacion del Ayuntamiento, estando también
disponibles en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org).

*Presentacion de instancias:

- En el registro fisico (de 09:00 a 14:00 horas de los dias
hdbiles) o en el registro electrénico del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras (el primero se encuentra en el edificio
num. 2 de la Plaza del Ayuntamiento de la Villa del Barco, y
el segundo en la sede electrénica del Ayuntamiento en la
pdgina web de la red de internet a la que se puede acceder
en la https://sede.concellodobarco.org) durante el plazo de

siete dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense". Las solicitudes se podrdn
remitir también en la forma determinada en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

También podrdn presentarse de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de acuerdo con lo que
dispone la Disposicién Derogatoria Unica en relacién con la
Disposicion Final 7% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las bases y el anuncio de la convocatoria se publicardn en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento (Plaza del
Ayuntamiento, n° 1) y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org); en el
supuesto de no ser posible publicar las bases en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento el mismo dia que salga
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, el plazo de presentacion de solicitudes
comenzard a computarse a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el tablon de edictos electrénico
del Ayuntamiento.

O Barco, 31 de marzo de 2017. El alcalde.

Fdo: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 940

O Carballifio
Edicto

Aprobacion das bases reguladoras para procesos selectivos
para a configuracion de bolsas de emprego no Concello do
Carballino.

Por resolucion da Concelleria Delegada de Persoal de data 13
de marzo de 2017 aprobaronse as bases reguladoras para pro-
cesos selectivos para a configuracion de bolsas de emprego no
Concello do Carballifio e que se transcriben a continuacion.

Calquera convocatoria que se realice conforme con estas
bases ira acompanada do pertinente anuncio e aprobacion dos
anexos | e Il correspondentes.

O Carballifo, 21 de marzo de 2017. O concelleiro de persoal.

Asdo.: Adolfo Nogueira Campo.

Bases reguladoras do proceso selectivo para a configuracion
dunha bolsa de emprego no Concello do Carballifio

Primeira. Obxecto da convocatoria

Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos comlns que
rexeran a seleccion do persoal funcionario interino e laboral
temporal para a sla inclusion nas diferentes listas do anexo |,
e que constiten a bolsa de emprego do Concello do Carballifio,
para os efectos do nomeamento interino ou contratacion tem-
poral para a cobertura non permanente das vacantes que se
precisen e daqueles postos que permitan cubrir as eventuais
necesidades que demande este concello, cando concorra algun-
ha das seguintes circunstancias:

1.—Necesidades do servizo, por incremento temporal e
excepcional da carga de traballo, co fin de garantir o seu ade-
cuado funcionamento

2.- Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade

3.- Permiso por maternidade ou paternidade

4.- Uso do periodo de vacacions ou permiso por asuntos propios

5.—Licenza por asuntos propios
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