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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Bande
Anuncio

Informacion publica do proxecto de obra denominada
“Mellora de camifnos municipais de acceso a explotacions agra-
rias no concello de Bande”.

Mediante o presente anuncio informase que se somete a tra-
mite de informacion publica, durante un periodo de 20 dias
habiles, o proxecto técnico da obra denominada “Mellora de
camifios municipais de acceso a explotacions agrarias no conce-
llo de Bande”, cun orzamento de 69.637,92€, incluida no Plan
Marco, cofinanciada polo Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural, ao abeiro do PDR de Galicia 2014-
2020.

O dito proxecto podera ser examinado nas oficinas munici-
pais, por calquera interesado, durante o prazo indicado, para
que se formulen as alegacions que estimen pertinentes.

Bande, 23 de marzo de 2016. O alcalde.

Asdo.: José Antonio Armada Pérez.

Anuncio

Informacién publica del proyecto de obra denominada
“Mejora de caminos municipales de acceso a explotaciones
agrarias en el Ayuntamiento de Bande”.

Mediante el presente anuncio se informa que se somete al
trdmite de informacion publica, durante un periodo de 20 dias
hdbiles, el proyecto técnico de la obra denominada “Mejora de
caminos municipales de acceso a explotaciones agrarias en el
Ayuntamiento de Bande”, con un presupuesto de 69.637,92€,
incluida en el Plan Marco, cofinanciada por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural, al amparo de PDR de Galicia
2014-2020.

Dicho proyecto podrd ser examinado en las oficinas municipa-
les, por cualquier interesado, durante el plazo indicado, para
que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Bande, 23 de marzo de 2016. El alcalde.

Fdo.: José Antonio Armada Pérez.

R. 1.087

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Bases e convocatoria do proceso de seleccion para a contra-
tacion laboral temporal de dous/dlas auxiliares de Policia
Local para a tempada de veran (xufo, xullo, agosto e setembro
de 2016).

Por Resolucion de Alcaldia con data 8 de abril de 2016, acor-
douse aprobar as bases e convocar o proceso de seleccion para
a contratacion laboral temporal, a través da modalidade con-
tractual de acumulacion de tarefas, a xornada completa, de
dous/duas auxiliares de Policia Local, durante os meses de
xuno, xullo, agosto e setembro (ata 0 30.09.2016), comezando
o prazo de presentacion de solicitudes de participacion a con-
tar a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria
e das bases no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

A continuacion, transcribese integramente o texto das citadas
bases:

Bases reguladoras para a contratacion laboral temporal, de
dous/duas auxiliares de Policia Local, durante os meses de
xuno, xullo, agosto e setembro (ata o 30 de setembro de 2016)
mediante a modalidade contractual de acumulacion de tarefas,
a xornada completa, a través do sistema de seleccion oposicion
e formacion de bolsa de traballo para dita ocupacion

1.- Obxecto

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion
laboral temporal, a través da modalidade contractual de acu-
mulacion de tarefas, a xornada completa, de dous/duas auxi-
liares de Policia Local, asi como formacion de bolsa de traba-
llo para a dita ocupacion, sendo a duracion do contrato
durante os meses de xuino, xullo, agosto e setembro (ata o 30
de setembro de 2016), encargados/as de realizar os labores
que o concello considere oportunos, apoiando ao corpo de
Policia Local.

O sistema de seleccion da presente convocatoria é mediante
o procedemento de oposicion.

As remuneracions por todos os conceptos dos/as traballado-
res/as que se contraten sera a correspondente a dun/ha auxi-
liar administrativo/a laboral do concello.

2.- Lexislacion especifica aplicable

Ao presente procedemento de seleccion aplicaselle a seguinte
normativa:

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais.

- Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

- Orde do 28 de xaneiro de 2009, da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, pola que se determinan as
probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingre-
s0, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais,
para a integracion dos vixilantes e auxiliares de policia ou inte-
rinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacion
de auxiliares de policia de tempada.

- Decreto 77/2010, do 29 de abril, polo que se modifica o
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

3.- Requisitos dos/as aspirantes

Para participar na seleccion, os/as aspirantes deberan cum-
prir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles &
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e
que estean debidamente xustificados:

« Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arran-
x0 ao disposto no artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto basico do empregado publico, permita o acceso ao
emprego publico como persoal laboral.

» Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non exceder da
idade maxima de xubilacion forzosa.

« Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limi-
tacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvol-
vemento das funcions propias da praza obxecto desta convo-
catoria.

» Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inha-
bilitado/a para o exercicio das funcions pulblicas, nin separa-
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do/a do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial.

No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilita-
do/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado,
Nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

« Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompati-
bilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilida-
des do persoal ao servizo das administracions publicas.

« Estar en posesion da titulacion esixible para o acceso como
funcionario/a do grupo C2; para os efectos de equivalencia ate-
ranse ao disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuo,
modificada pola Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo, pola que
se establecen equivalencias cos titulos de graduado/a en edu-
cacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro deberase
estar en posesion do documento que acredite de xeito fidedig-
no a stia homologacion.

« Estar en posesion do curso basico esixido para auxiliares de
Policia Local, organizado pola Academia Galega de Seguridade
PUblica ou, no suposto de non o ter, o compromiso de realizalo
se se sae seleccionado/a para o posto de traballo; aqueles/as
que xa tivesen participado e obtivesen certificado de asistencia
ao dito curso, estaran exentos/as desta obriga por un periodo
do catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.2 do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei
4/2007, de coordinacion de policias locais. E dicir, non teran a
obriga de facer o curso as persoas que o tivesen superado nos
Gltimos catro anos.

Para poder ser contratado/a é necesario estar en posesion do
dito curso.

o Posuiren unha estatura minima de 1,65 m para os homes e
de 1,60 m para as mulleres. Este requisito comprobarase antes
de dar comezo a realizacion das probas fisicas.

4.- Presentacion de solicitudes

As solicitudes para participar no procedemento de selec-
cion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a
estas bases e dirixiranse ao alcalde, presentandose no
Rexistro Xeral do concello ou polas outras formas previstas
no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, regulado-
ra do réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comln, durante o prazo de cinco
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da convocatoria e das bases no “Boletin Oficial da Provincia
de Ourense”, sendo o horario de presentacion de documen-
tacion:

- de luns a venres: 9:00 a 14:00 horas,

- sabados: 10:00 a 13:00 horas.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral é aconse-
llable que os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por
fax ao concello (n.° 988 325 978) avisando da presentacion da
solicitude por algun dos outros medios previstos no artigo 38 da
Lei 30/1992.

O mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do proce-
demento e as stas bases no BOP de Ourense, as bases tamén se
exporan na paxina web do concello (www.concellodobarco.org)
e anuncio da convocatoria e forma de obter copia das bases no
taboleiro de anuncios do Concello Vello (Praza do Concello, n.°
1), co obxecto de cumprir cos principios de maxima publicidade
e difusion da convocatoria.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e data-
das antes de seren certificadas. En caso contrario, de chegar a
documentacion ao Rexistro Xeral do concello féra de prazo,
entenderase presentada fora de prazo, quedando excluido/a do
procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documenta-
cion:

— Fotocopia do DNI ou pasaporte en vigor.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Union Europea ou
dalgun estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafa, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. E, asi
mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ade-
mais fotocopia cotexada dun documento que acredite esta
condicion.

Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan
presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tar-
xeta de identidade de estranxeiro que habilita para residir en
Espana e traballar nas prazas ofertadas.

— Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non ter sido condenado/a por delito doloso, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas, nin
separado/a do servizo das administracions publicas por expe-
diente disciplinario ou resolucion xudicial; no caso de ser nacio-
nal doutro estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico. (Anexo I1)

— Certificado médico oficial acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desen-
volvemento das funcions a levar a cabo respecto da praza a que
se pretende optar.

Se o concello considera que o certificado médico achegado
non € o suficientemente claro para determinar se se pode des-
empeiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, enton
o/a aspirante debera pasar unha revision médica na mutua que
estableza o concello, correndo por conta deste Gltimo os gastos
derivados da revision.

— Fotocopia compulsada da titulacion esixida. No seu defec-
to, xustificante de ter efectuado o deposito para obtelo; no
caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros
debera achegarse certificacion do ministerio correspondente
en que se faga constar a sla equivalencia coa esixida para o
acceso.

- Fotocopia compulsada do curso basico esixido para auxilia-
res de Policia Local organizado pola Academia Galega de
Seguridade Publica ou, no suposto de non estar en posesion
deste, compromiso de realizalo se se sae seleccionado/a para
o posto de traballo.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secreta-
rio/a deste concello ou funcionario/a deste concello en quen
delegue, admitindose tamén as compulsas que se realicen nos
rexistros das administracions pUblicas a través das cales se con-
sidera valido que se presente a documentacion para o seu pos-
terior envio (sempre e cando se entreguen no dito rexistro para
a remision ao Rexistro Xeral deste concello), especificados no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, reguladora do
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réxime xuridico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun.

5.- Relacion de admitidos/as e excluidos/as

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias,
mediante resolucion de Alcaldia aprobarase a lista de admiti-
dos/as e de excluidos/as ao procedemento de seleccion que
se fixara no taboleiro de anuncios e na paxina web do conce-
llo, concedéndose un prazo de dous dias habiles para que
os/as aspirantes excluidos/as, asi como as persoas omitidas
na relacion de admitidos e excluidos poidan corrixir os defec-
tos que motivaron a sGa exclusion ou a sta omision da referi-
da relacion; no listado definitivo de persoas admitidas e
excluidas ao procedemento de seleccion, que se publicara a
través dos ditos medios, tamén aparecera a composicion dos
membros integrantes do tribunal cualificador e a data, lugar
e hora de realizacion das probas selectivas do procedemento
oposicion, que se realizaran, sempre que sexa posible, no
mesmo dia.

O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas
non prexulga que se lles recofieza aos interesados/as a posesion
do requisito da estatura minima esixida no proceso selectivo,
que se comprobara minutos antes de dar comezo as probas fisi-
cas; quedarase eliminado/a do proceso se non se conta coa
estatura minima requirida.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente
procedemento de seleccion levaranse a cabo, de acordo co
establecido no artigo 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo com(n, a través de publicacions no
taboleiro de anuncios do Concello Vello e, con caracter non
preceptivo e complementario, na paxina web (www.concello-
dobarco.org); tales publicacions na web municipal non teran
validez para os efectos de computo de prazos.

Ainformacion de caracter persoal contida nelas sera posible
baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura
da instancia na que solicitan participar no proceso, dan a sla
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

6.- Tribunal cualificador

O tribunal, que tera como funcion a cualificacion das probas
selectivas realizadas polos/as candidatos/as presentados/as,
estara integrado polos seguintes membros, todos con voz e
voto:

- Presidente/a: un/unha funcionario/a ou persoal laboral
dunha Administracion plblica e un/unha suplente designado/a
polo alcalde deste concello.

- Secretario/a: un/unha funcionario/a deste concello, e
un/unha suplente designado/a polo alcalde.

- Vogais: tres membros titulares (funcionarios/as ou persoal
laboral dunha Administracion publica), e outros/as tres suplen-
tes designados/as polo alcalde deste concello.

A sGa composicion publicarase coa lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse en representacion nin por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal sera de forma predominante técni-
ca e as persoas que o conformen deberan posuir titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para o acceso as pra-
zas convocadas. O tribunal non podera estar formado maiorita-
riamente por empregados/as publicos/as pertencentes a
mesma categoria e tipo de praza.

O tribunal, por medio do/da seu/sta presidente/a, podera
dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especia-
listas, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades
técnicas, que seran a Unica base da sUa colaboracion co 6rgano
de decision, e que actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo,
o tribunal podera valerse de colaboradores para o desenvolve-
mento dos diferentes exercicios. Cando proceda, para a reali-
zacion e correccion do exercicio do galego, incorporarase ao
tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en lin-
gua galega.

Intentarase que os membros do tribunal sexan persoal do pro-
pio concello, non tendo dereito a percibir as indemnizacions
por asistencia correspondentes segundo o RD 462/2002, do 24
de maio. No suposto de que forme parte do tribunal algunha
persoa allea ao concello, si tera dereito a percibir a menciona-
da indemnizacion no suposto de ser solicitada por escrito. Nos
mesmos termos seran retribuidos os/as asesores/as especialis-
tas do tribunal e os colaboradores, que, salvo disposicion en
contrario, percibiran as mesmas cantidades que as establecidas
para os vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar
a paridade entre mulleres e homes. En todo caso, actuarase
seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos membros. Por conseguinte, terase en conta, de acordo co
establecido no artigo 59 da Lei do emprego publico de
Galicia, que o persoal de eleccion, de designacion politica,
os/as funcionarios/as interinos/as, o laboral temporal, o per-
soal eventual e as persoas que nos ultimos cinco anos ante-
riores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores/as, non poderan formar parte dos 6rganos de
seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao Excmo. Sr. alcalde, cando concorran neles algun-
ha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun. O/A pre-
sidente/a do tribunal podera requirir aos/as integrantes deste
declaracion expresa de non atoparse incursos/as en causa de
abstencion nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos mem-
bros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
neste paragrafo.

0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asisten-
cia de como minimo tres dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, e resultando en todo caso impres-
cindible a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.
As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros
asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do/a presidente/a.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria,
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten
na sUa interpretacion.

0Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas per-
soas interesadas nos supostos e na forma establecida la Lei
30/1992, do 26 de novembro.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan a
Administracion, sen prexuizo de que esta, se é o caso, poida
proceder a sla revision, conforme o previsto nos artigos 102 e
seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro.
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Contra as resolucions e actos do tribunal e os seu actos de tra-
mite cualificados podera interporse un recurso ante a autorida-
de que nomee o seu presidente, nos termos establecidos na Lei
30/1992, do 26 de novembro.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos
exercicios dos/as aspirantes minusvalidos, de forma que se
garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes.

O tribunal elevara a autoridade competente a correspondente
proposta para adxudicar os postos, consonte coas avaliacions.

7.- Desenvolvemento do proceso selectivo

O proceso selectivo desenvolverase mediante o procedemen-
to oposicion, que comprendera a realizacion de catro exerci-
cios, sendo todos de caracter obrigatorios e eliminatorios e que
deberan desenvolverse na orde que se indica a continuacion; a
non superacion dalgin dos exercicios determinara a elimina-
cion do/a aspirante do proceso selectivo:

*Primeiro exercicio: proba de cohecemento:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test relacionadas co temario que figura como
anexo destas bases, con 4 alternativas de resposta cada unha,
sendo valida soamente unha delas. Os/as aspirantes disporan
dun tempo maximo dunha hora para a sUa realizacion.

A proba cualificaraa o tribunal de cero a dez puntos, sendo
preciso acadar cinco puntos como minimo para non quedar eli-
minado/a do proceso selectivo.

A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N= (A-
F/3)/5.

N= nota final da proba; A = preguntas acertadas; F= preguntas
erradas ou non respondida.

*Segundo exercicio: proba especifica sobre cofecemento do
termo municipal e da toponimia local:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 10
preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta cada unha,
sendo valida soamente unha delas, para poder comprobar o
nivel de cohecemento dos/as candidatos/as sobre as caracte-
risticas propias do concello e a toponimia local. Os/as aspiran-
tes disporan dun tempo maximo de quince minutos para a sta
realizacion.

A proba cualificaraa o tribunal de cero a tres puntos, sendo
necesario acadar un con cinco puntos como minimo para non
quedar eliminado/a do proceso selectivo.

As preguntas erradas ou non respondidas non restan na pun-
tuacion final da proba.

*Terceiro exercicio: conecemento da lingua galega:

Consistira na realizacion dunha traducion por escrito dun
texto en idioma castelan ao galego, nun tempo maximo de 30
minutos.

A proba cualificaraa o tribunal como apta ou non apta, sendo
necesario para superala obter o resultado de apto, e desta
maneira non quedar eliminado/a do proceso de seleccion.

Estaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que
acrediten posuir, no dia de finalizacion do prazo de presenta-
cion de solicitudes, do certificado de lingua galega Celga 3 ou
equivalente homologado de acordo co establecido na Orde do
16 de xullo de 2007, coas modificacions introducidas pola Orde
do 10 de febreiro de 2014, da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, reguladora dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega.

*Cuarto exercicio (inclie a comprobacion da estatura dos/as
aspirantes, quedando eliminadas do proceso de seleccion aque-
las persoas que non cumpran coa estatura minima requirida):

Probas fisicas: cualificaranse como apto/non apto; para obter
a cualificacion de apto, os/as aspirantes deberan acadar as
marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba; a non superacion dalgunha das probas fisicas
determinara a eliminacion do/a aspirante do proceso selectivo:

A- Potencia tren inferior: salto vertical

Realizarase nun lugar con chan horizontal e cunha parede ver-
tical e lisa.

0/a aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado
xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente estendido
cara a arriba e sen levantar os calcafares do chan e marcara coas
dedas a altura que alcanza nesa posicion. O exercicio executara-
se separandose 20 cm da parede e saltando tan alto como poida,
marcando novamente coas dedas o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as
seguintes regras:

- Podense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos,
pero non se pode separar do chan ningunha parte dos pés antes
de saltar.

- Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.

- Permitense dous intentos, so aos/as aspirantes que fagan
nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e
a acadada co salto debera ser igual ou superior a minima (en
centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e
grupo de idade:

sexo; 18-36 anos; 37-48 anos; 49 anos ou mais

Homes; 41 cm; 33 cm; 29 cm

Mulleres; 32 cm; 28 cm; 25 cm

B- Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo.

0O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posi-
cion de saida realizarase en pé. So se permite un intento.

0/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido/a.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros, no
tempo maximo (en minutos e segundos) que se recolle na
seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:

sexo; 18-36 anos; 37-45 anos; 46 anos ou mais

Homes; 4°307; 5°007; 5°15”~

Mulleres; 5°007; 5°307; 5745

8.- Cualificacion do proceso selectivo e a sua publicidade

O resultado da realizacion do primeiro exercicio da oposicion
publicarase no taboleiro de anuncios do concello, informandose
tamén do lugar e hora de realizacion do resto de exercicios,
que como xa se indicou no artigo 4 das presentes bases, reali-
zaranse, sempre que sexa posible, no mesmo dia no que se
fagan as probas fisicas.

0O resultado final do proceso de seleccion é o que resulte da
suma de puntos que obtiveron os/as aspirantes no primeiro e
segundo exercicio, xa que a proba de galego e as probas fisicas
se valoran como aptas ou non aptas, publicandose no taboleiro
de anuncios do concello as puntuacions conseguidas; ténase en
conta que a non superacion dalgunha das probas selectivas
determinara a eliminacion do/a aspirante do proceso selectivo,
e non se podera pasar ao exercicio seguinte se non se supera o
anterior.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferen-
cia a puntuacion obtida no primeiro exercicio da oposicion; de
persistir o empate, a puntuacion do segundo exercicio. Se
ainda asi continlla o empate, enton terase en conta o mellor
resultado (en minutos e segundos) conseguido na segunda das
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probas fisicas (proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 m
lisos), e por ultimo, de persistir o empate, enton terase en
conta o mellor resultado (en cm) acadado na primeira das pro-
bas fisicas (potencia tren inferior: salto vertical).

A vista do resultado final, o tribunal propora para as contra-
tacions aos/as dous/dlas aspirantes que obtiveran maior pun-
tuacion.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo (segundo a puntuacion obtida no pro-
cedemento de seleccion), de tal maneira que, se o concello
precisa contratar a un/unha auxiliar de policia local por quedar
vacante algunha das prazas por renuncia voluntaria do/a traba-
llador/a contratado/a inicialmente, por non superacion do
periodo de proba ou para crear temporalmente unha terceira
praza de auxiliar de policia ou precisa dalgin/ha traballador/a
destas caracteristicas para cubrir substitucions dos/as auxilia-
res de policia contratados/as por baixa por IT, baixa por mater-
nidade mais o permiso por lactacion cando se acumule en xor-
nadas completas, baixa por risco durante o embarazo ou risco
durante a lactacion natural, permiso por paternidade, permisos
ou descansos, acudira a dita bolsa seleccionando ao/a primei-
ro/a deles/as e soamente podera seleccionar ao/a seguinte a
este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supo-
ra pasar ao final da lista, salvo que se dean as circunstancias de
estar xa traballando, enfermo/a, non estar disponible por fale-
cemento ou enfermidade grave dun familiar ata segundo grao
ou por estar realizando algun curso de formacion presencial coa
finalidade de situarse en mellores condicions para acceder ao
mercado laboral, o que debera xustificarse achegando a docu-
mentacion necesaria.

A duracion desta bolsa sera ata o 30 de setembro de 2016.

Para poder formar parte da bolsa de traballo habera que supe-
rar todas as probas selectivas do procedemento de seleccion e,
ademais, posuir o curso descrito no artigo 11 das presentes
bases. No suposto de non ter realizado o curso, poderase for-
mar parte da bolsa de traballo, condicionando a dita circuns-
tancia & superacion deste, se se xustifica que, a persoa en
cuestion, o vai realizar na convocatoria que durante o mes de
maio vai sacar a Academia Galega de Seguridade Plblica de
Galicia (entidade organizadora do mencionado curso).

9.- Formalizacion do contrato

Tras o proceso de seleccion, e a vista da proposta que formule
o tribunal cualificador, o alcalde, no exercicio das competen-
cias que lle corresponden en materia de contratacion de perso-
al, subscribira os correspondentes contratos laborais cos/as
aspirantes propostos/as polo tribunal, que pasaran a ter a con-

dicion de persoal laboral de contratacion temporal a cargo
deste concello.

Soamente se firmaran os contratos laborais cando o concello
teha cofecemento de que as persoas propostas para as contra-
tacions estan en posesion do curso basico esixido para auxilia-
res de policia local.

0 acordo definitivo de contratacions que adopte Alcaldia sera
publicado no taboleiro de anuncios do concello, para cofiece-
mento de todos os/as aspirantes, que poderan interpofer os
recursos previstos na vixente lexislacion.

Ata que se formalicen estes, os/as aspirantes non teran derei-
to a ningunha percepcion economica.

0 periodo de proba que se establecera nos contratos sera o
maximo legal, sendo motivo de extincion dos contratos o non
superalo.

10.- Incidencias

Autorizase ao tribunal cualificador para resolver as dubidas
que se presenten e para tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento das probas selectivas en todo o non previsto
nestas bases.

11.- Curso practico na Academia Galega de Seguridade Publica

Co fin de dotar aos/as aspirantes que se contraten como auxi-
liares de Policia Local dunha formacion teorico-practica que
o0s/as capaciten para o posterior desempefo da sta actividade
laboral, e sempre e cando non o tenan xa feito, as persoas con-
tratadas estaran obrigadas a realizar e superar satisfactoria-
mente o Curso Basico para Auxiliares de Policia Local, organiza-
do pola Academia Galega de Seguridade Plblica de Galicia, coa
duracion e coas materias que o mesmo centro estableza e que
se vai impartir no mes de maio; é requisito indispensable para
poder exercer as funcions de auxiliar de policia local ter supe-
rado o dito curso de formacion. O curso ten unha validez de
catro anos, debendo realizarse e superarse novamente transco-
rrido o dito periodo (artigo 48.2 do Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacion
de policias locais).

O Concello do Barco de Valdeorras, se o considera conve-
niente, podera reservar ata tres prazas para a realizacion do
mencionado curso; a este acudiran, en caso de que non o
tefan feito, as dlas persoas seleccionadas para os postos
segundo o presente procedemento de seleccion e a persoa
que quedase en primeiro lugar na bolsa de traballo creada,
por se fora necesario ter que acudir a esta, para contratar a
unha nova persoa.

O Barco de Valdeorras, 8 de abril de 2016. O alcalde.

Asdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

(Ver anexos pax. 7-10)
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

[0 20 0 TR PP ,
provisto/a de DNI N.0. i e eaees , €ON €Nderezo, Na A ...veveeeeeinnrinnrinneeeneeennenns
.......................................................................... , N ........ PiSO ........., cOdigo postal ..........cceevennenns,
localidade ...oovvniiiiiiiiiiiiii e e , MUNICIPIO vovvieiiiiiiiinne, , Provingia «oovveeviinieiiineinnnns
tElEfoN0 vvvviviii i ,

Informado/a da convocatoria pUblica realizada polo Concello do Barco de Valdeorras para a contratacion en réxime
laboral e por tempo definido e determinado de dous/du0as auxiliares de Policia Local,

DECLARO:

1°.- Que cofezo e acepto na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento, e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3°.- Que autorizo ao Concello do Barco de Valdeorras para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
DNI) e das posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do Concello do Barco de
Valdeorras, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

4°.- Que desexo que o idioma no que estean redactados os exames tipo test da fase oposicion que se me entregaran
para realizar sexa en:

[ castelan

[0 galego

O Barco de Valdeorras, de de 2016

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

0 PN ,
provisto/a de DNIN.® ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eaeees , CON €NAEIEZO NA I/ 1uiiiiiii it eeii e eeieeeieeeaiaeeannaes
......................................................................... s Nt e s, PISOc i, CP o,
[oTot= 4 e T [T JO 1210731 ot 10 [ T Pt 4
013V [ ot - VU L eLEfON0. i ,

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas e de non ter sido condenado/a por delito
doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions pUblicas, nin separado/a do servizo das administracions
publicas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, no meu estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

O Barco de Valdeorras,........ d@.W®......ccoviiiinennnnn. 2016.
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ANEXO 11l
T 0 PPN ,
provisto/a do DNI .....cccovviiiiiinnnn.. [ ol a T =Y Ve (=T o T o - U o N R
N iiiiinnnnnns , PiSO.ceneeiinnnn. JCP JR (e Tat= 1 [ F= o [ ,
(1010101 [ot] 0] (o T P PPN B 01 {01 13 Lot - H PP R

tElEfON0 vvvvivi i ,

DECLARO:

Que, no suposto de sair seleccionado/a para o posto de traballo, e de non ter feito xa o curso ou non telo vixente, me
comprometo a realizacion do Curso Basico para Auxiliares de Policia Local, organizado pola Academia Galega de
Seguridade PUblica, que hai que posuir obrigatoriamente para poder exercer as funcions de auxiliar de Policia Local.

O Barco de Valdeorras, ........ de i 2016





