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Vilardevoés
Anuncio

A Alcaldia deste Concello de Vilardevos, pola Resolucion de
data 12 de xufio de 2017, aprobou as bases de seleccion para a
contratacion laboral temporal, a xornada completa, de duas
brigadas de cinco traballadores/as, cada unha delas para a pre-
vencion e defensa contra incendios forestais do Concello
Vilardevos para a execucion do Convenio de colaboracion subs-
crito entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de
Vilardevos, na data do 4 de xullo de 2016, que din literalmente:
"Bases de seleccion para a contratacion laboral temporal, a
xornada completa, de dlas brigadas de cinco traballadores/as,
cada unha delas, para a prevencion e defensa contra incendios
forestais do Concello Vilardevos para a execucion do convenio
de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e
a Entidade Local de Vilardevos para a participacion na preven-
cion e defensa contra incendios forestais, cofinanciado parcial-
mente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020, na data 4 de
xullo de 2016.

1.- Obxecto: O obxecto das presentes bases é regular a con-
tratacion temporal de traballadores/as, coas seguintes catego-
rias: peons de brigadas de prevencion e defensa contra incen-
dios forestais, seis (6); pedns condutor de brigadas de preven-
cion e defensa contra incendios forestais, dous (2) e xefes de
brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais,
dous (2), coas categorias especificadas no Anexo | das presentes
bases.

0 ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que
conforme a normativa aplicable ao persoal das brigadas muni-
cipais participara nas operacions de extincion e de remate de
incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente
da Conselleria competente en materia forestal cando asi se
decida por parte do mando Unico e conforme ao disposto no
artigo 48.6 da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defen-
sa contra os incendios forestais de Galicia e o PLADIGA.

Os/as traballadores/as realizaran labores de prevencion de
incendios forestais, sempre que non sexan requiridos para a
defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do con-
trato (3 meses), con plena dispoiibilidade, incluindo traballos
en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de
noite necesarias.

Os labores a desenvolver por todos os membros integrantes
das brigadas consistiran na realizacion dos seguintes traballos,
tal e como recolle o Convenio de Colaboracion asinado coa
Xunta de Galicia:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios fores-
tais: As brigadas colaboraran prioritariamente con respecto a
outros traballos na defensa contra incendios forestais integran-
dose no dispositivo do Distrito Forestal onde esta situado o
Concello de Vilardevos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei
43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de preven-
cion e defensa contra os incendios forestais de Galicia e o Plan
de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de
Galicia (en adiante PLADIGA). Asi mesmo, cando concorran
razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incen-
dios declarados noutros ambitos territoriais, dentro da
Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspon-
dente indemnizacion polos gastos ocasionados.

- Os labores encaminados a prevencion que dimindan o risco
de propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de
se produciren. Estes traballos desenvolveranse en faixas de
xestion de biomasa ou nos terreos forestais de titularidade
municipal ou de propietario descoiecido, asi como en vias e
camifos forestais da sua titularidade cando non sexa posible
mecanizar estes traballos.

Os traballos consistiran en actuacions manuais en vias e cami-
fos forestais, areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa
mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sua parte proporcional. Os restos
procedentes destes traballos trituraranse, ou no caso de que
non fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

Todo iso sen prexuizo de realizar os restantes labores previs-
tos no Convenio de Colaboracion subscrito.

A modalidade contractual que se empregara serd a de obra ou
servizo determinado, a xornada completa, por un periodo de
tres (3) meses, de acordo co Convenio de colaboracion subscri-
to entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de
Vilardevos para a participacion na prevencion e defensa contra
incendios forestais, cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco
do PDR de Galicia 2014-2020, na data 4 de xullo de 2016.

Os/as traballadores/as contratados/as estaran obrigados a
superar o periodo de proba estipulado na lexislacion laboral
vixente.

O presente procedemento poderd quedar sen efecto, no
suposto de que por causas debidamente xustificadas non se
levasen a cabo as presentes contratacions, quedando polo
tanto anuladas todas as actuacions levadas a cabo a través
deste procedemento, non tendo dereito a reclamacion ningun-
ha con respecto a este Concello de Vilardevos as persoas parti-
cipantes neste proceso.

2.- Condicions e requisitos dos/das aspirantes: para tomar
parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data na que remate o prazo
de presentacion de solicitudes, e que estean debidamente xus-
tificados e conservalos, ao menos, ata a data da sinatura do
correspondente contrato de traballo:

a) Ser espanol ou nacional dalgun dos demais estados mem-
bros da Union Europea ou nacional dalgin estado, ao que, en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espaia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calque-
ra que sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espanois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados interna-
cionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaia
lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sem-
pre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mes-
mas condicions, poderan participar os seus descendentes e os
do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espa-
fol nin nacional dun estado membro da Union Europea, se
encontre en Espana en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que o habilite para residir e poder acceder sen
limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de 60 anos, segundo a recomendacion do Comité
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de Loita contra Incendios Forestais (CLIF), do Ministerio de
Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente (MAGRAMA).

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limita-
cion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolve-
mento das funcions propias da praza a que se opta.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as Comunidades Autonomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publi-
co.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompa-
tibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Estar en posesion dos titulos académicos que se detallan no
Anexo | para cada un dos postos que se convocan; para titula-
cions obtidas no estranxeiro, debera achegarse o documento
que acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

g) Estar en posesion, cando proceda, do permiso de conducion
en vigor especificado tamén no Anexo .

h) Conecemento da lingua galega: de acordo ao establecido
no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, para dar cumprimento a normalizacion do idioma
galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir
o uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Auténoma, asi coma a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego,
salvo para aqueles que acrediten o conecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non
acredite o cofecemento do galego mediante a achega do
CELGA 2, titulo superior ou equivalente, debera superar unha
proba oral sobre o cofiecemento do idioma galego.

3.- Sistema de seleccion: a seleccion realizarase mediante o
sistema de concurso-oposicion, no que se valoraran os méritos
presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido
nas presentes bases, asi como a realizacion dunha proba teori-
ca; unha proba practica e unha proba fisica e médica, relacio-
nadas coas funcions a desempenar.

4.- Documentacion e prazo para a presentacion de solicitu-
des: as solicitudes para participar no presente procedemento
de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases (Anexo Il) e dirixiranse ao Sr. alcalde-presi-
dente, presentandose no Rexistro Xeral do Concello de
Vilardevos ou por outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracion publicas, durante o prazo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacion do anuncio da convocatoria e das bases no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, sendo o horario de presenta-
cion de documentacion:

- De luns a venres: 9:00 h. a 14:00 h.

0 mesmo dia que saia publicada a convocatoria no diario cita-
do anteriormente, as bases tamén se exporan no taboleiro de
anuncios do Concello de Vilardevods asi como na paxina web do
Concello de Vilardevos (http://www.vilardevos.org).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e data-
das antes de seren certificadas.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do conce-
llo, é necesario que os/as interesados/as, dentro do prazo de
admision de solicitudes, remitan por fax ao Concello de
Vilardevos, tlfno.: 988417004, e avisando da presentacion da
solicitude por algun dos outros medios previstos no artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracion publicas.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documenta-
cion:

« Fotocopia do DNI/NIF ou pasaporte en vigor, debidamente
compulsada. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan pre-
sentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgln estado ao cal, en virtude dos tratados inter-
nacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
E asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar
ademais fotocopia cotexada dun documento que acredite esta
condicion. Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores
deberan presentar ademais da fotocopia cotexada do pasapor-
te, a tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para
residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

« Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes a praza a que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions pUblicas; no caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico. (Anexo Ill).

« Fotocopia da titulacion requirida para o acceso aos postos.
No seu defecto, e de ser o caso, xustificante de ter efectuado
o depdsito para obtelo; no caso de titulacions expedidas por
organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do
Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sta
equivalencia coa esixida para o acceso.

» Cando proceda, fotocopia compulsada do permiso de condu-
cir en vigor esixido, vixente, e que tena validez para poder ser
utilizado en territorio nacional espafol.

« Declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que impida o desenvolvemento das funcions a levar
a cabo respecto da praza a que se pretende optar (Anexo lII).

o Relacion de méritos que alega e documentacion xustificati-
va e debidamente compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secreta-
rio/a ou funcionario/a de concello, admitindose tamén as com-
pulsas que se realicen nos organismos a través dos cales se con-
sidera valido se presente a documentacion para o seu posterior
envio, especificados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracion publicas.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se
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teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con pos-
terioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

5.- Proceso de seleccion:

A) Fase de concurso:

Baremo xeral de méritos: o baremo aplicado na valoracion de
méritos xerais sera o seguinte, sendo a puntuacion maxima
alcanzable de 6,00 puntos:

1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados
na Administracion Publica ou en empresas pUblicas dependen-
tes da Administracion Autonomica, realizando traballos na pre-
vencion e defensa contra incendios forestais e coa mesma cate-
goria a que se opta: 0,40 puntos/mes ata un maximo de 2,00
puntos.

b) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados
en empresas privadas, realizando traballos na prevencion e
defensa contra incendios forestais e coa mesma categoria a que
se opta: 0,40 puntos/mes ata un maximo de 2,00 puntos.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntuan-
dose periodos fraccionados.

A puntuacion reducirase proporcionalmente cando os servizos
prestados sexan a tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan
presentar a documentacion acreditativa dos servizos prestados,
ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de
calquera outro documento con forza probatoria e no que se
perciba claramente a duracion do contrato de traballo, a xor-
nada de traballo, a ocupacion e o servizo prestado; en caso de
xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo,
debera achegarse tamén un informe da vida laboral emitido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou, no seu defecto,
certificado de empresa.

2. Formacion:

Por asistencia a cursos relacionados coas funcions a desenvol-
ver e organizados, ben por unha Administracion PUblica, unha
Universidade ou impartidos por empresas privadas homologadas
por unha Administracion Publica:

- Por cursos de ata 40 horas de duracion: 0,50 puntos por
curso.

- Por cursos de 41 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.

Nos cursos que non se especifique a duracion das horas non
seran valorados.

A valoracion maxima dos cursos sera de 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion:

Baremo xeral da proba tedrica, practica e proba fisica e médi-
ca, de caracter obrigatorias e eliminatorias: os baremos aplica-
dos na valoracion das probas tedrica, practica e fisica-médica
seran os seguintes:

1. Exame teorico: a puntuacion maxima sera de 4,00 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba tedrica na deberan de
superar un exame, relativo ao conecemento do territorio
durante un periodo de tempo de 60 minutos, consistente en 20
preguntas tipo test -cada resposta sumara 0,20 puntos e cada
resposta errada restara 0,10 puntos- relativas ao conecemento
do territorio, asi como de temas relativos a proteccion dos eco-
sistemas forestais asi como a prevencion dos riscos laborais, é
dicir:

a) Cofecemento do territorio.

b) A loita contra os incendios forestais.

¢) A prevencion de riscos laborais nas brigadas de prevencion
e defensa de incendios forestais.

No caso de obter unha puntuacion inferior a 2,00 puntos, o/a
aspirante sera excluido do proceso selectivo.

2. Proba practica: a puntuacion maxima que se podera obter
neste apartado é de 8,00 puntos.

3. Realizarase unha proba practica relacionada coas tarefas
do posto obxecto de convocatoria de acordo co nivel e catego-
ria do posto ou ben directamente relacionado cos cometidos a
cumprir no que se valorara de xeito especial a pericia propia do
oficio ou labor e a celeridade na stia execucion.

A puntuacion minima para superar esta proba sera de 4,00
puntos. No caso de obter unha puntuacion inferior a 4,00 pun-
tos, o/a aspirante sera excluido do proceso selectivo.

4. Proba fisica e médica:

Consistira en subir e baixar dun banco, de 40 cm de altura
para os homes e de 33 cm de altura para as mulleres, a razon
de 90 movementos por minuto (22,5 veces minuto) durante un
periodo de cinco minutos.

Para ser considerado apto debera obter como minimo os para-
metros de capacidade aerdbica, por aplicacion dos resultados
de idade, peso e pulsacions segundo as taboas propias desta
proba: ata un maximo de 40,00 puntos.

Se a capacidade aerdbica non dese os minimos establecidos
polo Comité de Loita contra Incendios Forestais (CLIF), do
Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente
(MAGRAMA), considerarase excluido.

A proba sera realizada por unha asistencia técnica.

Esta proba sera eliminatoria.

6.- Tribunal cualificador: o tribunal, que tera como funcion a
valoracion dos méritos achegados polos/as aspirantes presenta-
dos/as, e a valoracion das probas teodrica; practica e fisico-
médica, estara integrado polos seguintes membros, sendo
nomeados polo sr. alcalde-presidente da corporacion:

- Presidente/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral dunha
administracion publica, suplente: un/ha funcionario/a ou per-
soal laboral dunha administracion publica.

- Secretario/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral dunha
administracion pUblica, suplente: un/ha funcionario/a ou per-
soal laboral dunha administracion publica.

- Vogais: tres funcionarios/as ou persoal laboral dunha admi-
nistracion publica, suplentes: tres funcionarios/as ou persoal
laboral dunha administracion publica.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do pro-
pio concello, non tendo dereito a percibir as indemnizaciéns
por asistencia correspondentes segundo o Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do
servizo. En caso contrario, no suposto de que forme parte do
tribunal algunha persoa allea ao concello, enton si tera dereito
a percibir a mencionada indemnizacion.

Segundo o disposto no artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, na designacion
dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre
mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os prin-
cipios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, tén-
dose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de desig-
nacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos drganos de seleccion.

0 tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus traballos,
de asesores especialistas, os que se limitaran ao exercicio das
stas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua
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colaboracion co 6rgano de decision e que actuaran por tanto
con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao Sr. alcalde-presidente, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector pUbli-
co, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a pro-
bas selectivas de acceso durante os cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. O/a presidente/a do tribunal
podera requirirlles aos membros do mesmo, declaracion expre-
sa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circuns-
tancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os/as aspiran-
tes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
as circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza
polo menos de tres dos seus membros, sendo imprescindible en
todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria,
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten
na sUa interpretacion.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os organos colexiados na Seccion 32,
Subseccion 12 (artigos 15 a 18), da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, do réxime xuridico do sector pUblico.

Contra os acordos do tribunal podera interpoferse recurso
administrativo ante o rgano competente conforme ao previsto
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comun das administracions publicas.

7.- Procedemento de seleccion: logo de finalizar o prazo de
presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia aproba-
rase a lista de admitidos/as e excluidos/as ao procedemento,
que se fixara no taboleiro de anuncios do Concello de
Vilardevos, e na paxina web do Concello de Vilardevos
(http://www.vilardevos.org), concedéndose un prazo de dous
dias habiles contados dende o seguinte dia ao da publicacion da
lista, para reclamacions ou correccion de erros que soamente
poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asi mesmo,
tamén aparecera nesa resolucion a composicion do tribunal
cualificador e a data e hora de celebracion das probas: teotrica,
practica e fisico-médica.

No suposto de producirse reclamacions debera adoptarse
unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa
publicacion de novo da lista definitiva. No caso de non se pre-
sentar reclamacions polos/as aspirantes excluidos (de existir) a
lista publicada tera caracter definitivo.

Os/as aspirantes seran convocados para a realizacion das pro-
bas tedrica, practica e fisico-médica en chamamento Unico,
quedando decaidos no seu dereito os/as aspirantes que non
comparezan a realizar as citadas probas teorica, practica e fisi-
co-médica.

Unha vez rematada as probas teorica, practica e fisico-médi-
ca, o tribunal valorara os méritos achegados polos/as candida-
tos/as presentados/as, asi como as probas teorica, practica e
fisico-médica, publicandose no taboleiro de anuncios do
Concello de Vilardevos e na paxina web do Concello de
Vilardevos das puntuacions obtidas polos/as aspirantes, resul-
tante da suma das puntuacions totais obtidas. Para valorar os
méritos sera necesario que se presenten documentos xustifica-
tivos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en nin-

glin caso se teran en conta os méritos que non estean debida-
mente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente
procedemento de seleccion, levaranse a cabo, de acordo co
establecido no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, a través de publicacions no taboleiro de anuncios do
Concello de Vilardevés e a paxina web do Concello de
Vilardevos (http://www.vilardevos.org).

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera
posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sina-
tura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sta
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferen-
cia & puntuacion obtida dentro da experiencia profesional no
apartado administracion publica ou en empresas publicas, sen
ter en conta o tope fixado de puntuacion maxima de experien-
cia profesional; de persistir o empate, experiencia na empresa
privada.

O tribunal, en ningln caso, podera proponer un nimero supe-
rior de aspirantes a contratar que o de prazas convocadas.
Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito.

0 ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a deci-
sion que proceda.

8.- Cualificacion final, nomeamento e formalizacion de con-
tratos: a cualificacion final vira determinada pola suma das
puntuacions obtidas nos distintos apartados de méritos valora-
dos e das puntuacions obtidas nas probas teorico, practica e
fisico-medica.

Concluida a cualificacion do proceso, o tribunal, publicara no
taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevos e na paxina
web do Concello de Vilardevos os nomes dos/as aspirantes pola
sUa respectiva orde de puntuacion total final.

Os/as aspirantes seleccionados/as realizaran obrigatoriamen-
te nas datas que se determinen un recofiecemento médico ou
ben presentaran un certificado médico de non padecer enfer-
midade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefo
das correspondentes funcions -certificado médico oficial ou
informe de salde que acredite que o/a aspirante non padece
enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desem-
pefno das correspondentes funcions, asinado por un colexiado
en exercicio, non podendo ter o citado documento unha anti-
gliidade superior a tres meses, contados desde a data de rema-
te da presentacion de solicitudes-.

No suposto de non se superar o reconecemento médico ou ben
non presentar o certificado médico de non padecer enfermida-
de ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
correspondentes funcions, seguirase chamando aos/as aspiran-
tes pola sua orde respectiva de puntuacion acadada no presen-
te procedemento.

Previo a formalizacion dos contratos, os/as aspirantes selec-
cionados/as deberan realizar obrigatoriamente un curso de for-
macion organizado por este Concello de Vilardevos de caracter
tedrico-practico que versara sobre a prevencion e defensa con-
tra incendios forestais, segundo o Convenio de colaboracion
asinado; en caso contrario, que o/a aspirante non realizase o
curso, enton non sera contratado/a, quedando anuladas todas
as slias actuacions e non tendo ninglin dereito respecto a este
concello, pasando neste suposto a chamarse & persoa que
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corresponda segundo a puntuacion acadada no procedemento
de seleccion.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os/as tra-
balladores/as aos postos, estes/as non teran dereito a recibir
percepcion econémica.

Aresolucion que adopte a Alcaldia sera publicada no taboleiro
de anuncios do Concello de Vilardevos, e na paxina web do
Concello de Vilardevos (http://www.vilardevos.org) para coie-
cemento de todos/as os/as aspirantes, que poderan interponer
0s recursos previstos na lexislacion vixente.

9.- Formacion de bolsa de traballo: con todos aqueles/as aspi-
rantes que non sexan propostos/as para a sUa contratacion,
elaborarase unha bolsa de traballo ou lista de reserva, unha
para cada categoria, e que se configurara pola sGa respectiva
orde de puntuacion obtida no procedemento, coa finalidade de
acudir a ela para cubrir os postos obxecto da presente convo-
catoria nos supostos do artigo 15 do Real Decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores (baixas, substitucions,
etc...).

No suposto de acudir a bolsa de traballo, scamente procedera
a formalizarse o contrato sempre e cando se supere o recofe-
cemento médico, se presente o certificado médico de non
padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida
o desempeno das correspondentes funcions e o curso que obri-
gatoriamente hai que facer.

Cando sexa necesario acudir & mencionada bolsa, sendo o
Concello de Vilardevos quen decide esta situacion, selecciona-

rase ao/a primeiro/a da bolsa e soamente podera seleccionarse
ao/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o
posto, o que supora quedar excluido/a definitivamente da
bolsa, salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballan-
do, enfermo/a, non estar disponible por estar ao coidado
dun/dunha familiar enfermo/a ou estar realizando algln curso
de formacion presencial coa finalidade de situarse en mellores
condicions para acceder ao mercado laboral, o que debera xus-
tificarse mediante a documentacion necesaria.

Se un/unha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia
do contrato pasara a ocupar o derradeiro lugar da bolsa.

Os/as aspirantes que estiveran contratados/as, unha vez
rematado o periodo de contratacion volveran a ocupar o lugar
que tifan na lista por orde de puntuacion.

10.- Incidencias: contra estas bases, a convocatoria e cantos
actos se deriven das mesmas e da actuacion do tribunal, pode-
ranse interpofer impugnacions polos/as interesados/as nos
casos e na forma previstos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comiUn das administracions
pUblicas.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se
poidan presentar e adoptar as resolucions, criterios ou medidas
necesarias para o bo desenvolvemento do proceso naqueles
aspectos non previstos por estas bases.

Vilardevos, 9 de xufio de 2017. O alcalde.

Asdo.: Manuel Cardoso Pérez.

(Ver anexos pax. 26-28)
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Anexo |
Relacion de postos e titulacion de acceso aos mesmos, asi como retribucions por categorias

* 2 xefes de brigada de prevencion e extincion de incendios:
-Titulacion: Enxeieiro/a de Montes; Enxefeiro/a Técnico/a Forestal; Técnico/a Superior en Xestion e
Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos; Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Natural ou formacion profesional equivalente.
-Carné de conducir en vigor: B
-Retribucion bruta mensual: salario + paga extra (935,74 € + 155,96 €) = 1.091,70 euros.
e 2 peons-condutor de brigada de prevencion e extincion de incendios:
-Titulacion: Certificado de escolaridade ou equivalente.
-Carné de conducir en vigor: B.
-Retribucion bruta mensual: salario + paga extra (842,17 € + 140,36 €) = 982,53 euros.
e 6 peons de brigada de prevencion e extincion de incendios:

-Retribucion bruta mensual: salario + paga extra (842,17 € + 140,36 €) = 982,53 euros.

Os requisitos de titulacion e carné esixidos deberan posuirse na data na que remate o prazo de presentacion de

solicitudes.
Anexo |l
Modelo de instancia
Don/Dona:
provisto/a do DNI/NIF: , coa data de nacemento: , con enderezo na
rda: , ndmero: , Codigo Postal: s
Localidade: Municipio: ,Provincia: Teléfonos:

Enteirado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Vilardevos para a contratacion laboral
temporal (contrato de servizo determinado), a xornada completa, de:

[] 2 Xefes de Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.
[1 2 Pedns-condutor de Brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais.
[1 6 Pedns de Brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais.

Marquese o/s posto/s ao/s que se pretende optar, podéndose presentar cunha mesma solicitude as diferentes
categorias.

Declaro:
1°.- Que coiezo na sua integridade as bases que rexen a presente convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento, e comprométome a someterme as bases que o regulan.
3°.- Que autorizo ao Concello de Vilardevds para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
DNI/NIF) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevos, como na
paxina web do Concello de Vilardevos ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

............................................ ) eeeeendena....de 2017,

O/A solicitante.

Asdo.:

Sr. alcalde do Concello de Vilardevods (Ourense)
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Relacion de méritos que se xustifican e forma de acreditacion

8)

9)

10)
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Anexo Il

Declaracién responsable

Don/Dona:

provisto/a do DNI/NIF: , coa data de nacemento: , con enderezo
na rua: , himero: , Codigo Postal:

Localidade: Municipio:

Provincia: Teléfonos:

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, & Comunidades Autéonomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -e no caso de ser nacional
doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria

ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

............................................ y eeeeen den.. . de 2017,

O/a declarante.

Asdo.:

Sr. alcalde do Concello de Vilardevés (Ourense)”
Vilardevos, 13 de xufio de 2017. O alcalde.
Asdo.: Manuel Cardoso Pérez.





