
Anuncio

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 154.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, se publica para el conocimiento general la siguien-
te formalización de contrato del servicio de instalación, puesta
en funcionamiento, mantenimiento y retirada de la ilumina-
ción de Navidad 2016-2017. 

1. Entidad adjudicadora:
A) Organismo: Ayuntamiento de Ourense.
B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de

Contratación.
C) Número de expediente: 2016017340 ref. 2427.
D) Dirección de internet del perfil del contratante: 
www.ourense.es.
2. Objeto del contrato:
A) Tipo de contrato: de servicios.
B) Descripción del objeto: servicio de instalación, puesta en

funcionamiento, mantenimiento y retirada de la iluminación
de Navidad 2016-2017.

C) CPV: 51100000-3 y 50232000-0.
D) Medio de publicación del anuncio de licitación: perfil del

contratante, BOP y DOG.
E) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 12.09.16,

14.09-16 y 23.09.16.
3. Trámite y procedimiento de adjudicación.
A) Trámite: ordinario.
B) Procedimiento: abierto.
4. Presupuesto base de licitación: importe neto: 70.000

euros. IVA: 14.700 euros. Importe total: 84.700 euros.
5.-Formalización del contrato.
A) Fecha de adjudicación: 21 de noviembre de 2016.
B) Fecha de formalización: 22 de noviembre de 2016.
C) Contratista: Creaciones Luminosas, SL.
D) Importe de adjudicación: importe neto: 68.400 euros. IVA:

13.364 euros. Importe total: 82.764 euros.
E) Ventajas de la oferta adjudicataria: ser la oferta más ven-

tajosa, ya que es la que más puntos obtuvo conforme a todos
los criterios de adjudicación, de conformidad con los informes
técnicos que constan en el expediente.

Ourense, 22 de noviembre de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Jesús Vázquez Abad.

R. 3.767

vilar de santos
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral que se indica:
1.- Número de prazas: 1.
2.- Denominación: axente TIC (tecnoloxías da información e a

comunicación).
3.- Modalidade de contratación: contratación laboral tempo-

ral para obra ou servizo determinado.
4.- Xornada: 20 horas/semana (luns a venres).
5.- Servizo: Centro Cemit do Concello de Vilar de Santos.
6.- Sistema de selección: concurso de méritos.
7.- Duración do contrato: ata o 31.12.2017.
8.- Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días

naturais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no Boletín Oficial da Provincia, no Rexistro Xeral do
concello en horario de 09.00 a 14.30 h (se o día en que finalice
o prazo de presentación de instancias fose día inhábil, o prazo
finalizará o primeiro día hábil seguinte).

9.- O texto íntegro das bases de selección está publicado no
taboleiro de anuncios do concello.

Vilar de Santos, 07 de decembro de 2016. O alcalde.
Asdo.: Xoán Xosé Jardón Pedras.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica:
1.- Número de plazas: 1.
2.- Denominación: agente TIC (tecnologías de la información

y la comunicación). 
3.- Modalidad de contratación: contratación laboral temporal

para obra o servicio determinado.
4.- Jornada: 20 horas/semana (lunes a viernes).
5.- Servicio: Centro Cemit del Ayuntamiento de Vilar de

Santos.
6.- Sistema de selección: concurso de méritos.
7.- Duración del contrato: hasta el 31/12/2017.
8.- Plazo y lugar para la presentación de solicitudes: 5 días

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en el
Registro General del ayuntamiento en horario de 09:00 a 14:30
h. (si el día en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias fuese día inhábil, el plazo finalizará el primer día hábil
siguiente).

9.- El texto íntegro de las bases de selección está publicado
en el tablón de anuncios del ayuntamiento.

Vilar de Santos, 07 de diciembre de 2016. El alcalde.
Fdo.: Xoán Xosé Jardón Pedras.

R. 3.910

mancomunidade de concellos santa Águeda
Unha vez aprobadas as bases de selección para cubrir 1 posto

de axente de igualdade para o CIM, publícase o resumo da con-
vocatoria para xeral coñecemento e chamamento ao concurso.

1.- Número e denominación dos postos: 1 posto de axente de
igualdade CIM Mancomunidade de Concellos “Santa Águeda”
(Subvención Secretaría Xeral de Igualdade).

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal
por obra ou servizo, de duración determinada a tempo comple-
to (08.00 a 16.00 horas de luns a venres).

3.- Duración do contrato: dende que se asine o contrato e ata
o 31 de marzo de 2017, coas posibles prórrogas sinaladas nas
bases de selección.

4.- Sistema de selección: concurso.
5.- Bases da convocatoria: poderanse obter nas oficinas da

mancomunidade.
6.- Prazo e lugar de presentación das solicitudes: 3 días hábi-

les, contados a partir do seguinte ao da publicación deste anun-
cio no Boletín Oficial da Provincia, no Rexistro Xeral da
Mancomunidade de Concellos Santa Águeda, na Pena, s/n,
32101 Vilamarín, en horario de 09.00 a 14:00 horas, ou a través
de calquera dos medios que prevé a Lei 39/2015 e 40/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo común e réxime
xurídico do sector público.

Vilamarín, 07 de decembro de 2016. O presidente. 
Asdo.: Amador Vázquez Vázquez.

Mancomunidad de Ayuntamientos Santa Águeda
Una vez aprobadas las bases de selección para cubrir 1 puesto

de agente de igualdad para el CIM, se publica el resumen de la
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