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curso, no pudiendo resultar aprobados un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Una vez finalizado el proceso de seleccién la Corporacion
Local elevard propuesta a la consejeria competente en materia
de régimen local junto con el expediente completo, para, una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos y
no existiendo funcionario/a con habilitacién de cardcter esta-
tal interesado/a, efectuar el mencionado nombramiento.

84.- Lista de personas aprobadas y presentacion de documentos

1. Publicacion del listado de personas seleccionadas

Al finalizar la calificacién de los aspirantes por el tribunal o
6rgano seleccionador, se publicard la relacién de seleccionadas
por orden de puntuacion final en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, no pudendo superar en ningtn caso el numero
de plazas convocadas.

2. Publicacion del listado de persona/s propuesta/s

Simultdneamente a la publicacién del listado de personas
seleccionadas, el tribunal hard publico en el tablon de anun-
cios del ayuntamiento, en la pdgina web y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la/s persona/s propuestal/s para las plaza/s
convocadal/s objeto de esta convocatoria, que serd/n el/los
primero/s de la lista de puntuaciones finales.

3. Casos de empate en las puntuaciones finales del proceso

En caso de empate en los procesos de concurso oposicion, se
priorizard al aspirante que obtuviera la mayor puntuacién en
la fase de oposicion.

Si aun persistiera el empate, se faculta al érgano selecciona-
dor para programar una prueba de aptitud relacionada con las
funciones propias de las plazas convocadas que determinen qué
aspirante dispone de una mayor capacidad para su desarrollo.

4. Presentacion de documentacion original o fotocopias com-
pulsadas

El/los aspirante/s propuesto/s aportardn ante el ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la propuesta de aspirante/s a la plaza objeto de
esta convocatoria y antes de su nombramiento como funciona-
rio de carrera o contrato en firme del personal laboral fijo,
seguin corresponda, certificado médico acreditativo de cumplir
las condiciones fisicas o psiquicas especificas para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo, original o copia
compulsada de todos los documentos referidos en la base 4.9
de esta convocatoria y declaracién de no estar incurso en los
supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/ 1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5. Acreditacion de la discapacidad

Los/ las aspirantes discapacitados/as que hayan sido propues-
tos/as deberdn aportar un certificado médico que acredite el
tipo y grado de discapacidad que presenten, asi como docu-
mento que certifique la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas propias de la plaza para proveer.

6. Efectos de la no presentacion o falsedad de la documenta-
cion aportada el/la aspirante que dentro del plazo fijado,
excepto en casos de fuerza mayor, no presente la documenta-
cion requerida, o bien se compruebe que no cumple con alguno
de los requisitos sefialados tanto en las bases generales como
en las correspondientes bases especificas, no podrd ser nom-
brado o contratado en firme, en cada caso, y quedarian anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte de las pruebas selectivas.

7. Documentacién en lengua extranjera

En caso de presentar documentacién en lengua extranjera,
deberd acompanarse de la correspondiente traduccion jurada.

99.- Nombramiento y toma de posesion

Al finalizar el proceso de presentacion de documentos, y en
el plazo mdximo de un mes, el alcalde del ayuntamiento nom-
brard funcionarios/as a los/las aspirantes propuestos/as por el
tribunal. Estos nombramientos serdn notificados a las personas
interesadas y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.
En el plazo mdximo de un mes desde la referida publicacion
deberd tomar posesion como funcionario interino.

109.- Incompatibilidades

Régimen de incompatibilidades

A la persona seleccionada en esta convocatoria le serd de
aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilida-
des recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

119.- Régimen de impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de esta podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/ 1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny Ley 29/ 1998, de 13 del julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Viana do Bolo, 12 de mayo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Secundino Ferndndez Ferndndez.

R. 1.519

Vilamarin

Unha vez aprobadas as bases que rexeran a contratacion por
concurso dun/unha auxiliar de axuda no fogar en réxime labo-
ral temporal a xornada completa, publicase o resumo da con-
vocatoria para xeral conecemento e chamamento ao concurso.

1. Nimero de prazas: 1.

2. Denominacion: auxiliar de axuda no fogar.

3. Servizo: servizo de axuda no fogar do Concello de
Vilamarin.

4. Modalidade de contratacion: contrato por obra ou servizo,
de duracion determinada a tempo completo.

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracion do contrato: dende o 15 de xufio ata o 31 de
decembro de 2016, (aproximadamente).

7. Prazo e lugar de presentacion das solicitudes: 5 dias natu-
rais, contados a partir do seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do Concello de Vilamarin,
situado na Avda. Santiago Apostol, n.° 5, (32101 Vilamarin), en
horario de 09.00 a 14.00 horas, ou a través de calquera dos
medios que prevé a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

8. Bases: o texto integro das bases de seleccion esta publica-
do no taboleiro de anuncios do concello.

Vilamarin, 24 de maio de 2016. O alcalde.

Asdo.: Amador Vazquez Vazquez.

Una vez aprobadas las bases que regirdn la contratacién por
concurso de un/una auxiliar de ayuda a domicilio en régimen
laboral temporal a jornada completa, se publica el resumen de
la convocatoria para general conocimiento y [lamamiento al
concurso.

1. Numero de plazas: 1.

2. Denominacion: auxiliar de ayuda a domicilio.

3. Servicio: servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento
de Vilamarin.
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4. Modalidad de contratacion: contrato por obra o servicio,
de duracion determinada a tiempo completo.

5. Sistema de seleccion: concurso.

6. Duracién del contrato: desde el 15 de junio al 31 de
diciembre de 2016, (aproximadamente).

7. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes: 5 dias natu-
rales, contados a partir el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento de
Vilamarin, situado en la Avda. Santiago Apdstol, n.° 5, (32101
Vilamarin), en horario de 09:00 a 14:00 horas, o a través de cual-
quiera de los medios que prevé la Ley 30/ 1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

8. Bases: el texto integro de las bases de seleccion estd publi-
cado en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

Vilamarin, 24 de mayo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Amador Vdzquez Vdzquez.

R. 1.634

VI. ANUNCIOS DE PARTICULARES E OUTROS
VI. ANUNCIOS DE PARTICULARES Y OTROS

Comunidade de Usuarios de Augas de Vilar-Verea

Exposicion publica do proxecto de estatutos da Comunidade
de Usuarios de Augas de Vilar-Verea.

Don José Dominguez Gonzalez, como presidente da Comision
Redactora da Comunidade de Usuarios de Augas de Vilar-Verea,

fai constar que o proxecto de estatutos para a Comunidade de
Usuarios de Vilar-Verea, aprobado en asemblea con data 21 de
maio de 2016, polos usuarios, queda depositado polo prazo de
30 dias, a partir do dia seguinte a publicacion deste anuncio,
na Secretaria do Concello de Verea, para que poida ser exami-
nado por quen tefa interese niso e presentar as alegacions que
estimen oportunas.

Queda este anuncio exposto no taboleiro de anuncios do
Concello de Verea.

O presidente.

Comunidad de Usuarios de Aguas de Vilar-Verea

Exposicion publica del proyecto de estatutos de la Comunidad
de Usuarios de Aguas de Vilar-Verea

Don José Dominguez Gonzdlez, como presidente de la
Comision Redactora de la Comunidad de Usuarios de Aguas de
Vilar-Verea, hace constar que el proyecto de estatutos para la
Comunidad de Usuarios de Aguas de Vilar-Verea, aprobado en
asamblea de fecha 21 de mayo de 2016, por los usuarios, queda
depositado por el plazo de 30 dias, a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, en la Secretaria del
Ayuntamiento de Verea, para que pueda ser examinado por
quienes tengan interés en ello y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Queda este mismo anuncio expuesto en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Verea.

El presidente.

R. 1.631
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