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(https://padrenda.sedelectronica.es/transparency/ef9b8
2d7-9bbd-44a0-88e7-b0002355c609/) para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Padrenda, 27 de abril de 2021. El alcalde.

Fdo.: Manuel Pérez Pereira.

R. 1.284

Toén

Unha vez aprobadas as bases de seleccion para cubrir 5 postos
de traballo de persoal laboral temporal, faise pUblico o resumo
da convocatoria para xeral cofiecemento e chamamento ao pro-
ceso selectivo (Exp. 192/2021, convenio coa Conselleria do
Medio Rural).

NUmero e denominacion dos postos: 1 xefe/a, 1 pedn condu-
tor/a e 3 peons da brigada de prevencion e defensa contra
incendios forestais do Concello de Toén

Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servizo determinado a tempo completo

Duracion do contrato: 3 meses

Sistema de seleccion: concurso

Bases da convocatoria: poderanse obter nas oficinas munici-
pais e no apartado de emprego plblico da sede electronica
municipal (https://concellodetoen.sedelectronica.es)

Prazo e lugar de presentacion de solicitudes: 5 dias habiles,
contados dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio
no BOP, no rexistro electronico do Concello de Toén, dispoiiible
na sede electronica no Rexistro do Concello de Toén
https://concellodetoen.sedelectronica.es na oficina de asis-
tencia en materia de rexistros situada na rta Ribadela 1,
32930, Toén, en horario de 08.30 h a 14.30 h, ou por calquera
outro medio previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro.

0 alcalde. Documento asinado electronicamente na marxe.

Una vez aprobadas las bases de seleccion para cubrir 5 pues-
tos de trabajo de personal laboral temporal, se hace publico el
resumen de la convocatoria para general conocimiento y llama-
miento al proceso selectivo (Exp. 192/2021, convenio con la
Conselleria do Medio Rural).

Numero y denominacion de los puestos: 1 jefela, 1 peon con-
ductor/ay 3 peones de la brigada de prevencion y defensa con-
tra incendios forestales del Ayuntamiento de Toén

Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servicio determinado a tiempo completo

Duracion del contrato: 3 meses

Sistema de seleccion: concurso

Bases de la convocatoria: se podrdn obtener en las oficinas
municipales y en el apartado de empleo publico de la sede
electrénica municipal (https://concellodetoen.sedelectroni-
ca.es)

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes: 5 dias hdbiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, en el registro electronico del Ayuntamiento
de Toén disponible en la sede electronica https://concellode-
toen.sedelectronica.es , en la oficina de asistencia en materia
de registros situada en rta Ribadela 1, 32930, Toén, en horario
de 08.30 h a 14.30 h, o por cualquier otro medio previsto en
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El alcalde. Documento firmado electrénicamente en el margen.

R. 1.504

Viana do Bolo

Bases que rexeran a convocatoria para a contratacion dun psi-
cologo/a, un educador social e un logopeda, en réxime de persoal
laboral temporal, con cargo a axuda outorgada pola Conselleria
de Politica Social, ao abeiro da orde do 11 de xaneiro de 2021,
para o servizo de atencion tempera (nenos de 0 a 6 anos)

Primeira. Obxecto da convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion
dun/dunha psicologo/a, un/unha educador/a social e un/unha
logopeda, para o Servizo de Atencion Tempera, durante cinco
meses e xornada de 116 horas/mes, de luns a venres, na moda-
lidade de contrato para obra ou servizo para prestar os seus
servizos nos Concellos de Viana do Bolo, Vilarifio de Conso,
Rios, A Gudina, A Mezquita e Manzaneda, ao abeiro da Orde do
11 de xaneiro de 2021, - DOG n° 16, do 26 de xaneiro de 2021,
pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de subvencions as entidades locais da Comunidade Autonoma
de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede
Galega de Atencion Tempera, cofinanciadas parcialmente polo
Programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede, a sGa
convocatoria para o ano 2021.

N.° de postos: 3

Xornada: 116 horas/mes; horario de mana (de 10:00 a14:00 h)
e tres dias a semana, en horario de tarde (15:00 a 18:00 h)

1 psicologo/a:

Retribucions: 1.879,65 € brutos/mes, incluido o rateo da paga
extra.

Duracion: 5 meses.

1 educador/a social:

Retribucions: 1.670,18 € brutos/mes, incluido o rateo da paga
extra.

Duracion: 5 meses.

1 logopeda:

Retribucions: 1.670,18 € brutos/mes, incluido o rateo da paga
extra.

Duracion: 5 meses.

Segunda. Natureza do contrato

A natureza do contrato sera laboral temporal, ao abeiro do
establecido na lexislacion vixente, tendo previsto iniciarse a
prestacion do servizo o dia 01/06/2021 e rematar o dia
31/10/2021. Os primeiros quince dias do contrato de traballo
constitlen periodo de proba.

Terceira. Réxime xuridico da convocatoria

A relacion rexerase pola lexislacion laboral sendo de aplica-
cion principalmente o artigo 15.1.a) do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores.

Cuarta. Financiamento

A presente contratacion esta financiada pola subvencion con-
cedida para o efecto pola Conselleria de Politica Social, con
cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de
Galicia e a achega da Agrupacion de Concellos de Viana do
Bolo, Vilarino de Conso, Rids, A Gudifa, A Mezquita e
Manzaneda.

Quinta. Requisitos dos interesados/as para participar no pro-
ceso selectivo

Os aspirantes a tomar parte no concurso deberan reunir, na
data en que remate o prazo concedido para a presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:


Alfonso
Resaltado
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a) Ser espanol, ou cidadan dalgun Estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado, asi como
estranxeiros con residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacion forzosa

¢) Titulacion:

o Para o posto de psicdlogo/a: Licenciatura ou Grao en
Psicoloxia

» Para o posto de educador/a social: Diplomatura ou Grao en
Educacion Social.

o Para o posto de logopeda: Diplomatura ou Grao en
Logopedia

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir
o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

a) Ter cofecemento da lingua galega que se acreditara co cer-
tificado do curso de perfeccionamento ou Celga 4 ou superior,
ou equivalente. No caso de non ter a documentacion acredita-
tiva esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento da
lingua galega, que consistira nunha traducion de texto de cas-
telan a galego, coa valoracion de apto ou non apto.

b) O persoal debera estar especializado en desenvolvemento
infantil e atencion tempera e/ou en apoio familiar, ou acreditar
experiencia suficiente nestas materias para a realizacion das
stas funcions por un periodo minimo de 6 meses.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, do servizo de calquera das administracions pUblicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

e) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou
incompatibilidade.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia ao Ulti-
mo dia do prazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Funcions

As funcidns para realizar polos candidatos/as seleccionados/as
seran as especificas de persoal dedicado a atencion tempera
(nenos de 0 a 6 anos):

« Diagnose e valoracion dos trastornos de desenvolvemento
dos/as nenos/as.

 Desenvolvemento psicomotor.

» Desenvolvemento cognitivo.

« Desenvolvemento da linguaxe e comunicacion.

« Desenvolvemento da autonomia.

« Desenvolvemento da area social e efectiva.

« Apoio, informacion, habilitacion e formacion da familia.

Sétima. Presentacion de solicitudes

As solicitudes para participar no presente procedemento de
seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se ache-
ga a estas bases e dirixiranse ao alcalde, presentandose no
Rexistro Xeral do Concello de Viana do Bolo, en horario de
8:30 a 14:00 horas de luns a venres, ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comdn das administracions
pUblicas, durante o prazo de 5 dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense. As solicitudes que se presen-
ten a través da oficina de Correos deberan entregarse en

sobre aberto para seren seladas e datadas antes de seren cer-
tificadas. A documentacion que se debera incluir sera a
mesma que si se presentase a solicitude no Rexistro Xeral do
Concello. En todos os casos en que se optase pola presenta-
cién da solicitude nun rexistro diferente ao do Concello de
Viana do Bolo, debera enviarse via correo electronico ao con-
cello unha copia do rexistro no que se presentou, no que
conste a data de presentacion. O dito correo electrénico
debera remitirse ao concello antes da finalizacion do prazo
de presentacion das solicitudes

(correo electronico: concello.vianadobolo@eidolocal.es), pois
noutro caso non seran admitidas.

O referido prazo computarase a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOP, achegandose a
seguinte documentacion:

a) Anexo | (instancia)

b) Anexo Il (declaracion responsable).

c) Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no
caso dos estranxeiros.

d) Copia compulsada do titulo académico esixido.

e) Copia compulsada da documentacion que acredite a espe-
cializacion en desenvolvemento infantil e atencion tempera
e/ou en apoio familiar, ou. a experiencia suficiente nestas
materias para a realizacion das stas funcions por un periodo
minimo de 6 meses.

f) Copia compulsada do certificado do curso de perfecciona-
mento, Celga 4 ou equivalente, ou superior.

g) Relacion de méritos que alegue e documentacion xustifica-
tiva orixinal ‘ou debidamente compulsada de cada un deles.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas'e cada unha das bases desta convocatoria.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento da presentacion de instancias. Asi mesmo, non se
teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con pos-
terioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

Oitava. Proceso de seleccion

Aseleccion realizarase de conformidade co previsto nas presen-
tes bases polo sistema de concurso de méritos, dos
candidatos/as que no prazo establecido presentaran a sua docu-
mentacion.

Concurso: (puntuacién maxima de 10 puntos).

A.-Experiencia profesional: (puntuacion maxima 6 puntos)

- Por cada mes de servizos prestados en administraciéns publi-
cas, en posto igual ou similar. 0,75 puntos ata un maximo de 4
puntos.

- Por cada mes de traballos iguais ou similares no sector pri-
vado, en posto igual ou similar. 0,25 puntos ata un maximo de
2 puntos.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntuan-
dose periodos fraccionados.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan
presentar orixinal ou copia compulsada de informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
orixinais ou copias compulsadas dos contratos de traballo ou
certificados de servizos prestados onde se acredite o posto des-
empenado, xornada e duracion do traballo.

No caso de traballos prestados por conta propia, debera
achegarse ademais a alta como traballador autéonomo na acti-
vidade e acreditar o exercicio destes (contratos de servizos,
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facturas ou outros documentos que proben o exercicio da
actividade).

A experiencia que non se considere debidamente acreditada
non se puntuara.

B.-Formacion previa: (puntuacion maxima 3 puntos)

Os méritos que se valoraran, segundo a puntuacion e acredi-
tacion que se especifica, son os seguintes:

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou
impartidos por centros de formaciéon dependentes das adminis-
tracions publicas, e sempre relacionados coas funcions propias
da praza a que se aspira:

- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos.

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia compulsada dos certificados ou diplomas
acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que cons-
te o nimero de horas de formacion realizada. No suposto de
que non conste o nimero de horas do curso, entenderase que
ten unha duracion inferior a 20 horas e puntuarase con 0,10
puntos.

Non seran obxecto de valoracion as certificacions de acade-
mias privadas se non se xustifica a preceptiva homologacion.

Unicamente se atenderan os cursos acreditados segundo o
exposto, non valorandose xornadas, conferencias, semina-
rios, etc.

C.- Cofecemento superior da lingua galega: (puntuacion
maxima 1,00 punto)

Computarase unicamente o grao superior alegado:

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,50

- Diploma de tradutor de linguaxe administrativa: 1,00.

En caso de empate entre varios candidatos, tera preferencia
a maior puntuacion acadada no apartado da experiencia profe-
sional na administracion; de continuar o empate, a maior pun-
tuacion acadada na experiencia profesional no sector privado;
e de continuar o empate resolverase por sorteo.

Novena. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Alcaldia ditara resolucion, aprobando a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no taboleiro de
anuncios do concello e web municipal: www.vianadobolo.gal.
Nesta lista indicarase nome, apelidos, DNI e causa de exclusion,
No seu caso.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de
admitidos e excluidos, disporan do prazo de dous dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da resolu-
cion no taboleiro de anuncios do concello, para corrixir os
defectos que motivasen a sUa exclusion ou a sta omision da
relacion de admitidos e excluidos. Os aspirantes que dentro do
prazo sinalado non emendasen a exclusion ou non alegasen a
omision, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacion
de admitidos, seran considerados definitivamente excluidos. En
caso de presentarse reclamacions, estas seran aceptadas ou
rexeitadas na mesma resolucion pola que se aprobe a lista defi-
nitiva, que se fara publica do mesmo xeito. Por resolucion de
Alcaldia determinarase a composicion do organo de seleccion.

Se non existen candidatos excluidos, a Alcaldia elevara a defi-
nitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

Contra a resolucion, asi como aqueloutras que resolvan a
correccion de defectos ou omision de inclusion poderan inter-
poferse os recursos a que tefan lugar en dereito.

Décima. Tribunal de seleccion

Para os efectos de realizar as valoracions correspondentes,
reunirase unha comision ou tribunal de valoracion, que sera
colexiado e constara como minimo, de presidente, dous vogais
e secretario, que seran designados por resolucion de Alcaldia,
de acordo co disposto no artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Todos os membros do tribunal deberan contar con titulacion
académico ou especializacion profesional igual ou superior a
esixida para o acceso as prazas.

0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a-asistencia,
cando menos de tres dos seus membros, titulares ou suplentes
indistintamente. O/A secretario/a do tribunal actuara con voz
pero sen voto. As decisions adoptaranse por maioria de votos
dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto
de calidade do presidente.

0O tribunal € o 6rgano facultado para resolver todas as cuestions
que se presenten e para adoptar as medidas que sexan necesa-
rias para 0 mellor desenvolvemento do proceso selectivo e non
regulado nestas bases. Tamén podera dispofier a incorporacion
aos seus traballos de asesores especialistas con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte
deste e de interyir, notificandollo & autoridade convocante, e
poderan ser recusados, cando concorra algunha das circunstan-
cias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
reguladora do réxime xuridico do sector publico.

Os membros do tribunal teran dereito ao aboamento de asis-
tencias, de conformidade co previsto no Real decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de
servizo.

Unha vez realizadas as valoracions do proceso selectivo indi-
cadas nas presentes bases, e determinada a puntuacion final do
proceso, o tribunal formara a relacion pola orde de puntuacion
obtida, non podendo superar a proposta de contratacion, o
nimero de prazas convocadas, e farase plblica no taboleiro de
anuncios do concello e web municipal.

De acordo coa relacion, elevarase a Alcaldia, ademais da acta
da sesion, a proposta de nomeamento do/a aspirante
aprobado/a.

Para efectuar esta proposta, o tribunal podera pedir os infor-
mes e asesoramentos técnicos que tefa por convenientes. O
tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions
que poidan suscitarse na aplicacion das bases e das normas de
procedemento, inspirandose a sGa actuacion no principio de
economia, celeridade e eficacia.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida,
poderan ser contratados no caso de que os seleccionados cesen
no seu posto antes do remate do contrato e polo tempo que
reste para o seu cumprimento.

Undécima. Presentacion de documentacion

0/A aspirante seleccionado/a debera presentar na Secretaria-
Intervencion do concello, no prazo de cinco dias habiles conta-
dos a partir do seguinte ao da publicacion da lista de aprobados
no taboleiro de anuncios do concello, a seguinte documenta-
cion, no caso de que non fose xa presentada coa solicitude para
tomar parte neste proceso selectivo:
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- Certificacion médica actualizada na que se faga constar
expresamente que o aspirante reline a capacidade funcional
para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo, e
no que se fara constar que non padece enfermidade ou limita-
cion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

- Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

- Certificado de antecedentes de delitos de natureza sexual.

A non presentacion dentro do prazo indicado da documenta-
cion relacionada, agas nos casos de forza maior, ou cando da
presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento
dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na soli-
citude presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara
lugar a invalidez das actuacions do aspirante e, xa que logo, a
nulidade dos actos da comision avaliadora en relacion co aspi-
rante e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen
prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese
incorrer. Neste caso, o tribunal propora o nomeamento en favor
do aspirante seguinte en puntuacion obtida.

Duodécima. Formalizacion dos contratos

Unha vez rematado o proceso selectivo e presentada a docu-
mentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determina-
da por un periodo de 5 meses e xornada de 116 horas/mes.

Décimo terceira. Formacion de bolsa de traballo

Con todos aqueles/as aspirantes que non sexan propostos/as
para a sUa contratacion, elaborarase unha bolsa de traballo ou
lista de reserva, que se configurara por orde de puntuacion
obtida no procedemento, coa finalidade de acudir a ela para
cubrir os postos obxecto da presente convocatoria nos supostos
do art. 15 do Estatuto dos traballadores.

A bolsa estara vixente ata a data de finalizacion do contrato.

Cando sexa necesario acudir a mencionada bolsa, sendo o
Concello quen decide esta situacion, seleccionarase ao/a pri-
meiro/a da bolsa e soamente podera seleccionarse ao/a seguin-
te a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que
supora quedar excluido/a definitivamente da bolsa, salvo que
se dean as circunstancias de estar xa traballando, enfermo/a,
non estar disponible por estar ao coidado dun/dunha familiar
enfermo/a ou estar realizando algin curso de formacién pre-
sencial coa finalidade de situarse en mellores condicions para
acceder ao mercado laboral, o que debera xustificarse median-
te a documentacion necesaria.

Se un/unha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia
do contrato pasara a ocupar o Gltimo lugar da bolsa.

Os/as aspirantes que estivesen contratados/as, unha vez
rematado o periodo de contratacion volveran a ocupar o lugar
que tifan na lista por orde de puntuacion.

Décimo cuarta. Impugnacion

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via
administrativa, podera interponerse, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes con-
tado dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio no
taboleiro de edictos do concello e na sta paxina web, ante o
alcalde do Concello de Viana do Bolo, de conformidade cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comin das administracion publicas,
ou un recurso contenciosos-administrativo ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Ourense, no prazo de dous

meses, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa. Se se optase por
interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera
interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua deses-
timacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interponer calquera outro recurso que puidese considerar
mais conveniente para o seu dereito.

Décimo quinta. Tratamento de datos de caracter persoal

De acordo coa lexislacion de proteccion de datos vixente;
Regulamento 2016/679, do 27 de abril de 2016 (RGPD), os
datos persoais dos/das aspirantes seran obxecto de trata-
mento, baixo responsabilidade do Concello de Viana do Bolo.
De forma que, pasaran a formar parte dos ficheiros do
Concello co fin de integrarse na convocatoria de ‘emprego
temporal xerada por esta entidade. Os datos noniseran trata-
dos por terceiros nin cedidos sen consentimento explicito do
interesado/a, salvo obrigacion ou prevision legal de cesion a
outros organismos con competencias na materia. Ao fio do
anterior, as persoas integrantes da convocatoria estan obriga-
das a manter os seus datos persoais convenientemente actua-
lizados e comunicar calquera cambio nestes, especialmente
aqueles que posibiliten a sua localizacion, en virtude do arti-
go 16 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Mediante instancia diri-
xida ao Concello de*Viana do Bolo expondo, no caso de ser
necesarios, os fundamentos xuridicos da sua solicitude, pode-
ra o/a interesado/a exercer os seus dereitos de acceso, rec-
tificacion, supresion oposicion ou limitacion do tratamento,
mediante escrito dirixido ao Concello de Viana do Bolo, rla
Constitucion, n° 14 (32550) Viana do Bolo (Ourense) ou a tra-
vés do correo electronico concello.vianadobolo@eidolocal.es
supondo a solicitude de cancelacion e oposicion a renuncia
expresa a convocatoria da que é integrante.

Décimo sexta. incidencias

0 tribunal esta facultado para resolver as dibidas e inciden-
cias que se presenten asi como para adoptar os acordos nece-
sarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquilo non previsto expresamente nas bases.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as contro-
versias en relacion cos efectos e resolucion do contrato sera a
xurisdicion social.

Décimo sétima. Normas supletorias de aplicacion

En todo o non previsto nestas bases sera de aplicacion o esta-
blecido nas seguintes normas:

a. Bases xerais reguladoras da contratacion do persoal do
Concello de Viana do Bolo.

b. Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

c. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

d. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions publicas.

e. Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion
Local de Galicia.

f. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local.

(Ver anexos pax. 9-10)
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Anexo |
Modelo de instancia

30 - e
provisto/a de DNI nUm. ..........ccevvvinennnn. CON ENAEIEZO NA TUA +.utenteiteteete et et et e et et e e e e e e et e e et e et aneaeaneaneanean
nam........... PisSO «c.vveennn. CPo........ localidade ...covneriiinneiiie et e e eeeeeeneeeennnescnnaesennnescnnnssennns dinnss
MUNICIPIO v eeinee i aaaas Provingia ...ccoveeieeieiiiiiiiiiiieianieeennnenns Teléfono ..ociveeeennennen...

Informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Viana do Bolo para a contratacion laboral temporal
(contrato de servizo determinado), a xornada parcial, para o servizo de atencion tempera de:

1 Psicologo/a.
1 Educador/a Social.
1 Logopeda.

Marquese o posto ao que se pretende optar.

Declaro:
1°.- Que coiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento, e comprométome a someterme as bases que o regulan.
3°.- Que autorizo ao Concello de Viana do Bolo para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do cencello e sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios

legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

.................................... s eeeennde i de 2021

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE VIANA DO BOLO
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Declaracion responsable

30 3 TN
provisto/a de DNI nim. ..................... CON €NAEIEZO NA TUA +uveiteiteitt ettt ettt et et et et ettt et ae et aaeaneaneanns
NOm ............. PiSO «evvvveinnnns CPoiiinenns [ Tat= 11 a - T [ PPN
MUNICIPIO v eeieii i Provincia ..ooooviiiiiiiiiiii Teléfono .o.ovvvvviiiiiiiiieeinenn,
Declaro:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion. vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas e de non estar separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcions publicas;

- No caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos,-0 aceso ao emprego publico.

Relacion de méritos que se achegan para a sta valoracion:

(Indicar a forma en que se acreditan):

Viana do Bolo, 11 de maio de 2021. O alcalde.
Asdo.: Abelardo Carballo Alonso.
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Las siguientes bases fueron aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia n° 220, de fecha 11.05.2021.

Bases que regirdn la convocatoria para la contratacion de
un/una psicélogo/a, un/una educador/a social y un/una logo-
peda, en régimen de personal laboral temporal, con cargo a la
ayuda otorgada por la Conselleria de Politica Social, al amparo
de la Orden, de 11 de enero de 2021, para el Servicio de
Atencién Temprana (nifios de 0 a 6 afos)

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de 1
psicélogo/a, 1 educador/a social y 1 logopeda para el Servicio
de Atencion Temprana durante cinco meses y jornada de 116
horas/mes, de lunes a viernes, en la modalidad de contrato
para obra o servicio, para prestar sus servicios en los ayunta-
mientos de Viana do Bolo, Vilarifio de Conso, Rios, A Gudifia, A
Mezquita y Manzaneda, al amparo de la Orden, de 11 de enero
de 2021, - DOG n° 16, de 26 de enero de 2021, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red
Gallega de Atencion Temprana, cofinanciadas parcialmente por
el programa operativo FSE Galicia 2014-2020 y, si procede, su
convocatoria para el afio 2021.

N.° de puestos: 3

Jornada: 116 horas/mes, horario de mafana (de 10.00 a
14.00 h) y tres dias a la semana en horario de tarde (15.00 a
18.00 h)

Un (1) psicélogo/a:

Retribuciones: 1.879,65 € brutos/mes, incluida prorrata de la
paga extra.

Duracién: 5 meses.

Un (1) educador/a social:

Retribuciones: 1.670,18 € brutos/mes, incluida prorrata de la
paga extra.

Duracion: 5 meses.

Un (1) logopeda:

Retribuciones: 1.670, 18 € brutos/mes, incluida prorrata de la
paga extra.

Duracién: 5 meses.

Segunda. Naturaleza del contrato

La naturaleza del contrato serd laboral temporal, al amparo
de lo establecido en la legislacion vigente, habiendo previsto
iniciarse la prestacion del servicio el dia 01/06/2021 y finalizar
el dia 31/10/2021. Los primeros quince dias del contrato de
trabajo constituyen periodo de prueba.

Tercera. Régimen juridico de la‘convocatoria

La relacion se regird por la legislacion laboral, siendo de
aplicacién principalmente el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuarta. Financiacion

La presente contratacion estd financiada por la subvencion con-
cedida al efecto por la Conselleria de Politica Social, con cargo a
los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia
y la aportacioén de la Agrupacién de Ayuntamientos de Viana do
Bolo, Vilarifio de Conso, Rids, A Gudina, A Mezquita y Manzaneda.

Quinta. Requisitos de los interesados para participar en el
proceso selectivo.

Los/as aspirantes a tomar parte en el concurso deberdn reu-
nir, en la fecha en que finalice el plazo concedido para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de algun estado miembro de
la Unidn Europea en los términos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado, asi como extranjeros con residencia legal
en Espana.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad vy no exceder de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion:

- Para el puesto de psicologo/a: licenciatura o grado en
Psicologia.

- Para el puesto de educador/a social: diplomatura o grado
en Educacion Social.

- Para el puesto de logopeda: diplomatura o grado en
Logopedia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
rdn poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

d) Tener conocimiento de la lengua gallega que se acreditard
con el certificado del curso de perfeccionamiento o Celga 4 o
superior, o equivalente. En el caso de no tener la documenta-
cion acreditativa exigida se deberd superar una prueba de
conocimiento de la lengua gallega, que consistird en una tra-
duccion de texto de castellano a gallego, con la valoracion de
apto o no apto.

e) El personal deberd estar especializado en desarrollo infan-
til y atencion temprana y/o en apoyo familiar, o acreditar
experiencia suficiente en estas materias para la realizacion de
sus funciones por un periodo minimo de 6 meses.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g):No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incom-
patibilidad.

Todos estos requisitos se deberdn reunir con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Funciones

Las funciones a realizar por los candidatos/as selecciona-
dos/as serdn las especificas del personal dedicado a la atencion
temprana (nifios de 0 a 6 afos):

- Diagnosis y valoracion de los trastornos de desarrollo de
los/as nifios/as.

- Desarrollo psicomotor.

- Desarrollo cognitivo.

- Desarrollo del lenguaje y comunicacién.

- Desarrollo de la autonomia.

- Desarrollo del drea social y efectiva.

- Apoyo, informacion, habilitacién y formacion de la familia.

Séptima. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento de
seleccion se formalizardn en el modelo de instancia que se adjun-
ta a estas bases vy se dirigirdn al Sr. alcalde, presentdndose en el
Registro General del Ayuntamiento de Viana do Bolo, en horario
de 8.30 a 14.00 horas, de lunes a viernes, o por las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin





