ILMO. CONCELLO DE VIANA DO BOLO (OURENSE)

“BASES DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA MESMA

. O obxecto desta convocatoria é a seleccion de cinco persoas como persoal laboral
temporal por prazo maximo seis meses de duracién, para realizar actuacions de Obras para
a mellora e acondicionamento de bens de titularidade municipal de conformidade coa
subvencién concedida pola Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, Servizo de Emprego e economia social de Ourense, por Resoluciéon de data
05.10.2016, para o Fomento do Emprego no Medio Rural

- 2 Oficiais I* de albaneleria.
- 3 Pedns de albaneleria.

As funcidns a desenvolver seran fixadas polo Alcalde e/ou Concelleiro de Obras. O dmbito
de actuacion serd o municipal segundo as necesidades que se fixen en cada momento.

Deberan ter plena dispofiibilidade segundo as necesidades do servizo.

O contrato a formalizar é de duracién determinada na modalidade de obra ou servizo e a
tempo completo. No contrato de traballo formalizado establecerase un periodo de proba de
15 dias.

As retribucions brutas mensuais indivuduais dos Oficiais de 1* ascenden a 1.238,57 €, incluida
prorrata da paga extra, as retribucions brutas mensuais individuais dos pedns de
albanelerfaascenden a 1.176,58€ incluida prorrata da paga extra.

2. De conformidade co artigo 50 da Lei 30/1992 do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e o Procedemento Administrativo Comin, e en coherencia coa necesidade urxente
que pretende cubrirse, o procedemento tramitase de urxencia.

SEGUNDA.- TIPO E DURACION DA PROVISION

Os/as aspirantes que, tralo remate do proceso selectivo, obtefian a maior puntuacion en
cada unha das categorias seran propostos polo tribunal de seleccion para a stia contratacion.

Os contratos de traballo subscritos extinguiranse, en todo caso, coa realizacién das
actuaciéns que motivan a subvencion mencionada que estan fixadas nun prazo maximo de
ata 6 meses.
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TERCEIRA-- SISTEMA SELECTIVO

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante un procedemento axil que
respectara en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade,
transparencia, obxectividade, eficacia, eficiencia e axilidade.

A seleccion realizaranse polo sistema de concurso de méritos.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal:

- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o
acceso 6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dosérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autoénomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar
inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Figurar como demandante de emprego e non percibir ningin tipo de prestacién da
Seguridade Social por calquera concepto.

- Sera preciso presentar informe actualizado do servizo putblico de emprego acreditativo da
situacion de desemprego e duracién da mesma asi como certificado de prestacions.

- Para Oficial de I°. Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Graduado Escolar
ou equivalente. Posuir o carné de conducir B.
- Para pedn. Estar en posesion do titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente.

2. Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ¢ Ultimo dia de prazo de
presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ¢ modelo que
figura no ANEXO [ e dirixiranse 6 alcalde da Corporacion expresando que retinen tddolos
requisitos esixidos na base anterior.
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Presentaranse no rexistro xeral do concello, podendo presentarse tamén conforme 6
sinalado no artigo 16, apartados 4.b) e 5 da Lei 32/20I15, de | de outubro..

O prazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles contados a
partir do seguinte ¢ da publicacion do Anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, podendo consultar as presentes bases na Pdxina web e no Taboleiro
de Anuncios do Concello.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no ANEXO I, acompafiarase inescusablemente
da seguinte documentacion:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

- Copia compulsada do titulo académico e/ou do carné de conducir B (segundo proceda)

- CurriculumVitae facilitado pola Oficina de Emprego e/ou persoal, e informe de Vida
Laboral.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de
concurso conforme a base sétima. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia
cotexada dos contratos de traballo ou, no caso de administraciéns publicas, certificado
expedido polo fedatario publico da administracion e copia cotexada do contrato e/ou
nomeamento. Achegaranse, en todo caso, os certificados de empresa ou Administracién
Publica precisos para acreditar as concretas funcions dos traballos desenvoltos.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde, no prazo maximo de 5 dias e
mediante resolucién, aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que serd exposta
no taboleiro de edictos do Concello e publicada na paxina web do Concello, relaciondndose
os aspirantes excluidos con indicacion da causa da stia exclusion. Os aspirantes disporan dun
prazo de 3 dias habiles para a subsanacion, no seu caso, das deficiencias que se sinalen. Estas
subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se
publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello e que incluira a composicion
do tribunal.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o Organo que
ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso-administrativa no prazo de dous
meses, ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, contados a partir do seguinte 6 da
publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
I. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.l.g) da Lei 7/1985
reguladora das Bases do Réxime Local e en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego

publico de Galicia) estara integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un empregado ptblico pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior a de agora esixida.
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- Vogais (titulares e suplentes): Dousempregados publicos pertencente a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): un empregado publico pertencente a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida, que actuara con
VOZ pero sen voto.

- Representante sindical que actuara como observador no tribunal de selecciéon con voz pero
sen voto.

2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de dousde seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de
réxime xuridico das administracions ptblicas. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4. O tribunal-resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi
COMO nOS casos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal non podera declarar que superaron a puntuacion maxima un niimero superior
de aspirantes 6 da praza convocada, ainda que co resto de solicitantes non seleccionadosse
establecerd, por orde de puntuacién, unha bolsapara cubrir as posibles vacantes que
puideran producirse, para a presente convocatoria.

SETIMA.- FASE DE VALORACION DE CONCURSO DE MERITOS

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima 7 puntos)

l.-Por acreditar servizos prestados en concellos e administracions publicas na mesma
categoria ou similar a do posto ao que opta: 0,20 puntos por mes completo

2.-Por acreditar servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar a do
posto ao que opta: 0,15 puntos por mes completo.

En caso de acreditacién de periodos de traballo por meses, estes computaranse como de 30
dias naturais cada mes, non se computando dias soltos ou fracciéns de mes.

Para a acreditacion destes méritos debe achegarse copia compulsada da vida laboral,
contratos de traballo ou certificados de servizos prestados emitidos polos correspondentes
organos competentes das administraciéns. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

2.-SITUACION DE DESEMPREGO (puntuacion maxima 4 puntos)
Pola inscricion acreditada como demandante de emprego O,I5 puntos/mes ata o maximo
indicado.
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Sera preciso presentar informe actualizado do servizo publico de emprego acreditativo da
situacion de desemprego e duracion da mesma asi como certificado de non percibir
prestacions da Tesoureria Xeral da Seguridade Social..

3-FORMACION: (puntuacién maxima 2 puntos)

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de
formacion dependentes das administracions publicas, e sempre relacionada co posto de
traballo e funciéns a desempeifiar:

-Cursos de ata 20 horas: 0,30 puntos

-Cursos de 20 a 50 horas: 0,40 puntos

-Cursos de 50 a 100 horas:0,50 puntos

-Cursos de mais de 100 horas: 0,60 puntos.

A formacion acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada dos certificados ou
diplomas acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o ntiimero de horas
do curso de formacién. De non establecerse o ntimero de horas non se valorara a
formacion.

Non seran obxecto de valoracién as certificacions de academias privadas se non se xustifica a
preceptiva homologacion. Non se valoran xornadas, conferencias, seminarios etc.

5.-CARGAS FAMILIARES. (Puntuaciéon maxima de 3puntos)
- Renda da unidade familiar inferior o SMI 1,5 punto
-Cargas familiares de fillos menores 0,5 puntos por fillo
- A acreditacion destes méritos sera de cargas familiares segundo libro de familia, e da
renda da unidade familiar mediante certificado de prestacions relativo a todos os
membros da mesma, tanto da seguridade social como do INEMe certificado ou
volante de empadroamento da unidade familiar

OITAVA.- CONTRATACION

A proposta do tribunal cualificador serd publicada no taboleiro de edictos e na paxina web
do Concello.

Os aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar antes da formalizacion do
contrato a seguinte documentacion:

-Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal & servizo das
administracions publicas, e de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

-Certificado médico de non padecer enfermidade ou limitacion e defecto fisico ou psiquico
que impida o desenvolvemento das funciéns correspondentes é posto de traballo.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os traballadores os postos estes non
tefien dereito a percepcion econdémica algunha.
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A proposta elevarase a Alcaldia para que, proceda a contratacion dos aspirantes
seleccionados no prazo maximo de 5 dias.

NOVENA. DURACION, XESTION E REVOCACION DOS NOMEAMENTOS OU
CONTRATACIONS.

A duraciéon da contratacion laboral deste proceso de seleccidon sera como maximo de seis
meses.

Esta convocatoria creara a stia propia bolsa de emprego.

Polo que se refire a xestion e administracion da bolsa estarase o disposto nas seguintes
bases:

. O chamamento farase por orde de puntuacién para substitucions por renuncias, baixas
por enfermidade, ou outras circunstancias.

2. O rexeitamento de calquera nomeamento supora no primeiro caso pasar o ultimo posto
da bolsa e no segundo rexeitamento a exclusion automatica da bolsa.

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES

O Tribunal queda autorizado para resolvelas dubidas que se presenten e adoptalos acordos
necesarios para o mellor desenrolo do proceso selectivo en todo ¢ non previsto nestas
bases.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra as presentes bases, os interesados poderan interpofier, previo recurso potestativo de
reposicion ante o 6rgano que as aproba, a presentar no prazo maximo de un mes a contar
dende a publicacion das bases no taboleiro de edictos do concello, recurso Contencioso
Administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses segundo a lexislacion da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

ANEXO |
D/Dona con data de nacemento
con DNI n° e con domicilio en
(teléfono ; correo electronico ] ante o Sr.

Alcalde-Presidente do Concello de Viana do Bolo, COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a seleccion de persoal laboral temporal
mediante o sistema de concurso de méritos para as seguintes prazas:

- 2 Oficiais I?

- 3 Pedns de obras publicas



ILMO. CONCELLO DE VIANA DO BOLO (OURENSE)

b) Que desexa ser admitido a proba selectiva convocada que indica a continuacion.

c) Que retine todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria, e que
aporta a documentacion esixida para ¢ efecto (orixinais ou copias debidamente compulsadas)
d) Que adxunta & presente:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B (no caso que proceda)

- Relacion dos seguintes documentos 6s efectos da stia valoracién na fase de concurso,

l.
2.
3.

Autorizar 6 Concello de Viana do Bolo a publicacién dos seus datos persoais no taboleiro
de anuncios do Concello e paxina web.

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido
para a seleccion de (marcar o que proceda):

Dicial de I?

Epn de obras ptblicas

En , de de 20

Asdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIANA DO BOLO”

De conformidade coa Lei Orgdnica 15/1999, do I3 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Persoal, informdselle o
seguinte:

- Os datos de cardcter persoal que se obtefian da stia solicitude, serdn incorporados e tratados de maneira confidencial nun
ficheiro propiedade deste concello.

- Os datos obtidos desta solicitude poderdn ser utilizados, salvagardando a stia identidade, para a realizacion de estatisticas
internas.

- Vostede terd a posibilidade de acceder en calquera intre s datos facilitados, asi como solicitar, no seu caso, a stia rectificacion,
oposicion ou cancelacion, dirixindo unha comunicacion escrita, xunto coa documentacion acreditativa da stia identidade, a este
Concello.




